
EDICTE  SOBRE  APROVACIÓ  DE  BASES  ESPECÍFIQUES  QUE HAN  DE  REGIR EL 
CONCURS-OPOSICIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UNA (1) PLAÇA DE TÈCNIC/A 
MITJÀ D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL PER ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEMPORAL 
EN L’ÀMBIT DE L’AJUNTAMENT D’ONTINYENT (LLEI 20/2021)

Mitjançant  decret  de  la  Regidoria  delegada  de  l’Àrea  d’Igualtat  i  Govern  Obert,  núm. 
4103/2022, de 21 de desembre, han sigut aprovades les bases que han de regir el procés 
de selecció i cobertura per personal funcionari  d’1 plaça de “Tècnic/a Mitjà d’Administració 
Especial” (enginyer/a tècnic/a d’obres públiques).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

Les presents bases específiques tenen per objecte regir el procés selectiu per a la cobertura 
per personal funcionari  de carrera d’1 plaça de “Tècnic/a Mitjà d’Administració Especial”, 
inclosa en l’Oferta d’Ocupació Pública extraordinària aprovada a l’empara de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública (BOP 24/05/2022 i DOGV 27/05/2022).

En tot allò no previst en les presents bases, regiran les “Bases generals que han de regir els 
processos d’estabilització d’ocupació temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat  en l’ocupació pública en l’àmbit  de 
l’Ajuntament d’Ontinyent” (decret 3739/2022, de 23 de novembre, publicades en el BOPV 
234, de data 7/12/2022).

Característiques generals del lloc de treball a proveir com a conseqüència de la cobertura de 
la plaça que deriva d’este procés de selecció:

  Denominació ENGINYER/A TÈCNIC/A OBRES PÚBLIQUES
Codi Llocs de treball 06010902
Grup Classificació professional A2
Règim Jurídic Funcionarial
Titulació acadèmica requerida Enginyer/a tècnic d’obres públiques
Requisit coneixement valencià C1
Nombre de vacants a cobrir 1

Estes bases, una vegada siguen aprovades, seran publicades íntegrament al Butlletí Oficial 
de la Província (BOP) i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La convocatòria del procés es realitzarà al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE).

Els anuncis i comunicacions relacionades amb este procés selectiu es realitzaran a la seu 
electrònica  de  l'Ajuntament  (ontinyent.sedelectronica.es)  i  a  la  pàgina  web  municipal 
www.ontinyent.es.

SEGONA. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DRETS D’EXAMEN

Les  instàncies  per  a  prendre  part  en  la  present  convocatòria  es  dirigiran  a  l’Alcaldia-
Presidència d'este Ajuntament, i  es presentaran en el Registre Electrònic General o en la 
forma que determina la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques.

El termini de presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils, comptadors des del dia següent a 
la publicació de la convocatòria al BOE.
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Les  persones  aspirants  hauran  de  comptar  amb  els  requisits  generals  previstos  en  la 
clàusula segona de les Bases Generals, amb les especificacions concretes següents per a 
la places objecte d’esta convocatòria:

– Titulació: Estar en possessió del títol d’Enginyer/a tècnic/a d’obres publiques
– Coneixements del valencià: Els corresponents al nivell C1 de la JQCV

La taxa de participació es fixa en 51,75 euros, els quals han de fer-se efectius en règim 
d’autoliquidació (ontinyent.sedelectronica.es).

TERCERA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU (CONCURS-OPOSICIÓ)

El  procés  selectiu  (concurs-oposició)  es  desenvoluparà  en  tots  els  seus  termes  i  fases 
segons  les  “Bases  generals  que  han  de  regir  els  processos  d’estabilització  d’ocupació 
temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública en l’àmbit de l’Ajuntament d’Ontinyent”, i consistirà en una 
fase d’oposició i una fase de concurs.

FASE D’OPOSICIÓ (màxim 60 punts, i cal obtindre una puntuació mínima de 15 punts per 
superar-la)

Primer Exercici: de caràcter obligatori i no eliminatori.
Consistirà a contestar, en un temps màxim de 60 minuts, un qüestionari tipus test, de 50 
preguntes amb 3 respostes alternatives, una d’elles certa, sobre el temari de matèries que 
figuren a estes bases com a annex.

L’exercici es puntuarà de 0 a 30 punts, i no penalitzaran les respostes errònies.

Segon Exercici: de caràcter obligatori i no eliminatori.
Consistirà a contestar, en un temps màxim de 60 minuts, un supòsit pràctic a desenvolupar 
per escrit  relacionat  amb les funcions pròpies dels llocs de treball  vinculats a les places 
objecte de la convocatòria.

L’exercici es puntuarà de 0 a 30 punts, i  es valorarà la capacitat de resolució i la claredat 
expositiva a partir del contingut de les contestacions del supòsit pràctic.

FASE DE CONCURS (màxim 40 punts)

Consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  presentats  per  les  persones  aspirants  que  hagen 
superat la fase d’oposició, tot allò de conformitat amb les puntuacions i valoracions fixades i 
motivades en les “Bases generals que han de regir els processos d’estabilització d’ocupació 
temporal de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública en l’àmbit de l’Ajuntament d’Ontinyent”.

1. Mèrits professionals (fins a un màxim de 30 punts). 
1. A. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça i  
categoria a la qual es vol accedir, a raó de 0,40 per mes complet treballat a l'Ajuntament 
d'Ontinyent.
1. B. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça i  
categoria a la qual es vol accedir, a raó de 0,12 per mes complet treballat en altres entitats 
locals.
1. C. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en la mateixa plaça i 
categoria a la qual es vol accedir,  a raó de 0,10 per mes complet treballat  en qualsevol 
administració pública territorial diferent de les anteriors.
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1. D. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en plaça i categoria 
diferent de la qual es vol accedir, a raó de 0,05 per mes complet treballat a l'Ajuntament 
d'Ontinyent.
1. E. Serveis prestats com a empleat públic amb vinculació temporal en plaça i categoria 
diferent de la qual es vol accedir, a raó de 0,025 per mes complet treballat en qualsevol 
administració pública territorial diferent de les anteriors.

2. Mèrits acadèmics (fins a un màxim de 10 punts).
2.  A.  Coneixement  del  valencià  (fins  a  un  màxim  de  2  punts).  S'acreditarà  mitjançant 
certificat expedit  per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià (o equivalent), 
puntuant-se el de major nivell a partir d'aquell que siga requisit per a concórrer al procés 
selectiu corresponent de conformitat amb la Relació de Llocs de Treball d'este Ajuntament:
- C2: 2 punts

2. B. Cursos de formació i perfeccionament relacionats amb les funcions dels llocs de treball 
vinculats a les places convocades (fins a un màxim de 5 punts, a raó de 0,05 punts per hora 
de curs).

Se sumaran la totalitat de les hores dels cursos relacionats amb les funcions dels llocs de 
treball vinculats a les places convocades. No es puntuaran els cursos de valencià i idiomes 
(JQCV-EOI), tampoc es valoraran els cursos d'una carrera acadèmica, doctorat, ni d'instituts 
universitaris quan estos formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos de preparació 
o formació relacionats amb processos de selecció del personal empleat  públic,  promoció 
interna, de plans d'ocupació i adaptació del règim jurídic del personal a la naturalesa jurídica 
dels llocs de treball.

Seran objecte de puntuació els cursos de formació realitzats en organismes oficials com 
l’INAP, l’IVAP, universitats, col·legis professionals, sindicats, diputacions, FEMP, o FVMP, i 
altres cursos realitzats per organismes o entitats quan hagen sigut homologats per l’Institut 
Valencià d’Administració Pública o altres òrgans competents per raó de la matèria.

2. C. Coneixement d’idiomes comunitaris (fins a un màxim de 1 punt).
Pel  nivell  més  alt  assolit  en  qualsevol  idioma  comunitari,  de  conformitat  amb  l'escala 
següent:

- A1: 0,10 punts
- A2: 0,20 punts
- B1: 0,40 punts
- B2: 0,60 punts
- C1: 0,80 punts
- C2: 1 punt

Només es tindran en compte els títols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials 
d’idiomes,  o  els  seus  equivalents,  així  com els  títols,  diplomes  i  certificats  expedits  per 
universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de conformitat amb el sistema de 
reconeixement  de  competències  en  llengües  estrangeres  que  fixe  l’autoritat  educativa 
corresponent.

2. D. Altres titulacions (fins a un màxim de 2 punts).
Es  tindran  en  compte  totes  les  titulacions  acadèmiques  oficials  reconegudes  per 
l’Administració educativa que tinguen vinculació amb l’àmbit de coneixement de la plaça i 
categoria a la qual es vol accedir, d’acord amb la taula següent, sempre i quan este títol no 
siga requisit per accedir a la convocatòria.
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Places del grup A Postgrau o màster no oficial 0,7 punts

Màster universitari oficial 1,4 punts

Titulació universitària 2 punts

Només es tindrà en compte una única titulació, que serà la superior en punts.

2. E. Altres mèrits específics relacionats amb el lloc de treball vinculat a la plaça objecte de 
la convocatòria que estiguen degudament justificats (fins a un màxim de 5 punts).
-  Superació  d'exàmens  o  proves  selectives  en  esta  administració:  1,5  punts  per  prova 
superada.
- Tutorització d'alumnes de pràctiques: 2 punts per tutorització.
- La realització de cursos organitzats en l'àmbit  de l'Ajuntament  d'Ontinyent  en matèries 
transversals: 1,5 punts per curs.
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ANNEX. TEMARI
Tema 1.  La Constitució  Espanyola de 1978. Estructura i  contingut  Principis  generals.  Drets i  
deures fonamentals dels espanyols i les espanyoles.
Tema 2. El règim Jurídic de les Administracions Públiques: principis informadors. La competència 
dels òrgans de les Administracions Públiques. L'abstenció i la recusació.
Tema  3.  Els  interessats  en  el  procediment  administratiu:  capacitat  d'obrar.  identificació  i 
signatura de les persones interessades en el procediment administratiu.
Tema 4. Les disposicions sobre el procediment administratiu comú. Iniciació del procediment. 
Ordenació i instrucció del procediment. Finalització del procediment.
Tema  5.  El  municipi:concepte  i  elements.  El  terme  municipal.  La  població.  Competències 
Municipals.
Tema 6. Les ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte i classes. Procediments  
d’elaboració i aprovació. Els Bans.
Tema  7.  Senyalització  vertical  i  marques  vials.  Funció  i  significat.  Criteris  per  a  la  seua 
senyalització. Característiques. Suports. Forma i color. Situació i visibilitat.
Tema  8.  Esplanacions  i  terraplens.  Operacions  prèvies.  Construcció.  Maquinària  utilitzada. 
Control d’execució i qualitat. Capacitat de suport de les esplanades. Protecció contra l’erosió.
Tema 9. Paviments urbans. Tipus. Especial referència als paviments urbans al terme municipal 
d'Ontinyent. Paviments especials.
Tema 10. Traçat de carreteres. Elements de traçat en planta i en alçat. La secció transversal.  
Projectes de traçat.
Tema  11.  Abastament  d'aigües.  Projecte  i  càlcul  de  xarxes.  Materials  utilitzats.  Sistema  de 
captació, emmagatzematge i distribució de l'aigua potable al municipi d'Ontinyent
Tema 12. Sanejament. Tipus de xarxes, projecte i càlcul de xarxes Materials utilitzats Les xarxes 
de sanejament en el municipi d'Ontinyent.
Tema  13.  L'enllumenat  urbà.  Sistemes.  Projecte  i  càlcul.  Definicions  bàsiques  Nivells 
d'enllumenat. La xarxa d'enllumenat al municipi d'Ontinyent.
Tema 14.  Altres infraestructures.  Energia elèctrica.  Gas.  De telèfon.  TV per  cable.  Sistemes 
utilitzats en el municipi d'Ontinyent.
Tema 15. Redacció de projectes d'obra. Documentació tècnica.
Tema 16.  Procediments d'adjudicació del  contracte d'obres públiques.  Llei  de Contractes del 
Sector Públic. Modificació del contracte d'obres.
Tema 17.  L'execució del  contracte d'obres.  Comprovació  del  replanteig.  Terminis  d'execució. 
Fases d'una obra des de la seva licitació fins a la seva liquidació definitiva. Certificacions d'obra.
Tema 18. La Direcció tècnica de les obres. Obligacions i responsabilitats.
Tema 19. Estructures. Tipologia estructural. Mètodes de càlcul. Comprovació i dimensionament 
d'estructures.
Tema 20. Obres d'urbanització d'una via urbana. Procés d'execució. Elements i disposició dels 
serveis urbans. Control de qualitat en les obres d’urbanització.
Tema  21.  Reial  Decret  1627/1997,  de  24  d’octubre  pel  qual  s’estableixen  les  disposicions 
mínimes de seguretat i salut en les obres de construcció. Objecte i àmbit d’aplicació. Estudi de 
seguretat i salut. Estudi bàsic de seguretat i salut. Pla de seguretat i salut. El coordinador  en 
matèria de seguretat i salut.
Tema 22. Gestió i tractament de residus en el sector de la construcció i demolició. Normativa  
aplicable. Estudi de gestió de residus. Àmbit d'aplicació. Agents actuants.
Tema  23.  Normativa  vigent  en  matèria  d'accessibilitat.  Ordenança  d'eliminació  de  barreres 
arquitectòniques de l'Ajuntament d'Ontinyent.
Tema 24. Mobilitat urbana sostenible. Plans de mobilitat.
Tema 25. Ordenació del territori a Ontinyent. Sòl urbà. Sòl urbanitzable.

Ontinyent, 22 de desembre de 2022
Natàlia Enguix Martínez
Regidoria delegada de l’Àrea d’Igualtat i Govern Obert
(Decret d’Alcaldia 1813/2019, de 18 de juny)
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