N 162 BUTLLETI OFICIAL
23-VIII-2019 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 85
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento de Paiporta
Edicto del Ayuntamiento de Paiporta sobre designacion
de miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenencias
de Alcaldia, delegaciones de la Alcaldia en la Junta de
Gobierno Local y delegaciones genéricas y especiales.

EDICTO
Por Decreto de Alcaldia n® 1301/2019, de 4 de julio, sobre designa-
cion de miembros de la Junta de Gobierno Local, Tenencias de Al-
caldia, Delegaciones de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local y
en las Concejalias Genéricas de Area y Especiales para determinados
servicios, se ha dictado Resolucion cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:
“PRIMERO.- Se nombran miembros de la Junta de Gobierno Local,
ademas de la titular de la Alcaldia que ejercera su presidencia, a los
siguientes concejales y concejalas del Ayuntamiento:
D. Josep Val Cuevas
D?. Beatriz Jiménez Jiménez
D. Rafael Gadea Merino
D? Maria Isabel Albalat Asensi
D. Vicent Ciscar Chisbert
D. Alejandro Sanchez Tarazona
SEGUNDO.- Se nombran para el desempeilo de las Tenencias de
Alcaldia, a los siguientes concejales y concejalas:
Primera Teniente de Alcaldia: D*. Maria Isabel Albalat Asensi
Segundo Teniente de Alcaldia: D. Josep Val Cuevas
Tercer Teniente de Alcaldia: D. Vicent Ciscar Chisbert
TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
atribuciones de la Alcaldia:
- Aprobar las memorias, planes de actuacion, programaciones, estu-
dios, convenios y proyectos que no sean competencia del Pleno.
- Aprobar los instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica
competencia de la Alcaldia.
- Facultades que confiere la legislacion urbanistica y medio ambien-
tal para aprobar los informes ambiental y territorial estratégico de
los instrumentos de planeamiento, gestion y ejecucion urbanistica,
cuando la legislacion sectorial establezca que la competencia para
su aprobacion corresponde al Ayuntamiento.
- Otorgar las licencias de actividades calificadas, de actividades re-
creativas, de obras mayores y demolicion, asi como los expedientes
de declaracion de ruina.
- Aprobar las sanciones por infracciones urbanisticas.
- Aprobar los padrones de toda clase de tributos, tasas y precios
publicos y fijar los periodos de cobro.
- Autorizar y disponer gastos en general (Fases A y sucesivas) en
cuantia igual o superior a 6.000 euros, dentro de los limites de com-
petencia de la alcaldesa y que se corresponden con el desarrollo
normal del presupuesto y de acuerdo con el procedimiento estable-
cido por la normativa aplicable. A excepcion de la aprobacion de las
facturas y de las certificaciones de obras (fases O y P) de cualquier
cuantia, que corresponden al miembro de la Corporacion a quien
correspondan las funciones del Area de Hacienda y Administracion
General.
- Aprobar los expedientes de contratacion y la adjudicacion de los
contratos (Fases A 'y D) de obras, concesion de obras publicas, con-
cesion de servicios publicos, suministros, servicios, asi como con-
tratos administrativos especiales y privados, la cuantia de los cuales
sea igual o superior a 5.000 euros sin IVA, dentro de los limites de
competencia de la Alcaldia y que se corresponden con el desarrollo
normal del presupuesto, y de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en la normativa aplicable. No se incluye en esta delegacion las
facultades de iniciacion del procedimiento de contratacion.
- Devolver las garantias y las fianzas por obras de urbanizacion o de
cualquier actuacién urbanistica.
- Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio
de las facultades del Pleno para aprobar las formas de gestion de
estos servicios.
- Competencia de la Alcaldia para autorizar la ocupacion de espacios
publicos para la celebracion de festejos taurinos tradicionales “Bous
al Carrer” en los casos en que corresponda y previa peticion de las
entidades organizadoras.

CUARTO.- Se confieren las siguientes delegaciones genéricas por
Areas Municipales, teniendo dichas areas a efectos de este Decreto
la denominacion y atribucion de materias que se indican:

4.1.- AREA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENI-
BILIDAD: D. JOSEP VAL CUEVAS.

- Planeamiento Urbanistico (Plan General de Ordenacion Urbana y
el resto de instrumentos de ordenacion Urbanistica).

- Ordenanzas y reglamentos de servicios publicos de indole técnica
(ordenanza general de construccion, transportes publicos, alumbrado
publico, alcantarillado y depuracion de aguas residuales, suministro
de agua para consumo, contaminacién ambiental, residuos sélidos
urbanos y su tratamiento, limpieza viaria, catalogo de edificios his-
toricos, arbolado, energias alternativas, etc.).

- Gestion Urbanistica (Programas de Actuacion Integrada, reparce-
laciones, proyectos de urbanizacién y de obras, expropiaciones y el
resto de instrumentos de gestion urbanistica legalmente establecidos,
asi como tramitacion de la contratacion, seguimiento y control de
obras y servicios publicos municipales de indole técnica, excepto
asuntos que estén encomendados al departamento de Contratacion o
que se gestionan por la empresa publica de servicios).

- Disciplina Urbanistica y Medioambiental (licencias de obras, de-
claraciones, autorizaciones y licencias ambientales, licencias de
apertura de establecimientos y otras actividades, licencias de parce-
lacion, otros instrumentos de policia urbanistica y medioambiental
para el control de las actividades privadas y publicas, 6rdenes de
ejecucion por razones de seguridad, salubridad y ornamento, infrac-
ciones y sanciones urbanisticas y medioambientales, exceptuadas las
relativas a las Ordenanzas de Convivencia, Mercados, Cementerios
y de Salud Publica y Sanidad).

- Relaciones agrarias y huertos urbanos.

- Mobiliario urbano, conservacion de calles y caminos, parques y
jardines.

- Entidad Publica Empresarial “Empresa de Servicios de Paiporta”
(ESPAI).

- Vivienda, Medio Ambiente y Calidad de Vida, crecimiento soste-
nible de la poblacion.

- Patrimonio Municipal de Suelo.

- Servicios de control de plagas y recogida de animales.

4.2.- AREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL:
Se atribuye directamente a la Sra. Alcaldesa D*. ISABEL MARTIN
GOMEZ.

A) HACIENDA

- Presupuestos y Contabilidad municipal, cuentas generales y el
resto de caracter econémico, liquidacion del presupuesto, interven-
cion de ingresos y gastos, balances e inventarios contables, control
financiero, estudios econdémicos y financieros del Ayuntamiento y
sus servicios, planes econémicos y financieros del Ayuntamiento,
planes de ajuste, informacién econdmica y contable a otras adminis-
traciones, miembros de la Corporacion, entidades y particulares,
relaciones con el Tribunal de Cuentas y Sindicatura de Cuentas.

- Tesoreria y caja municipal, cuentas bancarias, operaciones de cré-
dito y de Tesoreria, ingresos y gastos, tramitacion, aprobacion y
realizacion de pagos, pagos de tributos y otros conceptos a otras
administraciones, compensaciones de cobros y pagos, cajeros auto-
maticos, constitucion, depdsito y devoluciéon de avales y fianzas,
gastos a justificar, anticipos de caja fija.

- Rentas, liquidaciones tributarias de todas clases, beneficios fiscales,
padrones fiscales, gestion catastral, inspeccion de tributos, régimen
sancionador tributario, recaudacion de tributos en periodo voluntario
y ejecutivo, calendario fiscal, aplazamientos.

- En materia de aprobacion de gastos, se tendra en cuenta el estable-
cido en el apartado séptimo de este decreto.

B) DEPENDENCIA DE SECRETARIA

- Fe publica administrativa, constancia de actas y acuerdos, registro
general, archivo general administrativo, asesoramiento juridico ge-
neral, defensa en juicio, Secretaria de la Corporacion y de los orga-
nos colegiados municipales, Registro de intereses, peticiones de
informacion de concejales y concejalas y sindicatos, relaciones con
el Sindico de Agravios, relaciones institucionales con otras adminis-
traciones, también con las mancomunidades, entidades metropolita-
nas y consorcios, sin perjuicio de las relaciones ordinarias de los
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correspondientes servicios que estan atribuidas a las dependencias
competentes por razon de la materia, asuntos generales del Ayunta-
miento.

C) DEPENDENCIA DE CONTRATACION

- Tramitacion de las contrataciones de obras, servicios, suministros,
gestion de servicios publicos, concesion de obras publicas, contratos
administrativos especiales y contratos privados del Ayuntamiento,
en todas sus fases, incluidas las modificaciones contractuales, revi-
siones de precios, resolucion de contratos y tramitacion de inciden-
cias y sanciones contractuales, excepto contrataciones y tramites que
expresamente estén delegadas en otras dependencias y sin perjuicio
de la redaccion de los documentos técnicos contractuales que resul-
ten precisos, que corresponderd al personal técnico de las dependen-
cias las necesidades de las cuales se trate de satisfacer con el respec-
tivo contrato, y del control del cumplimiento de las prestaciones
contractuales, que también estara asignado a las dependencias com-
petentes por la materia contractual qué se trate.

D) AGENCIA DE PROMOCION Y USO DEL VALENCIANO
(AVIVA)

- Asesoramiento de cualquier duda en materia lingiiistica: revision,
correccion y traduccion de documentacion administrativa, textos de
los medios de comunicacion local, de las asociaciones, de los clubes
deportivos, de los comercios, etc. Cursos de lengua en Paiporta.
Subvenciones para el fomento y uso del valenciano.

4.3.- AREA DE INTERIOR Y PERSONAL: D. VICENT CISCAR
CHISBERT.

A) DEPENDENCIA DE PERSONAL

- Plantilla de empleadas y empleados publicos municipales, Relacion
de Puestos de Trabajo, determinacion de retribuciones, ayudas so-
ciales, instrumentos de ordenacion de las empleadas y empleados
publicos municipales, Mesa de Negociacion, relaciones con los
sindicatos de las empleadas y empleados municipales, seleccién de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, nombramiento de
personal interino, eventual y directivo, contratos laborales, promo-
cion de las empleadas y empleados publicos, premios y recompensas,
procedimientos disciplinarios, prevencion de riesgos laborales, se-
guridad y salud laboral, jubilaciones, excedencias y tramitacion de
situaciones administrativas, formacion y archivo de los expedientes
personales.

- Nominas, calendario y jornada laboral, control de presencia y de
rendimiento, gratificaciones y complementos de productividad, va-
caciones, permisos y licencias, bajas laborales por dolencia comun
y per accidente de trabajo, anticipos reintegrables, cotizaciones a la
Seguridad Social, retenciones IRPF, descuentos cuotas sindicales,
embargos de salarios.

B) DEPENDENCIA DE PATRIMONIO E INTERIOR

- Formaciéon y mantenimiento del Inventario municipal de Bienes,
adquisicion, gestion, concesion, control y alienacion de bienes mu-
nicipales, gestion de seguros de cualquier clase (responsabilidad
patrimonial, bienes, accidentes, defensa juridica, vehiculos, exposi-
ciones, etc.), reclamaciones de responsabilidad patrimonial al Ayun-
tamiento, reclamaciones por dafios a bienes municipales, autoriza-
ciones ocupacion via publica para acontecimientos y actos por enti-
dades o particulares fuera de la semana de fiestas patronales, vados
de vehiculos, infracciones a ordenanzas municipales de naturaleza
no tributaria ni urbanistica.

- Estadistica, Padron de Habitantes, tablon de edictos, ocupacion de
via publica con mesas y sillas (terrazas), cementerios, bodas civiles,
parejas de hecho.

C) POLICIA LOCAL Y PROTECCION CIVIL

- Seguridad publica y vigilancia general en la poblacion, vigilancia
de edificios municipales, custodia de autoridades municipales, control
del trafico, sefializacion del trafico (semaforica, horizontal y vertical,
estacionamientos, etc.), vigilancia y denuncia de infracciones y
sanciones de las ordenanzas municipales y en materia de trafico y
circulacion de vehiculos, policia judicial cuando sean requeridos para
esas funciones por los organos judiciales competentes, vigilancia,
control de seguridad y colaboracion adecuada con su caracter de
cuerpo de seguridad municipal en los acontecimientos y actividades
en las vias y lugares publicos que se le encomienden, retirada de
vehiculos de la via publica.

- Proteccion civil, agrupacion de voluntarios, transporte sanitario.

- Extincién de incendios.

D) INNOVACION Y ATENCION CIUDADANIA

- Unidad Integral de Atencion al Ciudadano (Oficina UNICA).

- Informatica. Administracion electronica.

4.4.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD Y SALUD
PUBLICA: D. RAFAEL GADEA MERINO.

A) ASISTENCIA SOCIAL

- Accidn social, asistencia social, ayudas econdmicas, campaias de
solidaridad, renta garantizada de ciudadania, voluntariado social.

- Discapacidades, servicio de atencién a personas con dependencia,
servicio de ayuda a domicilio, tarjetas de aparcamiento.

- Ayuda humanitaria y cooperacion al desarrollo. Inmigracion. Re-
laciones con el tercer sector. Voluntariado Social.

B) SANIDAD

- Sanidad y salud Publica, relaciones con las administraciones sani-
tarias, Centro de Salud, sanidad escolar y vacunaciones.

- Drogodependencia.

C) PERSONAS MAYORES

- Personas mayores, pensionistas, vacaciones sociales. Termalismo
social. Teleasistencia. Hogar de la Tercera Edad.

D) IGUALDAD

- Mujer. Igualdad. Erradicacion violencia de Género. Consejo de la
Mujer. Politicas LGTBI. Erradicacion homofobia y transfobia.

E) COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES

- Trabajos en beneficio de la comunidad.

- Tramitacion de recursos sociales otras administraciones.

F) VIVIENDA

- Vivienda. Viviendas sociales. Oficina atencion desahucios.

4.5.- AREA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMERCIO: SRA.
BEATRIZ JIMENEZ JIMENEZ.

A) AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

- Agencia de Desarrollo Local. Emprendedoras y emprendedores,
trabajadoras y trabajadores autonomos, asesoramiento a las empresas
y fomento de la actividad empresarial. Poligonos industriales. Vive-
ro de empresas.

B) AGENCIA DE COLOCACION Y EMPLEO

- Agencia de Colocacion. Intermediacion y orientacion laboral.

- Ocupacién. Programas de formacion para la ocupacion y programa
de fomento de ocupacion. Ocupacion juvenil. Servicio municipal de
ocupacién y formacion. Subvenciones de ocupacion. Talleres ocu-
pacionales y de empleo.

C) COMERCIO Y CONSUMO

- Comercio. AFIC. Consumo. OMIC.

- Mercado municipal, mercado semanal.

4.6.- AREA DE CULTURA: D*. MARIA ISABEL ALBALAT
ASENSI

A) CULTURA

- Cultura, actividades culturales. Agrupaciones artisticas y culturales.
Concursos y premios literarios y culturales. Promocién de la cultura.
B) DEPORTES

- Deportes. Actividades y acontecimientos deportivos. Escuelas de-
portivas municipales. Polideportivo municipal e instalaciones depor-
tivas. Consell municipal de deporte. Deporte autoctono. Juegos de-
portivos escolares. Promocion y formacion deportiva. Servicio mu-
nicipal de deportes.

C) JUVENTUD

- Juventud. Asociacionismo juvenil. Punto de Informacion Juvenil.
Servicio de la juventud. Consejo de la Juventud.

D) BIBLIOTECA

E) MUSEO DE LA RAJOLERIA

- Museo de la Rajoleria. Exposiciones.

F) AUDITORIO

- Auditorio municipal. Musica. Teatro. Cine.

G) FIESTAS

- Fiestas y actividades recreativas. Fallas. Fiestas populares y tradi-
cionales.
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4.7.- AREA DE EDUCACION: D. ALEJANDRO SANCHEZ TA-
RAZONA.

A) CENTROS DE ENSENANZA

- Escuelas y centros de ensefianza. Actividades de centros escolares.
Consejos Escolares municipal y de centros. Escolarizacion. Escuelas
infantiles. Relaciones con los centros educativos. AMPAS. Cumpli-
miento de obligaciones municipales en materia de mantenimiento,
suministros y conserjeria de edificios educativos. AMPAS. Becas
libros ensefianza.

B) CENTRO DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS
(EPA)

C) GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL

QUINTO.- Conferir delegaciones especiales de la Alcaldia para la
gestion de determinados servicios, con la denominacion y atribucio-
nes siguientes:

5.1.-DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA DE FIESTAS
(AREA DE CULTURA): D. VICENT CISCAR CHISBERT.

- Fiestas y actividades recreativas. Fallas. Fiestas populares y tradi-
cionales.

5.2.-DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA DE TRANS-
PARENCIA, COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADA-
NA (NO INTEGRADA EN NINGUNA AREA): D*. ESTHER TO-
RRIJOS ALONSO.

- Portal de Transparencia.

- Comunicacion e Imagen. Boletin de Informacién Municipal.

- Participacion Ciudadana. Proximidad. Registro municipal de enti-
dades y asociaciones locales. Asociacionismo. Consultas populares.
Presupuestos participativos. Foros de participacion ciudadana.

5.3.- DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA DE JUVEN-
TUD Y DEPORTES (AREA DE CULTURA): D*. MARIA ANGE-
LES VAL CANOS.

A) JUVENTUD

- Juventud. Asociacionismo juvenil. Punto de Informacion Juvenil.
Servicio de la juventud. Consell de la Juventud.

B) DEPORTES

- Deportes. Actividades y acontecimientos deportivos. Escuelas de-
portivas municipales. Polideportivo municipal e instalaciones depor-
tivas. Consejo municipal de deporte. Deporte autdctono. Juegos
deportivos escolares. Promocion y formacion deportiva. Servicio
municipal de deportes.

5.4.- DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA DE IGUAL-
DAD (AREA DE BIENESTAR SOCIAL): D. GUILLEM MONTO-
RO LOPEZ.

- Mujer. Igualdad. Erradicacion Violencia de Género. Consejo de la
Mujer. Politicas LGTBI. Erradicaciéon homofobia y transfobia.
5.5.- DELEGACION ESPECIAL DE LA ALCALDIA DE INNO-
VACION Y ATENCION CTUDADANIA (AREA DE INTERIOR):
D*. MARIA JESUS LOPEZ SANZ.

- Unidad Integral de Atencion al Ciudadano (Oficina UNICA).

- Informatica. Administracion electronica.

SEXTO.- Significar que las delegaciones genéricas comprenden
todas las competencias de la Alcaldia en las materias incluidas en el
area y en los términos mas amplios posible, excepto aquellas inde-
legables legalmente y las que sean en su momento objeto de delega-
cion en la Junta de Gobierno Local, y comprenden la facultad de
resolver por medio de actos administrativos que afectan terceros,
incluso los recursos de reposicion que se interpongan contra los
mismos en todos los asuntos del area.

SEPTIMO.- En materia de aprobacion de gastos, se atribuyen a las
diversas Concejalias delegadas de Area la aprobacién de gastos en
general (fases Ay sucesivas), en particular subvenciones, de cuantia
inferior a 6.000 euros, dentro de los limites de competencia de la
alcaldesa y que se corresponden con el desarrollo normal del presu-
puesto y de acuerdo con el procedimiento establecido por la norma-
tiva aplicable. A excepcion de la aprobacion de las facturas y de las
certificaciones de obras (fases O y P) de cualquier cuantia, que co-
rresponden al miembro de la Corporacion a quien correspondan las
funciones del Area de Hacienda y Administracién General. Se esta-
blece también como peculiaridad de la delegacion de la aprobaciéon
de gastos en las concejalias delegadas de érea, la de que cuando se

trate de contratos menores se delega en dichas Concejalias de Area
la aprobacion de las fases A y D del gasto, siempre que sea menor
de 5.000 euros sin IVA.

OCTAVO.- Seiialar que las delegaciones especiales comprenden la
direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero
no la facultad de resolver por medio de actos administrativos que
afecten a terceros. El concejal o concejala que ostente una delegacion
genérica del area en que esté incluida la delegacion especial tendra
la facultad de supervisar la actuacion de quienes tengan una delega-
cion especial para cometidos especificos.

NOVENO.- Indicar la posibilidad de la alcaldesa de avocar, modi-
ficar o revocar las delegaciones que de las atribuciones de su com-
petencia efectua en la presente resolucion, con las formalidades
exigidas en la legislacion aplicable a tales supuestos.

DECIMO.- Trasladar debidamente la presente resolucion a los con-
cejales y concejalas a cuyo favor se realizan las delegaciones, asi
como a los servicios municipales afectados por la misma.
UNDECIMO.- Poner la presente resoluciéon en conocimiento del
Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que se celebre y publi-
carla en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello sin perjuicio de
su efectividad inmediata.

DUODECIMO.- Determinar que esta resolucién tendra vigencia des-
de su fecha y hasta que la Alcaldia resuelva revocarla o modificarla.
DECIMOTERCERO.- Significar que las diferentes materias y ser-
vicios municipales que se mencionan en este Decreto de delegacio-
nes estan referidos tanto a las atribuciones de la Alcaldia referentes
a competencias propias del Ayuntamiento como las que estén o
puedan ser mas adelante delegadas en el mismo, asi como a las otras
competencias que posea o pueda asumir la Corporacion municipal
de conformidad con los procedimientos y con cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos.

DECIMOCUARTO.- Significar que el presente decreto deja sin
ningiin efecto y sustituye a los dictados anteriormente por esta Al-
caldia respecto a las designaciones y delegaciones que contiene.”
Lo que se hace publico a los efectos y formalidades contempladas
en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones
concordantes y de aplicacion, para general conocimiento y efectos
de publicidad y demas que correspondan.

Paiporta, 12 de agosto de 2019.—La alcaldesa, Isabel Martin
Gomez.
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