REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'IGUALTAT DE
L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA

PREAMBUL

En data 25 d'abril de 2016 es va constituir la Comissié d'lgualtat de I'Ajuntament de
Paiporta amb la finalitat d'abordar de manera conjunta I'eliminacié de qualsevol forma
de discriminacié o desigualtat per rad de sexe i elaborar el Pla d'lgualtat. El Ple de
I'Ajuntament de Paiporta, en sessio celebrada el dia 26 de gener de 2017 va acordar
aprovar el Pla d'lgualtat intern entre homes i dones de I'Ajuntament de Paiporta.
Mitjancant el present Reglament es regula el seu funcionament intern com a mecanisme
impulsor en I'execucid, seguiment i avaluacio del Pla d'lgualtat.

Article 1.- OBJECTE

L'objecte de la present Comissio és promocionar la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes a I'Ajuntament de Paiporta, afavorint i consolidant les bases d'una cultura en
I'organitzacid del treball que desenvolupe la igualtat efectiva entre dones i homes.

Article 2.- COMPOSICIO

La Comissié d'lgualtat sera paritaria i estara integrada per quatre representants de
cadascuna de les parts: Corporacio i representacié sindical.

Per part de la Corporacié participaran:

e 1 representant de la Regidoria amb competéencies en mateéria d'lgualtat .
e 1 representant de la Regidoria amb competéencies en matéria de Personal.
e 2 representants de I'Equip de Govern a proposta de la Junta de Govern.

Per part de la representacio sindical, participaran:

e En el mateix numero que els representants de I'Administracid, 4 representants
designats pels sindicats amb representacié a I'Ajuntament. La distribucid
garantira la preséncia d'aquells que tenen dret (representativitat) i de manera
proporcional.

Totes les persones integrants de la Comissid, amb excepcid del carrec de Secretaria
comptaran amb veu i vot per a la presa de decisions.

Per part de la Corporacié també tindra participacié en la Comissié una persona
representant del personal técnic de I'area de Personal i una del personal técnic de |'area
d'lgualtat, tots dos amb veu, perod sense vot en les decisions que adopte la Comissio.




Aixi mateix, podran assistir a les reunions i assessorar la Comissio i/o als seus membres,
amb veu, perod sense vot, persones amb acreditada competéncia en la matéria a tractar,
a proposta de qualsevol persona membre de la comissié.

Article 3.- PRESIDENCIA | SECRETARIA

La Comissid estara presidida per la persona representant de la Regidoria amb
competéencies en materia d'lgualtat.

La Secretaria sera exercida per personal adscrit a I'area de Personal i, en defecte d'aixo,
a l'area d'lgualtat, que disposara de veu, pero no de vot.

Article 4.- DESIGNACIO DE MEMBRES DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

Haura de propiciar-se una composicié equilibrada de dones i homes en la Comissié
d'lgualtat.

Totes les persones integrants de la Comissid d'lgualtat disposaran d'una persona que els
substituira, en cas que no puga assistir la titular.

La designacio, revocacio i substitucid de representants, titular i suplent, es fara a
proposta de cadascuna de les parts. Realitzada la proposta, es nomenaran mitjangant
Resolucié d'Alcaldia.

No podran ser integrants de la Comissié d'lgualtat, les persones fisiques condemnades
per senténcia judicial en casos d'assetjament o discriminacié. Tampoc podran ser-ho
empleades o empleats que hagen sigut objecte de sancié o expedient per aquests
motius.

Article 5.- ADSCRIPCIO

La Comissid d'lgualtat s'adscriu a la Regidoria que tinga atribuides les competencies en
Politiques d'lgualtat, segons I'organitzacio propia de I'Ajuntament de Paiporta.

Article 6.- FUNCIONS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

e Col-laborar en I'elaboracio i renovacid del Pla d'igualtat intern de I'Ajuntament,
en el seu diagnostic de la situacid i en la programacié de mesures i accions
encaminades a la igualtat.

e Realitzar el seguiment i avaluacié de les mesures d'igualtat previstes en el Pla
d'lgualtat per a comprovar el seu grau de compliment

e Garantir el principi d'igualtat i la no discriminacié en I'empresa, realitzant
seguiment dels compromisos del Pla i les seues accions

e Actualitzar el Pla en les seues consecutives edicions

Article 7.- CONVOCATORIA DE LES SESSIONS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT



La Comissio es reunira dues vegades a |I'any en sessid ordinaria. Les sessions tindran lloc,
preferentment, el segon dimecres del mes de febrer i del mes d'octubre.

En el cas que el dia previst per a la celebracioé de la sessio ordinaria fora festiu, aquesta
tindra lloc el dimecres de la setmana segiient.

La Convocatoria i coordinacio de les sessions correspondra a la Presidencia i incloura
I'Ordre del dia dels temes a tractar. La convocatoria sera cursada als seus membres
integrants a través de la Secretaria amb una antelacié minima de 5 dies habils.

Si alguna de les persones integrants que componen la comissid no poguera assistir a
qualsevol convocatoria, actuara la persona designada com a substituta, la qual adquirira
identiques responsabilitats.

Amb caracter extraordinari, es reunira a iniciativa de la Presidéncia o a petici6é de 4
membres de la comissid dirigida a la Presidencia amb una antelacié minima de 5 dies.
La convocatoria de les sessions extraordinaries haura de ser motivada. En les sessions
extraordinaries i urgents haura d'incloure's com a primer punt el pronunciament sobre
la urgéncia.

Article 8.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS DE LA COMISSIO

Les sessions es desenvoluparan en el Sald de plens de I'Ajuntament de Paiporta, dotat
dels mitjans necessaris per a l'adequat funcionament de la Comissié d'lgualtat.

De les reunions celebrades, la Secretaria alcara la corresponent acta, en la qual es fara
constar els acords adoptats i, si escau, les posicions de les parts, remetent-se a totes les
persones que integren la Comissio, per a la seua lectura i aprovacié en la proxima reunié
gue se celebre.

La presidencia dirigira les sessions i ordenara els debats, buscant el consens entre les
parts. Quan aixo no fora possible, es procedira a la votacid, adoptant-se els acords per
majoria simple de membres amb dret a vot, presents en la sessié. En cas d'empat, la
Presidencia tindra vot de qualitat.

Quan en el transcurs d'una sessio, es propose la discussié i aprovacié d'algun assumpte
no inclos en 'ordre del dia, sera necessari que préviament s'acorde la seua inclusio, per
urgencia, en l'ordre del dia. Es votara i decidira la seua inclusié per urgéncia per majoria
absoluta de les i els membres de la Comissio.

Totes les persones integrants de la Comissio d'lgualtat, aixi com qualsevol altra persona
a la qual técnicament es requerisca en la sessio que se celebre, amb veu i sense vot,
respectaran la confidencialitat dels assumptes tractats en aquesta, aixi com de la
documentacio i dades que s'aporten per les parts.



La Comissidé podra treballar mitjangcant comissions internes i grups de treball per a
I'estudi d'assumptes puntuals, que mantindran les normes del funcionament de
I'articulat del present reglament.

Article 9.- CESSAMENT DE MEMBRES DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

Totes les persones integrants de la Comissié romandran en la seua funcid fins que, a
consequencia d'eleccions municipals, es renove la Corporacio, o es produisca el seu
cessament per perdua de la representacié que ostenta en la Comissid, que podra
produir-se per alguna de les seglients causes:

e Renuncia expressa.
¢ Incapacitat permanent.
e Inhabilitacio per a carrecs publics

Article 10. QUORUM NECESSARI PER A LES SESSIONS DE LES COMISSIONS

Tant per a la valida constitucio de la Comissid, com per a la validesa de qualssevol acords
o decisions que hagen d'adoptar-se en sessié ordinaria o extraordinaria, sera necessaria
I'assisténcia a aquesta, com a minim, de 5 dels seus 8 membres.

Article 11. ADAPTACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT
Les modificacions o reformes que pogueren plantejar-se en el present Reglament a

proposta de qualsevol de les persones integrants de la Comissid d'lgualtat hauran de
realitzar-se pel mateix procediment pel qual ha sigut aprovat el mateix.



REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA

PREAMBULO

En fecha 25 de abril de 2016 se constituyo la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de
Paiporta con la finalidad de abordar de forma conjunta la eliminacién de cualquier forma
de discriminacion o desigualdad por razén de sexo y elaborar el Plan de Igualdad. El
Pleno del Ayuntamiento de Paiporta, en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2017
acordo aprobar el Plan de Igualdad interno entre hombres y mujeres del Ayuntamiento
de Paiporta. Mediante el presente Reglamento se regula su funcionamiento interno
como mecanismo impulsor en la ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Plan de
Igualdad.

Articulo 1.- OBJETO

El objeto de la presente Comision es promocionar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Paiporta, favoreciendo y consolidando las
bases de una cultura en la organizacién del trabajo que desarrolle la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 2.- COMPOSICION

La Comision de Igualdad sera paritaria y estara integrada por cuatro representantes de
cada una de las partes: Corporacion y representacion sindical.

Por parte de la Corporacion participaran:

e 1 representante de la Concejalia con competencias en materia de Igualdad.
e 1 representante de la Concejalia con competencias en materia de Personal.
e 2 representantes del Equipo de Gobierno a propuesta de la Junta de Gobierno.

Por parte de la representacion sindical, participaran:

e En el mismo numero que los representantes de la Administracién, 4
representantes designados por los sindicatos con representacion en el
Ayuntamiento. La distribucién garantizara la presencia de aquellos que tienen
derecho (representatividad) y de manera proporcional.

Todas las personas integrantes de la Comision, con excepcién del cargo de Secretaria
contaran con voz y voto para la toma de decisiones.

Por parte de la Corporacion también tendra participacion en la Comision una persona
representante del personal técnico del area de Personal y una del personal técnico del
area de Igualdad, ambos con voz, pero sin voto en las decisiones que adopte la Comision.




Asi mismo, podran asistir a las reuniones y asesorar a la Comision y/o a sus miembros,
con voz, pero sin voto, personas con acreditada competencia en la materia a tratar, a
propuesta de cualquier persona miembro de la comisién.

Articulo 3.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA

La Comisién estard presidida por la persona representante de la Concejalia con
competencias en materia de Igualdad.

La Secretaria serd ejercida por personal adscrito al drea de Personal y, en su defecto, al
area de Igualdad, que dispondrd de voz, pero no de voto.

Articulo 4.- DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION DE IGUALDAD

Habra de propiciarse una composicion equilibrada de mujeres y hombres en la Comisién
de Igualdad.

Todas las personas integrantes de la Comisién de lgualdad dispondran de una persona
que les sustituira, en caso de que no pueda asistir la titular.

La designacidn, revocacion y sustitucion de representantes, titular y suplente, se hara a
propuesta de cada una de las partes. Realizada la propuesta, se nombraran mediante
Resolucién de Alcaldia.

No podran ser integrantes de la Comisidn de Igualdad, las personas fisicas condenadas
por sentencia judicial en casos de acoso o discriminacion. Tampoco podran serlo
empleadas o empleados que hayan sido objeto de sancion o expediente por estos
motivos.

Articulo 5.- ADSCRIPCION

La Comisién de Igualdad se adscribe a la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en Politicas de Igualdad, segun la organizacion propia del Ayuntamiento
de Paiporta.

Articulo 6.- FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

e Colaborar en la elaboracién y renovacién del Plan de igualdad interno del
Ayuntamiento, en su diagnodstico de la situacidn y en la programacion de medidas
y acciones encaminadas a la igualdad.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de las medidas de igualdad previstas en el
Plan de Igualdad para comprobar su grado de cumplimiento

e Garantizar el principio de igualdad y la no discriminacién en la empresa,
realizando seguimiento de los compromisos del Plan y sus acciones

e Actualizar el Plan en sus consecutivas ediciones



Articulo 7.- CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision se reunira dos veces al afio en sesidn ordinaria. Las sesiones tendran lugar,
preferentemente, el segundo miércoles del mes de febrero y del mes de octubre.

En el supuesto de que el dia previsto para la celebracién de la sesidon ordinaria fuera
festivo, ésta tendrd lugar el miércoles de la semana siguiente.

La Convocatoria y coordinacién de las sesiones correspondera a la Presidencia e incluira
el Orden del dia de los temas a tratar. La convocatoria sera cursada a sus miembros
integrantes a través de la Secretaria con una antelacién minima de 5 dias habiles.

Si alguna de las personas integrantes que componen la comisién no pudiera asistir a
cualquier convocatoria, actuara la persona designada como sustituta, la cual adquirira
idénticas responsabilidades.

Con caracter extraordinario, se reunira a iniciativa de la Presidencia o a peticién de 4
miembros de la comision dirigida a la Presidencia con una antelacion minima de 5 dias.
La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser motivada. En las sesiones
extraordinarias y urgentes deberd incluirse como primer punto el pronunciamiento
sobre la urgencia.

Articulo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Las sesiones se desarrollaran en el Salon de plenos del Ayuntamiento de Paiporta,
dotado de los medios necesarios para el adecuado funcionamiento de la Comision de
Igualdad.

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la que
se hard constar los acuerdos adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes,
remitiéndose a todas las personas que integran la Comisidn, para su lectura y
aprobacion en la préxima reunién que se celebre.

La presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso entre
las partes. Cuando ello no fuera posible, se procedera a la votacién, adoptandose los
acuerdos por mayoria simple de miembros con derecho a voto, presentes en la sesion.
En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Cuando en el transcurso de una sesidn, se proponga la discusion y aprobacion de algin
asunto no incluido en el orden del dia, sera necesario que previamente se acuerde su
inclusién, por urgencia, en el orden del dia. Se votara y decidira su inclusién por urgencia
por mayoria absoluta de las y los miembros de la Comision.

Todas las personas integrantes de la Comisién de Igualdad, asi como cualquier otra
persona a la que técnicamente se requiera en la sesidon que se celebre, con voz y sin
voto, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados en la misma, asi como de la
documentacion y datos que se aporten por las partes.



La Comision podra trabajar mediante comisiones internas y grupos de trabajo para el
estudio de asuntos puntuales, que mantendran las normas del funcionamiento del
articulado del presente reglamento.

Articulo 9.- CESE DE MIEMBROS DE LA COMISION DE IGUALDAD

Todas las personas integrantes de la Comisién permaneceran en su funcidn hasta que,
como consecuencia de elecciones municipales, se renueve la Corporacion, o se produzca
su cese por pérdida de la representacién que ostenta en la Comisidén, que podrd
producirse por alguna de las siguientes causas:

e Renuncia expresa.
e Incapacidad permanente.
e Inhabilitacion para cargos publicos

Articulo 10. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Tanto para la vélida constitucion de la Comisidon, como para la validez de cualesquiera
acuerdos o decisiones que deban adoptarse en sesion ordinaria o extraordinaria, serd
necesaria la asistencia a la misma, como minimo, de 5 de sus 8 miembros.

Articulo 11. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente Reglamento a

propuesta de cualquiera de las personas integrantes de la Comision de Igualdad deberan
realizarse por el mismo procedimiento por el que ha sido aprobado el mismo.



