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SALUDA ALCALDESSA

Des de laprovacio del | Pla d’lgualtat Intern al
nostre Ajuntament hem donat moltes passes
endavant en la nostra administraci6 cap a la igualtat.
Personalment, com a maxima responsable de tot

I'equip de treballadors i treballadores que conformen

I'Ajuntament, considere la meua responsabilitat
ineludible treballar per la igualtat efectiva de dones i
homes en la nostra administracio.

Al llarg dels darrers anys hem introduit la questio de la
igualtat de génere de manera transversal en totes les

arees municipals i també en les accions, programes i
projectes que hem encapcalat des del consistori. Com
a administracié publica que som tenim l'obligacio
d’exercir com a model a seguir per a la resta de la societat paiportina, aplicant de manera efectiva les
accions que conduisquen a la nostra societat cap a la plena igualtat entre homes i dones.

Igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, d'accés als llocs de promocid, igualtat salarial...
son questions per les quals el moviment feminista porta décades lluitant i sobre les quals, gracies a
plans com aquests, anem avangant. No obstant aix0, el treball encara no esta acabat.

Per aix0, confie plenament que aquest Pla suposara un pas més endavant perqué la igualtat efectiva
entre les dones i homes del nostre Ajuntament siga una realitat, i que aixi puguem traslladar-la a la
ciutadania.

Aquest Pla és una realitat gracies al treball i la implicacié del personal técnic de l'area d’Igualtat que,
amb la collaboraci6 necessaria de la resta de serveis i departaments municipals i el seu personal, ha
fet possible que veja la llum un document que marcara I'evolucié cap a un espai on dones i homes

compartiran els mateixos drets i obligacions.

Maribel Albalat Asensi

Alcaldessa



SALUDA REGIDORA D’IGUALTAT

LAjuntament de Paiporta ha estat pioner en les
politiques socials que impulsa des de fa sis anys.
Es per aixd que, des de la Regidoria d'lgualtat,
volem seguir amb el nostre compromis per garantir
la igualtat entre dones i homes en tots els ambits,
etapes i circumstancies de la vida, tal com recull
la Llei 9/20003, del 2 dabril, digualtat entre
dones i homes. Per aixd0 hem dissenyat el nostre
Il Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de Paiporta.

La societat no pot canviar si les entitats publiques que

les gestionen no son l'avantguarda en la defensa del
dretfonamental d'igualtatal seu funcionamentdiari. Per
avancar cap a una societat igualitaria que deixe enrere
el model patriarcal androcéntric i sexista en qué encara vivim, cal fer esforcos no només promovent la
igualtat de cara a la ciutadania sin6 també a escala interna, donant exemple en la mateixa organitzacié
municipal Es en aquest marc en el qual s'insereix el Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
de 'Ajuntament de Paiporta, el qual hem treballat durant mesos, amb l'objectiu de donar exemple a la
ciutadania que els primers a mantenir els espais segurs i respectuosos amb els drets de les dones som

els consistoris.

El plafaunpas més enlla del Pla d’lgualtat anterior, desenvolupa la legislacié vigent i recull tant 'avaluacio
del pla anterior com els resultats de la diagnosi institucional sobre la situacié de dones i homes amb
relaci6 a la igualtat de génere. LAjuntament de Paiporta ha fet passos importants en matéria d’igualtat
entre donesihomes al sidel'organitzacio, perd encara queden pendents assoliments en diferents ambits.
Aquest document ens ajudara a planificar la nostra politica d'igualtat interna, remoure els
obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol mena de discriminacio, amb la finalitat
d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre treballadores i treballadors de [ajuntament, en
tots els seus ambits, i aixi poder treballar més capacitats en la implementacié d’accions

d’igualtat municipal que redunden en wuna millor convivéncia entre el nostre veinat.

Volem agrair a totes les persones que, amb el seu treball i esforg, han fet possible I'elaboracié d’aquest
Pla. Aixi mateix, manifestar que seguirem fent feina, de forma compromesa amb la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes. Sempre mirant cap endavant per trencar sostres de vidre i terres apegaloses.

Esther Coronado Garcia
Regidora d'Igualtat de Paiporta



Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

INTRODUCCIO

La presentacio del Il Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta, és la mostra del compromis
continuat del consistori per la igualtat de tracte i oportunitats en l'intern de la institucié municipal, una
vegada finalitzat el termini de vigéncia del primer pla d'igualtat, desenvolupat durant quatre anys.

Mostra de la determinaci6 de I'Ajuntament de Paiporta, i de la seua Regidoria d’lgualtat per I'impuls i
implementacio de les mesures d'igualtat que formaven part del pla d'accio, és el desenvolupament
de més del 70% de les accions que es van plantejar en el primer pla d'igualtat, la qual cosa fa palés el
compromis municipal per abordar les principals problematiques i necessitats de la plantilla des de la

perspectiva de génere, amb l'objectiu d’erradicar la discriminacid i la desigualtat per raé de sexe.

El Il Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta té com a objectiu prioritari el plantejament i
desenvolupament de mesures d’accio, relacionades amb la gesti6 interna de I'entitat municipal i del
respecte pels drets i deures de les empleades i empleats del consistori, que desemboquen en la
integracio del principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, continuant aixi amb el
treball desenvolupat en el pla anterior, i plantejant noves mesures, realistes i assolibles, per a abordar
problematiques pendents o necessitats que no s’havien abordat o que han sorgit en aquests Gltims

quatre anys, atesa la realitat especifica del personal técnic de 'ajuntament.

Tal com s’estableix per normativa i seguint el que disposen les politiques d'igualtat d'oportunitats, el
plantejament de les mesures d'acci6 del pla d'igualtat que es presenta, s’ha desenvolupat atenent un
diagnostic de situacio, elaborat amb eines sensibles al génere. Aixi mateix, les mesures es presenten
organitzades sobre la base d'un cronograma detallat, que permetra continuar el treball realitzat pel
consistori en mateéria d’igualtat d’'oportunitats, des de I'ambit intern.

Per a desenvolupar aquest projecte, s’ha comptat amb la implicacié d'una consultora externa a
I'ajuntament, amb personal expert i format en igualtat d’oportunitats i politiques d'igualtat, sent aixi
mateix part fonamental del procés I'Area d’lgualtat de 'Ajuntament de Paiporta, destacant també el

treball realitzat pel Departament de Personal del consistori.

L'informe diagnostic, el desenvolupament del pla d'accié i les mesures d'igualtat, i la proposta d'avaluacio
i seguiment que es plantegen, s’han realitzat atenent els diferents nivells que estan implicats en el
funcionament de I'entitat municipal, per a respondre al principi de transversalitat de la igualtat de tracte
i oportunitats, tenint en compte que el principi d’igualtat entre dones i homes ha de fer-se present en

el conjunt de I'administracio pablica, i és per tant el principi que regeix i orienta aquest Il Pla d’Igualtat

Intern de I'Ajuntament de Paiporta.
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JUSTIFICACIO NORMATIVA

El desenvolupament dels plans d'igualtat, en 'ambit intern de les institucions municipals, esta justificat
no sols pel compromis politic de la corporacié municipal, si no que també troba el seu suport en el
conjunt de normes juridiques a nivell estatal i autonomic que regulen la necessitat d'aquests instruments
per a abordar les problematiques, necessitats i fortaleses de |'organitzaci6 interna del consistori des de
la perspectiva de génere.

La normativa que principalment afecta a la realitzacio dels plans interns d’igualtat és la que es resumeix
i referéncia a continuacio:

Normativa internacional

Sén nombrosos els textos internacionals que estableixen el principi juridic universal de la igualtat
entre dones i homes. Destaquem en primer lloc la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les formes
de Discriminacio contra la Dona, aprovada per I'Assemblea Ceneral de Nacions Unides al desembre
de 1979, que va ratificar Espanya en 1983. S6n fonamentals aixi mateix els avangos introduits per les
conferéncies mundials monografiques sobre les dones, com la Conferéncia Mundial sobre la Dona
de Nairobi, de 1985, o la Conferéncia Mundial sobre la Dona de Pequin, de 1985, en la qual es va
desenvolupar el principi de transversalitzacio de la igualtat o mainstreaming de génere. En relacio
a les normes internacionals del treball, la igualtat entre dones i homes es recull en la Constitucio de
I'Organitzacio Internacional del Treball i es plasma en aquestes normes i convenis, d'entre els que
subratllem el conveni sobre la discriminacio en I'ocupacio i 'ocupacio, el conveni sobre els treballadors
amb responsabilitats familiars i el conveni sobre la proteccié de la maternitat, entre altres.

Normativa europea

La igualtat entre dones i homes, és un principi fundacional de la Uni6 Europea, des de la signatura del
Tractat dAmsterdam, passant per I'aprovacio del Tractat de la Unié Europeai el Tractat de Funcionament
de la Unid Europea. L'eliminacio de desigualtats quant al tracte i oportunitats entre dones i homes s’ha
integrat de manera prioritaria en les politiques de la UE, tal com mostren les nombroses directives
comunitaries existents en aquesta matéria, que concreten i regulen la situacié d’homes i dones respecte
a la igualtat de tracte i oportunitats, i que han anat traslladant-se a I'ordenament juridic dels paisos
membres de la comunitat europea, inclos Espanya.

Normativa estatal

- Constitucié Espanyola:

L'article 14 de la CE proclama el dret fonamental a la igualtat i a la no discriminacié per radé de sexe,
afectant el conjunt de la ciutadania espanyola. Per part seua, I'article 9.2 consagra 'obligacié dels poders
publics de promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguen
reals i efectives.
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- LLEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARG, PER A la IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

Naix amb la vocacio d'erigir-se com a llei-codi de la igualtat entre dones i homes al nostre pais, i
planteja el principi d'igualtat en els diferents ambits en els quals puga perpetuar-se la desigualtat per
rad de sexe, referint-se a la generalitat de les politiques publiques del nostre pafs, tant estatals com
autonomiques i locals. Un dels principis fonamentals de la llei, és que el principi d'igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter transversal, I'actuacid de tots els Poders
Pablics. Destaquen els seglents articles:

- Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes: “El principi
d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter transversal,
I'actuacio de tots els Poders Publics. Les Administracions publiques ho integraran, de manera
activa, en l'adopcio i execucio de les seues disposicions normatives, en la definicié i pressupost
de politiques publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les
seues activitats.”

- Article 21. Collaboraci6 entre les Administracions publiques per a integrar el dret d'igualtat
entre dones i homes en l'exercici de les seues respectives competéncies i, especialment, en
les seues actuacions de planificacié. En el si de la Conferéncia Sectorial de la Dona podran
adoptar-se plans i programes conjunts d'actuacié amb aquesta finalitat. Les Entitats Locals
integraran el dret d'igualtat en 'exercici de les seues competéncies i collaboraran, a aquest
efecte, amb la resta de les Administracions pabliques.

- Article 51. Criteris d’actuacié de les Administracions pabliques: Les Administracions pabliques,
en I'ambit de les seues respectives competéncies i en aplicacio del principi d’igualtat entre
dones i homes, hauran de remoure els obstacles que promoguen la discriminaci6 i oferir
condicions d’igualtat efectiva en I'accés a I'ocupacio puiblica, la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, i en el foment de la preséncia equilibrada. Les administracions publiques
promouran la formaci6 en igualtat i I'establiment de mesures efectives de proteccié enfront
de I'assetjament sexual i a l'assetjament per rad de sexe i per a I'eliminacié de qualsevol
discriminacié retributiva, directa o indirecta, per raé de sexe, avaluant periddicament
I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus ambits d’actuacio.

- Article 61. Formacié per a la igualtat: Totes les proves d'accés a l'ocupacid publica de
I'Administracio General de I'Estat i dels organismes publics vinculats o dependents d’ella
contemplaran 'estudi i I'aplicacié del principi d’igualtat entre dones i homes en els diversos
ambits de la funcio publica. LAdministracié General de I'Estat i els organismes pablics vinculats
o dependents d’ella impartiran cursos de formacio sobre la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes i sobre prevencio de la violéncia de génere, que es dirigiran a tot el seu
personal.

- Article 62. Protocol d'actuacid enfront de l'assetjament sexual i a I'assetjament per rad
de sexe: Per a la prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe, les
Administracions publiques negociaran amb la representacio legal de les treballadores i
treballadors, un protocol d’'actuacio sobre aquest tema.

- Article 63. Avaluacio sobre laigualtat en 'ocupaci6 plblica: Tots els Departaments Ministerials i
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Organismes Publics remetran, almenys anualment, als Ministeris de Treball i Assumptes Socials
i d’Administracions Publiques, informaci6 relativa a I'aplicaci6 efectiva en cadascun d'ells del
principi d’igualtat entre dones i homes, amb especificacio, mitjangant la desagregacié per
sexe de les dades, de la distribucié de la seua plantilla, grup de titulaci6, nivell de complement
de desti i retribucions fetes una mitjana de de el seu personal.

- Article 64. Pla per a la Igualtat entre dones i homes en 'Administracié General de I'Estat i en
els organismes publics vinculats o dependents d’ella: EI Govern aprovara, a l'inici de cada
legislatura, un Pla per a la Igualtat entre dones i homes en 'Administracié General de I'Estat i
en els organismes publics vinculats o dependents d'ella.

- LLEI 27/2013, DE 27 DE DESEMBRE, DE RACIONALITZACIO | SOSTENIBILITAT DE
LADMINISTRACIO LOCAL

On s'estableix, en el seu article 27.3, com a competéncia delegable en els municipis, la prestacio de

serveis socials, promoci6 de la igualtat d'oportunitats i la prevencié de la violéncia contra la dona.

- RDLEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI DE
LESTATUT BASIC DE LEMPLEAT PUBLIC

Seguint la seua disposicié addicional setena, s'estableix que les Administracions Publiques estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
hauran d’'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral, per la qual cosa
hauran d’elaborariaplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni collectiu o acord de condicions
de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes previstos en aquest.

- LLEI 27/ 2003, DE 31 DE JULIOL, REGULADORA DE L'ORDRE DE PROTECCIO

Planteja que la violéncia exercida en I'entorn familiar i, en particular, la violéncia de génere constitueix
un greu problema de la nostra societat que exigeix una resposta global i coordinada per part de tots els
poders publics.

- LLEI ORGANICA 1/ 2004, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES DE PROTECCIO INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE.

Estableix mesures contra la violéncia que pateixen les dones des de diferents enfocaments; I'educatiu,
el de la publicitat i els mitjans de comunicaci6 i el sanitari, atenent també la tutela institucional, penal
i judicial respecte a les dones victimes de violéncia de génere i els seus victimaris, desenvolupant
i establint els principals drets de les dones victimes, i en concret i pel que ens afecta, també de les
funcionaries pabliques. També exposa la necessitat de mesures de sensibilitzacio, prevenci6 i deteccié
per a millorar la resposta enfront de la violéncia de génere i aconseguir un canvi en el model de relaci6
social entre homes i dones.

La LO estableix que les corporacions locals, en aquest ambit, tenen competéncia en la formacio i
especialitzacié de professionals en I'ambit de les Forces i Cossos de Seguretat i Serveis Socials, en
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I'assisténcia social integral a les victimes, i en el desenvolupament de mesures d'informacié i campanyes

de sensibilitzacié que analitzen el fenomen de la violéncia de génere.

- RD LEGISLATIU 9/2018, de 3 d’agost, DE MESURES URGENTS PER Al DESENVOLUPAMENT DEL
PACTE D’ESTAT CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

En relacié amb les competéncies de les institucions municipals en matéria de violéncia de génere,
el RD modifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, assignant a les
corporacions locals la competéncia en matéria d’'actuacions de promoci6 de la igualtat entre homes i

dones, aixi com contra la violéncia de génere.

Normativa autonomica

- DECRET 210/1997, DE 10 DE JULIOL, DEL GOVERN VALENCIA

Mitjangant el qual es crea la Comissi6 Interdepartamental d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes.

- LLEI 9/2003, DE 2 D’ABRIL, DE LA GENERALITAT, PER A la IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Aquesta llei, en el seu Titol Il (Igualtat i Administracié Pablica), inclou:

- En el seu article 44, l'obligacio de les administracions publiques valencianes per a establir
plans plurianuals de formaci6é amb la finalitat de promoure, dins del respecte als principis de
meérit i capacitat, l'accés de les dones a la promoci6 interna de la funcié publica.

- En el seu article 45, I'obligacié de les administracions plbliques valencianes per a establir
plans plurianuals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure I'accés de les
dones a la promoci6 interna de la funcié publica.

- En el seu article 46, el foment de la igualtat en 'ambit de la contractacio publica.

- En el seu article 47, l'obligacié de I'administracié autonomica a incorporar en el Régim de
la Funcié Publica Valenciana el codi de conducta contra l'assetjament sexual recollit en la
Recomanaci6 de la Comissio de les Comunitats Europees de 27 de novembre de 1991, relativa
a la proteccié de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

- En el seu article 48, I'Gs del llenguatge no sexista en els escrits administratius, posant les
administracions publiques valencianes els mitjans necessaris perqué tota norma o escrit

administratiu respecte les normes relatives a I'Gs d’aquest.

- LLEI 10/2010, DE 9 DE JULIOL, DE LA GENERALITAT, D’'ORDENACIO | GESTIO DE LA FUNCIO
PUBLICA VALENCIANA

Del'esmentada llei destaca el seu article 51, quant als principis de seleccié en la funcié pdblica valenciana,
garantint que totes les ciutadanes i ciutadans tenen dret a accedir a l'ocupacié publica valenciana de

conformitat amb els seglients principis:
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Meérit, capacitat i igualtat.

Publicitat de les convocatories i de les seues bases.

Transparencia.

Imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels drgans de selecci6.
Independeéncia, confidencialitat i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de
seleccio.

Adequacié del contingut de les proves que formen part dels procediments selectius a
les funcions a assumir i les tasques a desenvolupar.

Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els procediments de seleccio.

Eficacia i eficiéncia.

Igualtat d’oportunitats entre tots dos sexes.

Aixi mateix, en la seua disposicié addicional onzena, sota |'epigraf “Plans d'lgualtat”, estableix que

les administracions puabliques elaboraran i aprovaran plans d’igualtat de génere que contindran un

conjunt de mesures que possibiliten 'eliminacié dels obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat

real d’oportunitats entre dones i homes en 'accés a I'ocupacio piblica i en el seu desenvolupament

professional.

LLEI 7/2012, DE 23 DE NOVEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
SOBRE LA DONA EN L'AMBIT DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Destaquen els seglents articles:

Art 19. Drets de les empleades publiques de I'administracio de la Generalitat:

1.

Totes les empleades publiques de I'administracié de la Generalitat podran beneficiar-se amb
prioritat de mesures de trasllat, baixa o adaptaci6 de la seua jornada laboral en els termes que
preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcid Publica
Valenciana, en l'ordenament juridic i la legislacio vigent, i en els Plans d’lgualtat de totes les

administracions publiques.

Art 31. Actuacions d'informacio i sensibilitzacié social:

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana, en 'ambit de les seues respectives
competéncies, duran a terme periodicament actuacions d'informacid i estratégies de
sensibilitzacio dirigides a la societat, amb la finalitat de previndre i eliminar la violéncia sobre la
dona.

Les administracions pulbliques de la Comunitat Valenciana duran a terme quantes mesures de
sensibilitzaci6 i informacié consideren pertinents, tant a nivell publicitari com en els mitjans
de comunicacio, dirigides a fomentar la igualtat entre els sexes, eliminar actituds i estereotips
sexistes, aconseguir el rebuig social de la violéncia sobre la dona i donar a conéixer els recursos

i serveis d'assisténcia disponibles per a 'atenci6 integral de les victimes.
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Forma Juridica

Corporacio local

CIF EP4618800I

Direcci6 Carrer Masic Vicent Prats i Tarazona, s/n
46200

Municipi Paiporta

Provincia Valéncia

Teléfon 963971222

Correu electronic

ajuntament@paiporta.es

Personal de referéncia

Esther Coronado
Regidora d'Igualtat de I'Ajuntament de Paiporta

Raquel Barletta
Agent d'lgualtat municipal

Parts suscriptores

Les parts legitimades per a subscriure el Pla d’lgualtat son les seguents:

En representaci6 politica
Esther Coronado Carcia
Vicent Ciscar Chisvert
M? Angeles Val Canés
M? JesUs Lopez Sanz

En representaci6 de la Representacio Legal de les persones treballadores

Pascual Martinez Estruch
Pilar Gbmez Loras

Jose Manuel Rodriguez Rodriguez

Representant designats pels sindicats amb representaci6 a I'Ajuntament de Paiporta

Totes dues parts han acordat i es comprometen a treballar conjuntament en I'elaboraci6, implantacio,

seguiment i avaluaci6 del present pla d'igualtat, conformant la Comissio d’Igualtat de I'Ajuntament de

Paiporta.

El funcionament d’aquesta comissio es regira pel seu reglament intern, aprovat per plenari, i annexat al

final d'aquest document.
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Ambit personal i temporal

El pla d'igualtat intern sera aplicable a la totalitat de les persones treballadores de I'Ajuntament de
Paiporta, independentment de la seua relacio laboral, establint 'administracié publica, en aquest cas,
I'’Ajuntament de Paiporta, com a ocupadora.

La vigéncia del pla, sera de tres anys des del moment de la seua aprovacio, podent-se prorrogar, si
fora necessari, i per acord plenari, durant un any més, per al desenvolupament adequat de les mesures
establides en el pla d'accié.

Metodologia

El seglient informe de diagnostic constitueix el document base del treball per a realitzar el Pla d’Igualtat
a '’Ajuntament de Paiporta. Es tracta d’'una analisi que abasta les caracteristiques de la plantilla des de
la perspectiva de génere.

Per a tal objectiu, s’ha comptat amb informaci6 aportada per la propia entitat local, a través del seu
departament de personal, aixi com I'analisi de documentacio oficial del consistoriialtres comunicacions,
com per exemple la web, guies a la ciutadania publicades, circulars internes, etc. Aixi mateix, s’ha
utilitzat el diagnostic inclos en I'anterior pla d'igualtat intern, per a establir la comparativa respecte a la

situacio de la qual es partia fa quatre anys en algunes questions en les quals s’ha considerat rellevant.
El periode de referéncia de les dades utilitzades és el transcorregut entre juny i novembre de 2021.

Amb I'objectiu d’'ampliar aquesta informacio i conéixer la realitat de I'organitzacié amb major profunditat,
a més d'obtindre una valuosa informacio qualitativa sobre la igualtat en l'organitzacio, s'ha realitzat un
questionari de tipus qualitatiu a la plantilla entre el 5 i el 30 de juliol de 2021, en el qual han participat
71 persones, quasi el 40% de la totalitat del personal de la corporacié. També ha sigut fonamental la
visi6 qualitativa de la responsable de I'Area d’Igualtat Municipal, que ha format part clau del procés de
desenvolupament de I'anterior pla d’igualtat i també del document que es presenta a continuacio.

Finalment, ha sigut essencial en aquesta analisi la revisié de les mesures desenvolupades durant
la vigéncia de l'anterior pla d’igualtat, les principals conclusions de la qual s'inclouen en el present
diagnostic, ja que constitueixen una font d'informacié de l'estat en el qual es troba la corporacio

municipal a nivell intern des de la perspectiva de génere.

Analisi quantitativa de la plantilla

- Estructura i organitzacio
L'analisi quantitativa de la plantilla es duu a terme a partir de les dades proporcionades perl'area
de Recursos Humans de I'Ajuntament, d’aquesta manera, les dades entorn de I'estructura de
la plantilla proporcionen una visi6 objectiva de la mateixa i sobre on s’incidira al llarg d'aquest

apartat.
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dones % dones Homess | % homes | Total
95 53,37% 83 46,63% 178

Total plantilla desagregada por sexe

S'observa llavors que la distribucié de la plantilla compta amb un total de 178 treballadores i treballadors,
de les quals les dones representen un 53,37% del total. Les escasses diferéncies entre el nombre de
treballadores i treballadors proporcionen la informacié necessaria per a afirmar que es compleix el
principi de preséncia equilibrada. No obstant aix0, si comparem aquesta xifra amb les dades recaptades
en el diagnostic de 'anterior pla d'igualtat, a pesar que la plantilla ha augmentat en 25 persones, la
proporcié de dones ha augmentat en més de deu punts, representant el 41% fa quatre anys enfront del
53% actual.

- Distribucié de la plantilla per edats
Dones Homes
50
40
30

20

10

Menys de 20 anys 20-29 anys 30-39 anys 40-49 anys 50 o més anys

En relaci6 a la distribuci6 de la plantilla segons les franges d’edat s'observa que, en termes generals
aquesta distribucié es mostra relativament homogeénia. No obstant aix0, cal ressaltar que la majoria de

la plantilla es concentra en els trams d’edats més avangades (40 a més de 50 anys).

D’altra banda, atesos les dades desagregades per sexes, s'observa que tant en la franja de menys de
20, de 20 a 29 anys d'edat i la franja de 50 o més anys, les dades obtingudes per als dos sexes son els
mateixos. No obstant aixo per a les altres dues franges existeixen diferéncies en les quals les dones

obtenen major representativitat, trobant-se major diferéncia per a les edats entre els 40 i 49 anys, on

es mostra que la plantilla compta amb 12 treballadores més.
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Distribucié de la plantilla per organs directius

Dones Homes

Alcaldia Segon tinent d'Alcaldia Tercer tinent d'Alcaldia Regidories

L'equip de govern de ’Ajuntament de Paiporta esta constituit per 11 persones. L'alcaldia correspon a una
dona, mentre que la resta de llocs que suposen un alt carrec estan en mans de dos homes i una dona
(la primera i segona *tinencia d'alcaldia a les mans de dos homes i tercera a carrec d'una dona). La resta
d’equip de govern, és a dir, les regidories, estan ocupades en la seua majoria per dones, sent aquestes
un total de 6 enfront de 4 homes.

S'observa, per tant, que malgrat que existeix una majoria de dones en l'equip de govern, els llocs d'alts

carrecs, a excepcio de l'alcaldia, son ocupats per homes.

- Distribuci6 de persones en Delegacions Genériques

Dones | Homes | Total

Area d'Urbanisme, Medi Ambient i 1 Y 1
Sostenibilitat

0 1 1
Area d'Hisenda i Administracié General
Area d'Interior i Personal 0 1 1
Area de Benestar Social, Sanitat i Salut 0 1 1
Pablica
Area d'Educacié 0 1 1
Area d'Economia, Comerg i Ocupacié 1 0 !
Area de Cultura 1 0 1

La distribucio de les persones dins de les delegacions genériques es mostra a favor dels homes, encara

que sols per la diferéncia d'una delegacio.



Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

- Distribucié de persones en Delegacions Especials

Dones | Homes | Total
Area de Festes 1 0 1
Area de Transparéncia, Comunicacio i 1 0 1
Participacié Ciutadana
Area de Joventut i Esports 1 o !
Area d'lgualtat 1 0 !
Area d'Innovacié i Atencié Ciutadania 1 0 1

Contrariament a la taula anterior, pel que fa a la distribucié de les delegacions especials, aquestes estan

ocupades integrament per dones, no havent-hi cap home representant aquestes.

- Distribuci6 de la plantilla en 6rgans assessors

Do(?es Homes Total
1 1

0 1 1

Secretaria
Intervencié

Al capdavant dels organs assessors de I'Ajuntament de Paiporta s'observa que tant la Secretaria com
la Tresoreria estan a les mans de dos homes, d'altra banda s’ha informat que el tercer habilitat nacional

en Tresoreria també és un home. De manera que els grups assessores de |'ajuntament de Paiporta es

troben masculinitzats.

- Tipus de contracte

Dones % Dones Homes % Homes total % total
T S B—— 69 72,63% 60 72,28% 129 72,47%
Funcionariat interi 1 105% 0 0.00% ! 0.56%
Personal laboral fixe 1 1.05% 0 0,00% ! 0,56%
Personal laboral 24 25,26% 23 27,71% 47 26,40%
Total 95 100% 83 100% 178 100%

Observant les dades proporcionades en relacio al tipus de contracte s'observa que la majoria de la
plantilla és funcionaria de carrera, concretament un 72,47% del total. Les dades proporcionades mostren
que no existeixen practicament diferéncies relatives al sexe en aquest tipus de contracte, aixi com
tampoc s'observen diferéncies significatives en la resta de contractes. No obstant aix0, cal destacar

que la plantilla manca de funcionariat interi i de personal laboral fix, sent la representacié d'1 dona per

a cada tipus de contracte i de cap home en tots dos.

D’aquesta manera s'observa que el personal de 'ajuntament no sols és en la seua majoria funcionariat

de carrera sind que també s'obté part de representacio per part de personal laboral, suposant aquesta

un 26,40% del total.
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Caldria revisar les dades oferides pel consistori amb les quals s’han elaborat aquests percentatges, ja
que potser coincideixen amb la RPT vigent a ’Ajuntament de Paiporta, perd no quadren amb la realitat
dels contractes existents a la instituci6. Aquesta revisio s’'incloura en les mesures proposades per al pla

d’accio.

- Grups professionals

Dones Homes

Al ¢

A2+

Cl ¢

C2 ¢

AAP (Altres |
Agrupacions !
Profesionale) |

0 10 20 30 40

Segons la informacié recollida en la grafica s'observen diferéncies significatives en diversos dels
grups professionals. A pesar que la representacio femenina és superior en la majoria d'aquests, sent la
diferéncia més evident en el grup professional C1 on les dones tenen una representacié del 31,68%. No

obstant aix0, s'observa que per al grup professional B esta Gnicament representat per homes.

- Personal técnic

Dones Homes

Tesoreria
Serveis socials

Escola d'adults |
Policia Local

Policia Local agents I
Porteccio Civil
Urbanisme

Urbanisme — Brigades I
Ocupacié

Educacid

1.8 Personal técnic

Biblioteca I
Cultura
Esports
Mercat

|
Administracié
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Tenint en compte les dades recollides quant al personal técnic del consistori, s'aprecien diferéncies

interessants.

Les diferéncies més evidents i significatives es troben quant a la Policia Local. Existeix una major
preséncia d’homes en els llocs d'agents, on la representacié femenina és molt de menor que la
masculina. D'altra banda, les posicions que suposen responsabilitat del cos de Policia Local, és a dir, els
comandaments d’aquesta, son ocupats exclusivament per homes, no havent-hi dades que responguen

a una representacioé femenina en aquests llocs.

Al seu torn s'observa que, I'Area de Serveis Socials esta representada en la seua majoria per dones, sent

en aquest cas la representacié masculina significativament menor.

Les dades mostren arees en la qual existeix Gnicament preséncia femenina o masculina. Pel que
respecta a elles, la preséncia de les dones es troba en tresoreria, educacié i mercat, mentre que per
al cas masculi es troba en els ja esmentats comandaments de la Policia Local, Proteccié civil, Brigades

d'Obres, Biblioteca i Esports.

Amb tot, cal destacar que el nimero total de cada area no supera les 10 persones, oscillant de forma
en termes generals entre 1 a 3 persones, exceptuant de les arees de Serveis Socials, agents de Policia
Local i Administracio els qui arriben a ser 17, 31i 11 respectivament.

- Personal Administratiu

Dones Homes

15

10

Ped brigada d'obres Consergeria Neteja Auxiliar menjador

1.10 Personal de llocs no qualificats

El personal administratiu per a cadascuna de les arees de I'Ajuntament esta representat clarament per

dones, a excepcio d'algunes arees els representants de les quals son masculins.

Si s'atén aquelles arees en les quals existeix representacié6 masculina administrativa, i es



Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

realitza una comparativa amb les dades obtingudes per al personal técnic, s‘observa que la
representacio personal masculi administratiu ocupa el seu lloc en aquelles arees que es troben

masculinitzades, com ara policia local i esports.

- Personal en llocs no qualificats

Dones Homes

15

10

Ped brigada d'obres Consergeria Neteja Auxiliar menjador

1.10 Personal de llocs no qualificats

Ateses les categories mostrades, les dades que s'obtenen son interessants:

- El lloc no qualificat amb major personal dins de I'Ajuntament de Paiporta és el de
consergeria. Tenint en compte les dades desagregades per sexes, es mostra que el
personal per a aquest lloc en la seua majoria és masculi.

- Els llocs de neteja i auxiliar de menjador s6n ocupats Gnicament per dones.

- Ellloc de brigada d'obres és ocupat en la seua majoria per homes.

- Els llocs que estan relacionats amb les cures, com ara neteja i auxiliar de menjador,

estan ocupats per dones.

Aixi doncs, podem afirmar que existeix segregacio horitzontal per raé de sexe també en els llocs
masculinitzats, continuant amb la tendéncia descrita pel diagnostic de l'anterior pla d’igualtat,

per la qual cosa observem que la situacio no ha variat.
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- Antiguitat

Antiguitat Homes

Més de 20 anys
39,8%

\

>

La informacio recollida en les grafiques denota que tots dos sexes es troben en la franja que suposa

Antiguitat Homes

Menys d'un any
8,0%

Entre 1i 5anys
9,1%

Més de 20 anys
39,8%

Entre 6i 10 anys
11,4%

Entre 11i 15 anys
2,3%

Entre 16 i 20 anys
29,5%

més de 20 anys d’antiguitat, encara que aquesta dada és major per al cas masculi, qui troba en aquesta

franja un 14,5% més que les seues companyes.

La franja d'edat d’entre 16 a 20 anys, les dades recollides dels homes (29,5%) tripliquen aquells obtinguts
per les dones (9,1%). D'altra banda, la segona franja amb major representativitat de dones és la relativa
a un any menys d’antiguitat, obtenint un 29,3%, triplicant aixi les dades per al sexe masculi. D'aquesta
manera es pot afirmar que les dones de la Plantilla de 'Ajuntament de Paiporta compten amb menys

anys d'antiguitat.

No obstant aix0, les dones es troben més representades en les quatre primeres franges, és a dir, des

de menys d'un any d'antiguitat fins entre 11 a 15 anys d'antiguitat, la qual cosa informa que en els Gltims
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anys hi ha hagut una major incorporacié femenina a la plantilla del consistori, confirmant aixi 'observat
a l'inici d'aquest diagnostic quant a la composici6 de la plantilla per sexe i la seua evolucié en aquests

altims quatre anys.

- Personal a jornada parcial

Dones Homes

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2.2 Jornada parcial

Les dades proporcionades pel consistori mostren que només una persona esta contractada a jornada
parcial, una dona. S’especifica que aquesta situacio es dona per necessitat de la propia entitat. No
obstant aixd, malgrat haver sigut sollicitats, no consten dades del personal que treballa a jornada
completa (ni a nivell global ni desagregat per sexes) i la informacié aportada pel diagnostic de I'anterior
pla d’igualtat era I'existéncia d’'una diferéncia d'onze punts en el desenvolupament de treball a temps

complet entre les dones i homes de la plantilla, detectant-se un 95% d’homes amb jornada completa

enfront del 84% de dones.

Analisi qualitativa per mateéries
- Promocioé

En relacio a la promoci6 de la plantilla, |a situacié de I'Ajuntament de Paiporta continua sent la mateixa
que es plantejava en I'anterior diagnostic recollit al | Pla d’lgualtat. Tal com s’expressava en I'anterior pla,
I'organitzacio segueix sense comptar amb un Pla de Carrera definit, ni tampoc amb sistemes d’'avaluacio
de personal d'acord amb la promocié interna. No s’ha posat en marxa cap acci6 o incentiu, del qual es
tinga constancia, al llarg d’aquests quatre anys, per a promoure la promoci6 de dones en 'organitzacio.
Tampoc existeix cap previsio de programes formatius orientats directament a la promoci6 interna.

- Formacio

LAjuntament de Paiporta no disposa d'un pla de formaci6 propi dirigit a tot el personal de la plantilla, aixi
com tampoc consten mecanismes de detecci6 de necessitats de formacio. No obstant aix0, esta adherit
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al Pla de Formacio6 de la Diputaci6 de Valéncia i de |la Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies,
trobant-se també com a entitats amb oferta formativa de referéncia el IVASPE i les seccions sindicals.

D’altra banda, tampoc es disposa d’un registre formalitzat relacionat amb la formacié que ha rebut la
plantilla al llarg de la vigéncia de I'antic pla d'igualtat, tant pel que fa a qlestions relatives a la igualtat
com respecte a altres matéries. No obstant aix0, tal com es mostra en el qliestionari de plantilla més
endavant, i com es recull en la informacié proporcionada i analitzada per a I'avaluacié de l'antic pla,
s'aporten recursos suficients per a demostrar que si s’ha dut a terme formacié en matéria d'igualtat per
a la plantilla, encara que aquesta no haja sigut registrada a nivell administratiu de manera sistematica.
El personal que rep a victimes de violéncia de génere i atén les problematiques relacionades també ha
rebut formacié continuada durant la vigéncia de 'anterior pla d’igualtat, tal com s’ha pogut comprovar
mitjancant proves documentals facilitades per I'Area d’lgualtat que s’han incorporat a l'informe
d’avaluacio de l'anterior pla d'igualtat vigent.

- Selecci6 de personal

Les estratégies emprades per als processos de seleccio de I'Ajuntament de Paiporta responen a la
creaci6 de borses d'ocupaci6. Els recursos emprats per a la creacié d'aquestes bosses i la seleccié
de personal sén el concurs de mérits i la realitzacio de proves selectives i examens, i en el seu cas,

oposicio.

En les situacions en les quals es requereix d'una entrevista, I'ajuntament compta amb un questionari

subjecte a la seglient normativa:

ESTATAL BASICA:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracio
Local.

- LaLlei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (Titol VII “Personal al servei
de les entitats locals” -arts. 89 a 104 i 127.h).

- ElReial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local. (Titol VII “Personal al servei de les entitats locals” -arts.
126 A177 | Disp. Final Setena - basics: 151.a, 167 i 169.

COMUNITAT VALENCIANA EN DESENVOLUPAMENT DE L'ESTATAL:
- DECRET 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
- DECRET 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
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Generalitat.

- LLEI 7/2014, 22 desembre, de Mesures Fiscals, de Gesti6 Administrativa i Financera, i
d’'Organitzacio6 de la Generalitat.

- LLEI10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Pablica Valenciana.

- Conciliacié

Referent a la conciliacio, I'estratégia que ha hagut de ser posada en marxa , tal com s’estipulava en el pla

d’accio de I'antic Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta no s’ha desenvolupat.

No obstant aix0, s’han recollit dades en una enquesta realitzada al personal, que mostra que els homes
fan menys Gs dels drets relatius a la conciliacié. En aquesta mateixa enquesta es recullen propostes
per part de les treballadores i treballadors, en aquest sentit, destacant-se per exemple la reduccio6 de
la jornada, I'existéncia d’ajudes econdomiques per al menjador i llibres de menors a carrec, o plusos de
maternitat/paternitat, entre altres.

Respecte a les dades oferides per 'esmentada enquesta, es desconeix si s’ha realitzat un estudi de les
demandes de la plantilla i si contempla l'opci6 de facilitar les mesures de conciliacié amb les propostes.

- Comunicacio6

Referent a aix0d, s'ha realitzat una analisi documental de la pagina web de I'Ajuntament (www.paiporta.
es). Enla seua lectura, es confirma |'Gs del llenguatge inclusiu i no sexista en la majoria d'ocasions, també
en el referit a les imatges utilitzades. D'altra banda, s’ha informat, per part de la corporacié municipal,
que tant per a publicar informaci6 en la web del municipi com per a redactar informaci6 i notificacions
dins de la propia entitat, es fa Us de la “Guia per a usar un llenguatge igualitari en ’'Administracié local”

com a referéncia.

Aixi mateix, segons consta i s'acredita documentalment, el propi personal de I'area de comunicaci6 va

participar en la formacio titulada “Comunicacio i llenguatge no sexista”.

- Salut Laboral

Respecte a la Salut Laboral s'informa, via oral i atesos els eixos d'intervenci6 i accions proposades
i realitzades en el Pla d'igualtat anterior, que s’ha dut a terme formaci6 a la plantilla, en relacié a la
prevenci6 dels riscos laborals amb perspectiva de génere. En relacié a aquesta formacio, I'ajuntament
ha proporcionat, en aquells llocs de treball en els quals es requeria i era necessari, material i equips de

proteccié amb perspectiva de génere.
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- Assetjament sexual i per ra6 de sexe

LAjuntament de Paiporta compta amb un Protocol per a la prevencié i actuacié davant situacions
d'assetjament sexual o per ra6 de sexe. Aquest protocol es troba redactat, a I'espera de ser aprovat. Per
a assegurar la posada en marxa i activacio del protocol en cas de ser necessari, es disposa d'un Comité
Técnic anti-assetjament, conformat per un total de 5 persones representants dels seglents equips:
Area de Benestar social, Area d’lgualtat, Area de Personal, Policia local i sindicats. Atesos les dades del
comité desagregats per sexe, aquests mostren que, de les cinc persones que ho formen, tres d'elles
son dones i les dues restants son homes, per la qual cosa es compliria amb el principi de preséncia

equilibrada existint una majoria femenina.

- Representaci6 del personal

Quant al personal de I'Ajuntament de Paiporta que representa a les persones treballadores de la

institucio a les delegacions sindicals, podem trobar aquesta distribucio per sexe:

Dones Homes Total
2 7 9

Si comparem les dades actuals, tenint en compte el diagnostic de I'anterior pla d'igualtat, trobem que
la masculinitzacié que ja es detectava no només no ha millorat sin6 que ha augmentat. Si fa quatre
anys s'exposava que les dones només eren un 29% de la representaci6 sindical, en l'actualitat només
representen un 22% del total de les persones que legalment representen a la plantilla de treballadores
i treballadors, sent els homes el 77%. Sera necessari també fer I'analisi per delegacions sindicals per tal

de millorar possibles mancances i caminar cap a la representacio equilibrada per sexe.

- Estructura salarial

No hem disposat de dades actualitzades al voltant de I'estructura salarial de la plantilla de I'Ajuntament

de Paiporta. Per aixd, comptem amb les dades de I'anterior diagnostic, i es tindra en compte aquesta

situacio dins de les mesures del pla d'accié plantejat.
A continuacio, es reflexa la informacié exposada al diagnostic de I'anterior pla vigent:

“En considerar les dones en total, s'observa que la majoria se situa en les franges salarials entre 18.001
i 30.001€ anuals (53%); mentre que, en el cas dels homes, la majoria esta en les franges salarials entre
14.001i 30.000€ anuals (56%).En considerar la grafica de les retribucions salarials sense complements
d’'acord amb el sexe, s'observa que en les franges salarials menors als 14.000€ anuals només existeixen
dones. Enles franges intermeédies, s'observa una tendéncia cap a la proporci6 general de la plantilla entre
homes i dones (60% / 40%). El quadre que presenta I'estructura salarial desagregada per sexes posa

de manifest grans bretxes salarials, en totes i cada de les franges destaca de manera ostentosa la barra
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masculina, excepte en la franja salarial més baixa, en qué només hi ha dones. Aquesta grafica evidéncia
un enorme desequilibri, perd no es pot conéixer la magnitud de la bretxa fins que no s’obtinguen les
dades salarials que contemplen els complements salarials. Només en aqueix moment es coneixera la

situacio real, i es podran proposar mesures correctores per al futur”.

- lgualtat d’oportunitats i perspectiva de génere

A I'Ajuntament de Paiporta existeix un compromis evident amb la igualtat d’oportunitats, la integracio
de la perspectiva de génere i la prevencio i abordatge de la violéncia de génere tant en I'extern com
en l'intern de la corporacid. Consta, com ja s’ha explicat i com es mostra en el present document,
I'existéncia de dos plans d'igualtat interns que regulen la realitat de la plantilla municipal (comptant
amb aquest que abordem), sent també dues els plans municipals d'igualtat dirigits a la ciutadania i
desenvolupats en els dltims anys, aprovant-se el segon al desembre de 2021, que estara vigent entre
el 2022 i el 2024.

Lajuntament compta aixi mateix amb una Area d’lgualtat amb personal técnic al seu servei, dirigida
des del politic per la Regidoria d’lgualtat, mitjancant la qual es desenvolupen politiques i programes
relacionats amb la igualtat i la prevencio de la violéncia de génere i masclista, tal com es mostra
publicament en els canals de comunicacié municipals, constant també informacié documental que

dona prova d’aixo.

Analisi qualitativa: Questionari a la plantilla de I'’Ajuntament de Paiporta

Com s’ha comentat en 'apartat metodologic anterior, les seglients dades s’han extret del qlestionari
en linia realitzat a la plantilla. Aquestes dades son de gran valor per a I'analisi qualitativa, perqué ens
permeten conéixer la impressio dels treballadors i treballadores respecte als temes analitzats en el

present diagnostic.

El detall de les respostes s'adjunta complet als annexos, on es poden observar la totalitat de les grafiques
obtingudesen termes globals, i també desagregades per sexes.

Les conclusions es presenten a continuacio, classificades per arees d'intervencio, acompanyades dels
grafics que es consideren més illustratius, i amb unes notes prévies sobre la mostra que han de tindre’s

en compte a I'hora de llegir i interpretar els seglients resultats.

- Dades generals

Com s’ha comentat, aquest questionari en linia va rebre un total de 71 respostes, de les quals 47
corresponen a treballadores dones, representant un 66,2% del total, i les 24 respostes restants sén de
treballadors homes, un 33,8%.

S'observa que el percentatge de dones que han participat duplica al dels homes. En comparacié amb la
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distribucio real de la plantilla en el consistori, cal assenyalar que com mostren les dades proporcionades
per l'area de personal, 'Ajuntament de Paiporta compta amb un total de plantilla de 178, de les quals
95 son dones i 83 sén homes. Aquesta dada, doncs, ha de tindre’'s en compte a I'hora d'analitzar els
resultats del questionari, tenint present aquesta alta participacié femenina i les diferéncies amb els

percentatges per sexes que efectivament conviuen a I'ajuntament.

Quant a les edats de les persones que han participat, quasi la meitat d’elles se situen en la franja de 40 a
49 anys, i el 80% de les persones enquestades superen els 40 anys. Aquestes dades coincideixen amb
els analitzats quantitativament anteriorment, ja que les dades proporcionades pel consistori indiquen

que un 85% de la plantilla se situa en edats superiors als 40 anys.

Respostes plantilla

20-29 arios
4,2%
30-39 arios
15,5%

40-49 afios

50 o0 mas arios
35,2%

Quant a les categories laborals trobades, el percentatge més significatiu i amb molta diferéncia és el
del funcionariat, que representa un 56% de les respostes al questionari. Li segueixen, respectivament,
el personal laboral temporal, I'indefinit i, en un percentatge d'Gnicament un 5,6%, el personal laboral
fix. Realitzant una comparativa amb les dades aportades per I'area de personal, aquests indiquen que

efectivament, la plantilla esta composta en la seua maijoria (72,47%) per personal funcionari.

Respostes plantilla

Personal laboral ind...
16,9%

Personal laboral fijo
5,6%

Funcionariado

56,3%
Personal laboral tem...
21,1%

Si es concreta més aquesta mirada, i s'observen els grups professionals dels qui han respost, trobem
els grups A1, A2 i C1 amb percentatges que oscillen entre el 22 i el 25%, seguit del grup C2 amb prop
d’'un 17%. La resta de grups han rebut Gnicament una resposta per grup (B, lliure designaci6, subalterns,
regidoria, etc).
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Quant a l'antiguitat laboral, les dades obtingudes ens mostren que la dada majoritaria dins de les
respostes rebudes correspon a treballadores/és que porten treballant a I'ajuntament entre 1i 5 anys,
representant quasi un 40%, i en segon lloc la plantilla amb més antiguitat (més de 20 anys), que quasi
aconsegueixen el 30% del total. Atenent al seu torn les dades quantitatives analitzades anteriorment
aquests es mostren diferents als que es mostren en l'analisi qualitativa. Els primers a diferéncia dels
mostrats en aquest apartat, mostren que la majoria de la plantilla se situa en els més de 20 anys (32%),
encara que les diferéncies significatives es troben en les franges de menor antiguitat. Mentre que en
les dades mostrades en el grafic mostren que un gran percentatge de plantilla se situa entre 1-5 anys
d'antiguitat i el corresponent a menys d'un any és molt baix (5,6%), les dades proporcionades per
I'entitat mostren que el personal amb una antiguitat de menys d’'un any (19,20%) és major que el que es
troba amb una antiguitat entre 1i 5 anys (12,29%).

Respostes plantilla

Menos de un afio
5,6%

Mas de 20 arios
28,2%

Entre 1- 5 afos
39,4%

Entre 16 y 20 afios
8,5%

Entre 11 y 15 afios
14,1%

Entre 6-10 afios
4.2%

Quant a les carregues familiars de les persones enquestades, informacio especialment valuosa a I'hora
d'analitzar la percepcio respecte a les possibilitats de conciliacio i corresponsabilitat, les dades de la
plantilla enquestada ens mostren que un 65% de la mateixa té fills o filles menors a carrec, amb una
lleugera diferéncia en el cas de les dones, que han respost afirmativament 10 punts per damunt dels
seus companys.

DONES | HOMES

W si W No
80,00%

60,00%

40,00% 41,67%

31,91%

20,00%

0,00%

dones homes
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Preguntada també, la plantilla, per I'existéncia de persones majors de 18 anys al seu carrec, el 81% ha
respost que no, trobant les seglients dades desagregades per sexes, en els quals es poden observar
que, de nou, el percentatge de dones amb tasques de cures de familiars és major que en el cas dels

seus companys.

DONES | HOMES

100,00%

W No B Ssi NS/NC

75.00% 80,85% 79.17%

50,00%

25,00%

0,00%

dones homes

Anadlisi per arees

- Perspectiva de génere a I'ajuntament
En aquest apartat, I'objectiu era conéixer la percepcio de la plantilla sobre I'aplicacio de la perspectiva
de génere en el consistori, en termes globals.
Aixi, en preguntar sobre si coneixien l'existéncia d’'un Pla d’lgualtat anterior, un 69% ha respost que si
que el coneixia, perd sorprén el 17% de respostes que afirmen no conéixer-lo, aixi com el 14% que han
marcat I'opcié de “no sap - no contesta”. En les dades desagregades per sexes, els homes han contestat
en major mesura que les seues companyes que si que coneixien I'anterior Pla d’lgualtat, i elles tenen

més dubtes sobre la seua resposta.

Respostes plantilla

DONES | HOMES

Ws EN NS/NC
80,00%

60,00% 65,96%

40,00%

20,00%
17,02% REKiri’s

833%

dones homes

0,00%
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Aquest fet, sens dubte, sera susceptible de treballar-se en el posterior pla daccio, perqué el coneixement
del Pla d'lgualtat constitueix el punt de partida per a tot el treball que haura d'activar-se en els proxims anys.

Preguntada la plantilla sobre si coneixen algun altre document en el qual es formalitze la igualtat efectiva
entre dones i homes en l'entitat, les dades mostren major variabilitat, i aixi prop d'un 24% diu conéixer
altres documents, un 40% diu no fer-ho, i de nou un alt percentatge (35%) el desconeix. En 'analisi per
sexes, son els homes els que majoritariament se situen en el NS/NC, mentre que les seues companyes

han respost en major mesura que si.

Respostes plantilla

Si
23,9%

NS/NC
35,2%

No
40,8%

Si que s‘aprecia un major coneixement quant a les accions que I'ajuntament realitza respecte a la
igualtat de génere a nivell politiques d'igualtat, (63% va respondre que si), amb percentatges similars
entre sexes, si bé continua sorprenent que una de cada quatre persones enquestades afirmen no tindre
coneixement sobre aquestes accions, i amb major percentatge de dones dins d'aquest grup (prop d’'una

de cada tresreballadores enquestades).

Respostes plantilla

NS/NC
11,3%

No
25,4%

Quant als assumptes de comunicacié amb perspectiva de génere, un 65% de la plantilla considera
que les imatges que s'usen en diferents mitjans municipals no responen a estereotips de génere, i
percentatges similars (17-18%) no sabrien dir, o opinen que no. De nou, I'analisi per sexes en aquest cas

és interessant: mentre que les dones es posicionen en la seua gran majoria, entre els homes s'aprecia

un elevat desconeixement de I'assumpte, fet que caldra analitzar a qué es deu.
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Respostes plantilla

DONES | HOMES

Hs ENo NSINC
80,00%

68,09%
60,00%

58,33%

40,00%

2917%

20.00% 21,28%

12,50%

10,64%

0,00%

Dones Homes

Continuant amb la comunicaci6, en preguntar sobre I'Gs del masculi genéric, un 55% de la plantilla
opina que no s'usa en la documentacié municipal, i la resta de la plantilla es divideix (22,5%-22,5%)

entre el “si” i el “NS/NC”". Entre les treballadores és majoritari el percentatge que afirma que no s'usa, si

bé en tots dos sexes hi ha prou desconeixement sobre aquest assumpte.

Respostes plantilla

Si
22,5%

NS/NC
22,5%

No
54,9%

- Seleccié i contratacio

Iniciant I'area de Selecci6 i Contractacio, la primera de les preguntes ens mostra com el 66% de la
plantilla enquesta opina que les ofertes de treball municipals que es publiquen s’adeqiien, de manera
neutra, a la descripcio del lloc, i solament una de cada 10 persones opina que aixd no succeeix. Convé
analitzar el perqué d'aquest entre grup de persones, en el qual destaquen percentualment les dones

enfront dels seus companys. Els homes, per part seua, es decanten majoritariament (75%) pel si.
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Respostes plantilla

Reprenent I'assumpte del llenguatge inclusiu, si bé aquesta vegada aplicat a les ofertes de treball, de
nou la major part de la plantilla (63,4%) opina que si que s'aplica, encara que tornen a destacar-se

les preguntes del “no” i “NS/NC”, que suposen cadascuna el 18,3%. En l'analisi per sexes, les dones
es decanten en molta major mesura per el “si” (el 68% d'elles), mentre que entre els seus companys
es redueix 14 punts aquest percentatge en favor de la resposta “NS/NC” Com ja s’ha assenyalat
anteriorment, convindra analitzar el motiu d’aquest desconeixement, que pot tindre el seu origen a no

conéixer el contingut d'aquestes ofertes, o a no conéixer qué significa I'ds d’un llenguatge inclusiu.

Seguint amb els processos de seleccio, la seglient dada d'interés és que el 50% de la plantilla no sap
respondre a la pregunta sobre si les persones encarregades d'aquests processos tenen formacio en
génere. L'analisi desagregada aporta dades de valor, ja que les dones es posicionen molt més que els
seus companys per afirmar que aquests equips no compten amb aqueixa formacioé en génere; mentre

que ells mostren un desconeixement molt major sobre el tema.

Respostes plantilla DONEST HOME? oo e

60,00%
5833%

44,68%
40,00%

NSINC
3191%
29,17%

20,00% 23,40%

12,50%

0,00%

Dones Homes

Quant a les proves realitzades per a aquests processos de seleccio, i tenint en compte de nou l'altissim
desconeixement que la plantilla mostra (38% del total), la resposta majoritaria amb un 56% afirma que
aquestes son imparcials, sense mostrar diferéncies substancials en I'analisi per sexes.

Resultats similars entre dones i homes trobem en la questié sobre si les preguntes personals dels
processos d'entrevista tenen biaixos sexistes o discriminatoris, aportant uns resultats globals de, a
grans trets, un 50% de respostes negatives i un altre 50% de respostes NS/NC.

Finalment dins d’aquest area, es demanava a la plantilla que valorara de I'1 al 5, sent 1 “En absolut”
i 5 “Totalment”, si consideraven que en els processos de selecci6 i contractacio existien criteris
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que garantiren |'eleccio d’'una persona per a un lloc de treball sense biaixos de génere. En general,
les respostes son bastant positives, amb un 67% que se situen entre el nivell 4 i 5. No obstant aixo,
en analitzar-se els resultats desagregats per sexes, s'observa com entre els treballadors homes les
percepcions s6n molt més negatives que entre les seues companyes, sent significatiu que un 20% dels
enquestats haja votat pels nivells 1i 2, enfront del 8% de les dones.

Respostes plantilla DONESTHOMES ...

50,00%

40,43%
40,00%

33,3333,33%

30,00% 27,66%

20,00%

10,00% 6,38%;

0,00%

- Classificacié professional

Per a iniciar I'analisi d'aquest area d'intervencio, es pregunta a la plantilla si consideren que hi ha menys
dones que homes en llocs de direccid. Les respostes obtingudes a aquesta questio es troben bastant
dividides, amb al voltant d'un 43-45% tant en el “si” com en el “no”. D’aquesta pregunta cal destacar,
no obstant aixo, les diferéncies en realitzar I'analisi desagregada per sexes, perqué son majoritariament

les treballadores els qui consideren que tenen més dificultats per a accedir a aqueixos llocs de direccio,

mentre que els seus companys es decanten pel no o no responen a la pregunta.

DONES | HOMES

Esi BN NS/NC
60.00%

40.00%

20,00%

0,00%

Dones Homes

Aprofundint en aquest assumpte, es pregunta a la plantilla si consideren que les dones es troben entre
els grups professionals més baixos i els homes entre els més alts. En totes dues qlestions, entre un 56
i un 60% opinen que aixd no succeeix perd, de nou, les analisis interessants els trobem en observar les

respostes per sexes. Les grafiques resultants, respectivament, mostren com les homes s’han posicionat
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clarament en el “no” en tots dos casos, considerant per tant que no existeixen aqueixes desigualtats
entre els diferents grups professionals, mentre que les seues companyes tenen més dubtes sobre
aquest tema i les seues respostes es troben dividides entre les tres opcions, si bé es mostren més
contundents en afirmar que si que son les treballadores de I'ajuntament els qui es troben en aqueixos
grups més baixos. Sens dubte, aquest assumpte haura de ser objecte del pla d'accié que es plantege

posteriorment.

DONES | HOMES DONES | HOMES

Wsi ENo NS/NC Wsi mNo NSINC

80,00% 80,00%

60,00% 60,00%
51,06%

40,00% 40,00%

31,91%
20,00% 20,00%

17,02%

12,50% 14,89% 12,50%
8,33%

8,33%

0,00%

Dones Homes Dones Homes

0,00%

Malgrat aquestes respostes, quan es consulta si hi ha categories o grups professionals masculinitzats o
feminitzats en l'entitat, la meitat de la plantilla respon que si, sense menysprear el significatiu d’aqueix
31% que no esta d'acord. En aquest cas, I'analisi per sexes no mostra cap diferéncia significativa.

Respostes plantilla

En concret, les persones que han respost a I'enquesta consideren integrament que existeix una clara
feminitzacio dels llocs relacionats amb administracio, atencié a la ciutadania, benestar social, neteja,
educacio, aixi com una forta masculinitzaci6 en la policia, brigada d’obres, prefectures d'arees, esports,

manteniment i jardineria.

- Formacio

El present apartat comenca preguntant a la plantilla si ha accedit a formacié en els Gltims dos anys, a la

qual cosa el 77,5% de les persones enquestades, sense diferéncies per sexes, han respost que si.

En demanar que s’indique de quin tipus era la formacioé realitzada, les respostes majoritaries guarden

relacié amb activitats formatives relacionades amb la igualtat (llenguatge, violéncia de génere, etc), amb
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procediments administratius (especialment proteccid de dades i contractacid), formacions relatives a

ambits de serveis socials i les propies del lloc de treball que s'exerceix.

A la questio sobre si es realitza o s’ha realitzat una analisi de les necessitats formatives de cada lloc de
treball, 7 de cada 10 persones han respost que no, amb grans diferéncies entre sexes, sent les dones

majoritariament els qui s’han posicionat de manera clara en aquest assumpte.

Respostes plantilla DONES | HOMES

Wsi B No NS/NC

80,00%
NS/NC
16,9%

60,00%
5417%
40,00%
33,33%

20,00%

12.77% 12,50%
851%

0,00%

Dones Homes

Aprofundint en aix0, s'observa que al voltant del 65% de la plantilla considera que totes les persones,
de totes les categories professionals, poden accedir a accions formatives, si bé en aquest cas son
també les dones treballadores les que tenen més dubtes sobre aquest assumpte, mentre que els seus

“ _on

companys es posicionen de forma més clara en el “si”.

DONES | HOMES

W si W No NS/NC
80,00%

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Dones Homes

Cal relacionar aquests resultats amb la seglient pregunta, que interpellava sobre si la informacié sobre
la formacio és adequada i arriba correctament a tota la plantilla. En aquest assumpte, la meitat de les

persones enquestades afirmen que aixd no succeeix, i de nou s'observa que sén en major mesura les

dones els qui aixi ho pensen.

Respostes plantilla

NS/NC
18,3%

No
49,3%
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En les seglents preguntes s'analitza les opcions de conciliacio pel que fa a la formacio. Aixi, quasi la
meitat de la plantilla afirma que les accions formatives es desenvolupen sempre dins de I'horari laboral,
enfront d'un 38% que considera que no és aixi, i al voltant d'un 15% que no sap respondre. L'analisi per

sexes, en aquest cas, no mostra diferéncies.

Sique es troben diferéncies, per part seua, en preguntar sobre si s’estableixen alternatives com a cursos
en linia, formaci6 a distancia, etc. En aquest cas, si bé el 70% de la plantilla contesta afirmativament, el
que s'analitza és que en la seua gran majoria son les dones les que es decanten per aquesta opcio, 16
punts per damunt dels seus companys, que han triat en major mesura “NS/NC”. Aixo pot haver-se de,
potser, al fet que son les dones les que mostren més interés per aquestes possibilitats de conciliacio

quant a la realitzacié de formaci6.

DONES | HOMES

Wsi HENo NS/NC

80,00%

60,00%

40,00%

2917%
20,00%

AP IEY 12,77%

0,00%

Dones Homes

La mateixa tendéncia s'observa en preguntar sobre si es tenen en compte els horaris de les persones
amb reduccio de jornada en programar les accions formatives. Com es pot observar, el percentatge
majoritari és el de “NS/NC”, seguit de prop per el “no”. No obstant aixo, és cridanera la diferéncia de
respostes per sexes, perqué son elles majoritariament els qui saben respondre amb major certesa

sobre aquesta situacio.

Respostes plantilla DONES | HOMES

Wsi mNo NSINC
60,00%

54,17%

40,00% 41,67%

20,00%

417%

0.00%

Dones Homes

Finalment, en preguntar sobre si es duu a terme formaci6 en mateéria d’igualtat d'oportunitats, un 55%
de les persones responen afirmativament, enfront d'un 22% que opina que no, i un altre 23% que no

sap respondre.
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- Promoci6 professional

Per ainiciar aquest bloc, es pregunta a la plantilla si creuen que treballadores i treballadors promocionen
per igual. En termes globals, prop del 50% opinen que si, perd un considerable 27% no ho cree, i un
altre percentatge similar no ha sabut respondre a la pregunta. Analitzant per sexes, s'observa com les
respostes femenines estan molt més dividides, enfront de dues de cada tres dels seus companys, que

afirmen clarament que la promoci6 professional es dona per igual, sense discriminacio per sexes.

Respostes plantilla DONES | HOMES

Wsi ENo NS/NC
80,00%

66,67%
60,00%

40,00%
38,30%

31,91% 29,79%

20,00%
16,67% WA

0,00%

Dones Homes

En preguntar sobre si es creu que hihallocs, grups o departaments amb majors possibilitats de promoci6
que uns altres, quasi la meitat de la plantilla no sap respondre (49,3%), i de l'altra meitat, prop d'un 30%
considera que no existeixen. En 'analisi desagregada per sexes, trobem que els homes que no creuen
que aquesta situacid ocorre dupliquen percentualment a les seues companyes, que responen en major

mesura que si que hi ha desigualtats en la promoci6.

DONES | HOMES

Ws W No NS/NC
60,00%

51,06%

45,83%
40,00% 41,67%

20,00%
12,50%

0,00%

Dones Homes

En demanar que s’aprofundisca en aquesta questio, les poques respostes obtingudes afirmen que en
general hi ha poca possibilitat de promocionar, expressant les persones enquestades també que en el

cos de la Policia Local hi ha majors possibilitats de fer-lo.

Continuant amb l'area de promocid, en la quiestio sobre si els homes promocionen més, els resultats
globals mostren un 56% del total que opina que no, un 15% que si, i prop d'un 30% no sap respondre. En
detallar aquestes respostes per sexes, ells semblen posicionar-se molt clarament en contra d'aquesta
idea (més del 80%), pero les seues companyes es debaten entre les tres opcions. Aquest assumpte de

la promocio, de nou, haura de ser objectiu de mesures adequades en el posterior pla d’accio.
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Ws W No NS/NC
100,00%

83,33%
75,00%

50,00%
34,04%
25,00%

16,67%
0,00%

0,00%

Dones Homes

Les diferéncies entre sexes, com s'observa, son molt significatives en aquest bloc. Per exemple, en
preguntar sobre si els treballs realitzats per homes i per dones estan igual valorats, de nou més del
80% dels treballadors opinen que si, mentre que el percentatge en les dones disminueix fins al 51%, i
augmenten considerablement les respostes del “no” o, en tot cas, les que no han sabut respondre a la
pregunta.

DONES | HOMES

WS HNo NS/NC
100,00%

75,00%
50,00%

25,00%

0,00%

Dones Homes

Alguna cosa semblanca s'observa en preguntar sobre si es fomenta la promocié professional de les
dones. En termes globals, les respostes estan dividides a parts iguals entre el si, el no, i NS/NC, pero
en analitzar-les de forma desagregada, de nou es troben grans diferéncies. El percentatge d’homes
que creu que si que es fomenta aquesta promocié professional femenina quasi duplica al de les seues

companyes, que de manera evident no estan d'acord amb aquesta postura (40% no, 34 NS/NC).

DONES | HOMES

WS ENo NSINC
50,00%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Dones Homes
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Quant a la comunicaci6 de les ofertes de promocid interna, el 42% no sap respondre sobre si aquestes
es publiciten, si bé el percentatge de persones que opina que no es fa duplica al que opina que si. En
I'analisi per sexes, de nou les treballadores son més critiques amb aquest assumpte, perqué quasi la

meitat afirma que no es comuniquen aquestes ofertes internes de promocio.

DONES | HOMES

Hs HENo NS/NC
50,00%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Dones Homes

Si es pregunta per la formacio a les dones amb I'objectiu que puguen promocionar a llocs amb menor
representacié femenina, solament una de cada 10 persones enquestades afirma que si, dividint-se
equitativament el 90% restant entre el “no” i el “NS/NC". Observant les respostes desagregades,
s'observa que la majoria d’homes afirmen desconéixer aquest assumpte, mentre que la majoria de

dones consideren que no es realitza aquesta formacio per a la promocié professional.

DONES | HOMES

WS BN NS/INC
80,00%

60,00% 62,50%
57,45%
40,00%
34,04%

20,00% 25,00%

12,50%
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0,00%

Dones Homes

Finalment, com a comentaris finals a aquest bloc, hi ha alguns comentaris que afirmen que no hi ha una
estratégia de promocio professional des de I'ajuntament, i que aquest fet perjudica tant homes com a
dones. A més, es fa referéncia que la maternitat pot frenar la promocié de les dones, i s'assenyala que
les persones en els grups inferiors de la corporacio, en la seua gran majoria dones, tenen situacions

molt poc favorables per a poder promocionar en els seus llocs de treball.
- Condicions de treball i salut laboral
Aquest bloc s'inicia amb algunes questions relatives a la situacié de les dones embarassades. Aixi,

quan es pregunta sobre si els horaris i el lloc de treball s'adapten a les seues necessitats, les respostes
com pot observar-se estan molt dividides. Si es revisen, per part seua, les respostes per sexes, son
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els homes en major mesura (50% del total de treballadors enquestats) els qui desconeixen aquest
assumpte, mentre que els percentatges de les dones son els ja observats en les respostes globals.

Una tendéncia similar es pot veure en preguntar sobre si hi ha una analisi de riscos especifics de cada
lloc de treball en cas d’'embaras, si bé en aquest cas la resposta majoritaria a nivell global és el “no”. A

continuacio es poden observar, respectivament, totes dues grafiques.

Respostes plantilla Respostes plantilla

NS/NC
38,0%

NS/NC
39,4%

En relacié amb aix0, es pregunta si el lloc de treball s'adequa a la situacié personal de cadascun/a, com
ara condicions fisiques o necessitats especials, i de nou trobem respostes repartides de forma bastant
equilibrada entre les tres opcions. En aquest cas, les dones en major mesura que els seus companys

consideren que si que s'adapten aquests llocs, si bé també sén més critiques amb la resposta del “no”.

DONES | HOMES
Bsi N NS/NC
50,00%

45,83%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Dones Homes

En preguntar si el mobiliari o els utensilis que han d'utilitzar-se en el lloc sén adequats per al seu Us per
homes i per dones, un 63% de la plantilla opina que si, amb percentatges similars entre sexes. Per part

seua, una de cada quatre persones ha assenyalat que aquests elements no s'adequen al requerit.

Preguntat, també, sobre si es considera que existeix una analisi amb perspectiva de génere dels riscos
laborals, les respostes majoritaries amb prop d'un 44% son NS/NC, i de les restants, el 40% opina que
no existeix i solament un 15% afirma que si que es fa aqueixa analisi especifica. Per sexes, les respostes

mostren major desconeixement entre els homes, i un major nombre de respostes negatives entre les

dones, si bé també les respostes afirmatives son percentualment majors que les que els seus companys.
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Respostes plantilla

Si
15,5%

NS/NC
43,7%

Ja per a finalitzar aquest bloc, en preguntar a la plantilla sobre si els ritmes i el volum de treball son
adequats a les seues situacions personals, quasi la meitat de la plantilla considera que si que ho
son, pero sorprén el 39% de persones que afirma el contrari. Entre aquestes respostes negatives no

s'aprecien grans diferéncies, com pot observar-se, en les dades per sexes.

Respostes plantilla DONES | HOMES

Wsi W No NS/NC

NS/NC 50,00%
4,1%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Dones Homes

- Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

S'analitza en aquest apartat tant I'exercici com la informacié que es disposa sobre les possibilitats de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Aixi, en preguntar sobre si s’ha rebut informacié sobre
les mesures i drets disponibles per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a 'Ajuntament,
un molt considerable 90% de les persones enquestades afirmen no haver rebut aquesta informacié, no
existint diferéncies massa ressenyables entre dones i homes. Aquest assumpte, sens dubte, mereix ser

objecte del pla d'accié que es plantege en el present pla.

Respostes plantilla

NS/INC si
2.8% 7.0%

No
90,1%
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Una resposta similar, si bé amb un percentatge menor (76%), trobem en preguntar sobre si es consideren
suficients i adequats els canals d'informacio sobre les mesures de conciliacié, sent les treballadores
dones molt més critiques en aquest assumpte que els seus companys, que han tendit en major mesura
a la resposta “NS/NC".

RESPOStES plantilla DONES | HOMES

s ENo NS/NC

NS/NC 100,00%

16,9%

75,00%

50,00% 54,17%

33,33%
25,00%

426% 12,50%

8,51%

Dones Homes

0,00%

Preguntada la plantilla sobre si ha exercit en els Gltims dos anys algun dret de conciliaci6, Gnicament
un terg de la mateixa (32,4%) afirma que si. Les dades, si s'analitzen de forma desagregada per sexes,
ens mostren que son les treballadores dones les que, en un percentatge que supera per molt al de les
seues companyes, exerceixen aquests drets de conciliacié de la vida familiar, personal i laboral. Crida

I'atencio, també, el 16% d’homes que no sap si ha gaudit d'alguns d’aquests drets.

DONES | HOMES

Wsi WNo NSINC
80,00%

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Dones Homes

Si es pregunta pel detall d'aquests permisos -recordem, representen Gnicament a les persones que han
participat de manera voluntaria en I'enquesta-, les dades obtingudes sén els seglents:

Dona Home TOTAL

| Maternitat 1 0] 1
Paternitat 0 0 0
Reducci6 de la jornada per la cura de

menors 0 0 0
|Excedeéncia per cura de menors 0 0 0
|Excedéncia per cura de familiar 0 0 0
Permis de lactancia 0 0 0
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| Horari flexiu per raons familiars 2 1 3
Visita médica o hospitalitzacié de

familiar 4 2 6
Reducci6 de la jornada per motius

|personals 3 1 4
Alire 3 0 3
TOTAL 13 4 17

Es pot veure, tal com mostrava la pregunta anterior, que s6n majoritariament les dones els qui han
gaudit d'algun dels permisos, especialment les visites médiques o les reduccions de jornada.

Després de tot aix0, es busca conéixer si la plantilla considera que I'ajuntament facilita la flexibilitat per
causes de conciliacio, a la qual cosa el 50% de la mateixa respon afirmativament, i al voltant d’'un 21%
respon el contrari. Per sexes, les treballadors dones en molta major mesura que ells opinen que si que
es facilita aquesta flexibilitat, i com es pot observar, ells desconeixen en un 50% si succeeix. Aquest fet
pot interpretar-se en relacié amb les preguntes anteriors, ja que son les dones les que, majoritariament,

accedeixen a aquestes mesures i, per tant, els qui poden conéixer-les millor.

Respostes plantilla DONES | HOMES

Ws W No NS/NC

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Dones Homes
En linies generals, la plantilla dona una puntuacié mitjana a les facilitats de conciliacio en el consistori,
amb prop d'un 42% que se situen en un nivell 3 de 5, i una agrupacié major en els nivells més baixos (1
i 2). Les dones, com es pot observar, atorguen més puntuacions mitjanes que els seus companys, les

respostes dels quals estan més repartides.

Respostes plantilla

5
6,3%

4
18,8%

42,2%
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DONES | HOMES
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Dones Homes

Per a finalitzar i a fi de completar aquesta informacio, es demanava a la plantilla si volien aportar algun
comentari sobre aquest area de conciliacio.

Aixi, es ressalten les seglients idees obtingudes:
- Peérdua de drets (idea repetida en multiples ocasions), amb allusions concretes a la denegacié
del Decret 42/2019 de reducci6 de jornada sense reduccio6 salarial
- Necessitat de reconeixements reals i efectius dels drets de conciliaci6
- Falta de consciéncia en els departaments corresponents sobre aquest assumpte
- Falta d'informacio sobre els drets als quals es pot accedir
- Falta de criteris uniformes entre diferents departaments

Com mostren aquestes aportacions i, en general, les respostes que s’han analitzat en tot aquest bloc,

I'area de conciliacio requereix d'una estratégia concreta en el Pla d'accio per a corregir les desigualtats

que, tant en 'accés com en el coneixement sobre els drets, s’han detectat.

- Retribucions

S'inclouen en aquest apartat algunes questions per a conéixer la percepci6 sobre la igualtat salarial
entre la plantilla. Aixi, la primera pregunta cerca conéixer qué opinen sobre si les dones en llocs directius
reben la mateixa retribucio que els homes. EI 50% de les respostes son afirmatives, amb un considerable
35% que no sap respondre amb certesa. Per sexes, trobem majors dubtes o desconeixement entre les

dones, mentre que 2 de cada 3 homes es posicionen clarament en el si.

DONES | HOMES

Bsi B No NS/NC
80,00%

66,67%
60,00%

40,00%
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20,00% 25,00%

19,15%

8,33%
0,00%

Dones Homes
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En preguntar sobre si les clausules del conveni son clares, el 42% de les respostes afirmen que no ho
son, trobant de nou un grup considerable (40%) que no sabria respondre a aquesta pregunta. Analitzant
les dades de forma desagregada, els homes se situen en major mesura en les respostes negatives,

responent aixi un de cada dos enquestats. Les respostes afirmatives, com es pot veure, son similars

entre elles i ells.

DONES | HOMES

WS WNo NS/NC

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Dones Homes

D’altra banda, un altre significatiu 50% considera que no hi ha transparéncia quant als plusos que cobra

el personal, i Gnicament un 10% considera que aquesta politica és clara. En aquest cas, les respostes

d’homes i dones son practicament iguals.

Respostes plantilla

NS/NC
39,4%

A continuacio, es consultava a la plantilla sobre diferents plusos, per a conéixer si es creia que dones i
homes tenien accés per igual, amb les seglients conclusions:

- En termes generals, s'observa un alt desconeixement sobre aquest assumpte, amb alts
percentatges en les respostes de NS/NC. Es dificil precisar si es deu a un desconeixement sobre
el propi plus econdomic, o sobre si hi ha igualtat en I'accés a aquest

- Respecte als complements de desti i els especifics, s'observen respostes similars, amb un
percentatge de la plantilla que ronda el 45% que opina que si que s’accedeixen per igual, i al
voltant d'un 50% que no sap respondre a aquesta questio. En tots dos casos, el percentatge de
NS/NC és una mica major entre les dones.

- Quant al complement de productivitat, les respostes que afirmen que no s’accedeix per igual
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augmenta fins al 14%, i mostra diferéncies significatives entre dones i homes (ells responen que

“si” 10 punts per damunt de les seues companyes)

- Esen el cas dels triennis on major igualtat en les respostes per sexes es reflecteix, a més d’'una
major percepcid de tindre les mateixes possibilitats d'accés (79%) i un menor percentatge de
respostes negatives (1,4%)

- Finalment, respecte a la gratificacions per serveis extraordinaris, de nou un 50% de la plantilla
no sap respondre, perd un 14% opina que no s'accedeix per igual, amb una diferéncia a l'alca

molt significativa en els homes respecte a les dones (diferéncia de 20%)

- Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe

S’inicia aquest bloc preguntant a la plantilla si coneixen l'existéncia d'un Protocol per a previndre
I'assetjament sexual i per rad de sexe a l'ajuntament. Malgrat ser una de les mesures contemplades
en l'anterior pla d'igualtat, Gnicament un 27% de les persones enquestades afirmen conéixer-lo. Els
percentatges que han respost al si entre dones i homes (32% i 16%) son significatius per les seues
diferéncies, i s'observa un alt desconeixement especialment entre els treballadors. Aquest assumpte, a
la vista de les dades, haura de reprendre’s en les mesures establides en el pla d’acci6.

Respostes plantilla

NS/NC

36,6%

En preguntar si es coneixia algun cas d'assetjament sexual o per raé de sexe en l'entitat, un 11% de les
persones enquestades -és a dir, 8 persones- han respost que si que coneixen. A més, en preguntar si
consideren que la resposta de I'ajuntament va ser adequada, responen que no ho va ser, i les respostes
es divideixen entre el sii el no en preguntar si es va fer costat a la victima. En conclusi6, a pesar que
aqueix 11% no suposa una xifra molt elevada, no ha d'obviar-se per les greus implicacions del fet que

s'esta analitzant.

Continuant amb aquest bloc, perd en un altre ordre de coses, es busca conéixer si la plantilla ha
presenciat comentaris ironics o burles en relacié amb l'aspecte fisic, la vestimenta o el sexe d’altres
companys/as. En aquest sentit, si bé les respostes majoritaries (70%) diuen no haver-lo presenciat,
dues de cada 10 persones enquestades han respost afirmativament. Les respostes desagregades per

sexes, per part seua, no mostren grans diferéncies.
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Respostes plantilla

NS/NC
9,9%

Es pregunta, a més, si davant una situacio d’assetjament sexual o per ra6 de sexe, se sabria a qui acudir
o se sentiria confianga per a denunciar-ho. En aquest cas, el 57% de la plantilla si que diu saber a qui
o on hauria d'acudir i el 59% sentiria confianca per a fer-ho. No obstant aixo, convé no deixar passar
els percentatges compresos entre el 20 i el 30% que han respost que no, respectivament, a aquestes
preguntes.

En el primer cas, sén majoritariament els homes (37%) els qui no sabrien a quina persona acudir en cas
de patir un cas d’assetjament pero, per part seua, els qui més confianca sentirien per a denunciar-ho

en cas de donar-se (70%).

DONES | HOMES DONES | HOMES

WS ENo NS/INC ms BN NSINC
80,00% 80,00%

60,00% 62,50% 60,00%

40,00% 40,00%
37,50%

20,00% 20,00%
17,02%

0,00% 0,00%

Dones Homes Dones Homes

Ja per a finalitzar, el 93% de la plantilla respon que si patira o coneguera una situacié d'assetjament
a l'ajuntament, no dubtaria a denunciar o ajudar la victima a fer-ho. El 100% dels homes s’ha situat
en aquesta respostes, mentre que ho han fet 9 de cada 10 de les seues companyes, i entre les quals

s'aprecien majors dubtes en respondre.

- Pla d’igualtat

Com a conclusié d'aquest qulestionari, es preguntava a la plantilla si consideraven necessari un
pla d'igualtat a lI'ajuntament, demanant que el valoraren de I'1 (res) al 5 (molt). Les respostes, sense
diferéncies en 'analisi desagregada per sexes, ens mostren un alt grau de compromis entre la plantilla,
situant-se prop del 68% del personal en la puntuacié més alta.
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Respostes plantilla

Avaluacié6 | Pla d’lgualtat Intern de ’Ajuntament de Paiporta

Com s’ha comentat anteriorment, és necessari aportar el resum de l'informe elaborat després de
I'avaluacio del primer pla d'igualtat a nivell intern realitzat per ’Ajuntament de Paiporta, per a completar
I'informe diagnostic que és la base del nou pla d'accié que es presenta. Linforme d'avaluacié complet
es troba en l'apartat d'annexos d'aquest document, incloent-se en ell dades relatives a la metodologia
de l'avaluacio, a l'informe global de resultats i també al desglossament especific de cadascuna de les
accions i el seu estat actual. S'inclou també annexada i ordenada la informaci6 justificativa documental

a la qual fa referéncia aquest informe d’avaluacio.

Quant a l'informe global de resultats després del procés d'avaluacié del primer pla d’igualtat, com
s'anticipava anteriorment, es conclou que han sigut realitzades el 72,97% de les accions, la qual cosa
es valora positivament, i s'expressa de manera grafica tal com planteja la imatge a continuacio, que

assenyala també el percentatge d'accions pendents i en procés:

I N
en procés realitzades

[13 51

Si tenim en compte el desenvolupament de les accions per eixos o arees, el grau d’execucio de les

mateixes seria el seglent:
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realitzades mno realitzades en procés

Eix 1: Recursos Humans

Eix 2: Ordenaci6 del temps de treball i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Eix 3: Salut laboral i prevenci6 de riscos laborals

Eix 4: Protocol davant I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Eix 5: Comunicacié: Us del llenguatge, imatge i canals

Eix 6: Transversalitat

Eix 7: Els RRHH davant la violéncia de génere

Eix 8: Accés a béns i serveis

Tal com s'observa, les principals mancances en el desenvolupament de les accions per arees les trobem
referent a la conciliacio i 'ordenacio del temps de treball, aixi com en l'area relativa al protocol davant
I'assetjament sexual i per rad de sexe. Es tracta de mesures urgents que hauran d’abordar-se de manera

prioritaria en el nou pla d’acci6 del seglient pla d'igualtat.

Quant a les accions en procés o pendents, que també son de les quals tenim menys informacio6
justificativa, destacar questions relatives a la prevencio de la violéncia de génere i al desenvolupament
de clausules de contractacio6 publica amb perspectiva de génere, questions que també s’abordaran en

el nou pla d'acci6.

Destacar també, de I'eix de recursos humans, que s’han realitzat la majoria d’accions plantejades, perd
que també existeix un percentatge significatiu d’accions pendents o en procés que s'integraran en el
pla d'accio, especialment les que es refereixen a les retribucions, a la promoci6 de la plantilla en igualtat
d'oportunitats, i a la formaci6 de la plantilla, ja que s6n mesures que han anat postergant-se amb el
conseguient perjudici per a les treballadores i treballadors del consistori.

Es destaca de les conclusions que aci es resumeixen, que coincideixen plenament amb les necessitats
de la plantilla detectades en el questionari realitzat, i la informacio del qual ha precedit a aquest apartat,
per la qual cosa considerem que el diagnostic que hem anat recollint i detallant al llarg d’aquest informe
ofereix una fotografia bastant realista, malgrat els possibles biaixos existents, de la configuracio a nivell

intern de 'Ajuntament de Paiporta, des de la perspectiva de génere.
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Conclusions diagnostiques

Després de la informacio presentada, passem a enunciar les principals conclusions desenvolupades

després de I'analisi de les dades quantitatives i qualitatives:

Principals problematiques i necessitats detectades

Continuacio de les mancances respecte a la segregacio per sexes en les arees habitualment
feminitzades i masculinitzades

Abséncia dinformacié relativa a la possible sobrequalificacié de les treballadores en la
corporacio

Falta de sistematitzacio respecte a la formacio, prevencio de riscos laborals i adequacio del lloc
de treball amb perspectiva de génere, promocié professional i conciliaci6

Necessitat de major impacte i efectivitat pel que fa a la comunicacié del pla d'igualtat, les seues
accions i mesures, i la participacio de la plantilla en aquestes

Recursos de personal escassos en algunes arees i sobresaturacié de carrega de treball, la qual
cosa afecta la realitat de la plantilla i al desenvolupament de questions percebudes com de
menor importancia, com és el cas del pla d'igualtat

Falta de percepcio de la plantilla de la desigualtat que pateixen les dones treballadores, que
s‘acreix en el cas dels homes, sobretot pel que fa a possibilitats de promocio, representacio,
presa de decisions i desenvolupament en llocs de responsabilitat

Desconeixement de la situacié i problematiques de les dones que maternen o es responsabilitzen
de persones dependents i sobre com aquestes afecten el seu desenvolupament professional en
la institucio

Baixa participacio dels homes de la plantilla al qliestionari del pla d'igualtat, que condiciona cert
biaix de génere a les conclusions derivades de la informaci6 qualitativa

Manteniment de les dificultats respecte a la recollida d'informacié desagregada per sexe
(especialment la referida a formacid i retribucions) degut fonamentalment a la falta de recursos
técnics per a aixo i a la falta de personal de suport

Necessitat de millorar el clima de cooperacié i collaboracié entre arees per a la posada en
marxa del pla d’igualtat i les accions que en ell es recullen, liderant cada area implicada les

tasques que se li assignen

Oportunitats i fortaleses

Preséncia equilibrada des de la perspectiva de génere, tenint en compte la perspectiva global
de la plantilla

Percentatge alt de personal amb trajectories professionals consolidades

Compromis de la corporacié municipal en la implementacié de politiques d'igualtat a nivell
intern i extern de la institucio

Consciéncia per part d'un alt percentatge de la plantilla respecte a I'existéncia del pla d'igualtat
(68% del personal que va participar en el questionari)

Acord majoritari en la importancia de la dentncia i suport a les victimes en cas d'assetjament
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sexual o per rad de sexe

Trajectoria consolidada del pla d’acci6 del primer pla d'igualtat, que facilita el desenvolupament
del seguient

Figura professional d'igualtat en la corporacid6 amb amplia trajectoria i compromis en el
desenvolupament dels plans d'igualtat i en la implementacio de politiques d'igualtat

OBJECTIUS DEL Il PLA D’IGUALTAT INTERN DE LAJUNTAMENT DE PAIPORTA

Els objectius del Il Pla d’lgualtat Intern de 'Ajuntament de Paiporta, generals i especifics, son les claus
d’accio que la corporacié municipal ha de desenvolupar per a revertir les problematiques detectades,
cobrirles necessitats existents, i continuar millorant la situacid interna respecte a laigualtat d'oportunitats
i tracte entre dones i homes, aprofitant les oportunitats amb les quals es compta, i que hem detallat en

I'apartat anterior.

Es proposen, per tant, els seglients objectius per al Il Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta:

Objectius generals

Establir els mecanismes per a desenvolupar de manera efectiva les mesures recollides
en el pla d’acci6 del present pla d'igualtat

Millorar la situacio de partida de la plantilla des de la perspectiva de génere, respecte a
la igualtat d'oportunitats i la prevenci6 i abordatge de la discriminaci6 i la violéncia de
geénere

Informatitzar i sistematitzar la recollida de dades diagnostiques per a l'elaboracio de
plans i projectes d'igualtat

Establir un pla d'accié que siga tant adequat a les necessitats i diagnostic en matéria
d’igualtat de la institucié com a obert i adaptable a les necessitats i canvis del procés de
desenvolupament d’aquest

Augmentar la consciéncia de la desigualtat entre homes i dones en la plantilla i
desenvolupar politiques efectives per a erradicar-les

Assegurar els principis de participacio i dialeg com a eines de treball per a integrar la

perspectiva de génere en l'intern de la corporacié municipal

Objectius especifics

Millorar la cooperaci6 interdepartamental en el desenvolupament del pla d'igualtat i les
seues accions

Equilibrar les responsabilitats de les diferents arees municipals pel que fa a les tasques
del pla d'igualtat

Afavorir la cerca de personal de suport per al treball relatiu a les millores en igualtat de
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tracte i oportunitats entre homes i dones

Carantir la formaci6 en igualtat d’oportunitats i prevencio i abordatge de la violéncia
de génere i masclista per a totes les arees de la corporacid, la qual cosa revertira en
benefici de 'augment del desenvolupament de politiques d'igualtat d’oportunitats en
I'intern i extern del consistori

Sensibilitzar als treballadors i treballadores des de la perspectiva de I'apoderament
femeni i les masculinitats igualitaries, per a desenvolupar una major consciéncia de la
desigualtat existent i un augment de la implicacié de la plantilla en el desenvolupament
del pla d'igualtat

Informar i sensibilitzar a la plantilla respecte als seus drets de conciliacié, formacio i
promocio

Assegurar la igualtat de tracte i oportunitats de les treballadores que maternen o que
tenen responsabilitats de cures

Oferir recursos i mecansimes per a avancar en I'augment de drets de conciliacio per a
tota la plantilla

Perfeccionar les eines de comunicaci6 de les qlestions relatives al pla d'igualtat intern

envers la plantilla i la ciutadania de Paiporta

MESURES D’'IGUALTAT

Acontinuacio presentem les mesures del plad’accio proposat peral’ll Plad’lgualtat Intern de 'Ajuntament
de Paiporta. Les accions es troben dividides en dotze arees relacionades amb la perspectiva laboral de
la plantilla de la corporacié municipal des de 'enfocament de génere i es presenten en fitxes detallades

dividides per arees i accions.

S'especificaencadascunad’elleselsobjectiusquees pretenenaconseguirdurantelseudesenvolupament,
establint els passos concrets a realitzar, identificant les persones responsables de la seua posada en
marxa i plantejant els recursos necessaris i el possible cronograma d’'implantacio.

El desenvolupament de les mesures es realitzara durant els tres anys de vigéncia del pla d’igualtat,
dividint cada any en dos semestres, i tenint per tant sis semestres per a dur a terme les accions,

ordenades per prioritat de I'1 al 3.

Aixi mateix, en algunes de les fitxes, es recullen alguns suggeriments des de la perspectiva de génere
que poden donar suport a la correcta implantacio de les accions d’igualtat plantejades.
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1. Area de seleccid i contractacio

AREA1 Selecci6 i contractaci6

Accio 1 Seguiment de la integracid de la perspectiva de la igualtat
d'oportunitats en els processos de selecci6 de personal

Objectius Assegurar que tot el personal que forma part dels processos

de selecci6 i contractacié de personal posseeix formacié en
igualtat d'oportunitats des de la perspectiva de RRHH
Coneixer la realitat dels processos de selecci6 i contractacio
de personal pel que faalaintegracio efectiva de la perspectiva
d'igualtat

Descripci6 de l'accio

Identificar al personal responsable dels processos de seleccio
i contractacio de personal i conéixer si posseeix formacio
actualitzada en igualtat des de la perspectiva de RRHH
Realitzar un informe de seguiment dels processos en els
quals s'ha utilitzat de manera efectiva l'apartat d'igualtat del
document “Compliment de la funci6 pablica”

Realitzar un informe de seguiment dels processos en els quals
s'ha inclos temari relatiu a la igualtat d'oportunitats

Formar, si és necessari, al personal responsable dels
esmentats processos

Persones destinataries

Responsables de selecci6 i contractacié de I'Ajuntament de
Paiporta
Personal contractat de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

Cronograma d'implantacio

semestre

Responsables

Area de Interior i Personal
Personal de selecci6 i contratacié de personal

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
de infraestructures...)

Document “Cumplimient de la funcié pablica”

Personal administratiu de suport

Recursos propis del municipi

Possibilitat de suport de personal extern expert en formacio
en igualtat d'oportunitats o entitats formatives (seran
necessaris recursos economics)

Indicadors de seguiment

Llistat del personal responsable dels processos i nivell de
formacio

Informe de seguiment dels processos de seleccié (indicar
nim. de processos, arees, compliment del que s'estableix
respecte al compliment de la funcié publica, temari sobre
igualtat inclos...)

Num. d'activitats formatives realitzades i personal format
(desagregat per sexe), especificar duracid, tematiques i
referenciar materials

Suggeriments des de la
perspectiva de génere
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AREA 1 Seleccié i contratacié

Accio 2 Realitzacio d'un informe detallat sobre politiques de gestio dels
processos de selecciod i contractacio en la corporacio

Objectius Assegurar dades qualitatives i quantitatives referents als

altims processos de selecci6 i contractacié del personal des
de la perspectiva de génere

Conéixer la realitat dels processos de selecci6 i contractacio
de personal pel que fa a laintegracio efectiva de la perspectiva
d'igualtat

Descripci6 de l'accio

Realitzacio de la plantilla de l'informe-questionari per a
extraure informacié quantitativa i qualitativa dels dltims
processos de seleccio i contractacio realitzats
Analitzar especificament, des de la perspectiva de génere:
- lus dltims quatre processos de contractacié de
carrecs de responsabilitat
- els dltims quatre processos de contractacio de
personal en arees masculinitzades
- els dltims quatre processos de contractacio de
personal en arees feminitzades

Realitzar un informe diagnostic amb les conclusions
obtingudes

Persones destinataries

Responsables de selecci6 i contractacié de I'Ajuntament de
Paiporta
Personal contractat de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

3

Cronograma de
implantacio

5é i 6é semestre

Responsables

Area d'Interior i Personal
Personal de seleccio i contractaci6 de personal

Responsables
Recursos necessaris

d'infraestructures...)

(econdmics, documentals,

Material de suport de ['Institut de les Dones i del Ministeri
d'lgualtat

Personal administratiu de suport

Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

Verificacio de la plantilla de l'informe-questionari

Nam. d'informes-questionaris de les tres qliestions a abordar
Verificacio de la realitzacié de l'informe diagnostic amb les
conclusions obtingudes

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Per a realitzar el questionari-informe es pot adaptar el questionari
oferit per I'Institut de les Dones en el seu Guia per a I'Elaboracio de
Plans d'lgualtat en les Empreses (Annex IV de la guia) adaptant-ho a
la realitat de la institucié municipal
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2. Area de classificacié professional i condicions de treball

AREA 2 Classificaci6 professional i condicions de treball

Acci6 3 Conéixer informacié actualitzada sobre la jornada laboral de la
plantilla i erradicar les possibles discriminacions de génere

Objectius Tindre informacio fiable referent a la duracié de la jornada de

la plantilla municipal desagregada per sexe

Esbrinar si es manté o s'ha millorat la situacié existent durant
I'l Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

11 punts de diferéncia (84% dones i 95% homes) en la realitzaci6 de
jornada completa

Generar mesures correctores si es detecta discriminacio

Descripci6 de la accio

- Realitzacié d'un informe global i desagregat per sexe de
la jornada de la plantilla, especificant si té relacid amb la
naturalesa del lloc o qualsevol questi6 significativa

- Inclusi6 de la comparativa entre la situacié prévia (diagnostic
| Pla d'lgualtat Intern) i l'actual, detectant possibles
discriminacions

- Informe de possibles mesures correctores d'aquesta
discriminacio

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

3

Cronograma d'implantacio

5é semestre

Responsables

Area d'Interior i Personal

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Informe diagnostic dels plans d'igualtat interns (i I1)

- Recursos propis del municipi

- Assessorament puntual de [|Area d'lgualtat per al
desenvolupament de mesures correctores de les possibles
discriminacions

Indicadors de seguiment

- Verificacié de la realitzacio de l'informe global, desagregat
per sexe amb dades comparatives

- Documentaci6 que acredite les possibles discriminacions, si
n'hi ha

- Informe de les mesures correctores plantejades, nim. de
mesures executades i personal destinatari

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Per tal de continuar avaluant la situacio de la jornada de la plantilla,
es poden revisar trimestralment les reduccions de jornada vigents
per tal d'analitzar la seua repercussi6 en I'obtencié de complements
salarials (vincle amb les mesures de I'area de retribucions), tenint en
compte les dades desagregades per sexe
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AREA 2 Classificaci6 professional i condicions de treball

Accio 4 Estudi de les categories professionals desagregat per sexe que
evidencie l'existéncia de sobrequalificaci6 o subqualificacio
académica en relacio amb els llocs de treball

Objectius - Conéixer de manera efectiva |'existéncia de sobrequalificacio

o subcalificacié académica en relacié amb els llocs de treball
de la corporacié municipal
Extraure informacio desagregada per sexe per a evidenciar
les possibles discriminacions existents

- Plantejar mesures correctores en cas necessari

Descripcio de l'accio

- Avaluar la informacié disponible de la formacié exigida per
a cadascu dels llocs de treball de la plantilla i valorar-ho en
funcio del lloc de treball, categoria, area

- Recavar informaci6 individualitzada, i anonima si es
considera, de la formacié prévia i de la formaci6 adquirida
posteriorment per part de la plantilla

- Relacionar les dades amb la promocié professional dins de
I'entitat

- Realitzaruninforme amb les principals conclusions i possibles
mesures correctives

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de

| implantacio

Responsables

3er i 4t semestre

Area d'Interior i Personal

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Recursos propis del municipi
- Possibilitat de suport puntual de I'Area d'Igualtat per al disseny
de mesures correctores

Indicadors de seguiment

- Documentacio relativa a l'informe realitzat i les seues
principals conclusions, amb informaci6 desagregada per sexe

- NOm. de mesures correctores plantejades i personal
destinatari de les mateixes (percentatge desagregat per sexe,
arees...)

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Tindre en compte especialment, en plantejar mesures correctives
des de la perspectiva de génere, I'existéncia de discriminacio salarial
amb respecte de la sobrequalificacié o subqualificacio als llocs de
treball
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AREA 2 Classificaci6 professional i condicions de treball

Acci6 5 Participaci6 sindical i millora de les condicions laborals de les dones de la
plantilla de la corporaci6

Objectius Assegurar lainformacio de les dones respecte als seus drets laborals

Augmentar la participacié de les dones de la plantilla en ambit
sindical i de millora de les condicions laborals

Cenerar eines i espais de dialeg per a abordar les problematiques
especifiques de les dones treballadores de les institucions pdbliques

Descripci6 de l'acci6

- Incloure la perspectiva de génere en la informacié i activitats
promogudes per la RLPT

- Desenvolupar un espai/eina de dialeg/comunicacié presencial
i/o en linia perqué les dones expressen les seues necessitats i
dubtes sobre els seus drets i obtinguen resposta a les mateixes
(assessorament especific per a dones)

- Realitzaci6 de la segona edici6 de la jornada “propals feministes al
nostres sindicats” en la linia de l'anterior

- Realitzacié d'un informe sobre la participacié sindical de les
dones de la plantilla i el seu coneixement sobre els seus drets i
condicions de treball amb dades comparatives prévies i posteriors
al desenvolupament de la mesura

Persones destinataries

Dones de la plantilla de 'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de implantacio

3er i 4t semestre

Responsables

- Representaci6 Legal de les Persones Treballadores
- Area d'lgualtat (coordinacié de les accions i jornada)

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Recursos propis del municipi

- Possibilitat de suport de personal extern expert i d'institucions
sindicals de referéncia

- Recursos necessaris per a desenvolupar la segona jornada “propals
feministes als nostres sindicats”

Indicadors de seguiment

- Qualsevol document que justifique el compliment de la inclusié de
la perspectiva de génere en la informaci6 i activitats promogudes
per la RLPT

- Verificacié de la creacié de I'eina/espai d'assessorament especific
per a dones treballadores

- Informe amb dades prévies i també a la finalitzacié de la vigéncia del
pla sobre la participacio sindical de les dones i el seu coneixement
sobre condicions de treball i drets laborals

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Problematiques que poden abordar-se durant el desenvolupament de
I'accié: contractacio i seleccid, interinitat, gliestions relatives al contracte-
programa de serveis socials, processos d'estabilitzacié i promocio,
conciliacié i usos del temps...

L'espai/eina per a l'assessorament especific per a dones pot incloure's en el
butlleti mensual d'igualtat, a l'estil de bustia de preguntes. Pot generar-se
una adreca de correu electronic, poden desenvolupar-se sessions en linia
d'assessorament especific...




3. Area de formacio

Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

AREA 3 Formacio

Accio6 6 Realitzacio del quiestionari de preferéncies i necessitats de la
formacio amb perspectiva de génere

Objectius Conéixer les necessitats i preferéncies formatives de la

plantilla des de la perspectiva de génere respecte a la
formacio

Dotar d'informacio qualitativa a |'estratégia de creacio del Pla
Anual de Formacio de la plantilla

Descripci6 de l'accio

- Recopilar models i informacié prévia

- Creaci6 del formulari digital per al questionari

- Difusi6 i realitzacié dels questionaris

- Recollida de la informacio oferida

- Realitzacio d'informe de resultats que s'integrara en el disseny
del Pla Anual de Formaci6

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

Primer semestre del primer any de vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

- Aread'interior i personal
- Personal responsable de formacio
- Personal de comunicaci6 i/o informatica

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Models de questionaris similars

- Formulari digital per a la realitzacio del qliestionari i eines
per a l'obtencié de resultats

- Assessorament de |'Area d'lgualtat per a integrar la
perspectiva de génere en el questionari i en l'informe de
resultats

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Verificacié de la realitzacié del qlestionari

- Ndm. de respostes al questionari (desagregades per sexe)

- Verificacio de la realitzacio de l'informe de resultats amb
perspectiva de génere

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

El questionari haura d'integrar preguntes sobre necessitats formatives en
general i propies del lloc de treball, habilitats socials, de gesti6, presa de
decisions i lideratge, formacions especifiques en igualtat i perspectiva
de génere i abordatge de la violéncia de génere, preferéncies respecte a
horaris, modalitats presencial/semipresencial/a distancia, opinié sobre la
formacio preévia realitzada... i s'inclouran preguntes relatives a la voluntat
de la plantilla de rebre formacié durant el gaudi de drets de conciliacio,
deixant espai per a la reflexio individual i propostes de millora. També
podran incloure's preguntes relatives la capacitat del propi personal per
a impartir alguna formacio, per a aprofitar els recursos existents.

Linforme de resultats haura d'integrar les necessitats i preferéncies de

la plantilla i també les mancances detectades des de la perspectiva de
genere.
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AREA 3 Formacio6
Accio 7 Disseny del Pla de Formacio Anual de la plantilla municipal
Objectius Organitzar i coordinar la formacié anual de la plantilla

Garantir les necessitats, mancances i preferéncies formatives
de les treballadores/és des de la perspectiva de génere
Assegurar la formaci6 en igualtat d'oportunitats

Recopilar informacié de participacio i necessitats de la
plantilla durant el desenvolupament del Pla de Formaci6
Anual

Tindre informaci6 anual sobre l'estat formatiu de la plantilla
desagregada per sexe

Crear una estratégia de difusio del propi plailes seues accions
formatives

Descripci6 de la accio

Recopilar informacié clau a integrar (especialment l'informe
de resultats de necessitats de formacio)

Contactar amb personal, entitats i institucions que ofereixen
o podrien oferir la formaci6 que es necessite

Dissenyar el pla de formacio anual per arees municipals i
arees tematiques

Avaluar el procés

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

Segon semestre del primer any de vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

Area d'interior i personal
Personal responsable de formacio
Personal de comunicacié i/o informatica

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Informe de resultats del questionari de necessitats
formatives (acci6 anterior)

Models de plans de formacié anuals d'institucions publiques
Suport i continguts d'entitats/institucions que ofereixen
formacio: FVMP, IVASPE, Diputacié de Valéncia...

Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

Verificacio de la realitzacié del Pla Anual de Formaci6
Verificacio de la inclusio dels suggeriments des de la
perspectiva de génere en el mateix

Desglossament del personal (desagregat per sexe) i entitats
i institucions que han participat o recolzat en la seua
elaboracio
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Suggeriments des de la
perspectiva de génere

El Pla Anual de Formaci6 haura d'integrar:

- Formacioé continua en igualtat al personal de recent
incorporaci6 (programa de 10h dissenyat per 'area
d'igualtat)

- Formacié de 20h en prevencié¢ i abordatge de la violéncia de
génere al 30% de la plantilla (requisit per a la pertinenca a la
Xarxa de Municipis protegits contra la Violéncia de Génere)

- Formacio en llenguatge inclusiu i no sexista al personal de
recent incorporaci6 (enfocament extern, intern, escrit, oral i
relatiu a imatge visual)

- Formaci6 a la totalitat de la plantilla en la creacié de
pressupostos amb enfocament de génere

El Pla Anual de Formacio podria incloure:

- Formacio general / habilitats professionals - personals

- Formaci6 per arees i responsabilitats

- Formacio especifica en igualtat i violéncia de génere

- Pressupost anual

- Personal formador / empreses o entitats formadores

- Eines irecursos necessaris per a la realitzaci6 de la formacio
(digitals, d'infraestructures...)

- Eines per al seguiment de la formacio realitzada i I'avaluacio
anual d'aquesta, amb dades desagregades per sexe

- Estratégia de comunicacié del pla i de les seues accions

formatives
AREA 3 Formacié
Accib 8 Assegurar que el Pla de Formaci6 Anual de la plantilla municipal
afavoreix a les persones en exercici de drets de conciliacio i la
promocio de les dones treballadores
Objectius - Afavorir que les persones que exerceixen drets de conciliacio

tinguen accés prioritari a les accions formatives incloses en el
Pla de Formaci6 Anual

Assegurar que les treballadores formen part dels cursos
relacionats amb la promoci6 professional

Descripci6 de la accio

- Incloure com a primer criteri en I'adjudicacio de places de
formacio al personal de recent incorporacié després de
permisos i excedéncies (per cura de menors i/o persones
dependents, naixement, adopci6, incapacitat temporal
derivada de I'embaras, situacions de violéncia de génere...)

- Incrementar o assegurar les possibilitats de formacio a
distancia o teleformacio

- Reservar per ales dones el 30% de les places de les activitats
formatives destinades a la promocié professional i accés a
llocs directius

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

Segon semestre del primer any de vigéncia del pla d'igualtat
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Responsables

Area d'interior i personal
Personal responsable de formacio
Personal de comunicacio i/o informatica

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Informe de resultats del questionari de necessitats
formatives (acci6 anterior)

Models de plans de formacié anuals d'institucions publiques
Suport i continguts d'entitats/institucions que ofereixen
formacio: FVMP, IVASPE, Diputaci6 de Valéncia...

Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

Verificacio de la realitzacié de I'informe que incloga:

NGm. de persones (desagregades per sexe) sollicitants de
formaci6 i que efectivament han participat en ella

NGm. d'accions formatives realitzades a distancia i
percentatge respecte al total de les formacions i participacio
desagregada per sexe segons tipologia

NGm. i caracteristiques dels cursos en els quals es va
reservar el 30% per a dones sobre el total dels cursos i
personal participant dels mateixos (desagregat per sexe)

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

AREA 3 Formacié
Acci6 9 Posada en marxa del Pla de Formaci6 Anual de la plantilla municipal
Objectius Dur a terme el Pla de Formaci6 elaborat

Comunicar |'existéncia del plailes seues novetats a la plantilla
Avaluar amb periodicitat anual la participacio i els resultats

Descripci6 de la acci6

Utilitzar els canals de comunicaci6 habituals per a
desenvolupar I'estratégia de comunicacio del pla i de les
seues accions formatives

Desenvolupar cadascuna de les accions proposades
Avaluar el procés en finalitzar I'any

Realitzar propostes de millora

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de
implantacio

S'iniciara en el segon any de vigéncia del pla d'igualtat i es
desenvoluparaanualment seguintles propostes de millora exposades
en els informes d'avaluacio anual

Responsables

Area d'interior i personal
Personal responsable de formacio
Personal de comunicacio i/o informatica

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Pla de Formacié Anual de I'Ajuntament de Paiporta
Pressupost del pla de formacio

Espais i eines per a dur a terme la formacio
Entitats/empreses/personal formador

Personal administratiu de suport

Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment

- Verificacio dels canals, mitjans i estratégies de comunicacio
del pla i de les seues accions formatives

- Desglossament del personal (desagregat per sexe) i entitats
i institucions que han participat o recolzat en la seua posada
en marxa

- Informe de participacio del personal desagregat per sexe que
incloga suggeriments i propostes de millora

- Informe d'avaluacié i propostes de millora a nivell global (a
elaborar pel personal responsable)

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Valorar la incidéncia de les tematiques formatives per arees i per
sexe per a esbrinar qué interessa més i qué es necessita potenciar-
millorar en cada area

AREA 3 Formacio

Acci6 10 Creacio de la formaci6 en igualtat d'oportunitats per al personal de
recent incorporacio6 a la plantilla

Objectius Formar de manera inicial al personal de recent incorporacio

en igualtat d'oportunitats

Carantir uns continguts formatius minims desenvolupats i
impartits per personal municipal expert en igualtat

Dotar de recursos propis al Pla Anual de Formacié de
I'Ajuntament de Paiporta

Descripci6 de la accio

- Documentacio6 i recopilacio de materials formatius
- Desenvolupament del curs de formacio en igualtat de 10h
- Avaluar el procés en finalitzar la vigéncia del pla d'igualtat

Persones destinataries

Personal de recent incorporaci6 de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1-2

Cronograma de
implantacio

Es desenvolupara la formacié durant el primer any de vigéncia del
pla d'igualtat, formant part del Pla Anual de Formaci6 impulsat durant
el segon any de vigéncia i de manera permanent durant aquesta

Responsables

Area d'lgualtat / Agent d'lgualtat (desenvolupament i imparticié de
la formacio)

Recursos necessaris

(econdmics, documentals,

d'infraestructures...)

- Material de suport de la Xarxa d’lgualtat de la Generalitat
Valenciana i entitats expertes
- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Verificacio de la realitzacio dels continguts de la formacio
(materials i documentaci6 del curs)

- Informe de participacio del personal desagregat per sexe que
incloga suggeriments i propostes de millora

- Qualsevol informe i document justificatiu que considere
I'area d'igualtat

Suggeriments des de la
perspectiva de génere
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4. Area de promocié professional

AREA 4 Promocio6 professional

Accio 11 Realitzacio d'un informe detallat sobre politiques de gestio dels
processos de promocioé professional en la corporacio

Objectius Assegurar dades qualitatives i quantitatives referents als

altims processos de promoci6 del personal del personal des
de la perspectiva de génere

Conéixer la realitat dels processos promocio6 del personal pel
que fa a la integraci6 efectiva de la perspectiva d'igualtat

Descripci6 de la accio

- Creaci6 de la plantilla de l'informe-questionari per a extraure
informacio quantitativa i qualitativa dels Gltims processos de
promocio del personal realitzats

- Analitzar especificament, des de la perspectiva de génere
els processos de promoci6 realitzats en els Gltims anys per
arees, per tipus de promocions, per origen i destinaci6 del
lloc... comptabilitzant les responsabilitats de cures de les
persones que van promocionar

- Realitzar un informe diagnostic amb les conclusions
obtingudes

Persones destinataries

- Responsables de selecci6 i contractacié de I'Ajuntament de
Paiporta
- Personal contractat de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

3

Cronograma de
implantacio

5é i 6é semestre

Responsables

- Aread'Interior i Personal
- Personal de promoci6 de personal

Recursos necessaris

d'infraestructures...)

(econdmics, documentals,

- Material de suport de ['Institut de les Dones i del Ministeri
d'lgualtat

- Personal administratiu de suport

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Verificacié de la realitzacio de la plantilla de linforme-
questionari

- Num.de processos analitzats iinformacic relativa als mateixos

- Verificacié de la realitzacié de l'informe diagnostic amb les
conclusions obtingudes

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Per a realitzar el questionari-informe es pot adaptar el questionari
oferit per I'Institut de les Dones en el seu Guia per a |'Elaboracio de
Plans d'lgualtat en les Empreses (Annex IV de la guia) adaptant-ho a
la realitat de la institucié municipal.

En revisar els sistemes de promoci6 i concursos, revisar criteris de
promocio, revisar els resultats de la promocio per tal de determinar
si el resultat és equilibrat per sexe...
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AREA 4 Promocié professional

Acci6 12 Creacio del Programa de Promocid Interna de I'Ajuntament de
Paiporta

Objectius Evitar els biaixos de génere en els processos de promocio i

estabilitzacio professional en l'intern de la corporacio
Garantir models de promocié transparents, amb criteris
objectius sense biaix génere

Publicitar adequadament les vacants internes

Mantenir i millorar els mecanismes de sollicitud des de
I'objectivitat i transparéncia

Descripci6 de la acci6

- Documentaci6 prévia de materials de suport i programes
similars

- Creaci6 del Programa de Promocio Interna de I'Ajuntament
de Paiporta seguint criteris igualitaris

- Incloure millores quant a la comunicacio i sollicitud de les
vacants

- Plantejament d'accions correctives de les discriminacions
existents (criteris d'avaluacido de I'acompliment objectius,
incentius en la promoci6 en arees masculinitzades, incloure
la variable de sobrecualificacio als criteris generals sobre
promocio)

Persones destinataries

- Personal amb possibilitats de promoci6 i estabilitzacio
laboral
- Plantilla de 'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de
implantacio

Desenvolupament durant el primer any i mig de vigéncia, presentacio
en el 4t semestre

Responsables

- Area d'Interior i Personal
- Secretaria

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Documentacié de suport: RPT, Reglament d'avaluacio de
I'acompliment i rendiment i la carrera professional horitzontal
del personal del *Ajuntament de Valéncia, informes
diagnostics dels plans d'igualtat interns...

- Personal administratiu de suport

- Assessorament puntual de I'Area d'lgualtat en el plantejament
d'accions correctives

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Verificacié de la publicaci6 del Programa de Promocid Interna
de I'Ajuntament de Paiporta

- Ndm. de millores referent a la comunicaci6 i sollicitud de
vacants

- NOm. d'accions correctives plantejades

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Si es considera, dins del Pla de Promocié Interna de I'Ajuntament
de Paiporta, es pot establir de manera obligatoria un programa de
formacio prévia si escau davant un procés de promocié laboral.
Reservar un percentatge de places per a dones, en especial si es
tracta d’'una area amb infrarepresentacio femenina.




Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

5. Area d'infrarepresentacio femenina

AREA 5 Infrarepresentacié femenina

Acci6 13 Registre i seguiment de les contractacions en sectors en els quals
existisca infrarepresentacié femenina

Objectius - Mantindre i avaluar els processos de contractacié de les
arees en les quals existisca infrarepresentacio femenina

- Establir mesures correctores per arees
Augmentar el percentatge de dones amb I'objectiu de caminar
cap a la preséncia equilibrada en les arees masculinitzades

Descripci6 de la accié - Mantindre l'accié positiva implementada en |'anterior pla
d'igualtat:

“En les arees en qué les dones es troben infrarepresentades (menys del
30%), s'aplicara la segiient acci6 positiva: en cas d'empat a I'hora de cobrir
el lloc de treball, i mentre perdure la infrarepresentacié femenina, es triara
a una dona per a ocupar aqueix lloc de treball, com a primer criteri de
seleccié”

- Realitzar un informe de seguiment dels processos de seleccié
i contractacio de personal de les arees esmentades per a
constatar la realitzacio efectiva de I'esmentada acci6

- Desenvolupar un informe en el qual es plantegen mesures
correctores per a millorar aquests processos de seleccio i
contractaci6 (suport de I'area d'igualtat) i incloure-ho en el
pla d'accio del seglient pla d'igualtat intern

- Realitzar un estudi de les dones efectivament contractades
en aquestes arees durant el desenvolupament de l'acci6
establint una comparativa amb la situacio prévia

Persones destinataries - Responsables de seleccid i contractacio de I'Ajuntament de
Paiporta
- Personal contractat de I'Ajuntament de Paiporta
Prioritat (1-3) 3
Cronograma de 5¢ i 6é semestre
implantacio
Responsables - Area d'Interior i Personal
- Personal de contractacio i seleccio
- Secretaria
' - Material de suport per a informacid6 arees amb
Recursos necessaris infrarepresentacio femenina: diagnostic dels plans d'igualtat
(economics, documentals, interns, informes de I'area d'igualtat referent a aixo (annexos
d'infraestructures...) 6 i 14 de l'avaluacio de I'l Pla d'Igualtat Intern de I'Ajuntament

de Paiporta)

- Personal administratiu de suport

- Suport de l'area d'igualtat durant el procés d'elaboracié de
mesures correctores

- Recursos propis del municipi

64



Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

Indicadors de seguiment

- Verificacio de la realitzacié de l'informe sobre els processos
de seleccio

- Verificacié de la realitzacio de l'informe sobre les persones
efectivament contractades durant el procés i préviament
(dades desagregades per sexe, arees...)

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Possible millorai/oacci6 correctoraaintegrarals procesos de seleccio
i contractacio: Incloure clausules socials als procesos de seleccié per
tal d'aconseguir que les dones caps de familia monomarental i dones
victimes de violéncia de génere puguen obtenir puntuacié extra

AREA5 Infrarrepresentacié femenina

Acci6 14 Desenvolupament de l'estratégia per a l'augment de dones en la
plantilla de la Policia Local

Objectius Augmentar el nombre de dones en una area fortament

masculinitzada com és la Policia Local de Paiporta

Crear espais de dialeg respecte a aquesta necessitat municipal
amb entitats relacionades (sindicats, académies, institucions
educatives locals o proximes)

Atendre la realitat diaria de les dones policies de la corporacio
i garantir la resoluci6 de les seues problematiques

Descripci6 de la accio

1. Mantindre la reserva del 30% de les places per a dones en els
processos de seleccio (PERSONAL)

2. Elaborar un informe de la participacio real de les dones en
els processos de selecci6 de contractacié previs i posteriors
per a detectar necessitats i propostes de millora (PERSONAL-
SELECCIO)

3. Contactar i establir espais de dialeg amb sindicats i
académies del sector per a concretar possibilitats de millorar
i afavorir la difusio dels processos de selecci6 entre les dones
(PERSONAL-PARTICIPACIO)

4. Realitzar una activitat de sensibilitzacié ciutadana vinculada
als centres educatius enlaqual s'aborde aquesta problematica
(PERSONAL-PARTICIPACIO-COMUNICACIO)

5. Generar espais de dialeg amb les treballadores de la Policia
Local per a detectar les seues problematiques i necessitats i
establir conclusions i accions relacionades (ICUALTAT)

Persones destinataries

- Cos de policia local de Paiporta

- Dones policies de la corporacié municipal

- Futures treballadores de la policia municipal
- Entitats del sector i centres educatius

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de
implantacio

El punt 1 es mantindra al llarg de tota la vigéncia del pla d'igualtat. La
resta de punts es desenvoluparan de la seglient manera:

Punt 2: 5é semestre

Punt 3: 3er semestre

Punt 4: 3er semestre

Punt 5: 4t semestre
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Responsables

- Area d'interior i personal

- Area d'igualtat

- Area de participaci6 ciutadana

- Personal responsable dels processos de seleccio
- Personal de comunicaci6

- Personal d'igualtat

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Personal de suport (AEDL)
- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Verificacio de la realitzacié de l'informe sobre els processos
de seleccié de policia local recents

- Nam. de reunions i persones implicades (desagregades per
sexe) en els espais de dialeg amb sindicats i académies de
policia

- NOm. de processos de selecci6 documentats difosos per
entitats del sector

- Verificacié de la realitzacié de l'activitat de sensibilitzacio
ciutadana i personal i entitats participants (dades
desagregades per sexe)

- Verificacio de la creacio de l'espai de dialeg amb dones
policies del municipi

- Num. de dones policies (edat, antiguitat..) participants en
l'espai de dialeg

- Verificacié de la realitzaci6 de l'informe sobre les necessitats
i problematiques de les dones policies i propostes de millora

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

L'acci6 de sensibilitzacié orientada als centres educatius pot ser un
video protagonitzat per les dones de la policia local per a posar en
valor el seu treball des de l'enfocament del desenvolupament de
projectes de vida sense biaixos de génere, també pot ser una activitat
presencial per a presentar a les dones policies com a referents per a
xiquets i especialment xiquetes, i en el cas de centres de secundaria
com una opcio laboral per a les més joves

6. Area d’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

AREA 6 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral

Acci6 15 Creaci6 d'un Pla de Conciliacié i Corresponsabilitat Municipal

Objectius Establir accions a curt, mitja i llarg termini per a abordar les

necessitats i demandes de la plantilla municipal respecte a la
conciliaci6 i la corresponsabilitat

Establir la corresponsabilitat i la conciliaci6 com a valors
institucionals transversals

Abordar especificament les problematiques que afecten les
dones tenint en compte el recollit en I'enquesta de necessitats
Implicar la plantilla, a la RLPT i a I'equip de govern en la presa
de decisions
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Descripci6 de la accio

Realitzar una aproximacié de la situacié de l'exercici dels
drets de conciliaci6 i deures de corresponsabilitat de la
plantilla utilitzant documentacié municipal
Creacio d'espais de dialeg entre RLPT, plantilla i equip de
govern per a arribar a acords sobre el desenvolupament i els
objectius del pla
Creacio d'un Pla de Conciliacié i Corresponsabilitat Municipal
amb objectius a curt, mitja i llarg termini que integrara com
a minim:
- Accions de comunicaci6 i informacié periodica
i sistematica de les mesures de conciliacio i
corresponsabilitat i informacié sobre aquest tema
- Possibilitat de reduccio de jornada, integraci6 de la
jornada de cinc hores, jornada setmanal de 35-32h
- Establir una bossa de 30h anuals a recuperar 'any
posterior pera les cures d'ascendents i/o descendents
- Negociar la questio del teletreball més enlla de
situacions de crisi sanitaria o baixa forcosa, establir
un reglament municipal de teletreball
- Beneficis, beques i ajudes a les families i persones
cuidadores de majors i menors dependents residents
en el domicili
- Accions positives que milloren l'accés a formacio,
promocio interna a les dones cuidadores i/o mares
- Atenci6 al personal que viu fora del municipi de
treball amb persones dependents al seu carrec
- Accions de sensibilitzacié i formacid genériques i
especifiques per a dones
- Establir ajudes o convenis amb escoles infantils
municipals, serveis residencials, assisténcia al
domicili, etc. per a les families de personal municipal
Informe d'avaluacio del procés de desenvolupament i
implementacié del Pla de Conciliaci6 i Corresponsabilitat
Municipal

Persones destinataries

Dones treballadores de la corporacié municipal
Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

ler semestre / Permanent durant la vigéncia del pla

Responsables

Area de Personal
Personal de comunicacié

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Informe del qliestionari de necessitats de conciliacié de la
plantilla (Annex 13 de I'Informe d'Avaluacio de I'l Pla d'Igualtat
Intern de I'Ajuntament de Paiporta)

Informes diagnostics dels plans d'igualtat

Assessorament puntual de I'Area d'lgualtat per a I'enfocament
de les accions de sensibilitzacio

Eines per a la creaci6 de materials de difusi6 i sensibilitzacio
Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment - Ndm. de reunions i espais de comunicacid establits,
participacié desagregada per sexe i per arees

- Verificaci6 de la realitzaci6 del Pla de Conciliaci6 i
Corresponsabilitat Municipal

- Verificacié6 de la realitzaci6 de linforme d'avaluaci6 del
procés de desenvolupament del pla i proporcié de la plantilla
(desagregada per sexe) impactada per les seues mesures

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

AREA 6 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral
Acci6 16 Realitzacio d'accions de sensibilitzacio respecte a l'exercici de la vida

personal, familiar i laboral enfocats als homes

Objectius - Sensibilitzar especificament als treballadors en matéria de
drets de conciliaci6 i corresponsabilitat

Establir la corresponsabilitat com un valor institucional de la
corporacié municipal

Descripci6 de la acci6 - Realitzar una aproximacio de la situacio de l'exercici dels
treballadors respecte als seus drets de conciliacié i deures de
corresponsabilitat utilitzant documentacié municipal

- Creaci6 d'accions de sensibilitzacié orientades a la plantilla
masculina (exposicio de referents de corresponsabilitat,
videos explicatius, pamflets amb drets i deures relacionats
amb la tematica...)

- Difusi6 de les accions de sensibilitzaci6 amb caracter
semestral

- Informe d'avaluaci6 dels resultats de les accions de
sensibilitzacio

Persones destinataries - Homes treballadors de la corporacié municipal
- Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3) 1
Cronograma de ler semestre / Permanent durant la vigéncia del pla
implantacio
Responsables - Area de Personal
- Comissi6 d'lgualtat
- Personal de comunicacié
Recursos necessaris - Informe del questionari de necessitats de conciliacié de la
(econdmics, documentals, plantilla (Annex 13 de I'Informe d'Avaluacié de I'l Pla d'Igualtat
d'infraestructures...) Intern de I'Ajuntament de Paiporta)

- Informes diagnostics dels plans d'igualtat

- Assessorament puntual de I'Area d'Igualtat per a I'enfocament
de les accions de sensibilitzacio

- Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment

- NOm. d'accions de sensibilitzacio creades i naturalesa
d'aquestes, canals de comunicaci6 utilitzats...

- NOm. d'accions difoses i percentatge de plantilla destinatari i
efectivament impactat, periodicitat...

- Verificacié de la realitzaci6 de linforme d'avaluacié de
resultats

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Questions que preocupaven especialment els homes en el gliestionari
de necessitats de conciliacio i suport a les cures i que poden integrar-
se:

Ajuda a domicili en situacions de confinament/aillament per COVID-19,
beques de llibres, guarderia, extraescolars i menjador per a menors
escolaritzats, plusos de dt./paternitat per a despeses després del naixement,
ajudes per a persones majors dependents

Algunes o totes les accions de sensibilitzacié poden incloure's en la
carpeta d'acolliment amb perspectiva de génere i en els butlletins
d'igualtat

Es podra comptaramb homes treballadors especialment concienciats
per a treballar el contingut de les accions de sensibilitzacio

7. Area de salut laboral

AREA7 Salut laboral

Accio6 17 Abordatge de les problematiques de salut laboral de les dones
treballadores especialment les que es responsabilitzen de persones
dependents

Objectius Establirespais de dialeg no mixtosamb les donestreballadores

per a la continua comunicacioé respecte a la seua situacio
mental i fisica respecte al treball productiu i reproductiu que
exerceixen i la seua participacio en les politiques que milloren
la seua situacio

Aportar solucions a curt i mitja termini per a les seues
problematiques més urgents

Desenvolupar mesures a llarg termini referent a aixo
Implicar activament les dones treballadores
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Descripci6 de la accio

Convocatoria semestral de les dones treballadores als espais
de dialeg no mixtos per a abordar les seues necessitats i
problematiquesimplicant-lesactivamenteneldesenvolupament
de les accions correctives

Abordar i solucionar a curt-mitja termini (algunes necessitats ja
detectades)

- Lelevada carrega de treball i I'escassa valoracié de
les tasques i arees feminitzades (personal de suport,
accions de sensibilitzacio...)

- Necessitats de mares lactants i amb menors de poca
edat (ampliacié drets de conciliacio, teletreball, creacio
de sala d'extraccio de llet)

- Necessitats relacionades amb la menstruacié (inclusio
en la farmaciola de materials d'higiene menstrual d'un
sol Us i informaci6 de materials reutilitzables, possibilitat
de banc d'hores per a descansar durant els dies de la
menstruacio...)

Realitzacio d'un informe que reculla les conclusions dels espais
de dialeg generats i les possibles accions correctives a llarg
termini, que s'integrara en el seglent pla d'igualtat. Desglossar
el pressupost necessari per a dur-les a terme.

Persones destinataries

Dones treballadores de I'Ajuntament de Paiporta
Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

Cronograma de
implantacio

Inici al 2n semestre del pla d'igualtat i permanent des del seu
desenvolupament

Responsables

Area de Benestar Social
Area d'lgualtat
RLPT

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Materials per a la dinamitzacié de les reunions i espais de dialeg
Informaci6 diagnostica dels plans d'igualtat interns

Suport de les arees implicades en les problematiques i solucions
de les necessitats de les dones treballadores

Recursos propis del municipi

Pressupost per a adequacio de sala d'extraccio de llet, materials
d'higiene menstrual, informacié sobre materials d'higiene
menstrual reutilitzables, personal de suport...

Indicadors de seguiment

NUm. de convocatories d'espais de dialeg i nam. de dones i
arees participants

Num. de dones participants en exercici dels seus drets de
conciliacio

Num. d'accions realitzades per a millorar les problematiques
i necessitats a curt i mitja termini, naturalesa d'aquestes, i
implicaci6 de les arees municipals en el seu desenvolupament

Verificaci6 de la realitzaci6 de l'informe de conclusions que
incloga les accions corretives a llarg termini i el seu pressupost

Integracio de l'informe en el diagnostic del seglient pla d'igualtat

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Els espais de dialeg es realitzaran durant la jornada laboral i es garantira
la preséncia de les dones en exercici dels seus drets de conciliacio.
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AREA7 Salut laboral

Acci6 18 Avanc en la integracio de la perspectiva de génere en la Prevenci6 de
Riscos Laborals

Objectius Integrar riscos laborals especifics de les dones que no

s'incloguen en el vigent Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals
Sensibilitzar a la plantilla en la necessitat de posar en el centre
els drets de les dones treballadores i cuidadores i les seues
problematiques especifiques

Descripci6 de la accio

Revisio i modificacio del Pla de Prevencid de Riscos Laborals
per a incloure qlestions relacionades amb els riscos laborals
especifics de les dones: dobles jornades, riscos ignorats
relacionats amb factors de discriminacio (exposici6 cronica
a un lloc de treball amb discriminacié per questié de sexe,
temor a la pérdua de I'ocupacié o de beneficis al maternar o
cuidar de persones dependents...), riscos psicosocials
Realitzar un informe d'impacte de génere sobre la inclusio
d'aquests riscos laborals especifics de les dones que incloga
les mesures correctives necessaries per a millorar la situacio
de les treballadores

Persones destinataries

Dones treballadores de I'Ajuntament de Paiporta
Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

3

Cronograma de
implantacio

Tercer any de vigéncia del pla d'igualtat i permanent des del seu
desenvolupament

Responsables

Area d'Interior i Personal
Personal de Prevencid de Riscos Laborals

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Material de suport de l'Institut de les Dones i Ministeri
d'lgualtat (documente SALUT | RISCOS LABORALS AMB
PERSPECTIVA DE GENERE)

Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals vigent

Assessorament de personal expert en prevencié de riscos
laborals amb perspectiva de génere (si es considerara
necessari)

Recursos propis del municipi i en cas de necessitar-los,
recursos per a finangar |'assessorament del personal extern

Indicadors de seguiment

Verificacio de la revisié i modificacio del Pla

Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals modificat

NUm. de persones (desagregades per sexe i arees) que van
formar part del procés de revisié i modificacié del Pla de
Prevenci6 de Riscos Laborals

Verificacio de la realitzacié de l'informe d'impacte de génere

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Linforme d'impacte de génere que es proposa realitzar en aquesta
mesura pot ser el que realitze la persona responsable de prevencio
de riscos laborals en la formacio teoricopractica de realitzacio
d'informes d'impacte de génere.
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8. Area de prevencié i abordatge de la violéncia de génere

AREA 8 Prevenci6 i abordatge de la violéncia de génere

Acci6 19 Desenvolupament d'un protocol de prevencio i abordatge de la
violéncia de génere en l'intern de la corporacié municipal

Objectius Avancar en la garantia de drets de les dones victimes de

violéncia de génere treballadores de la corporacié municipal
Sensibilitzar a la plantilla en la necessitat de prioritzar els
drets de les dones victimes de violéncia de génere en l'intern
de les administracions pabliques

Descripci6 de la accio

- Convocatoria del personal responsable per a la seleccio de
I'equip motor del desenvolupament del protocol

- Desenvolupament del protocol i creacio de la comissid
responsable de la seua posada en marxa

- Aprovacio del protocol i de la comissié responsable del
mateix

- Comunicaci6 i difusi6 del protocol, la seua aprovacié i
contingut i creacid de continguts visuals de suport

Persones destinataries

- Dones treballadores de I'Ajuntament de Paiporta
- Plantilla de 'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de
implantacio

Segon any de vigéncia del pla d'igualtat i permanent des del seu
desenvolupament

Responsables

- Aread'Interior i Personal
- Area de Benestar Social
- Personal de comunicacié i/o informatica

Recursos necessaris

d'infraestructures...)

(econdmics, documentals,

- Models similars d'altres corporacions

- Protocol d'abordatge municipal de la violéncia de génere (si
n'hi haguera en el pla d'igualtat municipal)

- Suport del personal participant en les formacions de
prevencio6 i abordatge de la violéncia de génere i de I'Area
d'lgualtat municipal

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Document del protocol

- Acta daprovacié del protocol i de la seua comissid
responsable

- NOm. de persones (desagregades per sexe i arees) que van
formar part de la seua elaboraci6 i desenvolupament

- NOm. de continguts visuals i de difusio enviats

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

El protocol tindra en compte el principi de confidencialitat i respecte
per la voluntat de les victimes i garantira I'abordatge de les seues
problematiques en espais segurs i de confianca. També referenciara
els drets de les victimes de violéncia de génere treballadores de
I'administracié puablica i podra realitzar propostes d'ampliacié
d'aquests
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AREA 8 Prevenci6 i abordatge de la violéncia de génere

Acci6 20 Desenvolupament d'un protocol de coordinaci6 i formacio especifica
del personal relacionat amb l'atencié a victimes de violéncia de
génere en el municipi.

Objectius - Avancar en la garantia de drets de les dones victimes de

violéncia de génere a nivell municipal mitjancant la formacio
del personal que les atén
Coordinacié interdepartamental amb ['objectiu de millorar
I'abordatge a les victimes de violéncia de génere

- Formacié i millora de les competéncies professionals del
personal relacionat

Descripci6 de la accio

- Realitzaci6 de reunions trimestrals per a la posada en comi
de casos, problematiques i propostes de millora

- Detecci6 de necessitats des del punt de vista del personal

- Desenvolupament d'accions correctives amb ['objectiu de
millorar I'atencid a les victimes

- Participacio de totes les arees en les accions formatives de
prevencio de la violéncia de génere del Pla Formacio Anual
municipal

- Realitzaci6 d'un informe de resultats anual

Persones destinataries

- Personal relacionat amb I'atenci6 a victimes de violéncia de
génere del municipi (Policia Local, gabinet psicopedagogic,
serveis socials generals, EEIIA, psicologa d'atenci6 a victimes,
personal de justicia...)

- Dones victimes de violéncia de génere de Paiporta

Prioritat (1-3)

Cronograma de
implantacio

Permanent durant la vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

- Aread'Interior i Personal
- Area de Benestar Social
- Personal responsable de formacio

Responsables

Recursos necessaris
(econdomics, documentals,
d'infraestructures...)

- Pla de Formacio Anual de I'Ajuntament de Paiporta

- Protocol d'abordatge municipal de la violéncia de génere (si
n'hi haguera en el pla d'igualtat municipal)

- Suport del personal participant en les formacions de
prevencio6 i abordatge de la violéncia de génere i de I'Area
d'lgualtat municipal

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Ndm. de reunions de coordinacio realitzades

- Personal participant de les reunions per arees i desagregat
per sexe

- Personal participant de les formacions esmentades per arees
i desagregat per sexe

- Informes anuals que contemplen les necessitats del personal,
la realitat de les dones victimes, les accions correctives
desenvolupades...
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Suggeriments des de la
perspectiva de génere

La implementacio de l'acci6 i els informes derivats d'aquesta, les
mesures correctives desenvolupades i les necessitats detectades
afectaran de manera directa al dut a terme des del pla d'igualtat
municipal en |'area de violéncia de génere i viceversa

9. Area de prevenci6 de I'assetjament sexual i per radé de sexe

AREA 9 Prevenci6 de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

Accio 21 Aprovacio i posada en marxa del Protocol contra |'assetjament sexual
i per rad de sexe

Objectius Aprovar definitivament el protocol anti-assetge

Comunicar a la plantilla I'existéncia del mateix
Garantir la seua posada en marxa en el cas que es necessite

Descripci6 de la accio

- Aprovar per ple el document del protocol i la composicio de
la comissio anti-assetge

- Comunicar pels canals habituals l'existéncia i aprovacio
d'aquest, i informar del seu contingut, creant materials visuals
especifics

- Mobilitzacié de la comissié anti-potser quan es produisca
qualsevol situacio d'assetjament

- Realitzacié d'un informe de resultats a la finalitzacio de la
vigéncia del pla d'igualtat que informe a la Comissioé d'Igualtat
i a la plantilla de les situacions abordades i de les dificultats
detectades

Persones destinataries

- Responsables de seleccié i contractaci6 de I'Ajuntament de
Paiporta
- Personal contractat de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

El protocol i la seua comissio anti-assetjament s'aprovaran a la major
celeritat, i l'accié es mantindra permanentment durant la vigéncia
del pla d'igualtat, realitzant-se l'informe de resultats durant I'Gltim
semestre de vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

- Area d'Interior i Personal
- Comissio anti-assetjament
- Personal de comunicacid

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Document del Protocol contra I'assetjament sexual i per rad
de sexe

- Document de composici6 i reglament de la comissié anti-
assetjament

- Materials de comunicacié i difusio del protocol

- Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment

Acta d'aprovaci6 del protocol i de la creacié de la comissio
anti-assetjament

Num. de materials creats i utilitzats de manera efectiva per a
la difusio del protocol

Verificacio de la realitzaci6 de linforme de resultats i
conclusions d'aquest

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Pel que fa a l'informe de les situacions abordades i en la posada
en marxa de la comissié anti-assetjament, garantir en tot moment
la privacitat de les victimes i el respecte de la seua voluntat en tot
moment.

Pel que fa al contingut del protocol, també poden incloure's, de cara
a l'aprovaci6 d'un nou document, situacions relatives a ['orientacié
sexoafectiva, identitat, etc.

10. Area de retribucions

AREA 10 Retribucions
Acci6 22 Registre retributiu de la plantilla de 'Ajuntament de Paiporta
Objectius Conéixer la realitat salarial de la plantilla municipal des de la

perspectiva de génere
Establir els mecanismes necessaris per a mantindre
actualitzada la informacio retributiva de la plantilla

Descripci6 de la acci6

Crear les eines digitals necessaries per a la recopilacié de les
dades retributives de la plantilla municipal desagregades per
sexe

Determinar al personal responsable del procés

Possibilitat de comptar amb una empresa externa per a
realitzar el procés de registre retributiu del personal laboral
del consistori

Mantindre actualitzada la informaci6 relativa a les retribucions
de la plantilla

Persones destinataries

Personal de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

3

Cronograma de
implantacio

5€é i 6é semestre

Responsables

Area d'Interior i Personal
Personal administratiu relacionat
Personal d'informatica

Responsables

Recursos necessaris
(economics, documentals,
d'infraestructures...)

Documentaci6 relativa a la informacio sobre les retribucions,
complements...

Instruments/eines informatiques per a la
sistematitzacio de les dades

Recursos propis del municipi

Consultoria especialitzada externa (recursos economics
associats)

recollida i
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Indicadors de seguiment

Verificacio de la creacio de les eines per a la recopilacio de
dades

Verificacio de la realitzaci6 de I'auditoria retributiva

Informe de 'auditoria retributiva

Nom. de persones implicades en el procés (dades
desagregades per sexe)

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Com a proposta de recollida de dades retributives des de la
perspectiva de génere, pot utilitzar-se el excel proporcionat per a la
realitzaci6 del diagnostic d'aquest pla d'igualtat

11. Area de comunicaci6 i llenguatge no sexista

AREA 11 Comunicaci6 i llenguatge no sexista

Accio 24 Difusio interna i externa de I'll Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de
Paiporta

Objectius Informar la plantilla de I'aprovacié i posada en marxa del pla

d'igualtat intern i les seues claus, implicant-la en el procés
Comunicar a la ciutadania l'existéncia i aprovaci6 de
l'esmentat pla

Descripci6 de la acci6

Fer difusio interna de I'aprovacio i posada en marxa del pla
pels canals de comunicacié habituals

Publicar a través dels canals de difusio pablica la informacio
relacionada que puga fer-se publica

Creacio de materials d'oficina informatius amb les idees
principals relatives al pla d'igualtat intern

Convocar a la plantilla a una reunié de presentacio oficial del
plaicompromis de la plantilla en horari de treball i repartir en
la mateixa material d'oficina serigrafiat amb les idees forces
del pla

Persones destinataries

Personal de I'Ajuntament de Paiporta
Ciutadania de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

ler semestre

Responsables

Area d'igualtat
Personal responsable de comunicacio

Responsables
Recursos necessaris

(econdmics, documentals,

d'infraestructures...)

Suport de l'area de personal i la RLPT i les persones
responsables d'arees, incloent les regidories, en la difusio i
informacio de la plantilla respecte al pla

Creaci6 de materials audiovisuals de difusi6 externa i interna
del pla

Material de papereria serigrafiat realitzat per una empresa
externa (pressupost relacionat)
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Indicadors de seguiment

- Verificacio de la publicacio i difusié externa i interna del pla

- Verificacié de la creacio de materials informatius de papereria
per a la informacio de la plantilla

- Verificacié de la realitzaci6 de la reunié informativa interna,
nam. de persones assistents desagregades per sexe, impacte
de la mateixa

- Verificacié de la difusi6 interna dels materials de papereria

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Incloure el plailes seues imatges de difusio en la carpeta d'acolliment
amb perspectiva de génere des del moment en qué es cree i repartir el
material d'informaci6 sobre el pla al personal de recent incorporacio
que no va poder assistir a la reunié informativa

12. Area de transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de génere

AREA 12 Transversalitzaci6 de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Accio 24 Creacio del butlleti intern d'igualtat i la carpeta d'acolliment amb
perspectiva de génere

Objectius Millorar la percepcio de la plantilla sobre la situacié desigual

d'homes i dones en la societat i des de la perspectiva de RH
Establir la igualtat i la prevencié de la violéncia de génere
com una questio transversal a les arees del consistori
Cenerar estratégies formatives i de sensibilitzacio i informacio
en igualtat d'oportunitats alternatives

Descripci6 de la accio

- Reunidé/comunicacié entre I'Area de Comunicacio i I'Area
d'lgualtat per a generar les eines i mitjans necessaris per a la
creacio de la plantilla del butlleti i la carpeta de benvinguda
amb perspectiva de génere

- Crear mensualment els continguts del butlleti i incloure els
avancos i informacié del propi pla d'igualtat (Area d'lgualtat i
Comissid d'lgualtat)

- Crear la carpeta d'acolliment amb perspectiva de génere
per al personal de recent incorporaci6 i posar-la també a la
disposicio del conjunt de la plantilla en els canals habituals
(intranet)

- Realitzar un informe del procés amb propostes de millora

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1-2

Cronograma de
implantacio

Durant el primer any de vigéncia del pla es desenvoluparan les eines i
el model de butlletii carpeta, que es comencaran a enviar i a utilitzar
a l'inici del tercer semestre. Després d'aix0, sera permanent durant la
vigéncia del pla d'igualtat.

Responsables

- Area de comunicacio
- Area d'lgualtat
- Comissi6 d'lgualtat
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Recursos necessaris

(econdmics, documentals,

d'infraestructures...)

Mitjans técnics per a la maquetacio i enviament del butlleti

i la creacio de la carpeta d'acolliment amb perspectiva de

génere

- Personal administratiu de suport

- Suport del departament de personal per a la comunicacio al
personal de nova incorporacié de |'existéncia del butlleti i la
carpeta d'acollida

- Recursos propis del municipi

- Recursos de suport: Els aportats per la Xarxa d'lgualtat,

Butlleti de Delegaci6 de Govern contra la Violéncia de Génere,

entitats municipals relacionades amb la igualtat, comunitat

educativa, pla d'igualtat municipal i intern, informes de la

comissio d'igualtat, treball desenvolupat per I'area d'igualtat...

Indicadors de seguiment

- NOm. de butlletins enviats a la plantilla i contingut dels
mateixos

- Verificacio de la creaci6 de la carpeta d'acolliment amb
perspectiva de génere

- NOm. de documents i naturalesa dels mateixos inclosos en la
carpeta d'acolliment amb perspectiva de génere

- Ndm. de persones (dades desagregades per sexe) implicades
finalment en el desenvolupament de |'acci6 (per a avaluar si
hi ha hagut bi-direccionalitat o ha sigut tasca Gnicament de
les persones responsables)

- Informe d'avaluacio del procés

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Des de l'area d'igualtat es pot recordar a la plantilla de manera
puntual que ha d'enviar/comunicar qualsevol informacié interessant
relacionada amb la igualtat a les arees responsables per a difondre de
manera general a la plantilla i/o incloure-la en |a carpeta d'acolliment
amb perspectiva de génere, perqué es desenvolupe una comunicacio
bi-direccional (es pot indicar en el primer butlleti que s'envie)

Temathues que se suggereixen:

Normativa relativa a igualtat i prevencio de la violéncia de
génere, conciliacio, corresponsabilitat, usos del temps...

- Noticies interessants i/o de proximitat relacionades amb
questions d'igualtat i prevenci6 de la violéncia de génere

- Informaci6é sobre masculinitats igualitaries i apoderament
femeni

- Guies, eines, continguts audiovisuals interessants...

- Accions dutes a terme del Il Pla d'Igualtat Municipal

- Informaci6 relativa a les victimes de violéncia de génere i
masclista

En la carpeta es recopilaran tots els materials relacionats organitzats
per tematiques, tots els butlletins i podran incloure's materials
formatius i tots els que aixi consideren les persones responsables de
l'accio
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AREA 12 Transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Acci6 25 Informacié clau a la plantilla de I'aprovacié i contingut de I'll Pla
d'lgualtat Municipal

Objectius Informar del contingut essencial del pla d'igualtat municipal i

la seua aprovacio a la plantilla del consistori
Garantir la implicaci6 i coneixement del personal respecte a
les politiques d'igualtat impulsades pel pla municipal

Descripci6 de la acci6

Resumir les principals claus del pla d'igualtat municipal,
especificant arees d'accio i personal implicat

Creacio de materials de difusié i comunicacié del contingut
del pla d'igualtat municipal

Enviament dels materials a la plantilla a través dels canals
habituals de comunicacio

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta
Ciutadania de Paiporta

Prioritat (1-3)

1

Cronograma de
implantacio

Amb l'aprovaci6 del Il Pla d'lgualtat Municipal de I'Ajuntament de
Paiporta

Responsables

Area d'lgualtat
Personal de comunicacié

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Material de suport: Il Pla d'lgualtat Municipal de I'Ajuntament
de Paiporta

Eines digitals per a la creacioé de materials de comunicacio i
difusi6 del pla

Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

Verificacio de I'enviament d'informacio6 resumida sobre el pla
i la seua aprovacio

Verificacio de la creacio de materials de difusi6 i naturalesa
d'aquests

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Pot incloure's si fora possible en algun dels butlletins d'igualtat i/o en
la carpeta d'acolliment amb perspectiva de génere
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AREA 12 Transversalitzaci6 de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Accio 26 Avancar de manera efectiva en la creaci6 de Pressupostos Municipals
amb Enfocament de Génere

Objectius Posar en valor al personal format en pressupostos amb

enfocament de génere

Integrar la igualtat de manera transversal al nivell fiscal i
pressupostari del consistori

Desenvolupar anualment uns pressupostos amb enfocament
de génere que garantisquen millors politiques d'igualtat en
totes les arees

Descripci6 de la acci6

Creacio de l'equip motor per al desenvolupament dels
pressupostos amb enfocament de génere d'entre el personal
format per a tal efecte (preséncia necessaria de personal de
I'area fiscal i pressupostaria)

Desenvolupament dels  primers  pressupostos
enfocament de génere i creacio6 dels posteriors
Realitzar un informe d'avaluacié del procés al final de la
vigéncia del pla d'igualtat intern

amb

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta
Ciutadania de Paiporta

Prioritat (1-3)

1-2

Cronograma de
implantacio

Ter i 2n semestre. Permanent des del seu desenvolupament durant la
vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

Area d'Hisenda i Administracié General
Personal de I'area fiscal i pressupostaria, tresoreria...
Equip motor per al desenvolupament dels pressupostos

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Materials de suport: Guia de la transversalitzaci6 de la igualtat
de I'Ajuntament de Valéncia, models i pressupostos d'altres
municipis

Personal administratiu de suport

Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

Personal (desagregat persexe) que ha participaten|'elaboracio
dels pressupostos (equip motor) i arees municipals vinculades
NGUm. de pressupostos amb enfocament de génere creats
Verificacio de realitzacio de I'informe d'avaluacio i principals
conclusions

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

LAjuntament de Castell6 porta diversos exercicis desenvolupant
pressupostos amb enfocament de génere, pot ser un bon model de
referéncia
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AREA 12 Transversalitzaci6 de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Accio 27 Integracié de la igualtat d'oportunitats en els processos de
contractaci6 i subcontractacio de la corporacié municipal

Objectius Redactar i integrar de manera efectiva les clausules socials

relatives a la igualtat en els plecs técnics de contractacio
municipal

Afavorir la contractacié i subcontractacié d'empreses que
tinguen en compte la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones

Vigilar que les empreses contractades i subcontractades
compleixen amb la normativa vigent en igualtat d'oportunitats

Descripci6 de la accio

- Redactar clausules socials relatives a la igualtat en cada
procés de contractacio i subcontractacié municipal

- Requerir a les empreses contractades i subcontractades
informes i documentacid relativa al compliment de la
normativa vigent en igualtat d'oportunitats

Persones destinataries

- Empreses contractades i subcontractades per I'Ajuntament
de Paiporta i les seues plantilles
- Ciutadania de Paiporta

| Prioritat (1-3)
Cronograma de
_implantacio
Responsables

| 1
1r semestre. Permanent durant la vigéncia del pla d'igualtat

- Area d'administracio general
- Personal de contractacio

Responsables

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Materials formatius del curs “Clausules amb perspectiva de
geénere” realitzat pel personal relacionat en 2019

- Materials de suport: Guia de la transversalitzaci6 de la
igualtat de I'Ajuntament de Valéncia, Documentacio
clausules de génere d'Infinita Consultora (Annex 16
de l'informe d'avaluacio de I'l Pla d'lgualtat Intern de
I'Ajuntament de Paiporta)

- Nota interna: Plecs de prescripcions técniques

- Personal administratiu de suport

- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- Personal (desagregat per sexe) que ha participat en
I'elaboracio en les clausules socials relatives a la igualtat

- NOm. de processos de contractacio/subcontractacio en els
quals s'han inclos clausules socials relatives a la igualtat

- Ndm. d'empreses i sector de les mateixes que han facilitat
informes o documentacio relativa al compliment amb el que
s'estableix amb la normativa d'igualtat

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Vigilar que tot el personal responsable s'implique en la redaccio
de clausules socials i replicar la formaci6 realitzada en 2019 si es
considera que és necessari actualitzar-la per la incorporacié de
personal nou o per canvis en la normativa (en el seu cas, incloure-ho
en l'informe de seguiment i avaluacié de I'accid)
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AREA 12 Transversalitzaci6 de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de

Acci6 28 Formacio presencial de 20h en transversalitzacio de la igualtat i
incorporacié de la perspectiva de génere i redaccié d'informes
d'impacte de génere per al personal responsable d'arees

Objectius Assegurar la formacié del personal responsable d'arees en

transversalitat i redaccié d'informes d'impacte de génere
Cenerar espais d'aprenentatge per arees en relacio a la
perspectiva de génere i la igualtat d'oportunitats

Afavorir el desenvolupament de politiques publiques amb
impacte de génere

Descripci6 de la acci6

Dissenyar i calendaritzar la formacio

Desenvolupar la formacié de manera presencial garantint els
continguts teoricopractics (realitzacio inicial d'un projecte,
programa o informe)

Realitzar una avaluacié de la formacio realitzada

Cada area realitzara una reunié-formacié posterior amb el
seu personal per a posar en comu |'aprés i desenvolupat
Desenvolupar de manera efectiva el treball iniciat durant la
formaci6 en el si de |'area municipal

Integrar els treballs realitzats en el diagnostic i/o pla d'accid
del seguent pla d'igualtat intern o municipal (depenent del
contingut dels mateixos)

Persones destinataries

Responsables d'arees municipals
Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

Cronograma de
implantacio

2n i 3r semestre de la vigéncia del pla d'igualtat

Responsables

Area d'Interior i Personal
Responsables de Formacio
Responsables d'arees

Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

Area d'lgualtat o entitat externa experta: Coordinacié i/o
desenvolupament i impuls de la formacié (comptar amb
recursos economics si fora necessari)

Documents de suport relacionats amb les matéries dels
treballs practics (elements diagnostics del pla d'igualtat,
documentaci6 interna...)

Personal administratiu de suport i collaboracio entre arees
municipals

Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment

Verificacio de la realitzacio de la formacio, continguts i
recursos de suport d'aquesta, avaluaci6 o informes realitzats
a la seua finalitzacio

NOm. de personal (desagregat per sexe i arees) que ha
participat en la formacio

Num. de projectes desenvolupats durant el curs i arees
participants

Num. de reunions-formacions per arees posteriors al curs i
arees participants

Num. de projectes desenvolupats després del curs i arees
participants

NGm. de projectes, programes o informes efectivament
inclosos en els posteriors plans d'igualtat i arees implicades

perspectiva de génere

Suggeriments des de la Incloure els processos i treballs en el Butlleti d'igualtat

AREA 12 Transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere
Acci6 29 Realitzacio de les actuacions informatiques necessaries per a

desagregar les dades per sexe

Objectius

Assegurar l'existéncia d'eines informatiques sensibles al
génere

Facilitar la labor de realitzacié d'informes diagnostics amb
perspectiva de génere

Sistematitzar i normalitzar el desagregar dades per sexe en la
realitzaci6 d'informes i tasques habituals dins de la corporaci6
en tindre eines que ho faciliten

Descripci6 de la acci6

El departament d'informatica contactara amb totes les arees
per a esbrinar les necessitats respecte a la desagregacio de
dades i l'estat de les seues eines i maneig de les mateixes
Posada en marxa de les actuacions necessaries per arees
(sera prioritaria I'area de recursos humans i personal i les que
el personal responsable considere)

Persones destinataries Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta
Prioritat (1-3) 1-3

Cronograma de Durant tota la vigéncia del pla
implantacio

Responsables

Responsables d'arees municipals
Responsable de Personal
Personal d'informatica
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Recursos necessaris
(econdmics, documentals,
d'infraestructures...)

- Eines irecursos digitals

- Models d'altres ajuntaments i institucions

- Personal de suport

- Recursos propis del municipi

- Possible pressupost per a programari / recursos de
programari lliure

Indicadors de seguiment

- Verificacié del contacte entre les arees i el personal
d'informatica

- NOm. d'actuacions desenvolupades per arees i naturalesa de
les mateixes

- Programari i eines utilitzades / comprades

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

AREA 12 Transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere
Acci6 30 Transparéncia i transversalitat en les actuacions desenvolupades des
de I'Area d'lgualtat Municipal
Objectius - Continuar realitzant reunions de coordinacio
interdepartamentals de l'area d'igualtat amb la resta d'arees
municipals

Transversalitzar la igualtat en el desenvolupament de les
politiques pabliques

Descripci6 de la accio

- Mantindre la realitzacié de reunions i comunicacio periddica
amb les diferents arees municipals per a coordinar actuacions
i transversalitzar la perspectiva de génere

- Incloure informes de les mateixes en les memories semestrals
de la Xarxa Valenciana d’lgualtat

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1-3

Cronograma de
implantacio

Permanent durant la vigéncia del pla d'igualtat, les memories tindran
caracter semestral

Responsables

Area d'lgualtat

Responsables

Recursos necessaris
(econdomics, documentals,
d'infraestructures...)

- Plantilla de memoria semestral de l'area per a la Xarxa
Valenciana d’lgualtat
- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment

- NOm. de reunions realitzades, arees implicades i personal
participant (desagregat per sexe)

- NOm. i data dels documents de Memoria semestral de |'area
per a la Xarxa Valenciana d’lgualtat
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Suggeriments des de la Podra incloure's la informacio de les memaories susceptible de ser-ho

perspectiva de génere en el butlleti d'igualtat i/o en la carpeta d'acolliment amb perspectiva
de génere

AREA 12 Transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Acci6 31 Reforc i estabilitzacié de I'equip técnic de I'Area d'Igualtat i estratégies

per a la creacié de noves figures de suport en el desenvolupament
del pla d'igualtat i altres arees relacionades

Objectius - Dotar de recursos humans a l'area d'igualtat i a la posada en
marxa dels plans d'igualtat

Comptar amb personal estabilitzat expert en promocio
d'igualtat d'oportunitats

Descripci6 de la accio - Reuni6 interdepartamental per a valorar la contractacio de
personal en practiques per al suport a les arees amb major
carrega de treball en el desenvolupament del pla d'igualtat,
especialment les arees d'igualtat i personal i recursos humans
i per a l'estabilitzacio del lloc de treball d'agent d'igualtat

- Ferefectivala contractacié d'una figura de promoci6 d'igualtat
que formara part de l'equip técnic de I'Area d'lgualtat
Municipal (desenvolupar el procés de convocatoria, seleccio
i contractacio)

Persones destinataries - Persones amb voluntat de formar part dels processos de
seleccid i contractacio referits
Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3) 1
Cronograma de Permanent des de l'inici de la vigéncia del pla d'igualtat
implantacio
Responsables - Responsables de les arees municipals vinculades (seleccid i
contractaci6, secretaria, igualtat, personal...)
- Regidories responsables
- Documentaci6 relativa al contracte programa de serveis
Recursos necessaris socials
(econdmics, documentals, - Documentaci6 per a la creacié de les bases de contractacio
d'infraestructures...) de la figura de promotora/r d'igualtat

- Recursos propis del municipi

- Assessorament i suport de LABORA

- Espai fisic municipal condicionat que puga utilitzar-se com a
espai de treball del personal que es valora contractar o que
es contractara de manera efectiva
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Indicadors de seguiment

- Verificacio de la reuni6 interdepartamental i conclusions
aconseguides

- Verificacio del desenvolupament del procés de selecci6 de
la figura de promocié en igualtat de génere i documents
relacionats (bases, temari referenciat...)

- Documentaci6 justificativa del personal de promocié
d'igualtat de génere efectivament contractat

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

AREA 12 Transversalitzaci6 de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Accio6 32 Estratégia de millora de la participacio i la coordinacié i collaboracio
interarees per al desenvolupament, avaluacio i seguiment del pla
d'igualtat

Objectius Perfeccionar els processos de desenvolupament, aplicacio,

seguimentiavaluacio del pla d'igualtat intern de |la corporacio
Valorar la implicaci6 i I'acompliment de les diferents arees
pel que fa al pla d'igualtat i a les accions relacionades

Descripci6 de la acci6

- Realitzaci6 d'un informe de seguiment per arees de les
mesures de les quals haja de responsabilitzar-se o en les
quals haja participat com a personal destinatari que s'enviara
a la Comissio d'lgualtat durant I'Gltim any de vigéncia del pla
(incloure en l'informe les reunions, comunicacions i espais de
dialeg interarees per a la seua realitzacio)

- Realitzacié6 d'un informe global de resultats (Comissid
d'lgualtat)

- Realitzaci6 d'un informe de valoracié d'implicacio de les
arees (Comissi6 d'lgualtat)

- Integracio dels informes en l'informe diagnostic del seguent
pla d'igualtat intern

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

1-3

Cronograma de
implantacio

Durant tota la vigéncia del pla

Responsables

- Responsables de les arees municipals
- Comissi6 d'lgualtat

Responsables
Recursos necessaris

(econdmics, documentals,

d'infraestructures...)

- Fitxes, plantilles i eines de seguiment i avaluacio de I'll Pla
d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta
- Recursos propis del municipi
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Indicadors de seguiment

Num. d'informes per arees i personal implicat (desagregat

per sexe)

- Verificacio de realitzacio de l'informe global de resultats que
incloga nim. d'accions realitzades per arees i percentatge del
total, personal implicat (desagregat per sexe)

- Verificacio derealitzacié de l'informe de valoracio d'implicacié
de les arees que indique nim. de reunions realitzades, arees
implicades i personal participant (desagregat per sexe)

- Verificacio de la inclusio de tots dos informes en el diagnostic

del seglient pla d'igualtat intern

Suggeriments des de la
perspectiva de génere

Cadaarea podrarealitzar uninforme de seguiment propii personalitzat
de les accions de les quals ha de responsabilitzar-se utilitzant les fitxes
de les accions de les mesures d'igualtat, ordenades cronologicament
mitjancant la informacié del cronograma d'implantacio i utilitzara
les eines de seguiment i avaluacio proposades, podent aplicar unes
altres que considere més adequades

AREA 12 Transversalitzacié de la igualtat i incorporacié de la perspectiva de
génere

Acci6 33 Realitzacio d'una jornada pilot de formacié no reglada i sensibilitzacio
en igualtat a la plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Objectius Afavorir la creaci6 d'espais informals de reflexio i

sensibilitzacio al voltant de la igualtat de tracte i oportunitats
entre homes i dones

Transversalitzar la igualtat i consolidar-la com un valor
institucional que implica atot el personaliles arees municipals

Descripci6 de la acci6

- Coordinaci6, calendaritzacio i programacié de la primera
jornada de formacio no reglada i sensibilitzacio en igualtat a
la plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

- Cerca d'un titol i idea forca relacionada que siga atractiu i
cridaner per a la plantilla

- Difusio6 dels continguts de la jornada i inscripcié de la plantilla
(s'assegurara la participacio de totes les arees municipals)

- Realitzaci6 de la jornada durant I'horari laboral i amb
garanties de participacio per al personal en exercici de drets
de conciliacié

- Valoraci6 de la jornada per part de la plantilla

- Redacci6 d'un informe d'avaluacio de resultats i propostes
de millora

Persones destinataries

Plantilla de I'Ajuntament de Paiporta

Prioritat (1-3)

2

Cronograma de
implantacio

3ri 4t semestre

Responsables

- Area d'lgualtat
- Comissi6 d'lgualtat
- Personal d'informatica
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Responsables - Programaci6 de la jornada
Recursos necessaris - Material de suport
(econdmics, documentals, - Recopilacié de materials de jornades similars
d'infraestructures...) - Personal de suport técnic
- Espai diafan i polivalent per a la realitzacié de les diferents
activitats

- Eines digitals per a la gesti6 de les inscripcions i valoracions
- Recursos propis del municipi

Indicadors de seguiment - Verificacié del desenvolupament de la jornada pilot

- Verificacio dels processos de comunicacio de la jornada

- NOm. d'inscripcions desagregades per sexe i arees en
comparacié amb les persones efectivament participants
(desagregades per sexe). Explicitar les persones en exercici
de drets de conciliacio.

- NOm. d'activitats, continguts, participacio en les mateixes...

- NOm. de valoracions sobre la jornada desagregades per sexe

- Verificacié de |la redaccié de l'informe d'avaluacié de resultats
i propostes de millora

Suggeriments des de la Continguts que poden abordar-se en la jornada:

perspectiva de génere - Activitats no mixtes (apoderament femeni, sororitat i autodefensa
feminista, masculinitats igualitaries i expressio de les emocions)

- Questions relatives a la salut mental amb perspectiva de génere

- Espais de reflexi6 mixtos sobre les dificultats de les dones en
I'exercici del poder i la presa de decisions en les diferents arees
municipals i en llocs de responsabilitat

- Corresponsabilitat i treball de cuidats

- Activitats vivencials, lGdiques-culturals

APLICACIO | SEGUIMENT

Per a garantir I'aplicacio del Il Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta, és necessari establir
una série de mecanismes que permeten assegurar la implementaci6 de les mesures, i el seguiment del

treball desenvolupat en aquestes.

Vigilar els processos d'aplicacio, seguint els passos que es van realitzant i abordant les possibles
problematiques, incidénciesiimprevistos que puguen generar-se, ens assegurara la correctaimplantacio
del pla, i ens permetra també ser capacos d’ajustar les accions establides a través del pla d'accio, per
a adequar-lo a les circumstancies, tenint en compte els objectius que necessitem complir. En el cas de
I'’Ajuntament de Paiporta, en el desenvolupament del pla d’accié d’han plantejat una série de mesures
que facilitaren I'aplicaci6 i el seguiment de les mateixes i la seua posterior avaluacio, posant el focus en
I'area i el personal responsable dels processos, i com ara veurem, el desenvolupament cronologic de
les mateixes per ordre de prioritat.

Com hem anat plantejant, el personal responsable de cada acci6 s'indica en cadascuna de les fitxes del
pla d’acci6, atorgant a I'Area d’lgualtat la responsabilitat directa d’'unes accions concretes i mantenint-
se Unicament com a figura puntual de seguiment i suport en el cas de la resta d'elles, oferint sempre
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la seua visi6 i la possibilitat de consulta de qualsevol questio relativa al desenvolupament del pla
d’igualtat. Aixi mateix, i seguint amb el que s’estableix amb el reglament de la composici6 de la Comissio
d’lgualtat, aquesta es responsabilitzara de les funcions aprovades en acord plenari i especificades al seu
reglament, i també formara part del desenvolupament de mesures concretes tal com esta especificat
en les fitxes anteriors. Es mantindra, quan siga necessari, un dialeg estret amb la Representaci6 Legal
de les i els Treballadors durant tot aquest procés i amb els sindicats de referéncia.

Les persones responsables de les accions podran secundar-se, quan aixi es considere, en agents
técnics externs i especialistes en igualtat. Aquest equip podra secundar-se en la corporacié politica
i 'equip de govern municipal responsables de les arees que intervinguen en cada cas. Aixi mateix,
totes les persones implicades garantiran els recursos necessaris, materials i humans, per al correcte

desenvolupament de les mesures d'igualtat, tal com s'estableixen en el pla d’accié.

La fase de seguiment sera aixi mateix promoguda per les persones responsables del Il Pla d’lgualtat
Intern de I'’Ajuntament de Paiporta. Les eines que s'utilitzaran seran qlestionaris o fitxes de seguiment,
mitjancant les quals s'analitzara la informacié sobre els avancos respecte a les mesures d'igualtat,
que permetran, si fora necessari, poder plantejar propostes de modificacié o ajustos, o simplement
continuar amb el pla d’accio establit.

Aquesta fase es plantejara en funcié de les possibilitats dels equips de treball i de les circumstancies
concretes, encara que s’estableix com a convenient realitzar un seguiment anual, per a conéixer el grau
d’implantacio i I'evolucié temporal de les mesures d'igualtat que recull aquest pla. En algunes de les

mesures ja s'indica quan realitzar aqueix seguiment, aixi que només és necessari posar-ho en marxa.

A continuacio, s'ofereixen les seglents eines per a gestionar l'aplicacio i el seguiment del Il Pla d’lgualtat
Intern de I'Ajuntament de Paiporta:

Fitxa de seguiment

FITXA DE SEGUIMENT DE MESURA

Area de actuaci6

Mesura

Personal responsable

Data d’implantaci6

Data de seguimient

Cumplimentada per

Indicadors de seguimient (establerts a la fitxa de
la mesura) ¢
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Nivell de execucié - Pendent

En execucio

Finalitzada
Motiu/s per els que la mesura no s’ha iniciat o - Falta de recursos humans
completat totalment - Falta de recursos materials

Falta de temps

Falta de participacio

Descoordinacié amb altres departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres motius (especificar)

Adequaci6 dels recursos asignats

Dificultats i barreres trobades per a la implantacio

Solucions adaptades (al seu cas)

Reducci6 de desigualtats

Millores produides

Propostes de futur

Documentacié acreditativa de |'execucié de la
mesura (llistar i adjuntar)

Cronograma

primer any segon any tercer any

MESURES AREA / PERSONAL

RESPONSABLE

ler semestre 2° semestre 3er semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre

1. Area de seleccio | contrataci6

Accio 1 Interior i Personal
Selecci6 i contractacio

Acci6 2 Interior i Personal
Selecci6 i contractacio

2. Area de classificaci6 professional i condicions de treball

Acci6 3 Interior i Personal
Acci6 4 Interior i Personal
Acci6 5 RLPT

Area d'lgualtat

3. Area de formacio

Accib 6 Interior i Personal
Formacio
Informatica

Accié 7 Interior i Personal
Formacié
Informatica

Acci6 8 Interior i Personal
Formacio
Informatica
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Acci6 9 Interior i Personal
Formacio
Informatica
Acci6 10 Igualtat

Accio 11 Interior i Personal
Acci6 12 Interior i Personal
Secretaria

Acci6 13 Interior i Personal
Selecci6 i contractacio
Secretaria

Acci6 14 Igualtat

Participaci6 ciutadana
Seleccid i contractacio
Comunicacié

Acci6 15 Interior i Personal
Comunicacié

Acci6 16 Interior i Personal
Comissio d'lgualtat
Comunicacié

Acci6 17 Benestar Social
Igualtat
RLPT

Acci6 18 Interior i Personal

Riscos laborals

Acci6 19 Interior i Personal
Benestar social
Comunicacié

Acci6 20 Interior i Personal
Benestar social
Formacio

Accio6 21 Interior i Personal
Comissi6 anti-assetjament
Comunicacio

Acci6 22 Interior i Personal
Informatica

Acci6 23 Igualtat
Comunicacié

Accio 24 Comunicacio
Igualtat
Comissi6 Igualtat

Acci6 25 Igualtat
Comunicacio
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Accib 26 Hisenda i Administracié General

Acci6 27 Administracio General
Contractacio

Acci6 28 Interior i Personal
Formacié
Responsables Arees

Acci6 29 Responsables Arees
Interior i Personal
Informatica
Acci6 30 Igualtat
Acci6 31 Responsables de les arees municipals

vinculades (seleccié i contractacio,
secretaria, igualtat, personal...)
Regidories responsables

Acci6 32 Responsables de les arees municipals
Comissio d'lgualtat

Accid 33 Igualtat
Comissi6 d'lgualtat
Informatica

Tabla d’avaluacié d’accions

Estat
Area Accions Realitzada En procés

1 2 X X X
2 3 X X X
3 5 X X X

4 2 X X
5 2 X X X

6 2 X X
7 2 X X X
8 2 X X X
9 1 X X X
10 1 X X X
1 1 X X X
12 10 X X X
TOTAL 33 X X X
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Les eines de seguiment del desenvolupament de I'll Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta,
com ja s’ha exposat, serviran per a analitzar el grau d’execuci6é de les mesures proposades. Si fora
necessari, les persones responsables de les accions, al costat de la Comissié d’lgualtat, en qualsevol les
actuacions de seguiment, plantejaran una proposta de modificacié de mesures, per a ajustar-les a la

realitat i a la consecucio dels objectius establits.

Per a tal fi s'utilitzara la mateixa fitxa utilitzada per a la mesura a modificar, establint els canvis que es
considere i indicant en al costat del nimero de la mesura una lletra, seguint I'ordre alfabétic, per a

assenyalar aixi que es tracta d'una versio de la mesura diferent.

AVALUACIO

L'avaluacié d'un pla d'igualtat és el procés pel qual s'analitza en quin grau s’han complit les accions
plantejades en funcio als objectius establits en el pla dacci6.

Com s’ha expressat anteriorment, en algunes mesures del pla d'acci6 s'indica quan avaluar l'accio
desenvolupada; a més d’en aqueix moment, també haura de fer-se quan es produisca alguna incidéncia
o modificacio substancial de les condicions de partida o normativa reguladora de la qliesti6 que s'estiga

abordant.

Per a l'avaluacio del pla d'igualtat s’analitzaran els seglients eixos:

Resultats obtinguts:

S’han complit les accions i mesures programades en funcio dels objectius i necessitats que es

van derivar del diagnostic? Quines dades llancen els indicadors d'avaluacié establits?

Desenvolupament del procés:

Quins recursos humans i materials s’han necessitat? S’ha disposat de tots ells? S’ha complit el

cronograma establit? Quantes modificacions s’han realitzat?

Impacte de les mesures executades:

Quin ha sigut I'impacte de les mesures executades a '’Ajuntament d’Utiel? S’ha millorat |a situacio

de partida? S’han produit canvis en les arees analitzades?
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El 1l Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta s’avaluara al final de cadascun dels anys
de vigéncia, per a establir si s'estan aconseguint els objectius previstos, redefinint les accions que
siguen necessaries, tal com s’ha indicat en I'apartat anterior. L'avaluacio6 final es realitzara després de la

finalitzaci6 del periode de vigéncia d'aquest.

En aquesta avaluacio s'aportaran les conclusions obtingudes, oferint una analisi comparativa
de la situacio actual respecte a la inicial. Lavaluacio sera positiva o negativa en funci6 del percentatge
d’accions desenvolupades i de I'impacte de les mesures executades.

L'avaluacio, de la mateixa manera que l'aplicacio i el seguiment, es realitzara per I'equip de treball
designat per la Comissio d’lgualtat, responsable del pla. En tot moment, s'informara la plantilla de tot
el procés analitzat en la fase d'avaluacio: desenvolupament del pla en conjunt, consecucié d’objectius
i desenvolupament d’accions.

L'avaluacio és una part indispensable en el desenvolupament del pla d'igualtat, perqué valora des d'una
perspectiva critica, les accions realitzades, i permet desenvolupar les estratégies futures que s'integraran
en el seglient pla d'acci6. Per al desenvolupament de la fase d'avaluacio es proposen les seglents
eines, adaptades de la Guia per a I'elaboracio de plans d'igualtat en les empreses, del Ministeri d’Igualtat

i I'Institut de les Dones, que son eficaces en el procés avaluador d’aquest pla d'igualtat institucional.
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Qiiestionari d’avaluaci6 per a la Comissié d’lgualtat

DADES

Sexe . Home
Dona

¢Formes part de la RLPT?

Relacié laboral amb
'empresa

Quin grau de compliment general dels objectius de la igualtat s'ha aconseguit?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

El compliment dels objectius i les accions proposades han obtingut els resultats esperats cap a la millora
de la igualtat a I'Ajuntament de Paiporta?

S'han percebut canvis d'actituds en relacio a la igualtat entre les persones de la plantilla?

Quines dificultats s'han trobat en relaci6 al procés d'implementacio del Pla d'igualtat?

En el cas que hi haja hagut dificultats: Com han sigut esmenades aqueixes dificultats?

S'han percebut resisténcies en I'aplicacié del Pla? (Assenyalar quins)

S'han incorporat noves accions que inicialment no estaven previstes en el Pla? Assenyalar (quins)

Algunes de les accions o objectius previstos han hagut de ser modificats? (Assenyalar quins i quina
modificaci6 s'ha efectuat)

Algunes de les accions o objectius previstos han hagut de ser desestimats i anullats? (Assenyalar quins)

Hi ha hagut participacio i suport del personal técnic i politic cap al Pla d'igualtat? (De I'1 al 10)

Els recursos economics i materials assignats han sigut suficients?

El temps de compliment d'objectius s'ha respectat?

La Comissio d'lgualtat s'ha compromés adequadament amb el compliment dels objectius del Pla?

Assenyalar les barreres que s'han trobat el Pla i proposta de millora

95



Il Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

Qiiestionari d’avaluacié per a la Plantilla

Al'Ajuntament de Paiporta ens trobem avaluant el nostre Il Pla d'lgualtat Intern. A continuacio, trobaras
un questionari de caracter andnim i confidencial en el qual trobaras algunes preguntes que ens serviran
per a conéixer la teua percepcid i opinions sobre uns certs aspectes relacionats amb el desenvolupament
i implantacié del pla d'igualtat. Es important que les respostes siguen sinceres i espontanies i, no et
preocupes, no existeixen respostes correctes niincorrectes. Moltissimes gracies per la teua collaboracio!

DADES PERSONALS

Sexe - Hombe
Dona
Edat - Menys de 45 anys
- 45anysomeés
Responsabilitats de - Fills/es
cures - Ascendents

Altres persones dependents
No tinc responsabilitats de cures

DADES PROFESIONALES

Responsabilitat

Lloc de treball

Antiguitat - Menys de 2 anys
- Entre2i5anys
Més de 5 anys

Tens persones al teu |
carrec? - NO

Formes part de la
RLPT?

Consideres que ha millorat |a situacio d'igualtat de la plantilla amb I'll Pla d'Igualtat Intern

implementat?

Creus que ha servit per a..?

.. ajustar condicions laborals de les dones?

.. millorar les politiques de conciliacié i corresponsabilitat?

..augmentar la preséncia i participacio de dones en la presa de decisions?

.. canviar la mentalitat d'Gs del temps i preséncia en el treball?

96



Il Pla d’'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta

97

... prendre consciéncia de les barreres, discriminacions i estereotips de génere?

... equilibrar la plantilla en relacié amb el nombre de dones i homes en les diferents arees

i llocs de treball?

... estendre |'Gs del llenguatge i comunicacié no sexista?

... que dones i homes tinguen efectivament les mateixes oportunitats?

... transversalitzar la igualtat en I'ambit intern i extern de la institucié?

... altres? Indicar quins

Les accions que s'han desenvolupat han servit per a sensibilitzar-te i tindre més present

les situacions de desigualtat de génere?

Si tingueres algun dubte o consulta sobre temes d'igualtat sabries on dirigir-te per a

resoldre-la?

Has rebut formacio sobre igualtat?

Creus que s'ha implicat a tota la plantilla en el pla d'igualtat?

Consideres que s'han aconseguit els objectius del pla d'igualtat proposats inicialment?

La teua valoraci6 global: de I'1 al 10 quant a satisfaccié amb el Pla d'lgualtat
1.2 .3 .4.5.6 .7 -8 -9 -10

Queé destacaries com més positiu del procés d'implantacio del Pla d'Igualtat?

Queé destacaries com més negatiu del procés d'implantacio del pla d'igualtat?

Quines accions consideres que han sigut més efectives?

Quines accions consideres que es necessitaria millorar?
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Model d’'informe d’avaluacio

Avaluaci6 Final 1l Pla d'Igualtat Intern de I'Ajuntament de Paiporta
linserir periode de referéncial

Informaci6 de resultats per a cada area d'actuaci6

- Grau de compliment d'objectius definits en el pla d'accio

- Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d'igualtat

- Nivell d'obtenci6 de resultats esperats

- Grau de compliment d'objectius de cada accié segons indicadors establits
- Grau d'accions de noves necessitats detectades

- Nivell de correcci6 de les desigualtats detectades en el diagnostic

- Situaci6 del nivell de compromis de I'empresa amb la igualtat

Informacié sobre el procés d'implantacio

- Nivell de desenvolupament de les accions

- Grau d'implicaci6 de la plantilla en el procés

- El pressupost previst ha sigut...

- El compliment del calendari previst ha sigut...

- Adequacio dels recursos assignats

- Dificultats, obstacles o resisténcies trobades en I'execucio

- Solucions adoptades si escau
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Informacié sobre impacte

- S'han produit canvis en la cultura organitzativa i institucional?

- S'han reduit els desequilibris de preséncia de les dones?

- S'han reduit els desequilibris de preséncia dels homes?

- Hiha hagut canvis en les actituds i opinions de I'equip de govern i la corporacio
municipal a nivell politic?

- Hiha hagut canvis en les actituds i opinions de la plantilla?

- S'han detectat canvis en relacié amb la imatge externa i interna de la institucio?

- Assenyala en quin han consistit els canvis tant en relacié amb les persones com

en la gestio i clima institucional

Conclusions i propostes

- Incloure una valoraci6 general del periode de referéncia sobre el
desenvolupament del pla d'igualtat
- Definir propostes de millora o correccié de desviacions detectades tant

d'aplicacié immediata com a futur quan es produisca l'actualitzacio del pla

d'igualtat
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