
 
 
D. CAYETANO GARCÍA RAMÍREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA 
(VALENCIA) 
 
 
CERTIFICO: 
 
Que el Pleno del Ayuntamiento ha adoptado en la sesión ordinaria de fecha 27 de octubre de 2022, el 
acuerdo que seguidamente se trascribe: 
 
“13.- 1119595T-MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL COMPROMÍS SOLICITANDO LA DECLARACIÓN DE 
PAIPORTA COMO MUNICIPIO AMIGO DE LA LACTANCIA MATERNA. 
 
Vista la moción del grupo municipal Compromís solicitando la declaración de Paiporta como municipio 
amigo de la lactancia materna que se trascribe a continuación: 
 

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 
 
Desde la asociación sin ánimo de lucro Amamanta hace 22 años que trabaja a prestar información y 
apoyo desinteresado en las madres que quieren ofrecer lactancia materna a las suyas criaturas, 
formando madres, asesoras de lactancia y profesionales de la salud basándose en la evidencia científica 
y promoviendo la lactancia materna desde diferentes medios. Un trabajo realizado siempre en 
colaboración y junto con el personal sanitario del sistema de salud pública. Por eso, desde el grupo de 
apoyo a la lactancia materna, se han trabajado las necesidades que hay para una lactancia con éxito 
valorando todos los aspectos sociales de la actualidad desde la suya experiencia en el ámbito 
autonómico, pero también estatal y europeo. 
 
Su experiencia tanto en talleres de lactancia como en voluntariado hospitalario ofrecidos a los 
departamentos de salud de La Fe, Clínico-Malvarrosa, Doctor Peset, Arnau de Vilanova-Llíria, Valencia-
Hospital General, La Ribera, Manises y Xàtiva -Ontinyent, y basándose además de las recomendaciones 
de la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Iniciativa para la Humanización de la Asistencia al 
Nacimiento y la Lactancia (IHAN), la Asociación Española de Pediatría (AEP), la Asociación Española de 
Lactancia Materna (AELAMA), la Asociación de Comadronas Comunidad Valenciana, se ha comprobado 
como experiencias de éxito para impulsar la lactancia materna. 
 
Así mismo se han estudiado los principales motivos que explican la principal causa de abandono de la 
lactancia que según los últimos datos de la Encuesta Nacional sobre hábitos en lactancia, realizada por 
Iniciativa del Comité Español de Lactancia Materna dictaminan que la incorporación laboral fue el 
principal motivo para elegir la lactancia artificial y para iniciar la lactancia parcial por parte de las madres 
españolas. Además, en la misma investigación se aporta que en el 18% de los casos de madres que 
lacten de forma exclusiva, el trabajo supuso para ellas el motivo para dejar de hacerlo, a pesar de que 
era su deseo de continuar alimentando su bebé con el cual consideraban que era más saludable para 
ellos. Por otro lado, el porcentaje de LM exclusiva a los 6 meses en 2012 según la Encuesta nacional de 
salud, se situaba alrededor del 28,5% de cifras similares a las globales europeas, pero lejanas a la 
recomendación de la OMS-UNICEF, que han cifrado en el 50% de niños y niñas amamantados de forma 
exclusiva como meta a lograr en 2025. Con las medidas sociales y sanitarias en España, las cifras de 
lactancia se han mantenido estables durante los últimos 15 años. 
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Todo parece indicar que haciendo el mismo no conseguiremos resultados diferentes. Según la 
Asociación Española de Pediatría, en su grupo de trabajo de lactancia materna, después de un análisis 
exhaustivo de la situación en España y al compararla con los países del entorno, recomienda que "son 
necesarias medidas para aumentar las tasas de inicio y duración de la LM [...] y también hace falta que 
se produzca un apoyo más grande a la LM a escala social y laboral, no pudiéndose responsabilizar 
únicamente las familias de realizar todo el esfuerzo para lograr estos objetivos". 
 
Nos encontramos con la paradoja que la legislación vigente en materia laboral, poco protectora con el 
derecho de la infancia a ser amamantados de manera exclusiva hasta los 6 meses, y de forma 
combinada mínimo hasta el año, aboca las madres a elegir prácticas menos saludables para sus hijos, en 
contra de los compromisos adoptados por España en materia de Salud Infantil y maternal a las metas 
Globales de salud para el año 2025. Recalcamos que las recomendaciones alimentarias infantiles indican 
que la lactancia desde el sexto mes hasta el año, debe de formar parte del 50% de la dieta infantil 
acompañada otros alimentos, ofreciendo al niño primero el pecho y después los alimentos nuevos. Por 
lo tanto, la leche materna es la principal aportación diaria a partes iguales, y es necesaria la presencia de 
la madre para poder evitar el descenso de la producción, primer motivo de fracaso temprano de la 
lactancia materna. 
 
Parece urgente según el que se ha argumentado anteriormente, la decisión de optar por modelos de 
permisos laborales que permiten y facilitan esta práctica el máximo posible y que no suponen como lo 
son ahora, un problema para mantener la salud infantil y maternal y una salud pública mejor y 
sostenible. 
 
Por todo esto expuesto se propone la normalización y visualización de la lactancia mediante los puntos 
de acuerdo siguientes: 
 

ACUERDOS 
 
PRIMERO.- Que Paiporta se declare municipio amigo de la lactancia materna. 
 
SEGUNDO.- Que en todos los edificios, espacios, servicios e instalaciones municipales se facilite la 
lactancia materna como primera opción alimentaria para los bebés y que no se ponga ningún tipo de 
traba porque las madres puedan amamantar sus hijos con normalidad, donde sea y cuando sea. 
 
TERCERO.- Que se revisan todas las normativas municipales para detectar y corregir cualquier posible 
normativa que dificulto el derecho de las madres a amamantar sus bebés. 
 
CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Paiporta colaboró con los centros sanitarios y de atención primaria 
del municipio en la difusión de las ventajas de la lactancia materna, promocionando, entre otros, la 
semana mundial de la lactancia materna. 
 
QUINTO.- Comunicar estos acuerdos al Consejo de Participación de Paiporta, a la 
asociación Amamanta y a la IHAN.” 
 
Visto el dictamen de la Comisión Informativa del Área de Bienestar Social, Sanidad y Salud Pública en 
sesión celebrada el día 17 de octubre de 2022. 
 
El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprueba la moción presentada.” 
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Y para dejar constancia se expide esta certificación por orden y con el visto bueno de la Alcaldía, a 
reserva de la aprobación definitiva del acta, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 206 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre). 
 
Documento firmado electrónicamente 
 
 
 
 
D. CAYETANO GARCÍA RAMÍREZ, SECRETARI DE L'AJUNTAMENT DE PAIPORTA 
(VALÈNCIA) 
 
CERTIFIQUE:  
 
Que el Ple de l’Ajuntament ha adoptat en la sessió ordinària de data 27 d’octubre de 2022, l’acord que 
tot seguit es transcriu: 
 
“13.- 1119595T-MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS SOL·LICITANT LA DECLARACIÓ DE 
PAIPORTA COM A MUNICIPI AMIC DE LA LACTÀNCIA MATERNA. 
 
Vista la moció del grup municipal Compromís que sol·licita la declaració de Paiporta com a municipi amic 
de la lactància materna que es transcriu a continuació: 
 

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 
 
Des de l'associació sense ànim de lucre Amamanta fa 22 anys que treballa a prestar informació i suport 
desinteressat a les mares que volen oferir lactància materna a les seues criatures, formant mares, 
assessores de lactància i professionals de la salut que se basen en l'evidència científica i promouen la 
lactància materna des de diferents mitjans. Un treball realitzat sempre en col·laboració i juntament amb 
el personal sanitari del sistema de salut pública. Per això, des del grup de suport a la lactància materna, 
s'han treballat les necessitats que hi ha per a una lactància amb èxit valorant tots els aspectes socials de 
l'actualitat des de la seua experiència en l'àmbit autonòmic, però també estatal i europeu. 
 
La seua experiència tant en tallers de lactància com en voluntariat hospitalari oferits als departaments 
de salut de La Fe, Clínic-Malva-rosa, Doctor Peset, Arnau de Vilanova-Llíria, València-Hospital 
General, La Ribera, Manises i Xàtiva-Ontinyent, i basant-se a més de les recomanacions de l'Organització 
Mundial de la Salut (OMS), la Iniciativa per a la Humanització de l'Assistència al Naixement i la Lactància 
(IHAN), l'Associació Espanyola de Pediatria (AEP), l'Associació Espanyola de Lactància Materna 
(AELAMA), l'Associación de Comadronas Comunitat Valenciana, s'ha comprovat com a experiències 
d'èxit per a impulsar la lactància materna. 
 
Així mateix s'han estudiat els principals motius que expliquen la principal causa d'abandó de la lactància 
que segons les últimes dades de l'enquesta nacional sobre hàbits en lactància, realitzada per iniciativa 
del Comité  espanyol de Lactància Materna dictaminen que la incorporació laboral va ser el principal 
motiu per a triar la lactància artificial i per a iniciar la lactància parcial per part de les mares espanyoles. 
A més, en la mateixa investigació s'aporta que en el 18% dels casos de mares que alleten de manera 
exclusiva, el treball va suposar per a elles el motiu per a deixar de fer-lo, a pesar que era el seu desig 
de continuar alimentant el seu bebè amb allò que consideraven que era més saludable per a ells. D'altra 
banda, el percentatge de LM exclusiva als 6 mesos en 2012 segons l'enquesta nacional de salut, se 
situava al voltant del 28,5%  de xifres similars a les globals europees, però llunyanes a la recomanació de 
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l'OMS-UNICEF, que han xifrat en el 50% de xiquets i xiquetes alletats de manera exclusiva com a meta a 
aconseguir en 2025. Amb les mesures socials i sanitàries a Espanya, les xifres de lactància s'han 
mantingut estables durant els últims 15 anys. 
 
Tot sembla indicar que fent el mateix no aconseguirem resultats diferents. Segons l'Associació Espanyola 
de Pediatria, en el seu grup de treball de lactància materna, després d'una anàlisi exhaustiva de la 
situació a Espanya i en comparar-la amb els països de l'entorn, recomana que "són necessàries 
mesures per a augmentar les taxes d'inici i duració de la LM [...] i també fa falta que es produïsca un 
suport més gran a la LM a escala social i laboral, no podent-se responsabilitzar únicament les famílies de 
realitzar tot l'esforç per a aconseguir aquests objectius". 
 
Ens trobem amb la paradoxa que la legislació vigent en matèria laboral, poc protectora amb el dret de la 
infància a ser alletats de manera exclusiva fins als 6 mesos, i de forma combinada mínim fins a l'any, 
aboca les mares a triar pràctiques menys saludables per als seus fills, en contra dels compromisos 
adoptats per Espanya en matèria de salut infantil i maternal a les metes globals de salut per a l'any 
2025. Recalquem que les recomanacions alimentàries infantils indiquen que la lactància des del sisé  mes 
fins a l'any, ha de formar part del 50% de la dieta infantil acompanyada d’altres aliments, oferint al 
xiquet primer el pit i després els aliments nous. Per tant, la llet materna és la principal aportació diària a 
parts iguals, i és necessària la presència de la mare per a poder evitar el descens de la producció, primer 
motiu de fracàs primerenc de la lactància materna. 
 
Sembla urgent, segons el que s'ha argumentat anteriorment, la decisió d'optar models de permisos 
laborals que permeten i faciliten aquesta pràctica el màxim possible i que no suposen com ho són ara, un 
problema per a mantenir la salut infantil i maternal i una salut pública millor i sostenible. 
 
Per tot això exposat es proposa la normalització i la visualització de la lactància mitjançant els punts 
d'acord següents: 
 

ACORDS 
 
PRIMER.- Que Paiporta es declare municipi amic de la lactància materna. 
 
SEGON.- Que en tots els edificis, espais, serveis i instal·lacions municipals es facilite la lactància materna 
com a primera opció alimentària per als bebès i que no es pose cap mena de trava perquè les 
mares puguen alletar els seus fills amb normalitat, on siga i quan siga. 
 
TERCER.- Que es revisen totes les normatives municipals per a detectar i corregir qualsevol possible 
normativa que dificulte el dret de les mares a alletar els seus bebès. 
 
QUART.- Que l'Ajuntament de Paiporta va col·laborar amb els centres sanitaris i d'atenció primària del 
municipi en la difusió dels avantatges de la lactància materna, promocionant, entre altres, la setmana 
mundial de la lactància materna. 
 
CINQUÉ.- Comunicar aquests acords al Consell de Participació de Paiporta, a l'associació Alleta i a 
la IHAN.” 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de l'àrea de Benestar Social, Sanitat i Salut Pública en sessió 
celebrada el dia 17 d'octubre de 2022. 
 
L'Ajuntament Ple, per unanimitat, aprova la moció presentada.“ 
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I, per deixar-ne constància, s’expedeix esta certificació, per ordre i amb el vist i plau de l'Alcaldia, a 
reserva de l’aprovació definitiva de l’acta, d’acord amb allò que disposa l’art. 206 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (Real Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre). 
 
 
Document signat electrònicament 
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