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EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 1670/2023 de fecha 19 de abril se ha aprobado:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EXTRAORDINARIA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUCOL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacidon de una bolsa de trabajo extraordinaria para
nombramientos interinos urgentes en puestos de trabajo de agente de Policia Local, clasificado en
la escala basica de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase policia local,
categoria de Agente, grupo de titulacién C, subgrupo C1.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

Las bases de la convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Pucol, al érgano técnico de selecciéon y a
quienes participen en la presente convocatoria. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases y, supletoriamente, a lo establecido en las normas contenidas en:

a) Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

b) Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la de policia local de la Comunidad Valenciana.

c) Correccién de errores del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9.224, de 26 de noviembre de 2021)

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

f) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

h) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local. (BOE n© 142, de 14 de junio de 1991).

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell (DOGV N° 7964, de 24 de enero de 2017),
Reglamento de seleccidon, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

j) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n© 85, de 10 de abril de 1995), Reglamento
general de ingreso del personal de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del
Estado.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes, ademas de los requisitos generales de participacién establecidos en el
resenado Decreto 179/2021, deberan acreditar la superacion de al menos un ejercicio teérico (con
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puntuacién) en pruebas selectivas a la categoria de agente de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana posteriores a 1 de enero de 2018.

En ningln caso se considerara suficiente la prueba de medicién de altura y la prueba psicotécnica
ni las pruebas fisicas.

Asimismo deberan aportar certificado de haber superado pruebas fisicas y psicotécnicas en
pruebas selectivas a la categoria de agente de la Policia Local de la Comunidad Valenciana; estos
certificados tendran una validez de dos anos a contar desde el dia de superacién de las mismas.

El resto de requisitos para la admisién de las personas interesadas a la participacién en el proceso
selectivo y establecidos en el Decreto 179/2021 seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado o separada del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion equivalente, de acuerdo
con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccidon de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo II de este decreto.

El Ayuntamiento queda habilitado para pedir previamente la emisién de un informe favorable de
aptitud del servicio de vigilancia concertado. De negarse a realizarlo, el aspirante serd excluido de
la bolsa.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.
j) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa en el periodo de presentacién
de instancias, el incumplimiento de lo cual sera requisito no subsanable.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como personal funcionario, debiéndose aportar
justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General o en la forma
prevista en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Pudiéndose presentar asimismo a través del
procedimiento que se habilitard en la sede electrénica de este Ayuntamiento en el momento se
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inicie el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podrd descargar en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. Si la presentacién es telematica, no se debera adjuntar el modelo de
instancia, sélo cumplimentar el tramite electrénico a través del procedimiento telematico.

Junto a la solicitud de participacion se presentara la documentacion acreditativa de los méritos en
la forma establecida en las presentes bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento de Pucgol, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente. Asi mismo podran dar el consentimiento expreso para que el érgano convocante haga las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de
presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

4.2. Derechos de examen.

La tasa correspondiente asciende a la cantidad de 22,54 euros (veintidos euros con cincuenta y
cuatro céntimos), cuyo pago se hard mediante autoliquidacién que podra generarse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pucol. Una vez impresa dicha autoliquidacién, debera abonarse en
las entidades colaboradoras correspondientes.

La comprobacién del abono de la tasa se realizard de oficio por la Administracién, no siendo
necesario presentar justificante alguno.

4.3. Devolucion de derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando por las personas interesadas se
presente la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Procederd la devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucidon de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva del
proceso selectivo por causas imputables al interesado, como puedan ser no llegar a ser admitido/a
al proceso por presentar la solicitud o pagar la tasa fuera del plazo, el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y/o la no presentacion correcta en plazo de las instancias y
documentos, o si el importe abonado no fuera el correcto.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Expirado el plazo de admision de instancias, mediante resoluciéon de la Alcaldia u drgano
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competente, se aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual se
adoptara en atencién a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucion se publicara en el tablén electrénico municipal, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para presentar cualquier reclamacién pertinente por las personas interesadas.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacién en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de excluidos/as, sino ademas, que sus nombres constan en la de
admitidos/as.

5.2. Relacion definitiva.

Si no se produjese reclamacidon, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la relacion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante resolucion que se publicara en el tablon electrénico municipal. Dicha
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguien de
los 0 de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia del interesado o interesada, se propondra su exclusidon a la Alcaldia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisiéon al proceso
selectivo.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Régimen Juridico.

El Organo técnico de seleccion, que tendera en su formacion a la paridad entre hombre y mujer,
estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y articulos 28 y 29 del Decreto
179/2021.

6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad
Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion.

El tribunal de seleccidon, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion,
rigiéndose por el que se dispone en la normativa vigente, estara constituido por un Presidente/a, 2
Vocales y un Secretario/a con voz y sin voto:

PRESIDENTE:
Titular: Francisco Leal Jaime, Inspector Jefe de la Policia local del Ayuntamiento de Pucol
Suplente: Esteban Feria Ramos, Intendente de la Policia local del Ayuntamiento de Sagunto

SECRETARIO:
Titular: Juan Carlos Martin-Sanz, Secretario del Ayuntamiento de Pugol
Suplente: Elisa Cristéfol Mayor, Secretaria del Ayuntamiento Algar del Palancia.
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VOCALES:
Titular: Jose Vicente Escrich Sanchez-Pozas, Inspector del Ayuntamiento de Picanya
Suplente: Alicia Belenguer Taldn, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Chiva.

Titular: Vicente Martinez Rodrigo, Inspector del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals.
Suplente: Francisco Miguel Selma Bort, Intendente del Ayuntamiento de de Catarroja.

La designacién de miembros del Organo técnico de seleccién incluird la de suplentes y se haré
publica junto a la relaciéon de personas admitidas y excluidas.

El Organo técnico de selecciéon podré disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico
de seleccidn. Las personas asesoras Yy las especialistas deben estar sometidos a las mismas causas
de abstencion y recusacion que el resto del Organo técnico de seleccion.

Asimismo el tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal colaborador para
la realizacidn de tareas administrativas de apoyo y el buen desarrollo del procedimiento.

Se designa como personal colaborador a Aurora Majuelos Pozo y a Inmaculada Doménech Lépez,
funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Pucol, para la realizacion de tareas administrativas de
apoyo.

6.4. Abstencion y recusacién.

Las personas miembros del Organo técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria. En cada sesion del Organo técnico de seleccidon podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucién y si estos estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesion. Si constituido
el Organo técnico de seleccién e iniciada la sesién, se ausentara la persona que ocupe la
Presidencia o bien la secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes, su sustituto
o sustituta durante su ausencia.

6.6 Actas. ;

De todas y cada una de las sesiones del Organo técnico de seleccidn, la persona que ocupe la
Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Organo técnico de
seleccion y constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.7. Sustitucién de miembros.

Si las personas miembros del Organo técnico de seleccién, una vez iniciado el proceso, cesan en
los cargos en virtud de los cuales se les designd, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que
acabe totalmente el proceso selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo las personas
miembros del Organo técnico de seleccion, o la que ocupe su Presidencia o Secretaria o suplentes,
con independencia de la responsabilidad en la que incurran, no puedan o no quieran continuar
ejerciendo como miembros, lo cual impide continuar con la tramitacién reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las
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actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los
que hayan cesado vy, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion
del proceso selectivo.

6.8. Facultades del Organo Técnico de Seleccién.

El Organo técnico de seleccidn esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen
orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta
facultado para interpretarlas adecuadamente.

6.9. Actos del Organo Técnico de Seleccién.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de
los actos del Organo técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracién sera suficiente que esté
referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las
presentes bases. .

Las actuaciones del Organo técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del Organo Técnico de Seleccién.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo técnico de seleccién que actle tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de las personas miembros del Organo técnico de seleccion como
de las personas asesoras y colaboradoras.

BASE SEPTIMA. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos alegados por los y las participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no valorandose ningin mérito que no sea
acreditado en la forma indicada.

Unicamente computaran como méritos aquéllos que no constituyan requisito para la participacion
en el proceso selectivo.

La valoracién de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los baremos establecidos
en el anexo VII de la citada correccién de errores del decreto 179/2021, siendo la puntuacién
maxima de 40 puntos; debiéndose estructurar los mismos conforme el citado anexo VII:

1.- Indice

2.- Documentacién necesaria para valorar el apartado “Valoracién de los servicios prestados”.

3.- Documentacién necesaria para valorar el apartado “Titulaciones académicas”.

4.- Documentacidon necesaria para valorar el apartado “Valoracion de los conocimientos de
idiomas”.

5.- Documentacién necesaria para valorar el apartado “Valoracion de los cursos de formacion”.

6.- Documentacion necesaria para valorar el apartado “Premios, distinciones y condecoraciones”.
7.- Documentacién necesaria para valorar el apartado “Otros méritos”.

La valoracién tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos para poder
participar se referirda a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso de seleccidon. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas en cualquier momento.
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La documentacion que no contemple los datos expuestos necesarios para su adecuada baremacién
no sera computada.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada.

El 6rgano de seleccién debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y presenten
en el plazo indicado, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo contemplado en
el Anexo VII.D de la correccion de errores del Decreto 179/2021.

Acreditacidon de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar, de conformidad con lo
establecido en el citado Anexo VII.D.7, mediante la presentacién del original o de la copia firmada
digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacién concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o
concertados por la este, por universidades del ambito de la Unidon Europea, por centros de
formacidén acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros que
imparten formacién dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracidon publica correspondiente.

Una vez baremados los méritos conforme al Anexo VII del decreto 179/2021, el 6rgano técnico de
seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso por
su orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

En caso de empate se resolvera a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado. De
mantenerse, aun asi, los criterios sucesivos de desempate seran los siguientes:

1.- Por mayor puntuacion en el apartado “Valoracién de los servicios prestados”.
2.- Si persiste el empate, se procedera a la adjudicacién por sorteo.

BASE OCTAVA: CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.
Resueltas las posibles alegaciones, se hara publica en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento y portal de transparencia la relacién definitiva de las personas aspirantes por orden

de puntuacién que forman parte de la bolsa de trabajo.

La constitucién de esta bolsa de trabajo anulara la vigencia de cualesquiera otras bolsas de trabajo
de esta categoria existente con anterioridad.

Régimen de funcionamiento de la bolsa.
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Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizardn por orden sucesivo de lista o en
convocatoria Unica por llamamiento a la totalidad de la bolsa. El orden de llamada solo se
interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea para cubrir plaza vacante existente en
plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por riguroso orden de listado inicial de la
bolsa, aunque esté trabajando por cualquier otra modalidad prevista en la legislacién aplicable y
con independencia del puesto que ocupe en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto
de la misma bolsa la persona no sera llamada en ningln caso. Si se encuentra trabajando en plaza
vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las renuncias en estos casos
se tendran que hacer siempre por escrito o dejando constancia del intento de notificacién escrita
en que se haga constar el llamamiento.

Funcionamiento:

1.- A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona a nombrar y que por
riguroso orden le corresponda, en la solicitud de participacion se debera indicar, de entre los
siguientes, dos medios por los que desee recibir los avisos de nombramiento: teléfono movil,
teléfono fijo, notificacion escrita, correo electrénico o mensaje de moévil-SMS. El llamamiento se
efectuara por uno de los medios indicados.

2.- Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el llamamiento, se hara
constar tanto el sistema de comunicacién empleado como la comunicacién personal, si se
produjese, con la persona que haya recibido la comunicacion.

3.- Una vez comunicado el llamamiento, la persona interesada dispondré de 2 dias habiles para
la aceptacion del llamamiento o renuncia y 3 dias habiles a partir de la aceptacion para la
aportacion de la documentacidn necesaria para proceder a su incorporacion.

El Ayuntamiento queda habilitado para pedir previamente la emisién de un informe favorable de
aptitud del servicio de vigilancia concertado. De negarse a realizarlo, el aspirante sera excluido de
la bolsa.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo plazo concedido
para la aceptacion a través del medio mas agil que permita dejar constancia en el expediente de
tal circunstancia.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, dejando
diligencia la persona funcionaria que tramite el expediente. Como penalizacién, en el caso de no
presentar la renuncia en el plazo indicado se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se
efectla dos veces consecutivas sin causa justificada, no necesariamente para el mismo puesto de
trabajo, la persona aspirante sera excluida de la bolsa.

4.- En caso justificado de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de
que se trate, en funcion del tipo de nombramiento, se efectuara llamamiento telefénico a la
persona aspirante, cuya motivacion constara en el expediente. En caso de no localizacién se
procedera a un nuevo llamamiento telefénico dos horas después. Si no se contactara con nadie o
no se aceptase el puesto ofertado, se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante,
segun el riguroso orden de la bolsa, sin necesidad de renuncia, expresa.

Dicha incidencia serd reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en que se ha
efectuado la llamada y se remitird copia a la persona interesada.

En este supuesto no se penalizard y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a la persona
aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el puesto.
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Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, la persona interesada dispondra de un
dia habil para aceptar o renunciar al mismo.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuara en ningdn caso con el objeto de
cubrir plazas vacantes.

5.- Las personas nombradas, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa, con independencia de la forma de llamamiento (normal o por
urgencia) siempre que la duracién de su relacién, o relaciones de servicios, no haya superado el
ano de duracién. En caso de que se supere el afio, pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa,
siempre que no se trate del nombramiento interino, en cuyo caso, se pasara al final de la bolsa
cuando finalice la prérroga correspondiente.

En los nombramientos de funcionarios/as interinos/as, se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y normativa de desarrollo.

Se producira la baja automatica o exclusion en la bolsa en los siguientes supuestos:

a) Falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida en el plazo establecido de
conformidad con lo anteriormente resefado.

b) Por jubilacién de la persona aspirante.

c) Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

d) Rechazo de un ofrecimiento dos veces consecutivas sin causa justificada.

e) No superacion del periodo de practicas.

Las personas aspirantes que una vez incorporado al trabajo causen baja voluntaria, perderan el
orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar.

Seran justificadas, y se mantendra al aspirante en la bolsa en el orden en que se encontraba, en
los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que se haya
producido con anterioridad al llamamiento.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el quinto mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos y términos establecidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, respecto de los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, podran renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en
la bolsa de trabajo y en el orden en el que figurasen, mientras dure esta situacion.

d) Por adopcion, si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcidn, 18 si es multiple.

e) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito de funcién publica o en el privado.

La alegacion de motivacion para la renuncia justificada requerird la presentacion de
documentacion justificativa acreditativa en el plazo de 2 dias habiles.

Cuando exista causa justificada de renuncia, y en tanto dure la misma, las personas interesadas
quedaran en situacién de no activo en la Bolsa, sin perder el orden que les correspondiera en la
misma.
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El mismo plazo de 2 dias habiles sefalado anteriormente operara para la comunicacién al
Ayuntamiento de la desaparicion de la situacion por la que se produjo la renuncia con causa
justificada y pasar a la situacion de activo en la correspondiente bolsa de empleo. Si la
comunicacion no se produce en el plazo establecido, bien por no presentarla o presentandola de
forma extemporanea, se producird automaticamente la desactivacién definitiva de la bolsa de
empleo temporal de que se trate, salvo fuerza mayor que debera ser acreditada. En el caso de que
la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga por otra causa distinta de
las enumeradas en el apartado uno de este articulo, la persona interesada pasara al ultimo lugar
de la bolsa de empleo.

Los datos de contacto facilitados por el integrante de la Bolsa se entenderan vigentes salvo que se
presente en registro de entrada del Ayuntamiento comunicacién modificandose los mismos e
indicando la Bolsa a la que se pertenece, en caso de no hacerlo asi, los efectos enunciados en este
apartado se entenderan producidos con el contacto en el medio y dato facilitado.

El nombramiento podra incluir un periodo de prueba cuya duracién se fijard en el nombramiento
respectivo, durante el cual se valorard su capacidad para el trabajo que sera evaluada por un
informe del Jefe del Departamento, pudiendo ser causa de cese la no superacién de dicho periodo.
El/la aspirante que no supere el periodo de pruebas sera excluido de la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra la vigencia de un afio, que se prorrogara automaticamente hasta que se
constituya una nueva bolsa o se resuelva darla por finalizada por motivos de interés general.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

BASE DECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de
conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Régimen de recursos aplicable a los actos del C')rgano técnico de seleccién.

Contra los actos del Organo técnico de seleccidn, puede interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se
interpondra ante dicho Organo técnico de seleccidon o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de
un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento podrd modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcién de la resolucién correspondiente, que sera publicada en la
forma prevista en la base anterior.
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g BASE DECIMO PRIMERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran integramente en el tablén electrénico municipal asi como en el
Portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol, careciendo en este Ultimo caso de efectos
juridicos; publicdndose el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial de la

Provincia de Valencia.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Pucol, a la fecha de la firma electrénica.
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