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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. Objeto del Reglamento

En virtud y en reconocimiento de la capacidad de autoorganizacion de las
Corporaciones Locales reconocida por el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de la potestad
conferida por el articulo 28 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el Ayuntamiento
de Pucol adopta el presente acuerdo constitutivo del Reglamento Organico
Municipal de Organizacion y Funcionamiento de su Gobierno vy
Administracion.

ARTICULO 2°. Fuentes del Derecho

La organizacion y el funcionamiento del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento de Pucol se regiran por la legislacién basica de régimen local
del Estado, por la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana, los reglamentos que la desarrollen y
demas legislacién sectorial, las disposiciones del presente Reglamento
Organico, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 39, Desarrollo del Reglamento Organico

Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo



mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno en el ambito
de sus competencias.
ARTICULO 4°, Lenguas oficiales

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana, la Ley 4/1983, de 23 de
noviembre, de uso y ensefianza del valenciano y demas disposiciones
aplicables, el funcionamiento oral y escrito tanto de los érganos de gobierno
como de los administrativos del Ayuntamiento de Pucol podra llevarse a
cabo indistintamente en las lenguas oficiales valenciana y castellana
reconocidas en la Comunidad Valenciana.

El Ayuntamiento por Pleno tiene aprobado el Reglamento de normalizacién y
uso del valenciano, en el que consta en su articulo 1 que el valenciano es la
lengua historica y propia del pueblo valenciano y de Pucol.

TITULO I. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO I. CLASES DE ORGANOS
ARTICULO 5°. Organos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento ejercerd sus competencias a través de los siguientes
organos:

1. Con facultades decisorias:
a) El Alcalde/sa.
b) Los Tenientes de Alcalde/sa y Concejales/as con Delegaciones
especificas.
c) La Junta de Gobierno Local.
d) El Pleno.

2. Con facultades de estudio, informe, propuesta, valoracion o coordinacion:
a) Las Comisiones Informativas.
b) La Comisién Especial de Cuentas.
c) La Comision de Ayudas en materia de Servicios Sociales.
d) La Junta de Portavoces. )
e) La Junta de Coordinacion de Areas.
f) La Junta de Movilidad Sostenible.
g) La Junta Local de Seguridad.
h) La Junta de usuarios de 32 edad.
i) ElI Consejo Taurino.
j) El Consejo Agrario.
k) El Consejo Escolar.



I) El Consejo de Juventud.

m) El Consejo de Policia.

n) El Comité de Hermanamiento.

0) La Mesa de Coordinacion Policial para la Proteccion de las Victimas
de la Violencia de Género.

Estos 6rganos pueden tener complementada su regulacién mediante
otros reglamentos municipales o con normas dictadas por el Estado o por la
Generalitat Valenciana.

CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 6°. Organos de gobierno

Constituyen los 6rganos de gobierno municipal:
a) El Alcalde/sa.
b) Los Tenientes de Alcalde/sa.
c) La Junta de Gobierno Local.
d) El Pleno.

Dichos érganos, en el marco de sus respectivas competencias, dirigen el
gobierno y la administracion local.

CAPITULO III. ALCALDE/SA Y TENIENTE ALCALDE/SA
ARTICULO 7°. El Alcalde/sa

El Alcalde/sa es el Presidente/a de la Corporacion y ostenta las atribuciones
asignadas por el presente y otros Reglamentos, correspondiéndole ejercer
las competencias establecidas por la legislacién basica del Estado en
materia de régimen local, por la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana y los reglamentos
gue la desarrollen, ademas de aquellas que la legislacion del Estado o de la
Comunidad Valenciana asignen al municipio y no se atribuyan a otros
6rganos municipales.

Las atribuciones mencionadas, en todo caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal En su
consecuencia:
- Nombrar y separar libremente a los Concejales/as, que han
de integrar la Junta de Gobierno Local, dando cuenta de ello
al Pleno.



Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde/sa, dando
cuenta al Pleno.

Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera
atribuciones que sean delegables.

Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de la
Junta de Gobierno Local, y especiales, en cualquier
Concejal/a.

Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
organos y entidades dependientes de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de las atribuciones del Pleno Municipal en los
términos del articulo 50.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Organizar los servicios administrativos de la Corporacion.
Velar por el cumplimiento de las Leyes y demas
disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.
En su consecuencia:

Presidir todos los actos publicos que se celebren en el
término municipal.

Presidir actos de licitacion o adjudicacion de obras, servicios,
suministros, enajenacién, concesién y arrendamiento de
bienes y otros contratos.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno
Local y de cualesquiera otro 6rgano municipal colegiado.
En su consecuencia:

Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Junta de Gobierno
Local y 6rganos complementarios.

Abrir, suspender y levantar las sesiones.

Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

Decidir en caso de empate, en segunda votacién, con voto de
calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
En su consecuencia:

Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento
de los servicios.

Recabar los asesoramientos técnicos necesarios a tal fin.
Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la
ejecucion de un acto o la prohibicion del mismo en el ejercicio
de la facultad de intervenir en la actividad de los ciudadanos.
Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento
de los servicios o cargas de caracter publico.



e) Dictar bandos.
En su consecuencia:

Velar por su cumplimiento.

f) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los limites
de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas.
En su consecuencia:

Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su
competencia, establecidos en la normativa vigente y los
expresamente previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto.

Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de
autorizacién y disposicion presupuestaria.

Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo
a fondos municipales, tal y como establece el Plan de
Disposicién de Fondos.

Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias y de acuerdo con sus bases de
ejecucion.

Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales vy
liquidaciones tributarias o de cualquier ingreso de derecho
publico o privado.

Dictar actos de aplicacion de efectividad de los tributos
locales y el resto de ingresos de derecho publico o privado.
Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzcan
contra ellos.

Desarrollar la gestion econdmica municipal conforme al
presupuesto aprobado sin perjuicio de las atribuciones del
Pleno.

Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

g) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la
Corporacion.
En su consecuencia:

Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no
sean de la competencia del Pleno ni de la Administracién del
Estado o de la Generalitat.

Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de
empleo publico, de conformidad con las bases aprobadas.
Nombrar funcionarios/as de carrera de la Corporacion, a
propuesta de los Tribunales, a quienes superen Ilas
correspondientes pruebas.

Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de
seleccién al personal laboral de la Corporacion.



- Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los
términos de la legislacién vigente.

- Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y
apercibir y suspender preventivamente a toda clase de
personal.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién,
salvo que la sancién consista en la separacion del servicio, o
el despido del personal laboral, que deberd darse cuenta al
Pleno. Para los funcionarios/as de habilitacion nacional, se
estara a lo dispuesto en el art. 177 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

- La declaracién de situaciones administrativas, asi como la
jubilacién de todo el personal.

h) Ejercer la jefatura de la policia local, asi como el nhombramiento y
sancion del personal que usen armas.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

En consecuencia:

- Conferir mandato para el ejercicio de la representacion
judicial o administrativa y para toda clase de actos o negocios
juridicos, y encomendar la representacién y defensa del
Ayuntamiento a Letrados y Procuradores, en su caso.

- Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados
contra el Ayuntamiento, asi como la interposicion de recursos
en via judicial o administrativa también en casos de urgencia.

j) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de
catastrofe o infortunios publicos, o grave riesgo de los mismos, las
medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al pleno.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por
infraccion de las ordenanzas municipales.

I) Contratar obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo que
establece la normativa de aplicacion en materia de contratos del
sector publico.

m) Otorgar las licencias con arreglo a las ordenanzas.

En consecuencia:

- Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de
establecimientos industriales y mercantiles, de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso comun
especial, de bienes de dominio publico o de otros de caracter
municipal.



- Ordenar la inspeccion urbanistica, dérdenes de ejecucion,
declarar fincas ruinosas, asi como su desalojo y derribo,
imponer sanciones, suspender obras y, en general adoptar
las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica de
acuerdo con la normativa especifica, en los casos en que la
competencia le corresponda.

n) La convocatoria de las consultas populares municipales en los
términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 8°. Delegaciones de competencias

El Alcalde/sa podra delegar, mediante decreto, las competencias que le
atribuyen las leyes en los términos establecidos por ellas en la Junta de
Gobierno Local, en sus miembros, en los demas Concejales/as y, en su
caso, en los Organos directivos municipales, con excepcion de las
enumeradas en los apartados a), c), e€), g) en cuanto afecte a la Jefatura
superior de todo el personal de la Corporacion, i), j), m) del articulo anterior
y aquellas que por ley no sean susceptibles de delegacién.

ARTICULO 9°. Régimen general de delegaciones

1. Las delegaciones referidas en el articulo anterior abarcaran, tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluso la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, que debera constar expresamente.

2. Las delegaciones de competencias que efectie el Alcalde/sa surtiran
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo que en el
mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

ARTICULO 10°. Los Tenientes de Alcalde/sa

1.- Los Tenientes de Alcalde/sa seran nombrados y revocados libremente
por el Alcalde/sa de entre los Concejales/as miembros de la Junta de
Gobierno Local. Los nombramientos y los ceses se haran mediante Decreto
de Alcaldia del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre, notificAandose, ademas, personalmente a los designados, y se
publicard en el Boletin Oficial correspondiente, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto del Alcalde/sa, si
en el no se dispusiera otra cosa.



2.- El nimero de Tenientes de Alcalde/sa no podra exceder del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno Local.

3.- La condicion de Teniente de Alcalde/sa se pierde, ademas de por el
cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la
condicidon de miembros de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 11°. Funciones

Corresponden a los Tenientes de Alcalde/sa, con independencia de su
condicion de miembros de la Junta de Gobierno Local y del Pleno del
Ayuntamiento, las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde/sa en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausencia,
enfermedad o impedimento. En estos supuestos la sustitucién se
producird automaticamente, y cuando supere las 24 horas el
Alcalde/sa con caracter preceptivo dictara resolucion expresa. No
obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera resultado
imposible otorgarla le sustituird en la totalidad de sus funciones el
Teniente de Alcalde/sa a quien le corresponda, dando cuenta al resto
de la Corporacion.

En estos supuestos el Teniente de Alcalde/sa que asuma sus
funciones no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el
Alcalde/sa.

b) Desempefar, por el orden de su nombramiento, las funciones del
Alcalde/sa en los supuestos de vacantes en la Alcaldia por renuncia
de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde/sa.

c) Ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias propias
del Area en las atribuciones que el Alcalde/sa les haya delegado
genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde/sa en actos concretos cuando expresamente éste
asi lo disponga, aun cuando se trate del ejercicio de atribuciones no
delegables o cuando por imperativo legal tengan la obligacion de
abstenerse de intervenir.

ARTICULO 12°. Libro especial
Las resoluciones del Alcalde/sa y de otros dérganos unipersonales se

transcribiran, asimismo, en el libro especial destinado al efecto, que se
conservara en soporte digital.



CAPiTULO IV. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
ARTICULO 13°. Junta de Gobierno Local

1.- La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia del
Alcalde/sa, colabora de forma colegiada en la funcién de direccién politica
gue a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas
que le atribuyen las leyes.

2.- La Junta de Gobierno Local estd integrada por el Alcalde/sa que la
preside y un niumero de Concejales/as no superior al tercio del niumero legal
de miembros de la Corporacion.

3.- El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de gobierno
local corresponde libremente al Alcalde/sa, se efectuara por Decreto del que
se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.- El Alcalde/sa efectuara el nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del
Ayuntamiento, quedando constituida la misma a todos los efectos.

ARTICULO 14°. Atribuciones
La Junta de Gobierno Local ejercera las siguientes atribuciones:

a) La asistencia al Alcalde/sa en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las que el Alcalde/sa y el Pleno le deleguen.

c) Las atribuidas por la legislacion del Estado o la Comunidad Auténoma
en materia de régimen local.

ARTICULO 15°. Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pucol,
podran ser de caracter ordinario, extraordinario o extraordinario y urgente.

2. Son sesiones ordinarias, aquéllas cuya periodicidad esta preestablecida.
A tales efectos, la Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con
una periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se disponga en las normas
que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para la adecuada
preparacion de las propuestas y resoluciones que deba adoptar.

3. Son sesiones extraordinarias, aquellas que convoque el Alcalde/sa con tal



caracter por iniciativa propia, cuando venga aconsejado en atencion al
caracter extraordinario del asunto a incluir en el orden del dia.

4. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompafara el orden del dia, se realizara con una antelacién minima de dos
dias habiles, mediante la remision de la misma a sus miembros.

5. Son sesiones extraordinarias y urgentes, las que convoque el Alcalde/sa
con tal caracter cuando la urgencia del asunto a tratar no permita convocar
sesion extraordinaria con la antelacion minima sefialada en el punto
anterior, debiendo incluirse como primer punto del orden del dia la
ratificacion sobre la urgencia por la Junta de Gobierno con el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 16°. Valida constitucion.

1. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno, a efectos de
celebracién de sesiones, se requerird la presencia del Alcalde/sa, del
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembros del mismo. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesidn.

2. Si no se alcanzase el nimero de asistentes necesarios para constituir
validamente la Junta de Gobierno, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del
dia bien para la siguiente sesion ordinaria, bien para sesion extraordinaria,
si estima oportuno convocarla.

3. A sus sesiones podran asistir Concejales/as no pertenecientes a la misma
y personal al servicio del Ayuntamiento, al objeto de informar en lo relativo
al @mbito de sus actividades, cuando sean convocados expresamente por el
Alcalde/sa.

ARTICULO 17°. Régimen aplicable.

Las reglas y requisitos generales relativos a los debates y al sistema de
votacion del Pleno seran aplicables a la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 18°. Actas y certificacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que
extendera por el Secretario/a, haciéndose constar como minimo, la fecha y
hora de comienzo y fin; los nombres del Presidente y demas asistentes; su
caracter ordinario o extraordinario, indicacion del sentido de los votos y los
acuerdos adoptados, asi como aquellas otras incidencias acaecidas o
detalles que se consideren necesarios para reflejar lo sucedido en la sesidn.
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2. El acta, serad remitida a los miembros de la Junta de Gobierno Local, con
el fin de ser aprobada en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

3. Aprobado el acta, que sera suscrita por el Secretario/a, se remitira a los
organismos e instituciones que resulten preceptivos por disposicion legal,
asi como, a los portavoces de los grupos politicos.

4. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
competencias revestiran la forma de acuerdo y se denominaran acuerdos de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Pugol, y se publicardn vy
notificaran en los casos y en la forma prevista por las Leyes.

CAPITULO V. EL PLENO MUNICIPAL
ARTICULO 19°. El Pleno

El Pleno, formado por el Alcalde/sa y los Concejales/as, es el 6rgano de
maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal
y al mismo le corresponden las competencias enumeradas en el articulo 22
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y las que le atribuya la legislacién de régimen general y cualquier otra de
naturaleza analoga.

ARTICULO 20°. Presidencia

1. En su condiciéon de érgano de direccién del Pleno, el Presidente asegura
la buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los
debates y mantiene el orden de los mismos.

2. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el presente
reglamento, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de
omision.

3. El Presidente desempefia, asimismo, todas las demas funciones que le
confieren las Leyes y este reglamento.

4. El Presidente en el desarrollo de sus funciones, contara con la asistencia
del Secretario/a de la Corporacién.

5. La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde/sa, quien podra
delegarla, cuando lo estime oportuno, entre los Concejales/as.

6. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, si el
Alcalde/sa no hubiera delegado la presidencia, sera sustituido por un
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Teniente de Alcalde/sa, atendiendo al orden de su nombramiento, que
podra alterarse cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en algun
asunto sometido a debate. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia
se ajustara a los términos previstos en la delegacién.

7. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al
respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

ARTICULO 21° La Secretaria General

1. El Pleno contara con una Secretaria General, que lo sera también de sus
Comisiones, a quien le correspondera, bajo la direccion del Presidente, la
asistencia, apoyo y asesoramiento juridico y administrativo de dichos
organos.

2. La suplencia del Secretario/a en casos de vacante, ausencia o
enfermedad correspondera al funcionario/a que se designe por sustitucion.

3. Corresponderan al Secretario/a General las siguientes funciones en
relacién con el Pleno:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de
sus comisiones. A este respecto, le corresponden, entre otras
funciones, la redaccidn y custodia de las actas, asi como la
supervisién y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del
Presidente del Pleno, y la expedicion, con el visto bueno del
Presidente, de las certificaciones de los actos y acuerdos que se
adopten.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las
sesiones, el orden de intervencion en los debates y la correcta
celebracién de las votaciones, asi como la colaboraciéon en el normal
desarrollo de los trabajos del Pleno y las comisiones.

c) La comunicacién, publicaciéon y ejecucidon de los acuerdos plenarios,
incluida la remisién a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Valencia de la copia o, en su
caso, extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera
preceptivo en los siguientes supuestos:

1. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacion suficiente a la
celebracién de la sesidn en que el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que
se exija una mayoria especial.

3. Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia
plenaria.
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4. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en
la legislacién de Régimen Local.
e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los secretarios/as
de los Ayuntamientos.
f) La llevanza y custodia del registro de intereses de miembros de la
Corporacion.

4, El Secretario/a ejercerd sus funciones con autonomia y, para el
cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los drganos y servicios
del Ayuntamiento de Pucol cuanta informacién considere necesaria.

5. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, el Secretario/a
dispondra de locales adecuados, y del personal y soporte técnico
necesarios, correspondiendo a la misma, bajo la direccién del Presidente del
mismo, la administracién de los medios necesarios para que el Pleno
desarrolle sus funciones.

ARTICULO 22°. Lugar de las sesiones

Las sesiones plenarias del Ayuntamiento de Pucol se celebraran en el Salén
de Plenos de la Casa Consistorial, salvo que lo impida una causa de fuerza
mayor, en cuyo caso se celebraran en el local que se habilite a tal efecto.

ARTICULO 23°. Colocacion de los Grupos Municipales

1. Con el fin de facilitar la emisién y el recuento de los votos, los miembros
de la Corporacion tomaran asiento en el salén de sesiones unidos a su
grupo. El orden de colocacion se determinara por el Presidente, oidos los
portavoces, y teniendo preferencia el grupo formado por la lista que hubiese
obtenido mayor nimero de votos.

ARTICULO 24¢°. Tipos de sesiones.

1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

c) Extraordinarias de caracter urgente
2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd establecida por
acuerdo del propio Pleno adoptado en sesion extraordinaria que habra de
convocarse dentro de los 30 dias siguientes a la sesién constitutiva de la
Corporacion. El acuerdo tendra caracter flexible en caso de coincidir con
algln evento que por su importancia requiera la presencia de un numero
importante de miembros de la Corporacion.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde/sa con tal

caracter, para abordar un orden del dia integrado por uno o varios asuntos
determinados. La iniciativa para convocar sesiones extraordinarias
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corresponde al Alcalde/sa y a un nimero de Concejales/as no inferior a la
cuarta parte del nimero legal de miembros de la Corporacién.

4. Ningun Concejal/a podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias
del Pleno al afio.

5. La convocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificara el
asunto que la motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se
incluird el texto que se quiera someter a debate y votacion.

6. La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar
el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario, si no lo autorizan expresamente las personas solicitantes de
la convocatoria. Si el Presidente no convocase el pleno dentro del plazo
sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las 12.00 horas.

7. Son extraordinarias y urgentes las sesiones convocadas por el Presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la
sesion con una antelacion minima de dos dias habiles. En este caso debera
incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno
sobre la urgencia de la convocatoria, que debera ser aprobada por mayoria
simple de sus miembros.

ARTICULO 25°. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por el Alcalde/sa al menos con
dos dias de antelacion a la fecha prevista para su celebracion, salvo las
extraordinarias y urgentes cuya convocatoria con este caracter debera ser
ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracién, asi como
el correspondiente orden del dia.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
deberad figurar a disposicion de los Concejales/as desde el dia de la
convocatoria en la secretaria general del Ayuntamiento.

4. La convocatoria sera remitida a los Concejales/as a su domicilio, o al
lugar donde éstos indiquen. La convocatoria se podra comunicar por medios
telematicos y se entenderd realizada desde el momento en que esté
disponible, en cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, por los y las componentes del Pleno.
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5. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la
sesion anterior.

6. El Presidente, oido el Secretario/a General, podra modificar la calificacién
dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

7. En cada sesion del Pleno, se sustanciaran, las iniciativas por cada grupo
politico, incluyendo proposiciones, preguntas, comparecencias,
declaraciones institucionales y mociones de urgencia.

ARTICULO 26°. Orden del dia

1. El orden del dia es la relacidn de asuntos que van a ser abordados en una
sesion del Pleno, y lo elaborara el Presidente asistido por el Secretario/a
General, pudiendo consultar a la Junta de Portavoces para determinar la
inclusion de las propuestas de los grupos politicos.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias sdlo podra incluir los
asuntos que justifican su convocatoria.

3. Los autores de las iniciativas podran retirarlas del orden del dia antes de
que se inicie el debate de las mismas.

ARTICULO 27°. Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, no obstante, podra ser secreto el
debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
recogido en el articulo 18.1 de la Constitucién cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

2. En ningln caso se admitira intervencién alguna de personas distintas de
las que componen la Corporacién Municipal. Unicamente podran intervenir,
los empleados/as publicos del Ayuntamiento, previa autorizacion del
Presidente, para aclarar cuestiones relacionadas con algin punto del orden
del dia, y que tengan relacién con el ejercicio de sus funciones.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en las mismas ni
tampoco se permitirdn manifestaciones de agrado o reprobacién, pudiendo
el Presidente en caso extremo, ordenar el desalojo del publico asistente a la
sesion.

4. Cualquier vecino/a de la poblacién podra presentar ruegos y preguntas

dirigidas al equipo de gobierno, que seran tratadas al finalizar las sesiones
ordinarias de Pleno.
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5. Estos ruegos y preguntas de los/as vecinos/as no constaran ni en el
orden del dia ni en el Acta de la sesién plenaria, ya que no forman parte de
la misma.

6. Los ruegos y preguntas referenciados deberan presentarse por escrito a
través del Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, de forma
presencial o telematica, utilizando la instancia general e indicando en la
misma que se trata de “preguntas para el Pleno”.

Este escrito contendrd la escueta y estricta formulaciéon de la pregunta o el
ruego y se cefiird al ambito de competencia municipal. Cada vecino/a podra
registrar hasta un maximo de 2 preguntas dirigidas a la misma sesién
plenaria.

El escrito de formulacion de ruego o pregunta debera presentarse con un
antelacion minima de 2 dias habiles a la celebracién de la sesién plenaria.

7. Las preguntas y ruegos seran contestados en la misma sesion plenaria,
salvo que por causas debidamente motivadas se contesten en la siguiente o
mediante escrito dirigido al solicitante.

8. Una vez levantada la sesién plenaria, la Alcaldia dara la palabra a los
vecinos/as que estén en la Sala y hayan presentado el escrito
correspondiente para que formulen el ruego o la pregunta referenciada.

En el caso que los/as vecinos/as no estén presentes en el Salén de Plenos,
la Alcaldia leera el escrito presentado y se dara respuesta al mismo.

El publico asistente que haya presentado el escrito en el Registro General
de Entrada dispondra de un tiempo maximo de 2 minutos por pregunta o
ruego formulados, pero en ningln caso se abrird debate o turno de réplica
al respecto.

9. Estos ruegos y preguntas de los/as vecinos/as seran grabados tras la
sesion plenaria correspondiente, recogiendo Unicamente el audio de los
mismos.

ARTICULO 28°. Duracion.

1. Toda sesién habrda de respetar el principio de unidad de acto y se
procurara que termine el mismo dia de su comienzo.

2. Exceptuando circunstancias excepcionales, la sesidén se levantara a las
24.00 horas, salvo que no hubiese concluido el debate o votacién del punto
del orden del dia que se esté examinando.

3. Los asuntos no debatidos se incluirdn en el orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria salvo indicacion expresa en contrario del grupo proponente.

16



4. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar las
interrupciones que estime convenientes para permitir las deliberaciones de
los grupos o por otros motivos, y a su vez, también podra dar un periodo de
descanso, cuando la duracion de la sesion asi lo aconseje.

ARTICULO 29°. Valida constitucién del Pleno.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario/a procedera a
comprobar el quérum de valida constitucién.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del mismo. En todo caso, se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario/a o de quienes legalmente les
sustituyan.

3. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesién.

ARTICULO 30°. Aprobacién del acta de la sesiéon anterior.

1. Al comienzo de la sesidon, el Presidente del Pleno preguntara si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta
de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no
hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran
y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados vy
sblo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al reseflar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 31°. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Presidente podra alterar el orden de los asuntos.
3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide el Presidente, si bien la votacion de cada uno

de ellos podra llevarse a cabo por separado.

ARTICULO 32°. Retirada de asuntos y asuntos sobre la mesa.
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1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que
comience la deliberacion o votacién del asunto correspondiente.

2. El Presidente podra retirar del orden del dia, para su posterior inclusién
en la sesidn siguiente, una propuesta de la parte resolutiva cuando la
mayoria necesaria para su aprobacién no pudiera obtenerse en el momento
en que corresponda acometer su debate y votacion.

3. Durante el debate, cualquier Concejal/a podra solicitar que se retire
algun expediente para que se incorporen documentos o informes, y también
se podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa y que se posponga
su discusion a la sesién siguiente.

4. En ambos casos, la peticidn sera votada, tras terminar el debate y antes
de proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple
votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta o
proposicidon de acuerdo.

ARTICULO 33°. Debates.

1. Corresponde al Presidente la direccién de los debates y velar por la
buena marcha de las deliberaciones y por el orden de las votaciones, asi
como ejercer las potestades disciplinarias que sean precisas para que el
Pleno cumpla las funciones que le atribuye la legislacién de régimen local y
el presente Reglamento Organico.

2. Los asuntos se debatirdn por el orden que estuviese establecido en la
convocatoria. No obstante el Presidente podra, oido a los Portavoces y por
causa justificada, alterar el orden de los temas.

3. Las sesiones se iniciaran con la aprobacién del acta de la sesién anterior
preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacién quiere
oponer reservas o formular observaciones a las mismas. Si las hubiera se
debatirdn y decidiran las rectificaciones que procedan. En caso afirmativo,
tales reservas u observaciones se haran constar en acta, procediéndose
después a la votacion. Si ningun Concejal/a opone reservas u observaciones
al acta, se considerara aprobada por asentimiento.

4. El tratamiento de cada asunto se iniciard con la lectura del punto del
orden del dia que corresponda, desarrollandose después las intervenciones
de los grupos de menor a mayor, segun el niumero de votos obtenidos en
las Ultimas elecciones locales celebradas. A solicitud de cualquier grupo, se
podra también dar lectura a aquellas partes del expediente que se considere
oportuno para una mayor comprension. Tras la lectura, si ningln grupo
solicitare el uso de la palabra se pasara directamente a la votacion.

18



5. Después de la lectura de cada uno de los asuntos incluidos en el orden
del dia, que podra ser extractada, el Presidente preguntard si el asunto se
aprueba. En el supuesto de que todas las personas asistentes manifestaren
por signos convencionales su asentimiento, quedaran los asuntos aprobados
por unanimidad sin votacidn alguna, procediendo el Presidente a
manifestarlo expresamente.

6. Si por la Presidencia o a instancia de algun Concejal/a, se promueve
debate, las intervenciones se ordenaran conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del
Presidente.

b) El debate se iniciard con una exposicién y justificacion de la
propuesta o proposicién. La ponencia no consumira turno y su plazo
maximo de exposicion sera de cuatro minutos.

c) Debate ordinario: En todo asunto objeto de deliberacidon ordinaria,
cada Grupo Politico dispondra de dos turnos. La primera intervencion
no podra tener una duracién superior a tres minutos, y la segunda no
podran tener una duracion superior a dos minutos.

d) Debate de asuntos generales: Cada grupo politico dispondra de un
maximo de dos turnos, el primero de dos minutos y el segundo de un
minuto.

e) Debate de aprobacion del Presupuesto General: El ponente dispondra
de veinte minutos de exposicién y los grupos politicos dispondran de
tres turnos, el primero de diez minutos y el segundo y el tercero de
tres minutos.

f) Debate de la enmiendas y votos particulares: El ponente del grupo
politico que presente la enmienda o voto particular dispondra de dos
minutos y los portavoces de un minuto.

g) El Presidente velard para que en todas las intervenciones no se
sobrepase el tiempo maximo de duracién de los turnos.

h) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del
Presidente que se le conceda un turno por alusiones, que sera breve
y conciso, y en todo caso no superara los dos minutos de duracion.

i) No se admitirdn otras intervenciones que las del Presidente para
llamar al orden o a la cuestion debatida.

j) Las enmiendas y votos particulares se debatirdn en primer lugar vy
después se pasara a la discusion del dictamen o informe.

7. Los funcionarios/as responsables de la Secretaria y de la Intervencién
deberan emitir su informe previo en los casos previstos en la legislacion
basica estatal de régimen local, y podran intervenir cuando se requiera por
el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de
conceptos. A su vez, cuando el personal funcionario entienda que en el
debate se hubiere planteado expresa y formalmente alguna cuestién sobre
la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones econdémicas del
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punto debatido podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para
asesorar a la Corporacion.

8. Cuando algun miembro de la Corporacién esté incurso en causa legal de
abstencién que le impida participar en la deliberacién, votacion, decisién o
ejecucion de algun asunto incluido en el orden del dia, debera ausentarse
del salén de Plenos mientras dure la tramitacidon de dicho asunto.

ARTICULO 34¢°. Cuestiones disciplinarias

1. Los miembros de la Corporaciéon podran en cualquier momento del
debate pedir la palabra para sustanciar una cuestion de orden, invocando al
efecto la norma de procedimiento cuya aplicacion se reclama. El Presidente
resolvera sin que pueda entablarse por este motivo debate alguno.

2. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al
decoro o dignidad de la persona o conducta de un Concejal/a, podra
concederse a este el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos
para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

3. El Alcalde/sa podra llamar al orden a cualquier Concejal/a que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las instituciones publicas
o de cualquier otra persona o entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el
orden de las sesiones.

- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras la segunda llamada al orden, el Alcalde/sa advertird al Concejal/a de
las medidas disciplinarias que podria adoptar si se produjese una tercera.
Producida la tercera llamada al orden, el Alcalde/sa podra adoptar
cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

- Retirar la palabra al Concejal/a, dando por concluida su
intervencion.

- Ordenar la expulsion del Concejal/a del Salén de Plenos,
adoptando las medidas oportunas para hacerla efectiva.

4. El Alcalde/sa velara, en las sesiones publicas, por el mantenimiento del
orden en los espacios reservados al publico asistente. Quienes, en dichos
espacios reservados al publico, dieren muestras de aprobacion o
desaprobacion, perturbaren el orden o faltaren a la debida compostura,
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seran inmediatamente expulsados del Saléon de Plenos por indicacion del
Presidente.

ARTICULO 35°. Propuestas y proposiciones

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde/sa, de la Junta de
Gobierno, de sus miembros, de los demas grupos politicos y de una cuarta
parte de los miembros de la Corporacion.

2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde/sa y del resto del equipo de
gobierno recibirdan el nombre de propuestas y los de los demas grupos
politicos o de una cuarta parte de los miembros de la Corporacion el nombre
de proposiciones.

3. Las propuestas y proposiciones habran de presentarse con diez dias
naturales de antelacion a la fecha del Pleno ordinario. Si la propuesta se
presentara pasado dicho plazo sélo podra procederse a su debate y votacion
plenaria mediante acuerdo previo que aprecie su urgencia adoptado por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la corporacion.

4, Las propuestas y las proposiciones deberan ir dictaminadas por la
Comisién Informativa competente, sin embargo y por razones de urgencia
debidamente motivadas, el Presidente podra incluir en el orden del dia de
las sesiones ordinarias del Pleno, a iniciativa propia o a propuesta de alguno
de los Portavoces asuntos que no hayan sido dictaminados previamente por
la respectiva Comision; pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo
alguno sin que el Pleno ratifique la inclusién del asunto en el orden del dia.

ARTICULO 36°. Mociones de urgencia

1. Los Concejales/as, con el visto bueno de la persona portavoz, podran
someter a la consideracién del Pleno mociones por razones de urgencia.

2. Las mociones se formulardn por escrito y se podran presentar hasta la
hora sefialada para el inicio de la sesion plenaria.

3. El Pleno votara sobre la procedencia de su debate urgente, y Unicamente
si el resultado de la votacién fuera positivo, obteniéndose el voto favorable
de la mayoria absoluta del Pleno, se procederd al debate y votacion del
proyecto de acuerdo de que se trate, con arreglo al desarrollo previsto para
las proposiciones de los Grupos Politicos.

4. Las mociones de urgencia, salvo que el Presidente disponga lo contrario,

se trataran una vez finalizados los asuntos contenidos en el orden del dia de
la convocatoria.

21



ARTICULO 37°. Enmiendas

1. Si en las comisiones municipales informativas se presentan enmiendas a
las propuestas o proposiciones, seran sometidas a debate antes de la
propuesta a que hacen referencia.

2. Las enmiendas a dictdmenes deberan ser presentadas por escrito y
firmadas por el Presidente del grupo politico, una hora antes de iniciarse la
sesion que debata el asunto a que se refiere, y expresara literalmente el
texto que se propone para sustituirlos.

3. Las enmiendas transaccionales, es decir pactadas o aceptadas por el
equipo de gobierno, que tienen como objeto unir criterios, rectificar errores
o refundir enmiendas o proposiciones podran presentarse por escrito u
oralmente durante el transcurso del debate.

4. Si el grupo politico que ha presentado la mocién inicial observa que las
enmiendas aprobadas para ser introducidas en la mocion presentada,
desvirtuan el sentido y la finalidad de la misma, podrd retirarla en ese
mismo momento.

ARTICULO 38°. Votaciones

1. Si se hubiese presentado alguna enmienda de conformidad con lo
establecido en el art. 37.2 de este Reglamento, se votara su inclusion antes
de empezar el turno del debate correspondiente.

Finalizado el debate sobre un asunto se procederda a su votacion, y
comenzada ésta, no podra interrumpirse por ningin motivo y durante el
desarrollo de la misma el Presidente no concedera el uso de la palabra y
ningln miembro corporativo podrad entrar en el salén de Plenos o
abandonarlo. Antes de comenzar la votacion el Presidente planteard clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto, si ello
fuere necesario o asi lo demandare alguna de las personas corporativas.

2. No podra someterse a votacion ningun asunto:
- Cuando no figure en el orden del dia.
- Cuando no haya sido debatido en la forma anunciada.
- Cuando no concurran los requisitos de convocatoria y quérum
exigidos por la legislacién de régimen local.

3. El voto de Concejales/as es personal e indelegable.

4. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
integrantes de la Corporacidn abstenerse de votar.
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5. A efectos de la votacidon correspondiente se considerara que se abstienen
los Concejales/as que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacidén. En el supuesto de que se hubieran reincorporado
al salén de sesiones antes del inicio de la votacién podran tomar parte en la
misma.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una
nueva votacion y, si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del
Alcalde/sa.

7. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. Seran
ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién, nominales aquellas votaciones
que se realizan mediante llamamiento por apellidos y en la que cada
componente de la Corporacion, se le llamara, respondera en voz alta "si",
"no" o "se abstiene", y secretas las que se realizan por papeleta que cada
miembro de la Corporacién vaya depositando en una urna.

Los Concejales/as que no puedan asistir presencialmente a las sesiones de
los 6rganos colegiados de este Ayuntamiento de Pucgol, cuando asi se
establezca en la convocatoria del 6rgano colegiado cuando concurran las
situaciones excepcionales previstas en el art. 46 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o cuando a solicitud de
los citados miembros corporativos se autorice su derecho de participacion
de forma telematica , bien porque se encuentren de baja por riesgo durante
el embarazo, disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como
cuando padezcan enfermedad grave que claramente impida su asistencia
personal a la sesidn,0 por recomendacion sanitaria en casos de pandemia
podran asistir a distancia a las sesiones de los érganos colegiados mediante
videoconferencia u otro procedimiento similar, en los términos establecidos
en el art 65 bis de este reglamento, participando en el debate y votacién de
los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el sentido del voto y de
su libertad para emitirlo.

En los supuestos de asistencia virtual a las sesiones plenarias no sera
posible la emisién de voto en las votaciones secretas previstas en la
normativa vigente.

8. El sistema normal sera la votacién ordinaria, mientras que la votacion
nominal requerira la solicitud de una o mas personas corporativas. La
votacion secreta se utilizard para la eleccidon o destitucién de personas, o
cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad
personal o familiar o la propia imagen. La utilizacién de la votaciéon nominal
o de la secreta necesitardan de su aprobacién por el Pleno por mayoria
simple.
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9. Cuando previsiblemente el resultado de la votacidon de un asunto sea el
mismo que el de otra votacion inmediatamente anterior ya realizada, el
Presidente podra preguntar si se reproduce el resultado de la votacion. Si
alguna persona corporativa se opusiere, se votara por el procedimiento
ordinario.

10. Los acuerdos de la Corporacion Local se adoptaran, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes, y soélo en aquellos
supuestos en que asi lo establezca la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local o cualquier otra norma con rango de Ley,
estatal o autondmica, serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion. En estos
supuestos se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

11. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarard lo acordado. Si
la votacion es nominal o secreta, una vez terminada, el Secretario/a
computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en
vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

ARTICULO 39°. Documentacién de las sesiones

1. En el Ayuntamiento de Pucol las actas plenarias estaran compuestas por
dos partes:

- Acta: que contiene el desarrollo de cada sesidon del Pleno, ordinaria o
extraordinaria, sera levantada por el Secretario/a, haciendo constar en ella
como minimo: el lugar de la reunion, la fecha y hora de comienzo y
terminacion de la sesion, los nombres de quien la presida y de los restantes
miembros asistentes a la misma, su caracter ordinario o extraordinario, los
asuntos debatidos, de manera sucinta las opiniones emitidas, indicacién del
sentido de los votos y los acuerdos adoptados, asi como aquellas otras
incidencias acaecidas o detalles que se consideren necesarios para reflejar
lo sucedido en la sesidén.

- Documento audiovisual: Grabaciéon de todo lo ocurrido en la sesidn o
reunién conteniendo audio e imagenes. Este documento recoge la literalidad
de las intervenciones de cada uno de los oradores participantes.

2. El Acta de cada sesidn se incorporara al Libro de Actas, correspondiendo
su custodia al Secretario/a de la Corporacién.

Y la grabacién del documento audiovisual con las intervenciones y
votaciones realizadas, generara un archivo de video digital, que sera
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firmado digitalmente por el Secretario/a del Ayuntamiento y bajo su
custodia.

3. Las actas, las convocatorias de las sesiones, érdenes del dia, mociones,
votos particulares, propuestas de acuerdo, dictdmenes de las comisiones
municipales y demas actuaciones se podran redactar en las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana. Los miembros de la Corporacion
tendra derecho a exigir, mediante peticion expresa, la documentacion a que
se refiere este articulo en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

ARTICULO 40°. Preguntas de respuesta oral en el Pleno y preguntas
a responder por escrito.

1. Los Concejales/as podran formular preguntas de respuesta oral en Pleno
dirigidas al equipo de gobierno, debiendo presentarse las mismas por
escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento. Estaran en condiciones de ser
incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas de respuesta oral
presentadas en la Secretaria con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion respecto de la sesidn correspondiente.

2. El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulacién de
una sola cuestidon, interrogando sobre un hecho, una situacién o una
informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decisién en
relacién con algun asunto, dentro del ambito de competencia municipal.

3. El Presidente no admitird a tramite las preguntas en los siguientes
supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del
Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las
formula o de cualquier otra persona singularizada.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran
palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente
juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral
sustanciada durante el mismo afo natural.

4. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a
la escueta formulacion de la pregunta por el Concejal/a, a la que contestara
el miembro del equipo de gobierno encargado de responder en nombre de
éste, salvo que el destinatario pida el aplazamiento de la misma para la
sesion siguiente. Se podra producir una segunda intervencion para clarificar
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algln aspecto, pero en ningln caso se podra entablar debate sobre las
mismas.

5. Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de una sesion
seran contestadas en la sesion siguiente, salvo que el interpelado dé
respuesta inmediata.

6. Podran formularse preguntas a responder por escrito, que deberan ser
contestadas por el destinatario en el plazo maximo de un mes, dando
posteriormente cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

ARTICULO 41°. Ruegos

1. El ruego es la formulacion de una propuesta de actuacidon dirigida a
alguno de lo 6rganos del gobierno municipal.

2. Los ruegos podran formularse por cualquier Concejal/a en el Pleno o en
la Comision Informativa competente por razén de la materia sobre la que
versen, y figuraran como ultimo punto del orden del dia del Pleno o de la
Comision Informativa correspondiente.

3. Los ruegos formulados por los Concejales/as se expondran en un tiempo
maximo de dos minutos y constaran en el acta de la sesién.

4. Los ruegos no seran sometidos a votacion en ningun caso.
ARTICULO 42°. Declaraciones Institucionales

El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de
interés general. Se presentaran con anterioridad a la convocatoria de la
Comision Informativa que corresponda dictaminarlas.

CAPITULO VI. ORGANOS COMPLEMENTARIOS
ARTICULO 43°. Las Comisiones Informativas.

1. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacién tendran derecho
a participar en las Comisiones Informativas, mediante la presencia de
Concejales/as pertenecientes a los mismos en proporciéon al nimero de
Concejales/as que tengan en el Pleno, y cuando por la composicién de la
Corporacion no sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podra optarse
bien por repartir los puestos de modo que la formacién de mayorias sea la
misma que en el Pleno, bien por integrar las Comisiones con un numero de
miembros igual para cada grupo, aplicdndose el sistema de voto ponderado.
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2. Corresponde al Pleno, a propuesta del Alcalde/sa, determinar el numero,
denominacién y funciones de las comisiones municipales, pudiendo el Pleno
a su vez sin necesidad de propuesta previa del Alcalde/sa, constituir
comisiones municipales especiales de caracter temporal para cuestiones
especificas, que quedaran disueltas una vez que cumplan las funciones que
le fueran encomendadas.

3. Las Comisiones Informativas son organos colegiados complementarios de
los Organos de Gobierno, sin atribuciones resolutorias que tienen por
funcién el estudio, consulta e informe preceptivo y no vinculante de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el
seguimiento de la gestién del Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y los
Concejales/as delegados, siendo las siguientes:

a) Comision de Urbanismo, Patrimonio, Agricultura, Medio Ambiente e
Infraestructuras Agrarias.

b) Comisién de Cultura, Deportes y Bienestar Social.

c) Comision de Hacienda, Contratacion, Recursos Humanos e Interior.

d) Comision Especial de Cuentas.

ARTICULO 44°. Comisién Especial de Cuentas

1. Es la comision informativa de existencia preceptiva a la que corresponde
el examen, estudio e informe de los Estados y Cuentas Anuales, en los
términos de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

2. Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacién
complementaria estaran a disposicién de los miembros de la comisién, para
gue la puedan examinar y consultar, como minimo, quince dias antes de la
primera reunion.

ARTICULO 45°. Comisiones Especiales

1. Son comisiones con cualquier finalidad, que el Pleno acuerde constituir
para asuntos concretos, en consideracién a sus caracteristicas especiales.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicién e integracién se
estard a lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y se extinguirdn automaticamente una vez hayan dictaminado o informado
al Pleno sobre el asunto que constituye su objeto.
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ARTICULO 46°. Creacién y aprobaciéon de la regulacion de la
organizacion y funcionamiento de las comisiones de coordinacion
técnica del area de Bienestar Social

1. DENOMINACION Y DESCRIPCION

Se integran en el organigrama del Area de Bienestar Social tres comisiones
técnicas:

A) COMISION ,TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS:

Comisién técnica responsable de disefar y aprobar la Cartera de
Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales para el
municipio de Pucol de acuerdo con la ordenacion y planificacién autondmica
prevista en la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana y valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes
presentadas en materia de prestaciones econdémicas de competencia local,
con el objetivo de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones de
igualdad y equidad a estas prestaciones.

B) COMISION DE INTERVENCION SOCIAL:

Comisién técnica cuyo objetivo es ordenar y supervisar la actividad de los
medios técnicos que disponga el Ayuntamiento en materia de Servicios
Sociales, para ofrecer a las personas del municipio, en los términos que
establece la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos, una atencién
integral, tanto comunitaria como personalizada, asi como la asignacion de
una persona profesional de referencia y una historia social Unica, mediante
el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencidon Social (PPIS).

C) COMISION TECNICA ORGANIZATIVA:

Comisién técnica cuya finalidad es garantizar la unidad de acciéon y el
cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccién
del equipo profesional de servicios sociales de atencidn primaria de caracter
basico, en la organizacién funcional del equipo de intervencion social y en la
implantacidn del plan estratégico de la entidad local.

2. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE
PRESTACIONES. COMPOSICION

La Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones

econdmicas como o6rgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de
valorar y proponer respuestas individualizada a las solicitudes presentadas
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en materia de prestaciones econdmicas de competencia local, tendra la
siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccidon o
coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de servicios
sociales de atencion primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad
de apoyo juridico-administrativa del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencidn primaria.

c) Vocalias. Las personas del equipo de profesionales del Area de
Bienestar Social que realicen prescripciones técnicas.

Todas las personas integrantes, con la excepciéon del cargo de Secretaria,
contaran con voz y voto para la toma de decisiones.

Podra invitarse a asistir a una comisién personal asesor, que podra acudir
Unicamente a las sesiones de las Comisiones a propuesta del coordinador o
coordinadora o de cualquiera de los vocales que integran su estructura. Este
personal no tendra voto en las decisiones que adopte la Comisién.

Se garantizard, dentro de las posibilidades de la composicion real del equipo
de Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

El 31 de mayo de 2021 se aprobd por el Pleno del Ayuntamiento de Pugol la
Ordenanza Municipal reguladora de prestaciones econdmicas
individualizadas en materia de prestaciones que en su Base Sexta regula el
procedimiento de concesién de la subvencidn asi como la composicién
minima de la Comision de Valoracién y la periodicidad quincenal de sus
reuniones.

3. COMISION DE INTERVENCION SOCIAL. COMPOSICION

La Comisién de intervencién social se constituye como érgano colegiado con
la finalidad de garantizar una atenciéon individual integral mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de intervencion Social (PPIS)
regulado en la Ley de Servicios Sociales Inclusivos, y tiene la siguiente
composicion:
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a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o
coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de servicios
sociales de atencion primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad
de apoyo juridico-administrativa del equipo de profesionales de
servicios sociales de atencién primaria.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos profesionales del Area
de Bienestar Social que realicen prescripciones técnicas, siendo al
menos una de ellas, la persona profesional de referencia asignada a
cada caso.

Asimismo también podran ser convocadas las personas profesionales del
area especifica y en su caso del departamento de Servicios Sociales.

Todas las personas integrantes, con la excepcion del cargo de Secretaria,
contaran con voz y voto para la toma de decisiones.

El personal asesor o invitado, que podra acudir Unicamente a las sesiones
de las Comisiones a propuesta del coordinador o coordinadora o de
cualquiera de los vocales que integran su estructura; no tendra voto en las
decisiones que adopte la Comision.

Se garantizara, dentro de las posibilidades de la composicion real del equipo
de Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

4. COMISION TECNICA ORGANIZATIVA. COMPOSICION.

La Comisidn técnica organizativa estard compuesta por un minimo de cinco
y un maximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente distribucion:

a) La persona titular de la direccion del equipo profesional de servicios
sociales de atencidén primaria de caracter basico de la zona que
ostentara la presidencia de la comisién.

b) Una representacion del equipo de intervencién social, elegidos por los
miembros del equipo. Siempre que sea posible, deberan estar
representadas todas las figuras profesionales que conforman el
equipo de intervencion social, y representados todos los servicios.

c) Una persona representante de la Asesoria Juridica del equipo.
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d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo,
quien desempeiiara el cargo de secretaria del la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

Podra invitarse a asistir a una comisién personal asesor, que podra acudir
Unicamente a las sesiones de las Comisiones a propuesta del coordinador o
coordinadora o de cualquiera de los vocales que integran su estructura. Este
personal no tendra voto en las decisiones que adopte la Comisidn.

Se garantizard, dentro de las posibilidades de la composicion real del equipo
de Bienestar Social, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres
de forma que, se procurara que las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

5. FUNCIONES DE LA COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS

Son funciones de la Comisién de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas asumir y ejercer aquellas competencias que le han sido
encomendadas a fin de garantizar a la ciudadania el acceso en condiciones
de igualdad y equidad a las Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana. Con caracter general, las funciones
basicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion
de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la ayuda
solicitada en funcién de la propuesta técnica.

c) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la
resolucion.

d) Requerir a la persona instructora del expediente ampliacién del
informe propuesta, si procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las
dudas e incidencias que sean elevadas a la comision. Las funciones a
realizar se encuentran debidamente integradas en las que se han
regulado en la Ordenanza Reguladora de Prestaciones Econdmicas
Individualizadas en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Pucol (Base Sexta de la Ordenanza).

f) Todas aquellas funciones que vengan atribuidas por la normativa
vigente y que resulten de aplicacién en ese momento.

6. FUNCIONES DE LA COMISION DE INTERVENCION SOCIAL
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a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién
social (PPIS), asi como supervisar aquellos que la persona profesional
o la comisién consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, Ila
interprofesionalidad y la continuidad de la intervencién.

c) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de
intervencion y proteccion social.

d) Proponer al érgano competente la declaracion o cese de la
situacion de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de
proteccidén, asi como efectuar las propuestas de incapacitacion o
cualquier restriccion legal de derechos a las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso, de forma motivada, la
propuesta del profesional de referencia de derivacién a la Atencidn
Primaria Especifica o a la Atencién Secundaria, segin proceda.

f) Contribuir en la priorizacién de las intervenciones.

g) Todas aquellas funciones que vengan atribuidas por la normativa
vigente y que resulten de aplicacion en ese momento.

7. FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA ORGANIZATIVA

a) Coadyuvar con la direcciéon de atencidon primaria en la valoracion y
disefio de la organizacion funcional del equipo de intervencion social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c) Garantizar la unidad de acciéon y el cumplimiento normativo.

d) Disefar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el
pleno de la entidad local correspondiente.

e) Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervencién social
adecuandolos al plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o area.

g) Todas aquellas funciones que vengan atribuidas por la normativa
vigente y que resulten de aplicacion en ese momento.

8. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Las sesiones de la Comisidon de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas, de la Comision de Intervencién Social y de la Comisién Técnica
organizativa podran ser ordinarias, de periodicidad establecida, vy
extraordinarias.

Las Comisiones se reunirdan, como minimo, una vez al mes en sesion
ordinaria. Con caracter extraordinario, siempre que la Presidencia lo
considere necesario o a peticién motivada de alguna de las vocalias de la
comision.

La convocatoria y coordinacion de las sesiones, ordinarias y extraordinarias
de ambas comisiones correspondera a la Presidencia e incluira el Orden del
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dia con los temas a tratar. La convocatoria de las sesiones en ambas
comisiones se realizara con una antelacion minima de dos dias habiles.

9. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Tanto para la valida constitucion de la Comision, como para la validez de
cualesquiera acuerdos o decisiones que deban adoptarse en sesién ordinaria
o extraordinaria, sera necesario la presencia de la Presidencia (o persona en
quien ésta delegue), la secretaria y al menos una de las vocalias.

10. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente
acta, en la que se hara constar los acuerdos adoptados y, en su caso, las
posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas que integran la
Comisién para su lectura y firma. La Presidencia dirigird las sesiones y
ordenara los debates, buscando el consenso entre los asistentes. Cuando
ello no fuera posible, se procederd a la votacién de los asuntos,
adoptandose los acuerdos por mayoria simple de las personas integrantes
de la Comision presentes en la sesién que tengan derecho a voto. En caso
de empate, la Presidencia tendra voto de calidad. Todas las personas
asistentes las Comisiones, respetaran la confidencialidad de los asuntos
tratados en las misma, asi como de la documentacion y datos que se
aporten en las mismas.

11. TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las qué razones de urgente necesidad,
debidamente motivadas, no permitan demorar la intervencién y decision de
la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya sea, ordinaria o
extraordinaria o cuando, atendiendo a las razones expuestas y a propuesta
del personal técnico responsable, requiera de la inmediata aprobacion de
una propuesta de resolucién favorable para la puesta en marcha de una
prestacion, sera suficiente la conformidad de la persona Coordinadora de la
Comisién de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas para su
aprobacion, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente en
la siguiente sesién ordinaria de la Comision. O Cuando atendiendo a las
razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable del
expediente, requiera de la inmediata intervencién o valoracion de la
Comisidon de Intervencion Social, la Coordinacion de la Comisidn, reunida
con el técnico o técnica que propone, adoptara las decisiones necesarias
para el impulso o continuacién del expediente, sin perjuicio de la posterior
tramitacion de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la
Comisién.

ARTICULO 47°. Junta de Portavoces.
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1. Los portavoces de los grupos politicos, presididos por el Presidente de la
Corporacion, integraran la Junta de Portavoces. El Secretario/a sera el de la
Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Sus funciones son:

a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para
difundirla entre los miembros de su grupo.

b) Encauzar las peticiones de los grupos en relacion con su
funcionamiento y con su participacién en los debates corporativos.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

2. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter de drgano
complementario y deliberante, en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni
resoluciones con fuerza de obligar ante terceros.

ARTICULO 48°. Junta de Coordinacién de Areas.

1. Es un o6rgano de coordinacidén entre las distintas areas del Ayuntamiento
creado para unificar criterios, dar a conocer instrucciones y evitar
duplicidades y lagunas en la actividad administrativa del Ayuntamiento.

Sus funciones son:

a) Coordinacidn de todas las areas del Ayuntamiento.

b) Seguimiento del Plan de Modernizacién e Implantacién de la
Administracion Electrénica y de las nuevas tecnologias (TIC).

c) Estudio de medidas y de las circulares administrativas que afecten
a las distintas areas del Ayuntamiento.

2. Estard compuesto por empleados/as publicos y concejales/as de la
siguiente forma:

Presidente/a: Alcalde/sa o persona en quien delegue.

Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Concejal/a de Recursos Humanos.

- Jefes de Area.

Asimismo, podran participar en sus reuniones los empleados/as
publicos y Concejales/as que se crea conveniente invitar por razéon de la
materia.

ARTICULO 49°. Junta de movilidad sostenible
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1. Es un dérgano de estudio, consulta, propuesta y coordinacion, compuesto
por: empleados/as publicos y Concejales en materia de movilidad urbana.

Sus funciones son:

a) Estudio y elaboracion de propuestas en materia de movilidad

urbana sostenible siguiendo las directrices del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible (en adelante PMUS).

b) Coordinacion de las actuaciones municipales que afecten a la

movilidad.

c) Asesoramiento al resto de los departamentos municipales sobre

d)

e)

las lineas de gestion de movilidad urbana sostenible.

Elaboracion de propuestas para la ejecucién de los programas del
PMUS.

Desarrollo de proyectos para el fomento de la Movilidad
Sostenible.

2. Estara compuesto por:

Presidente/a: Alcalde/sa o persona en quien delegue.
Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o persona en quien

delegue.

Vocales:

Concejal/a de Seguridad Ciudadana.

Concejal/a de Ordenacion del territorio y Paisaje.
Intendente-Jefe/a de la Policia Local.

Técnico/a de Administracion General responsable de
movilidad.

Técnico/a de Administracidén Especial de movilidad.
Encargado/a General de la Brigada de obras y servicios.

Asimismo, podran participar en sus reuniones los empleados/as
publicos y Concejales/as que se crea conveniente invitar por razén de la

materia.

ARTICULO 50°. Junta Local de Seguridad.

1. Es un dérgano de coordinacién en materia de seguridad ciudadana que fue
constituida en fecha 18 de febrero de 1992, a través del acuerdo suscrito
entre la Alcaldia-Presidencia y la Delegacién de Gobierno de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

2. En cuanto a su presidencia, composicién, régimen de funcionamiento y
competencias se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta Local de
Seguridad del Municipio de Pugol aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
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ARTICULO 51°. Junta de sanidad y salubridad

1. Es un dérgano de estudio, consulta, propuesta y coordinacion, compuesto
por: empleados/as publicos y Concejales en materia de sanidad y
salubridad.

Sus funciones son:

a) Estudio y elaboracion de propuestas en materia de sanidad y
salubridad.

b) Coordinacién de las actuaciones municipales que afecten a la sanidad
y la salubridad.

c) Asesoramiento al resto de los departamentos municipales sobre las
lineas de gestidn de sanidad y salubridad.

d) Elaboracion de propuestas para la ejecucién de los programas de
sanidad y salubridad.

e) Desarrollo de proyectos para el fomento de las buenas practicas de
sanidad y salubridad.

2. Estard compuesto por:

Presidente/a: Alcalde/sa o persona en quien delegue.

Secretario/a: Secretario/a del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Concejal/a de Sanidad.

- Concejal/a de Medio Ambiente.

- Intendente-Jefe/a de la Policia Local.

- Técnico/a de Administracion Especial Medio Ingeniero/a de

Obras Publicas y Medio Ambiente.

Asimismo, podran participar en sus reuniones los empleados/as
publicos, Concejales/as y asesores/as externos/as que se crea conveniente
invitar por razén de la materia.

ARTICULO 52°. Consejo de Policia.

Es un dérgano constituido de conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del
Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se
regula la Norma-Marco sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, cuya composicion
y funcionamiento aparece recogida en el referido articulo.
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ARTICULO 53°. Mesa de Coordinaciéon Policial para la Protecciéon de
las Victimas de Violencia de Género.

1. La Mesa de Coordinacion Policial, es una mesa de caracter técnico que
tiene como finalidad el revisar la implantacién del protocolo de colaboracién
y coordinacién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y los
Cuerpos de la Policia Local para la proteccion de las victimas de violencia
doméstica y de género suscrito entre el Ministerio del Interior y la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, al que este Ayuntamiento
se adhiridé en virtud de acuerdo adoptado por la Junta Local de Seguridad de
fecha 04 de noviembre de 2009.

2. En cuanto a su composicién, estard integrada por los siguientes
miembros:
- El Alcalde/sa.
- El Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales.
- El Jefe de la Policia Local.
- El Comandante del Puesto de la Guardia Civil de Pugol.
- El Coordinador de Bienestar Social.
- La Trabajadora Social en materia de violencia de género.
- El responsable de la Unidad de Coordinacion contra la
violencia sobre la Mujer.
- Como Secretario/a actuard el funcionario/a de Bienestar
Social asignado.
- Cuando proceda se solicitara el asesoramiento juridico o
técnico de personal cualificado.

CONSEJOS SECTORIALES:
ARTICULO 54°. Consejo Taurino.

1. Es un drgano consultivo para el asesoramiento del Ayuntamiento en los
temas relativos a los festejos taurinos y nace para mantener una relacion
fluida entre el colectivo de pefias, comisiones y aficionados a los festejos
taurinos y el Ayuntamiento, asi como con otras administraciones publicas.

2. En cuanto a su constitucién, presidencia, composicién, integracion vy
funcionamiento se estard a lo dispuesto en el Reglamento Municipal que
regula el Consejo Taurino de Pucol aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
ARTICULO 55°. Consejo Agrario.

1. Es un odrgano de -caracter consultivo, colaborador y asesor del

Ayuntamiento cuyas atribuciones son la elaboracién de propuestas relativas al
sector agrario.
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Sus funciones:

a)
b)

c)

d)

Evaluar la realidad agraria del municipio, sus problemas y necesidades.
Asesorar al resto de 6rganos del Ayuntamiento en materia agraria, asi
como en la prestacion de los servicios de interés agrario que estén
atribuidos o puedan atribuirse al municipio.

Proponer a los organismos pertinentes la adopcion de medidas
necesarias para elevar el nivel de renta de los agricultores y ganaderos
y la mejora de la calidad de vida en el medio rural.

Informar a la Corporacidon especialmente sobre el estado de
conservacion de los caminos rurales, los servicios de la guarderia rural
y la prevencion y defensa contra las plagas.

Cualquier otra competencia que le confiera la Corporacién local en el
marco de sus competencias y de conformidad con lo que establezca la
legislacion vigente.

2. En cuanto a su finalidad, competencias, atribuciones, presidencia,
composicion y funcionamiento se estara a lo dispuesto en el Reglamento del
Consejo Agrario Municipal aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 56°. Consejo Escolar.

1. Es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y de participacion
democratica en la programacién y control de la ensefianza de nivel no
universitario por parte de la comunidad local. Los Consejos Escolares
Municipales seran consultados preceptivamente en las siguientes materias:

a) Elaboracion de propuestas y solicitudes de ubicacion, construccién
y renovaciéon de Centros docentes y unidades escolares dentro del
término municipal.

b) Actuaciones y disposiciones municipales relativas a la ensefianza
con incidencia en materias tales como educacién especial,
escolarizacion de marginados, actividades complementarias vy
extraescolares y ensefianzas no regladas.

c) Fijacidn, distribucidon y gestidn de los recursos que en materia
educativa corresponde invertir a los Ayuntamiento y aquellos otros
fondos que discrecionalmente se incluyan en los presupuestos
municipales para acciones educativas.

d) Constitucién de patronatos o institutos municipales de educacién.

e) Propuesta de convenio y acuerdos para mejorar la prestaciéon del
servicio educativo.

f) Intervenir en aquellas materias que asi lo establezca la normativa
sectorial vigente.
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2. En cuanto a su constitucién, presidencia, composicién, integracién y
funcionamiento se estard a lo dispuesto en la Ley de la Generalitat
Valenciana 7/1988, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Ley de la
Generalitat Valenciana 11/1984, de 31 de Diciembre, de Consejos Escolares
de la Comunidad Valenciana, lo dispuesto en el Decreto legislativo de 16 de
enero de 1989, del Consell de la Generalitat Valenciana, lo sefialado en el
Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se regulan los Consejos Escolares Territoriales y Municipales y la
Orden que se dicte, en su momento, por la Conselleria de Educacién por la
gue se convoca el proceso para la constitucion de Consejos Escolares
Municipales de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 57°. Consejo de Juventud.

1. Es un o6rgano que nace para mantener una relacion fluida entre la
juventud y el Ayuntamiento, asi como con otras administraciones publicas.

2. En cuanto a sus funciones, miembros, derechos, deberes, érganos de
gobierno y recursos econdmicos se estara a lo dispuesto en los Estatutos
del Consejo Municipal de la Juventud de Pucol aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 58°. Comité de Hermanamiento.

1. El Comité de Hermanamiento tiene como finalidad el promover y realizar
Intercambios y Hermanamientos entre la ciudad de Pucol y otras ciudades
espafnolas y del resto del mundo, desarrollando en todos los aspectos las
relaciones culturales, turisticas, deportivas, econdmicas, técnicas y sociales
entre dichas poblaciones.

2. En cuanto a su presidencia, composicién y funcionamiento se estara a lo
dispuesto en los Estatutos del Comité de Hermanamiento de Pucol
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 59°.- Junta de usuarios de la 32 Edad.
1. La Junta de usuarios de la 3@ Edad tiene como finalidad:

a) Confeccionar y proponer a la Asamblea los proyectos de programas
de actividades, en coordinacion con la Concejalia de Tercera Edad,
colaborando en su desarrollo y vigilando su cumplimiento una vez
que sean aprobados definitivamente por el Organismo competente.

b) Elaborar la memoria de gestion que se sometera a la Asamblea
General.

c) Promover la constitucion de las Comisiones de Trabajos para la
organizacion y desarrollo de actividades.
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d) Velar porque exista la maxima armonia entre los usuarios evitando
toda actuacién que pueda perturbar la convivencia.

e) Amonestar por escrito a los usuarios que incurran en falta leve.

f) Proponer al Ayuntamiento de Pucgol, por medio de la Concejalia de
Tercera Edad, la imposicion de sanciones a los usuarios por la
comision de faltas graves y muy graves, con arreglo al procedimiento
prevista en este Reglamento.

g) Estimular la solidaridad entre los usuarios fomentando actuaciones
conjuntas en beneficio del Municipio, en especial de al poblacidén de la
Tercera Edad.

h) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, de los acuerdos
emanados de los érganos de participacién, asi como de los actos
provenientes de la Administracion.

i) Cualquier otra que pudiera atribuirsele en lo sucesivo.

2. En cuanto a su presidencia, composicidon y funcionamiento se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Club de Convivencia de los
Mayores aprobada por el Pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 59 bis a).- CONSEJO DE LA MUJER.

El Consejo Municipal de la Mujer es un d6rgano de participacién, consultivo,
de asesoramiento, de informacién y propuesta de la gestion municipal en
los temas referidos a la integracién de la mujer, defensa de sus derechos,
desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la participacion activa de las mujeres en la esfera publica local.

En cuanto a sus funciones, miembros, érganos de gobierno y régimen de
funcionamiento se estara a lo dispuesto en el reglamento del Consejo de la
Mujer, que tendrad caracter organico y se aprobara por el Pleno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 59 bis b).- CONSEJO LOCAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE PUCOL.

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Pucol (en adelante CLIAP) es
un organo complementario de la organizacién municipal que se constituye
como consejo sectorial, cuya finalidad es garantizar la conexién entre la
Corporacion Municipal y el vecindario de Pucol menor de 18 anos. Debera
facilitar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes residentes en
Pucol en los asuntos municipales que les afecten, en los de interés general y
en aquéllos para los que se solicite su colaboracién, desarrollando funciones
de informe y propuesta, segun establece el presente Reglamento.

En cuanto a sus funciones, miembros, érganos de gobierno y régimen de
funcionamiento se estara a lo dispuesto en el reglamento del Consejo Local
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de Infancia y Adolescencia de Pucol que tendra caracter organico y se
aprobara por el Pleno del Ayuntamiento.

TITULO II. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 60°. Adquisicién, suspensién y pérdida

1. El Alcalde/sa y Concejales/as de la Corporacidon gozaran, una vez que
hayan tomado posesién de sus cargos, de los honores, prerrogativas y
distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en
la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, estando obligados al cumplimiento estricto de los
deberes y obligaciones inherentes a aquéllos.

2. En cuanto a la adquisicidon, suspension y pérdida de la condicion de
Alcalde/sa o Concejales/as de la Corporacién se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y a las
normas citadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 61°. Incompatibilidades

1. El Alcalde/sa y Concejales/as deberan observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la
Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno
expediente, con audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno,
el afectado por tal declaracion debera optar en el plazo de los 10 dias
siguientes a aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre
la renuncia a la condicion de Concejal/a o el abandono de la situacidon que
de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse
ejercitado la opcién se entendera que el afectado renuncia a su condicién de
Concejal/a, debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de Pleno
para que éste declare la vacante correspondiente y poner el hecho en
conocimiento de la Administracion Electoral a los efectos del articulo 182 de
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS
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ARTICULO 62°. Enumeracion

1. Los miembros de las corporaciones locales tienen derecho a votar
libremente en el Pleno y en las comisiones de que formen parte, a intervenir
en los debates de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento
Organico Municipal, a ejercer las atribuciones propias del area de
funcionamiento gestién que le haya sido encomendada o de las
delegaciones que le hayan sido conferidas; y a presentar proposiciones,
enmiendas, ruegos y preguntas, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para el funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacion para impugnar ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa los actos y acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo Municipal en la forma que se regule en este
Reglamento.

4. Recibir fotocopias de las propuestas que se sometan a dictamen de las
Comisiones constituidas, siempre que formen parte de ellas asi como de los
dictdmenes que se han de someter a la aprobacién del Pleno con
anterioridad a la celebracién del mismo.

5. Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en
el orden del dia de las sesiones y desde el momento en que se produzca la
convocatoria, solicitar informacidon sobre antecedentes y datos que obren en
poder de los servicios de la Corporacién cuando resulten necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

6.- Los Concejales/as tienen derecho a solicitar la asistencia juridica del
Ayuntamiento, en los procedimientos judiciales que se sigan por razén de
actos u omisiones relacionados directamente con el ejercicio de su cargo,
siempre y cuando no exista conflicto de intereses.

ARTICULO 63°. Régimen de Dedicacién

1. Los miembros de la Corporacién ejerceran las atribuciones y los deberes
propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva.
b) Régimen de dedicacién parcial.
c) Régimen de dedicaciéon ordinaria.

2. El régimen de dedicaciéon exclusiva requiere la plena dedicacion del

miembro de la Corporacion a las tareas propias del cargo sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales de caracter privado que en cualquier caso no
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podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacion. Deberan
ponerlas en conocimiento de la Corporacion y en caso de que sean
remuneradas se requerirda una declaracion formal de compatibilidad por
parte del Pleno. La retribucidon que se perciba por el régimen de dedicacién
exclusiva sera incompatible con cualquier otra con cargo a los Presupuestos
de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas
que de ellas dependen.

3. Estaran sujetos al régimen de dedicacion exclusiva, los miembros de la
Corporacion que se determine por acuerdo del Pleno.

4. Del régimen de dedicacion exclusiva, derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucion que corresponda en atenciéon a su grado de
responsabilidad en la forma y cuantia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de la cuota empresarial que corresponde
cotizando por la retribucién real que se perciba.

c) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio
del cargo, previa justificacion documental, en la forma y cuantia que
establezca la Corporacidn en sus Presupuestos, procurando su
acomodacion a las que rigen para la Administracién Publica.

d) A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios/as de la propia Corporacion o de otras Administraciones
Publicas, asumiendo en ambos casos la Corporacién, el pago de las
cotizaciones obligatorias de las Mutualidades a las que pertenezcan
los funcionarios/as.

e) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacién especifica,
rigiendo las mismas reglas expuestas en el apartado anterior.

5. El régimen de dedicacién parcial, que comporta una dedicaciéon del
concejal o concejala a las tareas propias del cargo de mayor intensidad que
la de los concejales/as sin régimen de dedicacion especifica.

Se entenderdn, a estos efectos, por dedicaciéon de mayor intensidad, aquella
que requiera una presencia efectiva del Concejal/a en el Ayuntamiento del
numero minimo de horas semanales que se establezca por acuerdo del
Pleno o la derivada del ejercicio de competencias delegadas de la Alcaldia o
de la asuncidn de responsabilidades municipales de cualquier otra
naturaleza que le hayan sido expresamente encargadas.

6. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinaria los Concejales/as no
incluidas en el punto 3. Este régimen comporta la dedicacién a las tareas de
su cargo con el nivel de intensidad que se considere necesario y en su
consecuencia no seran dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social,
y permitird la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones
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lucrativas, con los limites a efectos de incompatibilidad que sefala el
Régimen Electoral General.

7. Del régimen de dedicacién ordinaria, se derivan los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

A percibir las cuantias por asistencia efectiva a las sesiones de los
Organos colegiados de que formen parte, en la forma y cuantia que
determine el Pleno.

En el caso de abandono injustificado de un concejal durante la
celebraciéon de las sesiones plenarias o las comisiones informativas,
se entenderd que la asistencia no es efectiva a los efectos de
indemnizacién por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados.

A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio
del cargo, previa justificacion documental, en los casos que asi se
acuerde.

A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean
funcionarios/as de la Corporacién, asumiendo ésta el pago de las
cotizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

Tener garantizado durante el periodo de mandato la permanencia en
el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que estén
prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan ser
trasladados u obligados a concursar a otros puestos vacantes en
diferente lugar.

A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para
atender los deberes del cargo conforme a la legislaciéon laboral.

ARTICULO 64°. Derecho de informacién

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los miembros de la
Corporacion tienen derecho a obtener del Alcalde/sa, o de la Junta de
Gobierno Local, todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en
poder de los servicios de la Corporacidn y sean necesarios para el
desempefio de su cargo. El derecho de informacion de los miembros de las
corporaciones locales tendrd caracter personal e indelegable.

2. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a sus
miembros en los siguientes casos:

a)
b)

c)

Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a
asuntos propios de su responsabilidad.

Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones de los érganos colegiados de los que sean miembros.
Cuando se trate de informacion contenida en los libros de registro o
en su soporte informatico, asi como en los libros de actas y de
resoluciones de la Alcaldia.
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d) Cuando sea informacidn de libre acceso por los ciudadanos vy
ciudadanas.

3. En los demas casos, la solicitud de informacién se entendera aceptada si
no se dicta resolucién denegatoria de forma motivada en el plazo de cinco
dias naturales siguientes a aquel en que se hubiera presentado la solicitud.

Cuando los Concejales/as hayan de formular su peticidon lo hardn mediante
escrito dirigido a la Alcaldia, que debera presentar en el Registro General
del Ayuntamiento.

La informacion sera facilitada al solicitante teniendo en cuenta el contenido
o volumen de la peticién en el plazo mas breve posible, si por alguna
circunstancia no fuera posible facilitar la informaciéon en un plazo de 5 dias,
habrd que contestar por escrito con la exposicién de causas y razones que
den lugar a esta imposibilidad.

4. En todo caso, los miembros de la Corporaciéon deberdn tener acceso en
Secretaria General o en lugar sefalado al efecto durante el horario de
oficina, la documentacién integra de todos los asuntos incluidos en el orden
del dia de las sesiones de los érganos colegiados a que pertenezcan desde
el mismo momento de la convocatoria. Cuando se trate de un asunto
incluido por declaracion de urgencia, debera facilitarse la documentacion
indispensable para poder tener conocimiento de los aspectos esenciales de
la cuestidn sometida a debate.

ARTICULO 65°. Limitaciones

1. Los derechos de examen e informacién y consulta reconocidos por este
Reglamento estaran limitados total o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando su conocimiento o difusion pueda vulnerar el derecho
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o a la propia
imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda
producir efectos negativos a la administracién y/o a los ciudadanos.

c) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre
secretos oficiales, o por secreto sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o
informatico.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de
ejecucion presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacidon deberan respetar la confidencialidad de
la informacidon a que tengan acceso en virtud del cargo sin darle publicidad
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que pudiera perjudicar los intereses de la entidad local o de terceros; siendo
directamente responsables.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las
acciones que correspondan a terceros, el Ayuntamiento exigira las
responsabilidades de todo orden que en derecho proceda.

ARTICULO 65(bis).- Derecho de participacion a distancia.

1. Los Concejales/as podran asistir a distancia a las sesiones de los érganos
colegiados del Ayuntamiento de Pugol mediante videoconferencia u otro
procedimiento similar participando en la votacién de los asuntos a tratar,
siempre que quede garantizado el sentido del voto y de su libertad para
emitirlo, cuando el presidente del érgano colegiado realice la convocatoria
de forma telematica de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la ley
40/2015, excepto del pleno y Junta de Gobierno Local, cuyos tramites se
regulan en los apartados siguientes de este acuerdo.

2. Los Concejales/as podran asistir a distancia a las sesiones del Pleno y
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pugol mediante
videoconferencia u otro procedimiento similar participando en la votacién de
los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el sentido del voto y de
su libertad para emitirlo:

2.1 Cuando asi se establezca en la convocatoria del 6rgano colegiado
en los supuestos en los que concurran las situaciones excepcionales
previstas en el art. 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2.2 Cuando se autorice la asistencia a distancia por Resolucidon de
Alcaldia a solicitud de los concejales/as en los siguientes casos:

a) En los supuestos en que los miembros de la corporacién local se
encuentren en situacién de baja por riesgo durante el embarazo, o disfruten
del permiso de maternidad o paternidad.

b) En los supuestos en que los miembros de la corporacion local
padezcan enfermedad prolongada grave que clara y justificadamente impida
su asistencia personal a la sesién, o por recomendacion sanitaria en casos
de pandemia.

3. Los Concejales/as que se encuentren en alguno de los supuestos
recogidos en los apartados a) y b) del punto 2.2 anterior podran solicitar en
el Registro General del Ayuntamiento autorizacidon para la asistencia virtual
a las sesiones de los 6rganos colegiados, con una antelacién minima de 10
dias habiles a la fecha fijada para la celebracion de la sesién, adjuntando,
el correspondiente certificado médico o permiso de paternidad o maternidad
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y periodo de tiempo durante que prevea permanecer en la situacién
alegada a la que se unird, en su caso, la documentacién que a juicio del
declarante se considere pertinente para justificar la situacion que impida la
asistencia personal. Por el Departamento de Secretaria se verificara si
concurren las circunstancias que la justifican, y en su caso, se elevara a la
Alcaldia propuesta de Resolucién de autorizacion sobre la asistencia a
distancia y el periodo de tiempo por el que se autoriza, segun el informe
médico correspondiente.

4. La duracion de la autorizacién de asistencia a distancia en los supuestos
de permisos de maternidad y paternidad se ajustara a lo previsto en la
legislacién laboral y de seguridad social o, en su caso, en la legislacién para
los funcionarios y empleados publicos de las diferentes administraciones
publicas, cuando ésta resultara de aplicacién.

En los supuestos de baja por riesgo durante el embarazo o
enfermedad grave, que claramente impida la asistencia personal a la sesion,
o por recomendacién sanitaria en casos de pandemia, la duraciéon de la
autorizacién de asistencia a distancia se extenderd a todo el periodo
durante el que se prolongue la causa que la ha motivado segun el informe
medico correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los concejales/as
autorizados podran renunciar en cualquier momento a este derecho,
dejando constancia de esta renuncia, para poder asistir presencialmente a
las sesiones.

5. Por la Secretaria, junto con el Departamento de tecnologias de la
informacion, se redactara una Instruccién reguladora del funcionamiento del
sistema de asistencia virtual de los Concejales/as a las sesiones de los
organos colegiados mediante las audioconferencias, videoconferencias, u
otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente
la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros,
la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten” y las
garantias que se consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las
funciones de fe publica por la Secretaria. Esta Instrucciéon se sometera a la
aprobacion de la Alcaldia.

CAPITULO III. DE LOS DEBERES
ARTICULO 66°. Enumeracion

Los miembros de las corporaciones locales estan obligados a:
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a) Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los érganos
municipales colegiados de los que formen parte.

b) Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y
deberan poner en conocimiento de la Corporacidon cualquier hecho
que pudiera constituir causa de las mismas.

c) Abstenerse de participar en la deliberacidon, votacién, decision y
ejecucion de cualquier asunto si concurren en él alguna de las causas
a que se refiere la legislacion del Régimen Local, Procedimiento
Administrativo o la de Contratos en las Administraciones Publicas.

d) Formular una declaracion de los bienes y actividades privadas que
puedan proporcionarles ingresos econdémicos en los términos que
determina este Reglamento Organico sobre el Registro de Intereses.

e) Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de
las resoluciones que dicten con caracter unipersonal o de los
acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido.

f) Mantener reserva de informacion, de la documentacion e informacién
a la que haya accedido por razén del cargo de acuerdo con el articulo
anterior.

g) No hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.

h) Representar al Ayuntamiento en actos y documentos con la
correspondiente autorizacion del Sr. Alcalde.

ARTICULO 67°. Ausencia y faltas de asistencia

1. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria
por tiempo superior a ocho dias debera comunicarse oralmente o por escrito
a la Alcaldia, de forma directa o a través de su respectivo portavoz de
grupo.

2. Cuando, sin justificacion suficiente, no asistieran o se ausentaran de dos
reuniones consecutivas del Pleno o de las Comisiones de que formen parte,
o de tres alternativas durante el periodo de un ano, podran ser sancionados
por el Presidente con la pérdida del derecho a percibir retribucién o
asignacién econdmica hasta un maximo de tres meses, previa audiencia del
interesado. Asimismo, el Presidente de la Corporacion, previa autorizacién
del Pleno, podra privar de la percepcién de las retribuciones o asignaciones
econdmicas a los miembros de la Corporaciéon en caso de incumplimiento
reiterado de los deberes de su cargo, con las mismas condiciones sefialadas
en el apartado anterior. Dicha privacion no tendra naturaleza sancionadora.

ARTICULO 68°. Responsabilidad y pérdida de la condicién de
miembro de la Corporacion
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1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su
actuacién, por dolo, culpa o negligencia, hayan causados dafios o perjuicios
a la propia Corporacién, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados
por aquella.

2. El procedimiento sera tramitado y resuelto por la propia Corporacién de
acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacidén estan sujetos a la responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La
responsabilidad se exigira ante los Tribunales de Justicia competentes.

4. Quien ostente la condicion de miembro de una corporacién local perdera
su condicién de tal por las siguientes causas:

1. Por resolucidn judicial firme que declare la pérdida de la condicion de

miembro de la corporacion o anule la eleccion o proclamacion de

candidatos.

Por fallecimiento.

Por extincion del mandato, sin perjuicio de que continde en sus

funciones, solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma

de posesion de sus sucesores.

4. Por renuncia, que se hara efectiva por escrito ante el Pleno de la
corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en
la legislacién electoral.

wnN

CAPITULO IV. DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES.
ARTICULO 69°. Obligacién de declarar

1. Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a formular
declaracién de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen
o puedan proporcionarles ingresos econémicos o que afecten al ambito de
las competencias de la Corporacion. A su vez, formularan declaracién de sus
bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo tipo, con
informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los Impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. Esta declaracion se formulara con arreglo al modelo aprobado por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2011
y debera realizarse antes de la toma de posesién, con ocasién del cese y al
final de mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de
hecho.
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ARTICULO 70°. Declaracion de actividades y bienes.

Las declaraciones de actividades y de bienes de los representantes locales,
asi como de los miembros no electos de las juntas de gobierno local,
efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos,
contemplaran, como minimo, el contenido siguiente:

- Ingresos netos percibidos en el ejercicio anterior a la
declaracién, con indicacién de la procedencia de las rentas.

- Patrimonio inmobiliario, con indicacién de la descripcion del
bien, localizacién, referencia catastral, superficie, fecha de
adquisicién vy titulo de adquisicion.

- Depositos bancarios, acciones, fondos de inversién, podlizas de
seguro u otros con naturaleza analoga.

- Otros bienes y derechos como pagarés y certificaciones de
depdsitos o concesiones administrativas.

- Vehiculos, embarcaciones, aeronave, joyas y obras de arte,
con indicacién de su fecha de adquisicion.

- Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).

- Declaracién de actividades, con indicacion del cargo, puesto o
actividad, entidad, empresa u organismo, fecha de inicio y
fecha de cese.

Las declaraciones a que hace referencia el apartado anterior se llevaran a
cabo:

- Antes de la toma de posesion.

- Con ocasion del cese, cualquiera que fuera la causa del
mismo, durante los 30 dias siguientes naturales a que se
produzca.

- Cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, durante el
afio natural en que se produzcan tales modificaciones.

ARTICULO 71°. Publicacién de las declaraciones.

El contenido de las declaraciones de actividades, bienes y derechos
patrimoniales sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en los términos que fije la Ley 8/2010 de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana y el Decreto 191/2010 de 19 de noviembre del Consell por el
que se regulan las declaraciones de actividades y de bienes de los
miembros de las corporaciones locales de la comunidad valenciana y, en
todo caso, en el plazo de tres meses desde la toma de posesion o del cese
cualquiera que fuera la causa del mismo. Asimismo, se publicaran
anualmente, dentro de los primeros tres meses del afo natural, las
modificaciones que se produzcan en el afio precedente.
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Conviene destacar lo dispuesto en los siguientes articulos del referido
Decreto 191/2010:

Articulo 3. Contenido de las declaraciones susceptibles de publicacion.

En relacidén con los bienes patrimoniales, la declaraciéon que se publique serd
Unicamente comprensiva de la situacién patrimonial de los representantes
locales, omitiéndose aquellos datos referentes a su localizacién vy
salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares, constando los
datos siguientes:

- Publicacion de la declaracidén de actividades y bienes.

- Titular del cargo.

- Nombre Primer apellido Segundo apellido.

- Cargo publico origen de la declaracidn.

- Denominacion.

- Activo.

- Bienes inmuebles (suma de los valores catastrales en el
momento de formular declaracion, atendiendo al porcentaje
de titularidad).

- Valor total de otros bienes (valor atendiendo al porcentaje de
titularidad).

- Total.

- Pasivo (créditos, préstamos, deudas, etc.).

- Actividades.

Articulo 4. Custodia de los registros de actividades y de bienes
patrimoniales.

Corresponde al secretario/a de la corporacion local llevar y custodiar el
registro de actividades y el registro de bienes patrimoniales con respecto a
lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO V. GRUPOS MUNICIPALES.
ARTICULO 72°. Grupos Municipales

1. Por cada lista electoral, se podra constituir un Unico Grupo Municipal,
correspondiéndose con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones cuyas listas hayan obtenido puestos en la Corporacion; no
pudiendo formar grupo propio los pertenecientes a formaciones politicas
gue no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie podra
pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.
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2. Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacion Municipal, el
pluralismo politico, concurren a la formacion y manifestacién de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacion politica.

Asimismo contribuyen a la accion municipal, encauzando las diferentes
aspiraciones de los grupos sociales del Municipio.

3. Asimismo podra constituirse el Grupo Municipal Mixto, reguldndose todos
ellos de conformidad con las siguientes normas:

a)

b)

d)

El conjunto de Concejales/as que compongan una lista electoral que
haya obtenido un minimo de un miembro de la Corporaciéon se
constituird en Grupo Municipal.

Los grupos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente de
la Corporacién, firmado por los miembros de la misma que deseen
integrarlo, en el que expresen su voluntad de formar parte del
mismo, su denominacion, el nombre de su portavoz y de quien, en su
caso, pueda sustituirlo. El escrito deberad formalizarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion y, en
todo caso, antes de la convocatoria de la sesion extraordinaria del
Pleno para determinar la organizacion y funcionamiento municipal.
Cuando como resultado de las elecciones exista Unicamente una lista
electoral que haya obtenido un solo Concejal/a, éste podra constituir
Grupo Municipal.

Si durante el mandato corporativo, uno o varios Concejales/as
renunciaran a su integracién en el grupo municipal inicialmente
constituido, no podran formar nuevo grupo municipal, pudiendo
integrarse en otro de los constituidos, previa su aceptacion, o en el
Grupo Municipal Mixto.

4. Son funciones propias de cada Grupo Municipal las siguientes:

a)

b)

)

Proponer, entre sus miembros, los Concejales/as que le han de
representar en los diferentes 6rganos colegiados de la Corporacion; y
desighar mediante escrito del portavoz, a aquellas personas de sus
componentes que hayan de representarlos en todos los dérganos
colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

Elegir su portavoz y al Concejal/a de su Grupo que le ha de sustituir
en casos de ausencia o enfermedad. El Portavoz del Grupo Mixto,
sera designado por la mayoria de los miembros que lo integren.

Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes asuntos
que afecten a la vida municipal.

5. Pasaran a tener la condicion de Concejales/as no adscritos aquellos
miembros de la Corporacién en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
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a)
b)

c)

d)

No haber constituido Grupo Municipal dentro de los plazos
establecidos en apartado 3°.

No haberse integrado en el Grupo Municipal constituido por la
formacion electoral que presenté la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones.

Haber abandonado o haber sido expulsados mediante votacion del
grupo municipal. En este ultimo supuesto deberd quedar constancia
escrita del acuerdo adoptado.

Haber abandonado o haber sido expulsados de la formacion politica
que presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.
Esta circunstancia sera comunicada por el representante general de
la formacidon politica, coalicibn o agrupacién de electores
correspondiente al secretario/a municipal, quien lo pondra en
conocimiento del Pleno de la Corporacion, para que de oficio se
proceda en consecuencia.

ARTICULO 73°. Derechos de los Grupos Municipales

Son derechos de cada Grupo Municipal:

a)

b)

Participar mediante los Concejales/as pertenecientes a los mismos en
las comisiones informativas, de caracter permanente asi como de las
especiales que pudieran crearse.

Recibir con la debida antelacidon a su celebracion, el Orden del Dia de
las sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporacién y de los
organos colegiados de los que formen parte. Podran solicitar de la
Secretaria General fotocopia de los dictdmenes incluidos en los
Ordenes del Dia.

Recibir copia de las actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, en caso de que formen parte de ella alguno de sus
miembros, antes de ser sometidos los borradores a aprobacion.
Disponer de un buzdén para la correspondencia oficial, interior o de
procedencia externa.

La utilizacion de las dependencias municipales fuera de la Casa
Consistorial, con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del
grupo o con Asociaciones registradas para la defensa de los intereses
colectivos, generales o sectoriales de la poblacién, conforme
determina la legislacion vigente y siempre que no sean necesarias
para la actividad municipal.

CAPITULO VI. MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA.

ARTICULO 74°. Mocidn de censura
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1. El debate y votacién de la mocién de censura, como mecanismo de
exigencia de la responsabilidad politica del Alcalde/sa ante el Pleno, se
regira por lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, de Régimen Electoral General.

ARTICULO 75°. Cuestion de confianza.

1. El debate y votacion de la cuestion de confianza se regira por lo
dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
de Régimen Electoral General.

CAPITULO VII. VIDEOACTAS
ARTICULO 76°

En el Ayuntamiento de Pucol las actas plenarias adoptan el sistema de
VideoActas. En los demas casos dicho sistema se utilizara de manera
preferente, y siempre que fuera posible.

ARTICULO 77°

El VideoActa se define como un documento electronico y multimedia,
compuesto al menos por los siguientes elementos:

- Acta sucinta: Documento electrénico que contiene los puntos del
orden del dia de una sesiéon o reunién de un érgano colegiado municipal y
los acuerdos tomados en cada uno de los puntos de dicho orden del dia.
Dependiendo del tipo de sesidén de la que se tiene que levantar acta, puede
tener un formato especifico, incluso determinado por la legislacién vigente,
como es el caso de las Actas de los Plenos Municipales.

- Documento audiovisual o video: Grabacion en video de todo lo
ocurrido en la sesién o reunidon conteniendo audio e imagenes. Este
documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada uno de los
oradores (normalmente Concejales y Concejalas), y se integra en el
documento electrénico de forma enlazada.

- Firma electrdnica: la firma electrénica de curso legal de la persona
gue ostenta la Secretaria de la sesidn dota de fehaciencia y efectos de
Derecho al documento. Esta firma se realiza haciendo uso del certificado de
firma de dicha persona. En el caso de los Plenos Municipales, el VideoActa lo
firma el Secretario o Secretaria General del Ayuntamiento y en su caso la
Alcaldia-Presidencia.
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Articulo 78°

De acuerdo con el articulo anterior, el VideoActa es un documento publico y
oficial, rubricado y validado por la persona titular de la Secretaria General,
en su funcién de fe publica. En consecuencia se deben guardar todas las
cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomendable evitar
la descarga total o parcial y la republicacion habida cuenta de que los
principios de transparencia y publicidad se salvaguardan igualmente con el
visionado de la parte audiovisual, la cual se encuentra a disposicion de
todas las personas en su sitio oficial sin limite de reproducciones. El
imcumplimiento del deber de cautela previsto en el presente articulo dara
lugar a responsabilidad en los casos en los que el trafico o redifusion del
VideoActa perjudique la imagen o los intereses corporativos.

ARTICULO 79°

En lo no previsto en el presente Capitulo, sera de aplicacion a los
VideoActas el régimen juridico vigente de las Actas.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento Organico quedan
derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Pucol que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA. “Del libro de Resoluciones”

Hasta la implantacion del mddulo de 6rganos colegiados de la aplicacién i-
pobles de la empresa GUADALTEL en cuyo momento los libros de actas de
organos colegiados y el libro de resoluciones de Alcaldia se tramitaran
electronicamente mediante dicha aplicacidon en el Ayuntamiento de Pucol, el
Libro de Resoluciones de Alcaldia y Concejales Delegados tendra el siguiente
contenido:

1. En los Libros de Resoluciones se recogeran todas las Resoluciones
de caracter decisorio que dicten la Alcaldia y los/as concejales/as
delegados/as de area con responsabilidades de gobierno, en el ejercicio de
competencias delegadas por el Acalde/sa, seran recopiladas en el Libro de
Resoluciones con todas las garantias, integrando tanto las firmadas en
formato papel como las firmadas en formato digital mediante la aplicacion
de GTT.

2. De la formalizacidon del Libro de Resoluciones.
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La formalizacion del libro se ajustara a las siguientes reglas:

a) Los libros se confeccionaran utilizando papel comun, no
utilizandose papel timbrado del estado, con efectos desde el 28/03/2018.

b) La foliativa sera la numeracion correlativa municipal de 200 folios.

c) A cada Resoluciéon se le atribuird un numero correlativo, sin
perjuicio de la numeracion de las hojas.

d) Cada folio del libro sera legalizado con la rdbrica del Alcalde/sa y
sello de la  Corporacion.

e) Mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario/a y el
Alcalde/sa, en la primera pagina, se indicara el nimero de folios y la fecha
en que se inicia la formalizacion.

f) Agotadas las hojas mdéviles previstas en la diligencia de apertura,
se extenderda diligencia de cierre en hoja expresa al efecto, firmada por el
Secretario/a General y el Alcalde/sa, en la que se hara constar:

- Fecha de la primera y ultima resolucion recopilada.
- Numeracién correlativa de las hojas.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Publicacién y entrada en vigor.
La publicaciéon y entrada en vigor del presente Reglamento Organico se

regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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