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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pucol

2024/17420 Anuncio del Ayuntamiento de Pucol sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad una
plaza de psicdlogo/a, subgrupo A1, perteneciente a la oferta de
empleo publico de 2021.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 6909/2024 de fecha 11 de
diciembre se ha aprobado:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Pucol, 12 de diciembre de 2024.—La alcaldesa, M.? Paz Carceller Llaneza.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
DE 1 PLAZA VACANTE DE PSICOLOGO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE PUGOL,
CORRESPONDIENTES A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Pucol, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9245 de
29-12-2021, y posteriores modificaciones publicadas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana n.° 9423 de 08-09-2022, n.° 9349 de 27-05-2022, y n.® 9499
de 28-12-2022):

Convocatoria 5:
1 plaza de psicélogo/a, escala de administracién especial, subescala técnica, grupo
A1 (puesto n.° 5.8).

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria sexta de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el
sistema selectivo serd el de concurso-oposicién.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que se concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
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i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon
publica valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén
de la materia.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos en el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la
Comunidad Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico al respecto del acceso a la funcion publica.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, las
personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podradn acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los
empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con
residencia legal en Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de
condiciones que las personas espafiolas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacién.

d) Estar en posesién de la titulacion que figura para cada plaza en el Anexo | de las
presentes bases, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En todo caso las equivalencias
deberan ser aportadas por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto
por la Administracién competente en cada caso.

Los/las aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.
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e) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

g) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos
que impliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

A tal efecto, los/las aspirantes seleccionados/as, previo a su nombramiento o
contratacion, deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o consentir al Ayuntamiento para que consulte la inexistencia
de antecedentes penales por delitos sexuales de conformidad con lo establecido en
el articulo 13.5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

h) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa en el periodo de
presentacion de instancias, el incumplimiento de lo cual serd requisito no
subsanable.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento
como funcionario/a, debiéndose aportar justificacién de todos los requisitos que
determinen las bases.

Si en algin momento del proceso selectivo el érgano técnico de seleccion llegara a
tener conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, se propondra su exclusién a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.
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Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en
las presentes pruebas serdn admitidas las personas aspirantes con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicion.

El 6rgano técnico de seleccidn establecerd, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para la realizacion de la prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente
cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el
Registro General o en la forma prevista en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se presentaran preferentemente a través del procedimiento especifico de esta
convocatoria que se habilitara en la sede electrénica de este Ayuntamiento en el
momento se inicie el plazo de presentacién de instancias. En el caso de que se opte
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas
del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra
descargar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Si la presentacion es telematica,
no se deberd adjuntar el modelo de instancia, sélo cumplimentar el tramite
electrénico a través del procedimiento telematico.

Con la formalizaciéon y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes
declararan que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como podran
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dar el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el
consentimiento expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y
las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de
presentar ninguna documentacién que aquél pueda obtener.

Sera obligatorio cumplimentar en la instancia la eleccién entre la realizacion
de los ejercicios en valenciano o castellano, entendiendo que se elige ésta
dltima de no cumplimentar la casilla correspondiente.

4.2. Derechos de examen.

La tasa correspondiente sera la siguiente segun el grupo de titulacién de la plaza a
la que se opte, cuyo pago se hara mediante autoliquidacién que podra generarse
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pucol. Una vez se haya impreso dicha
autoliquidaciéon, deberd abonarse en las entidades colaboradoras
correspondientes.

El justificante de abono de la tasa se adjuntard a la instancia de solicitud de
participacion.

Grupo A, Subgrupo A1: 42,07 €

4.3. Devoluciéon de derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se devenga la Tasa y nace la obligaciéon de
contribuir cuando por las personas interesadas se presente la solicitud para
participar en las pruebas selectivas.

Procederd la devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusién
definitiva de las pruebas por causas imputables a la persona interesada, entre otros,
por no llegar a ser admitido/a a las pruebas por presentar la solicitud o pagar la tasa
fuera del plazo, el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria y/o la no
presentacion correcta en plazo de las instancias y documentos, o si el importe
abonado no fuera el correcto.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de admisidn de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia u
drgano competente, se aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y

excluidas, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por las personas aspirantes.
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Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valenciay en el
tablon de edictos electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Pucol , concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
las personas interesadas.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as, sino ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos/as.

5.2. Relacién definitiva.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticiéon de subsanacién alguna, la
relacién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén de edictos electrénico y el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Pugol. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacién de
dicha resoluciéon serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Régimen juridico.

El 6rgano técnico de seleccién, que tenderd en su formacién a la paridad entre
hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes
de los mismos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

6.3. Composicion.

El drgano técnico de seleccion, que tendra la consideracion de érgano colegiado de
la administracién, estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto, nombrados por la persona titular de la Alcaldia.
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PRESIDENCIA: Un funcionario/a de carrera designado/a por Alcaldia.
SECRETARIA: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por Alcaldia.

La designacién de miembros del érgano técnico de seleccién incluird la de los
suplentes y se hara publica junto a la relacién de personas admitidas y excluidas.

El érgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccidn. Las personas asesoras y las especialistas
deben estar sometidas a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto
del érgano técnico de seleccion.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara
también personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo
el tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas de
las pruebas, de personal colaborador para la realizacién de tareas administrativas
de apoyo.

6.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del 6rgano técnico de selecciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria
la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria. En cada
sesion del 6rgano técnico de seleccidon podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de la constitucién y si estos estan ausentes, los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesién. Si constituido el 6rgano
técnico de seleccion e iniciada la sesién, se ausentara la persona que ocupe la
Presidencia o bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales
concurrentes, su sustituto o sustituta durante su ausencia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad
de la celebraciéon de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios
de sus miembros, debiéndose recoger expresamente dicha circunstancia en el acta
de la sesidn, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
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interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que
la presencia fisica de los aspirantes sea requerida.

6.6 Actas.

De todas y cada una de las sesiones del érgano técnico de seleccién, tanto de
celebracion de ejercicios, como de correccién, evaluacion, y deliberacién de los
asuntos de competencia suya, la persona que ocupe la Secretaria extendera un acta,
que serd firmada por todos los miembros del érgano técnico de seleccién.

6.7. Sustitucién de miembros.

Silos miembros del érgano técnico de seleccién, una vez iniciadas las pruebas de la
oposicién o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en
virtud de los cuales se les designd, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que
acabe totalmente el proceso selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los
miembros del drgano técnico de seleccién, o las que ocupen su Presidencia o
Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en la que incurran,
no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide
continuar con la tramitacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores
y previos los tramites correspondientes, se designaran las personas sustitutas de
las que hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten
hasta la finalizacién del proceso selectivo.

6.8. Facultades del 6rgano técnico de seleccién.

El érgano técnico de seleccién esta facultado para resolver las dudasy las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no
esté previsto en estas bases. Asimismo, estd facultado para interpretarlas
adecuadamente.

El érgano técnico de seleccion podrad requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del DNI.

6.9. Actos del 6rgano técnico de seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del érgano técnico de seleccién dictados en virtud de la
discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de
valoracion sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del 6érgano técnico de seleccion podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121
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y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del 6rgano técnico de seleccién.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano técnico de seleccién que actue tendra la categoria que conforme al
Grupo de titulacién de la plaza convocada corresponda, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Organo técnico de seleccién como de las personas
asesoras y colaboradoras.

BASE SEPTIMA. NORMAS COMUNES AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

7.1. Sistema selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria sexta de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el
sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, por lo que el drgano técnico de seleccion
no podrd tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizaciéon del plazo para la
presentacién de solicitudes.

7.2. Orden de actuacion.

En aquellas pruebas que los/as aspirantes no puedan realizar simultdneamente, se
comenzard por aquél cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el
Ultimo sorteo realizado por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria publicado
en el tablén electrénico municipal, continuando correlativamente por orden
alfabético.

7.3. Llamamiento Unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano
técnico de seleccién. La no presentacion de una persona aspirante en el momento
de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo,
por lo que quedara excluido del mismo.

7.4. Anuncios y publicaciones.

Una vez comenzadas las pruebas no serd precisa la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el tablén de edictos electrénico y el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Pugol.
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BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.
FASE DE OPOSICION.

Ejercicio Unico: Obligatorio y eliminatorio (Hasta 70 puntos)
Consistente en dos partes, siendo convocados los/las aspirantes para su realizacion
en un Unico llamamiento, en el mismo dia y sin interrupcién.

Primera parte (obligatorio y eliminatorio): (Hasta 35 puntos)

Consistira en contestar varias preguntas cortas de caracter teérico a propuesta del
Tribunal relacionadas con todo el temario que figura en el anexo Il de las bases de
esta convocatoria y que podran ser leidas en sesién publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que juzgue oportunas. Se valorara la
claridad de ideas, la facilidad de expresién y el conocimiento sobre los temas
expuestos.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Tribunal, antes del
inicio de la prueba, en funcién de la dificultad que represente.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 35 puntos, y sera eliminado el
personal aspirante que no consiga en el ejercicio la calificacion minima de 17,50
puntos.

Segunda parte (obligatorio y eliminatorio): (Hasta 35 puntos)
No se corregira esta prueba si el aspirante no ha superado la primera parte.

Consistird en contestar un supuesto practico, que podra tener varias preguntas,
propuesto por el Tribunal relacionado con los temas que figuran en la parte
especifica del anexo Il de las bases de esta convocatoria y que podra ser leido en
sesidon publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones
que juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresiony el
conocimiento sobre los temas expuestos.

En el supuesto que no haya parte especifica, las pruebas (primera y segunda parte)
versaran sobre el temario completo.

El tiempo de duracion de la prueba, serd determinado por el Tribunal, antes del
inicio de la prueba, en funcién de la dificultad que represente.

Esta segunda parte se calificara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no consigan un minimo de 17,5 puntos.

11
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Calificados los ejercicios, el Tribunal publicara la calificacion final obtenida por los
aspirantes y concedera un plazo de 5 dias habiles para solicitar la revisién del
ejercicio y/o presentar alegaciones.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las dos partes del Unico
ejercicio.

Dentro del mismo plazo concedido para alegaciones, los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion presentaran la documentacién
acreditativa de los méritos, segun los términos establecidos en la siguiente
base.

BASE NOVENA. PROCESO DE SELECCION.

FASE DE CONCURSO.

La documentacién acreditativa de los méritos, se presentara por aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicibn mediante instancia,
presentandose en el Registro General o en la forma prevista en el articulo 16.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los méritos a valorar se estructurardn necesariamente de la siguiente forma,
aportandose un pdf por cada apartado:

1.- indice con autobaremacién.

2.- Documentacion necesaria para valorar el apartado a) “Experiencia”.

3.- Documentaciéon necesaria para valorar el apartado b) “Formacién”.

4.- Documentacion necesaria para valorar el apartado c) “Formacién en Igualdad”.
5.- Documentacién necesaria para valorar el apartado d) “Conocimientos de
valenciano”.

6.- Documentacion necesaria para valorar el apartado e) “Titulacion”.

7.- Documentacion necesaria para valorar el apartado f) “Ejercicios Superados en
otra Administracion Local”.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, por lo que el drgano técnico de seleccion
no podrd tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de solicitudes.

Asimismo el érgano técnico de seleccidn podrad recabar de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de
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resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos
del concurso.

Las personas aspirantes podran prestar su consentimiento, de conformidad con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, para que el Ayuntamiento consulte y recabe la
documentacion acreditativa de los méritos que se especifique expresamente por
el/la aspirante y que resulten accesibles. En caso de oponerse a ello, el/la aspirante
deberd declararlo expresamente en la instancia y acompafara copia de los
documentos.

La documentacién que no contemple los datos expuestos necesarios para su
adecuada baremacioén no sera computada.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran
aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Pucol, debera hacerse
constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran
valorados.

Esta fase consistird en la valoracién de los méritos relacionados y que sean
debidamente acreditados documentalmente por los concursantes. No tendran, en
ningun caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente baremo:

a) EXPERIENCIA (maximo 15 puntos):

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremacién no serd computada.

Unicamente se valorard la experiencia funcionarial y/o laboral en la
administracién publica.

Se valorara en funcién del tiempo trabajado en idéntica plaza y denominacién, de
las convocadas, a la que se presente el/la aspirante, mediante nombramiento de
funcionario de carrera o interino, o contrato laboral. Este apartado se valorard a
razéon de 0'40 puntos por mes completo trabajado (con independencia de la
dedicacion).

Una vez obtenida la suma total, no se prorratearan los periodos de tiempo inferiores
al mes.

Acreditacién: Solo se aceptara certificacién de servicios previos (Anexo I) emitida por
la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios

prestados, categoria profesional y denominacion del puesto de trabajo.

b) FORMACION (méximo 11 puntos)

13
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Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados con cada una de las
convocatorias y que se especifique en sus contenidos alguna de las funciones
propias. No se presentaran acciones formativas que tengan denominacién distinta
como jornadas, congreso, etc., ni tampoco cursos pertenecientes a una carrera
universitaria.

En cualquier caso, la formacion recibida hasta el plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, deberdn haber sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de
formacién de personal empleado publico, universidades, colegios profesionales,
organizaciones sindicales que guarde relacion con la categoria y funciones de la
plaza que se convoca, a razén de 0,02 puntos por hora acreditada.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion continua dentro del acuerdo
nacional de Formacién Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de
sus ediciones.

Si no consta la duracién del curso en horas no podra tenerse en cuenta para la
baremacién.

Acreditacion: Certificaciéon acreditativa de superacion del curso, emitida por el
érgano convocante.

c) FORMACION EN IGUALDAD (méximo 1 punto)
Seran objeto de valoracién, dentro de este apartado los cursos realizados en
materia de Igualdad, hasta un maximo de 1 punto conforme la siguiente escala:

- De 20 6 mas horas: 0,25 puntos
- De 50 6 mas horas: 0,75 puntos
- De 100 0 mas horas: 1 punto

Si no consta la duracién del curso en horas no podra tenerse en cuenta para la
baremacion.

Acreditacién: Certificaciéon acreditativa de superacién del curso, emitida por el
6rgano convocante.

d) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (maximo 1 punto)

Por conocimientos del valenciano se valorara unicamente el certificado de nivel
superior que se aporte, sin contar el que figure como requisito, de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado acreditativo expedido por el organismo
publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segin el siguiente
baremo:

Nivel Certificado de nivel C2 (o equivalente):1 punto

14
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e) POR IMPARTIR CURSOS, COMUNICACIONES, PUBLICACIONES O TRABAJOS DE
INVESTIGACION relacionados con el puesto convocado a valoracién del Tribunal,
maximo 1 punto, con independencia del nimero de cursos, publicaciones, etc...

f) EJERCICIOS SUPERADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (maximo 1 punto).

Ejercicios aprobados en procesos selectivos convocados por cualquier
Administracién Local para plazas con idéntico objeto al de la convocatoria a la que
se presenten: 0,5 puntos por ejercicio aprobado.

Acreditacion: Certificaciéon de la Secretaria General de la Administracion local
correspondiente.

La suma de los méritos previstos en las bases de cada convocatoria para estos
procesos no podra superar la puntuacién maxima de 30 puntos.

BASE DECIMA. CALIFICACIONES FINALES. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

La calificacién final definitiva vendra determinada por la calificacién obtenida en el
ejercicio de oposicidon mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Una vez determinadas las calificaciones, el érgano técnico de seleccion, mediante
anuncio, publicara en el tablén de edictos electrénico y el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Pucol la lista con la calificacion final, concediéndoles un plazo
de cinco dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacidn a esta calificacion.

Con la valoracién definitiva el érgano técnico de seleccion hard publica en el
tablon de edictos electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol
la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacién final obtenida y elevara
a la Alcaldia la propuesta de nombramiento de personas aprobadas en nimero no
superior al de plazas convocadas.

En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los
criterios sucesivos de desempate seran los siguientes:

1.- Mayor puntuaciéon obtenida en el Unico ejercicio.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de la experiencia.

3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de la titulacion.

4.- Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo menos representado
en el area objeto del proceso.

5.- De mantenerse,aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacion por
sorteo.
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Podra, en su caso, generarse bolsa de trabajo, segin el orden propuesto por el
Tribunal, cuya regulacién se establecera en la Resolucion que apruebe su
constitucion.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

BASE DECIMO PRIMERA. VALENCIANO

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funciédn publica valenciana, el nivel exigible de
conocimiento del valenciano a las personas que hayan superado las pruebas
selectivas sera el indicado en este Decreto para cada Grupo y Subgrupo.

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

12.1. Presentacién de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion deberan
presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen
sido aportados con anterioridad.

12.2. Exenciones.

La persona aspirante que tenga la condicién de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Pugol, quedara exenta de justificar documentalmente las
condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su
nombramiento como funcionaria de carreray titulo académico exigido.

12.3. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentase la
anterior documentacion, no se podra realizar el nombramiento como funcionario/a,
y se invalidara la actuacién respecto del/a mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los
actos del 6rgano técnico de seleccién respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.
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En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusién en
la lista de personas propuestas para el nombramiento del mismo numero de
aspirantes que las que resulten excluidas por las anteriores causas, siempre que

hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de aquellas.

12.4. Nombramiento.

La persona aspirante que haya superado la fase de oposicion, previa la presentacién
de la documentacién exigida en la base 12.1, serd nombrada funcionaria en
practicas, por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad
para el trabajo, debiéndose tomar posesién en el plazo legalmente establecido.

Estas practicas seran dirigidas por el Jefe del Departamento o funcionario designado
por la Alcaldia, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano técnico de seleccién
informe en el que efectuara una valoraciéon del desarrollo de las mismas por parte
de la persona candidata.

En el caso de no superacién del periodo de practicas, se procederd a cesar al
funcionario/a en practicas, convocandose al 6rgano técnico de seleccién para que
se eleve propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas del siguiente
candidato/a con mejor puntuacién.

BASE DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

El érgano técnico de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

14.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos
administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccidn.
Contra los actos del érgano técnico de seleccién, puede interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Dicho recurso se interpondra ante dicho 6rgano técnico de seleccién o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses
si no lo fuera.

BASE DECIMO QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
y en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento
convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que
pertenecen, el sistema de accesoy la cita de los boletines oficiales en los que figuren
las bases correspondientes.

Asimismo se publicaran en el tablén de edictos electronico y el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Pugol, careciendo en este Ultimo caso de efectos
juridicos.

18
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ANEXO |

REQUISITOS TITULACION

5) PSICOLOGO/A

ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE GRADO EN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE O
CUMPLIDAS LAS CONDICIONES PARA OBTENERLO EN LA FECHA DE FINALIZACION
DEL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. EN TODO CASO LA EQUIVALENCIA
DEBERA SER APORTADA POR EL/LA ASPIRANTE MEDIANTE CERTIFICACION
EXPEDIDA AL EFECTO POR LA ADMINISTRACION COMPETENTE EN CADA CASO.
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ANEXO II.- TEMARIOS

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL PARA SUBGRUPO A1 (1 al 18):

Tema 1.- El Estado: concepto y elementos, la division de poderes. La Constitucion
espafiola: estructura y contenido y reforma de la constitucién. La Organizacion
territorial del Estado.

Tema 2.- El Poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo y el tribunal de Cuentas.

Tema 3.- La Comunidad Autéonoma: Organizacién politica y administrativa de la
Comunidad Auténoma, la financiacién de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del derecho Administrativo: La ley: conceptos y clases, El
Reglamento concepto y clasificacién. La costumbre, los principios generales, los
tratados internacionales.

Tema 5.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
ambito de aplicacién y principios generales. Los &rganos administrativos
competencias. Abstencion y recusacion.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: concepto y clases Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de las Administraciones Publicas;
ambito de aplicacidn. Estructura. Principios generales.

Tema 7.- Las Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacién,
Instruccion y Terminacién. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto y clases. Elementos. Motivacion y
Notificacion.

Tema 9.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension, Validez e Invalidez de los actos administrativos: Convalidacién,
conservacion y conversion. La revision de los actos administrativos

Tema 10.- Actividad subvencional de la Administracién: concepto, naturaleza y
clasificaciéon de subvenciones.

Tema 11.- Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.

Tema 12.- La contratacién en el sector publico: ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
contrato del Sector publico: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 13.- Tipos de contratos del Sector Publico.

Tema 14.- El municipio: elementos, competencias y servicios municipales.

Tema 15.- La organizacién municipal. El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Tema 16.- La organizacién municipal. Organos complementarios.

Tema 17.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.
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Tema 18.- Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas,
contribuciones especiales, impuestos y precios publicos. Los presupuestos locales:
Concepto, principios y estructura.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA PSICOLOGO/A

Tema 19. La ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Estructura funcional del sistema publico
valenciano de servicios sociales. Planificacién del SPVSS.

Tema 20. La ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Catalogo de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales. Concepto y tipo de prestaciones. Prestaciones
garantizadas. Prestaciones condicionadas. Formas de provision de prestaciones del
SPVSS.

Tema 21. Laley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Coordinacién, colaboracién y cooperacién
interadministrativa e interdepartamental. Ordenacién de los servicios sociales de la
Comunitat Valenciana.

Tema 22. Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos.

Tema 23. La ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Financiacion del personal. Financiacién de las
prestaciones. Férmulas de colaboracién financiera.

Tema 24. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién vy
financiacién de la atencién primaria de servicios sociales.

Tema 25. El contrato programa para la colaboracién y coordinacion
interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales.

Tema 26. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de
atencién primaria: definiciéon del modelo operativo.

Tema 27. Composicién y funciones del equipo de atencién primaria basica y
especifica.

Tema 28. Plan de Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Pugol.

Tema 29. Reglamento de funcionamiento de la comisién de prestaciones
econdémicas individuales, de la comisiéon de intervencién social y de la comision
organizativa en el Ayuntamiento de Pucol. Organizacion y funciones.

Tema 30. Ordenanza reguladora de la prestaciéon de emergencia individualizada del
Ayuntamiento de Pucol.

Tema 31. Los Planes Municipales de Inclusion y cohesion social del Ayuntamiento
de Pugol.

Tema 32. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana: objeto. Concepto
de violencia sobre la mujer. Manifestaciones de la violencia sobre la mujer. Ambito
de aplicacion.
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Tema 33. Concepto de victima de violencia sobre la mujer. Concepto de agresor.
Principios rectores de la ley. Acreditacién de la violencia sobre la mujer. La red de la
Generalitat de asistencia social integral a las victimas de violencia sobre la mujer.
Tema 34. Plan Estratégico Zonal de los servicios sociales.

Tema 35. La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana: Derechos.
Tratamiento administrativo de la identidad de género. Medidas de ambito social.
Medidas administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas
en atencion a la identidad y expresion del género.

Tema 36. Procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y
el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas: El informe
social de entorno. La valoracién. El programa individual de atencién.

Tema 37. Personas en situacion de dependencia. Servicios municipales vy
autondémicos. El duelo por la pérdida de autonomia.

Tema 38. Aspectos psicosociales del envejecimiento. Recursos municipales para
personas mayores de educacién del ocio y actividades saludables.

Tema 39. El enfoque intergeneracional como recurso de intervencién en el ambito
local.

Tema 40. El servicio de “Menjar a casa”. Regulacion y funcionamiento.

Tema 41. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana: Zonificacién. Mapificacion.

Coordinaciény supervision de departamentos. Planes estratégicos de caracter zonal.

Tema 42. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia: Actuaciones de proteccion. Actuaciones en situacion de
riesgo. Actuaciones en situaciéon de desamparo.

Tema 43. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia: Politicas publicas de infancia y adolescencia.

Tema 44. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia: Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia.

Tema 45. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia: Atencidn socioeducativa de personas menores de edad en conflicto
con la ley.

Tema 46. La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia. Formacion: Niveles de actuacion. Del ambito
familiar, educativo y de los servicios sociales. Deber de comunicacién de situaciones
de violencia. Sensibilizacidn, prevencién y deteccion precoz.

Tema 47. La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia: De las actuaciones en centros de proteccion.
Tema 48. La Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia: Niveles de actuacién de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Tema 49. Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores. De las medidas.

Tema 50. Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores. Medidas judiciales de medio abierto en las entidades locales.
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Tema 51. Protocolo de actuaciones ante situaciones de riesgo en la infancia y la
adolescencia del Ayuntamiento de Pucol.

Tema 52. Plan municipal de absentismo de Pucol. Diferencias con el protocolo de
actuacion ante situaciones de absentismo de la Direccién General de Inclusién
Educativa.

Tema 53. Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba la nueva Hoja de notificacién para la atencién socioeducativa
infantil y proteccién del alumnado menor de edad y se establece la coordinacion
interadministrativa para la proteccién integral de la infancia y la adolescencia.
Tema 54. La Escuela para personas adultas del municipio de Pucol.

Tema 55. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del
acogimiento familiar.

Tema 56. Prevencidn de adicciones a las nuevas tecnologias. Recursos de
intervencidén con familias, infancia y adolescencia.

Tema 57. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de Mediacién de la Comunitat Valenciana:
de la actividad de la mediacién: principios esenciales de la mediacion. Actuaciones
de la administracién local. De las partes intervinientes en la mediacién. De las
personas mediadoras. Del procedimiento y el coste de la mediacion. Servicio
Mediaprop.

Tema 58. El Servicio de atencidn y seguimiento a la enfermedad mental (SASEM).
Tema 59. Procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico de Intervencion
con Infancia y adolescencia (EEIIA).

Tema 60. Unidades preventivas comunitarias de conductas adictivas.

Tema 61. Puntos de encuentro familiar en la Comunitat Valenciana.

Tema 62. Unidades educativas terapéuticas.

Tema 63. Centros de Dia de Apoyo Convivencial y Educativo. Modificaciones con el
nuevo modelo.

Tema 64. Centro de Rehabilitacion y de insercion social. Tipologia de recurso y
funcionamiento.

Tema 65. Conflicto postconyugal y afectacion en los nifios y las nifias y adolescentes.
Prevencion e intervencién desde los servicios sociales de atencién primaria.

Tema 66. La adolescencia. Caracteristicas. Factores de riesgo y de proteccién.
Intervencidn comunitaria, familiar, grupal e individual.

Tema 67. Ley 9/2018, de 24 de abril, de modificacién de la Ley 11/2023, de 10 de
abril, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

Tema 68. La violencia filioparental. Concepto y medidas de prevencion desde los
diferentes ambitos. El trabajo desde el equipo de atencién primaria. Recursos
externos.

Tema 69. Programa de intervencién en violencia filioparental desde el modelo
cognitivo conductural.

Tema 70. Itinerario de actuacién técnica ante los casos de abuso sexual en la
infancia y la adolescencia desde el equipo de ATPB. Intervencion desde el EEIIA.
Recursos externos de derivacién.
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Tema 71. El abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Mitos.
Variables que modulan el impacto. Caracteristicas familiares.

Tema 72. Implementacién del modelo Barnahus: la casa que protege a los nifios y
nifias en la Comunitat Valenciana.

Tema 73. Terapia familiar sistémica. Bases tedricas y modelos. El trabajo en red en
programas de intervencién familiar.

Tema 74. Técnicas de intervencién desde el modelo sistémico.

Tema 75. Alianza terapéutica en la terapia familiar.

Tema 76. Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. La separacion. Transiciones
que implica dese el modelo ecoldgico. Adaptacion positiva a la separacién.
Intervencién familiar en crisis: Base tedrica desde el modelo de Frank S. Pittman.
Tema 77. La Familia como sistema. Funciones, concepto y tipologias en base a la
estructuray a las patologias. Familias multiproblematicas, caracteristicas y aspectos
para la intervencién. Familias reconstituidas. Tipologias. Caracteristicas a tener en
cuenta para la intervencion.

Tema 78. Herramientas sistémicas de recogida de informacion para la evaluacion y
el trabajo con la familia. Otros procedimientos de recogida de informacion: La
entrevista y la observacion directa.

Tema 79. Deteccidn, recogida de informacion, valoracion, toma de decisiones y
elaboracién del Plan de intervencién en situaciones de desproteccién infantil desde
el ambito de los servicios sociales.

Tema 80. Conceptualizacion del maltrato infantil. Tipologia. Factores de riesgo.
Sistema de deteccién de maltrato infantil. Indicadores de riesgo. La intervencién de
los distintos profesionales en la deteccion.

Tema 81. Efectos y consecuencias del maltrato infantil. Variables moderadoras.
Tema 82. Las competencias parentales. Parentalidad positiva. Entrenamiento en
habilidades de crianza y pauta educativas.

Tema 83. Intervencion en familias en cuyo seno se produce violencia desde los
servicios sociales de atencién primaria.

Tema 84. El vinculo. Programas preventivos municipales.

Tema 85. Terapias multifamiliares.

Tema 86. El duelo familiar. Concepto. Fases. Intervencién.

Tema 87. El duelo en la infancia y la adolescencia.

Tema 88. Psicopatologia en la infancia y la adolescencia.

Tema 89. Prevencidn del suicidio. Factores de riesgo. Intervencién con personas con
tentativa suicida desde la atencién primaria basica.

Tema 90. Ley organica 4/2000, del 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidon social: Integracion de los inmigrantes.
Derecho a la educacién. Derechos en materia de vivienda. Derecho a la seguridad
social y a los servicios sociales. Reagrupacion familiar. De las medidas
antidiscriminatorias. Apoyo al movimiento asociativo de los inmigrantes. El Foro
para la integracién social de los inmigrantes. Observatorio Espafiol del Racismoy la
Xenofobia.
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