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La Vicesecretari

P.D. Resolucion 2102 de 10/05/202
Maria Del Carmen Meri Celm

M.2 CARMEN MERI CELMA, SECRETARIA POR SUSTITUCION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUCOL (VALENCIA),

CERTIFICO: Que la expresada Corporacion en sesion ordinaria de su Pleno celebrada
el dia 26 de julio de 2021, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

RECURSOS HUMANOS:
-4 -

"DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA,
CONTRATACION, RRHH E INTERIOR SOBRE RECONOCIMIENTO DE
COMPATIBILIDAD DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ORDENACION DEL
TERRITORIO Y PAISAJE Y OTRAS, EXP. 807974M.
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Por la Sra. Santamaria, Concejala Delegada de Recursos Humanos, se procede a la
explicacion de su propuesta, de fecha 9/07/2021, dictaminada favorablemente en la
Comision Informativa de Hacienda, Contratacion, Recursos Humanos e Interior, de fecha 19
de julio de 2021.
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A continuacién, sin debate, se procede a efectuar la votacién obteniéndose el voto
favorable de todos los asistentes.

En consecuencia, la Corporacion Municipal, por unanimidad de los 17 miembros
presentes que conforman la totalidad de la misma, ACUERDA:

Visto que tras la celebraciéon de las elecciones municipales el pasado 26 de mayo de
2019 y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constituciéon de la nueva
Corporaciéon Local, por Resolucidon de la Alcaldia n® 2520/2019 del dia 25 de junio, se
determinaron las delegaciones en los distintos concejales.

Visto que por Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 2878/2019 de fecha 10 de julio
se determina, entre los miembros de la Corporacién que dgsarrollarén su labor en régimen de
dedicacion ,exclusiva, a D@ M2 ELENA CAMARERO BENITEZ: CONCEJALA DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y PAISAJE, PATRIMONIO MUNICIPAL, CONSUMO,
DESARROLLO LOCAL E IMPULSO ECONOMICO.

Visto que en fecha 9 de junio del corriente se presenta instancia por la citada
concejala en la que comunica su interés por “obtener la compatibilidad para el desempenfo
de la actividad profesional consistente en servicios de asesoramiento y consultoria, por
cuenta propia, por entender que no impide ni menoscaba el estricto cumplimiento de mis
deberes ni perjudica los intereses generales; en ningun momento se compromete mi
imparcialidad e independencia, poniendo igualmente de manifiesto que no me afecta
ninguna de las circunstancias que hacen incompatible el ejercicio de actividades privadas
recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”.

Haciendo constar igualmente que “/a actividad privada que pretendo ejercer NO
requiere la presencia efectiva de la que suscribe, y en caso de ser necesario no superard las
10 horas semanales”.

Visto el informe favorable emitido por la Jefatura del Servicio de RRHH de fecha 08-

07-2021.
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Considerando que los miembros de las Corporaciones Locales deberan observar en
todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberan poner en conocimiento de la
Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma. El ejercicio de
actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Plblicas requerird el previo reconocimiento de compatibilidad cuando la dedicacién que
ostente el miembro en cuestion de la Corporacion sea exclusiva.

Considerando la Legislacion aplicable al presente:

— Los articulos 1.3, 11, 12, 14 y 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Los articulos 10, 13, 30 a 32 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

— Los articulos 73 vy siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— El articulo 8.1.g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Considerando que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.3, el personal comprendido en su ambito de
aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las
de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado.

Considerando que en todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacién
de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo 12 de la citada norma, no podra ejercer las
actividades siguientes:

— El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los
asuntos en que este interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que
intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempeno del puesto
publico.

— La pertenencia a Consejos de Administracién u érganos rectores de empresas o
entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada
con las que gestione el departamento, organismo o entidad en que preste sus servicios el
personal afectado.

— El desempeiio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en empresas
o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que
sea la configuracion juridica de aquellas.

— La participacion superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que
se refiere el parrafo anterior.

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada
semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sélo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a
tiempo parcial.
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Considerando que los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la
jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector publico.

El ejercicio de cualquier actividad compatible no servird de excusa al deber de
residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en el desempefio de los mismos.

Considerando que de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
todas las resoluciones de compatibilidad para desempenar un segundo puesto o actividad en
el sector publico o el ejercicio de actividades privadas se inscribirdn en los Registros de
Personal correspondientes, en este caso, sera el Registro de Intereses regulado en los
articulos 30 a 32 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Considerando que segun el articulo 13.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro
de la Corporacién exigira la dedicaciéon preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno
de la Entidad Local.

Considerando que consta en la solicitud de compatibilidad que la actividad privada
por cuenta propia "no impide ni menoscaba el estricto cumplimiento de mis deberes ni
perjudica los intereses generales; en ninguin momento se compromete mi imparcialidad e
independencia, poniendo igualmente de manifiesto que no me afecta ninguna de las
circunstancias que hacen incompatible el e€jercicio de actividades privadas recogidas en los
articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”.

Poniendo de manifiesto igualmente que “/a actividad privada que pretendo ejercer
NO requiere la presencia efectiva de la que suscribe, y en caso de ser necesario no superara
las 10 horas semanales”.

Considerando que de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1.g) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno, deberd de hacerse publica la resolucién de reconocimiento de compatibilidades
que afecten a los empleados publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividades
privadas al cese de los altos cargos de la Administracion General del Estado o asimilados
segun la normativa autonémica o local.

Considerando que el procedimiento para reconocer la compatibilidad es el siguiente:
A.- El interesado debera solicitar dicho reconocimiento, debiendo declarar que no le
afecta ninguna circunstancia que haga incompatible el ejercicio de la actividad

privada solicitada y que no se modificaria su jornada de trabajo y horario.

B.- La resolucién motivada reconociendo la compatibilidad se deberad dictar en el
plazo de dos meses por el Pleno de la Corporacion, tal y como dispone el articulo 14
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C.- El Acuerdo adoptado por el Pleno debera notificarse al interesado.

D.- El interesado debera presentar declaracién de intereses sobre el reconocimiento
de compatibilidad acordado para su inscripcion en el Registro de Intereses
correspondiente para asi dejar constancia de la modificacion de su actividad,
pudiendo servirse del modelo normalizado que hubiera sido aprobado previamente
por el Pleno corporativo, en cuyo caso dicha declaracion serd firmada por el
interesado y por el Secretario en su calidad de fedatario publico municipal, tal y como
recoge el articulo 31.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
FIRMADO POR Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
4 noviembre.

02/08/2021

PRIMERO: Reconocer a D2. Elena Camarero Benitez, concejala de este
Ayuntamiento, la compatibilidad con el ejercicio de la actividad privada consistente en
servicios de asesoramiento y consultoria, por cuenta propia, en cuya descripcidon consta que
no requiere presencia efectiva, y en caso de ser necesaria no supera las 10 horas semanales,
por entender que no impide ni menoscaba el estricto cumplimiento de sus deberes ni
perjudica los intereses generales; ni se compromete su imparcialidad e independencia, asi
como, por no afectarle ninguna de las circunstancias que hacen incompatible el ejercicio de
actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
debiéndose respetar en el ejercicio de dicha actividad las exigencias contempladas en dichos
preceptos, haciendo expresa mencion al desempefio de actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades
o particulares, en los asuntos en que este interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos
afnos o tenga que intervenir por razén del puesto publico, incluyéndose en especial en esta
incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté
obligado a atender en el desempefiio del puesto publico.

. La Alcaldesa en funcione
Angela Santamaria Martinez

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo adoptado a la interesada, la cual deberd presentar
declaraciéon sobre el reconocimiento de compatibilidad para su inscripcion en el Registro de
Intereses correspondiente”.

La presente certificacion se expide antes de ser aprobada el Acta correspondiente y a
reserva de los términos que resulten de su aprobacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Y para que conste libro la presente certificacidon, de orden y con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa en funciones, en Pucol, al dia de la fecha de la firma.
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