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JUAN CARLOS MARTIN-SANZ GARCIA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE PUCOL (VALENCIA),

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

CERTIFICO: Que la expresada Corporacion en sesion ordinaria de su Pleno celebrada
el dia 29 de noviembre de 2021, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:
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REGIMEN INTERIOR:
-11 -
“"DICTAMEN DE LA C.I. DE HACIENDA, CONTRI-’\TACI(')N, RRHH E INTERIOR
SOBRE MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION DE ALGUNOS CARGOS DE
LA CORPORACION, EXP. 884694R.

e
FIRMADO POR Por la Sra. Santamaria, Concejala Delegada de Interior, se procede a la explicacion de
la propuesta de la Alcaldia de fecha 22/11/2021, dictaminada favorablemente por la
Comision Informativa de Hacienda, Contratacidon, Recursos Humanos e Interior, de fecha 22
de noviembre del actual.

La Alcaldesa

Maria Paz Carceller Llaneza
02/12/2021

A continuacién, por la Sra. Alcaldesa se abre un_turno de intervenciones,
efectuandose las siguientes:

(...) ()

Seguidamente se procede a efectuar la \{otacién, obteniéndose el siguiente resultado:
A favor: 15 votos (PP, PSOE, COMPROMIS y PURP)
En contra: 2 votos (Cs y VOX)

En consecuencia, la Corporaciéon Municipal por mayoria absoluta (15 votos a favor
(PP, PSOE, COMPROMIS y PURP) y 2 votos en contra (Cs y VOX)), de los 17 miembros
presentes que conforman la totalidad de la misma, ACUERDA:

Visto que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 3 de
julio de 2019, adopté acuerdo de determinacion de los cargos desempefiados por miembros
de la Corporacion que pueden llevar aparejada dedicacion exclusiva y parcial y de fijacion de
las retribuciones correspondientes, de la siguiente manera:

“(...) SEGUNDO: Fijar los cargos, el régimen de dedicacion y retributivo de los miembros de la
Corporacion en los términos siguientes:

A) Régimen de dedicacion exclusiva:

- ALCALDIA: 3.099,85 €/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 18 de junio de
20189.

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DEL,A'REA ECONOMICA Y MERCADOS MUNICIPALES: se le
asigna un régimen de DEDICACION EXCLUSIVA , y una retribucion de 2.416,83 €/brutos
mensuales, por catorce pagas, con efectos del 26 de junio de 2019.

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DE ORDENACION DEL TERRI TORIO Y PAISAJE, PATRIMONIO
MUNICIPAL, CONSUMO, DESARROLLO LOCAL E IMPULSO ECONOMICO: dada la amplitud y
extension de las delegaciones conferidas, se le asigna una DEDICACION EXCLUSIVA , y una
retribucion de 2.600 €/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 1 de julio de
2019.
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02/12/2021

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

El Secretario de Ayuntamiento de Pugol
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Ajuntament Pleno (Secretaria)
de Pucol
NIF: P4620700G Expediente 886140A

B) Régimen de dedicacion parcial:

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DE CONTRA TACION, RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION
Y REGIMEN INTERNO, JUVENTUD, DEPORTES Y PROMOCION LINGUISTICA: se le asigna un
régimen de DEDICACION PARCIAL del 80 % de la jornada, y una retribucion de 2.080,00
€/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 26 de junio de 2019.

- CONCﬁJAL/A DELEGADO/A DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACIéN, CULTURA, FALLAS,
RELACION Y COORDINACION CON LAS ASOCTACIONES LOCALES: se le asigna un régimen de
DEDICACION PARCIAL del 80 % de la jornada, y una retribucion de 2.080,00 €/brutos
mensuales, por catorce pagas, con efectos del 26 de junio de 2019.

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DE MEDIO AMBIENTE, SANIDAD, ALUMBRADO PUBLICO,
AGRICULTURA E INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS, GANADERIA, ACTIVIDADES FESTIVAS Y
PARTICIPACION CIUDADANA: se le asigna un régimen de DEDICACION PARCIAL del 50 % de
la jornada, y una retribucion de 1.300 €/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del
26 de junio de 2019”.

Visto que el 18 de noviembre de 2021, mediante instancia con registro de entrada
nim. 14518, por el Concejal Sr. Rubén Vaquero Garcés, se presenta escrito de renuncia
expresa a las competencias que ostenta como Concejal Delegado de Hacienda y Mercados.

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nim. 5450, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se modifican las delegaciones efectuadas mediante resolucién de la
Alcaldia nim. 2520/2019, de fecha 25 de junio de 2019, en lo referente a la delegacién de
competencias efectuada en el Concejal Sr. Rubén Vaquero Garcés, por haberse presentado
renuncia por parte del interesado, con efectos del dia 19 de noviembre de 2021. Al tiempo,
se efectlia con efectos del dia 19 de noviembre de 2021, la delegacidon especifica que se
concreta a continuacién en el concejal Sr. José M.2 Esteve Moreno, que comprenderd la
direccién interna, propuesta y gestion de los servicios que se relacionan, asi como la
resolucion en los casos que se especifica:

MERCADOS MUNICIPALES: Dirigir, organizar, impulsar, inspeccionar y resolver.

SUBVENCIONES a asociaciones, clubes y otros cuyo objeto social se encuadre en
alguno de los servicios que tengan asignados, asi como la gestién del gasto e
impulso de la contratacién de la unidad organica asignada.

Considerando lo establecido en los articulos 75, 75 bis, y 75 ter, de la Ley 7/1985
Reguladora de la Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local, en relacion con el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que segun el citado articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de les Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno la determinacién de los
cargos a ejercer con dedicacidon exclusiva o parcial, asi como de las retribuciones
correspondientes y del régimen de jornada para la percepcion de éstas; correspondiendo a la
Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 de dicho precepto, determinar los
miembros de la Corporaciéon que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial.

Considerando el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, que sefala, respecto a la eficacia de los actos administrativos que:
“"Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de
actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
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02/12/2021

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

e

FIRMADO POR

La Alcaldesa

Maria Paz Carceller Llaneza
02/12/2021
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Ajuntament Pleno (Secretaria)

de Pucol

NIF: P4620700G

supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta
no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.1 de la precitada Ley 7/1985, en
relacion con el articulo 13.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera
incompatible con cualquier otra retribucibn a cargo de los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los Entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacion exigira
la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicaciéon a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad local.

Consta en el expediente la existencia de consignacidon presupuestaria de crédito

suficiente y adecuado.

PRIMERO: Modificar los siguientes cargos en cuanto al régimen de dedicacién de los
miembros de la Corporacion en los términos siguientes:

Incluir en la dedicacién exclusiva:

- CONCEJAL/A QELEGADO/A DE BIE!\IESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA,
FALLAS, RELACION Y COORDINACION CON LAS ASOCIACIONES LOCALES,
MERCADOS MUNICIPALES y SUBVENCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS
ASIGNADOS: se le asigna un régimen de DEDICACION EXCLUSIVA, y una retribucion
de 2.493,43€/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 20 de noviembre
de 2021.

Suprimir de la dedicacién exclusiva:

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DEL AREA ECQNOMICA Y MERCADOS MUNICIPALES: se
le asigna un régimen de DEDICACION EXCLUSIVA, y una retribuciéon de
2.493,43€/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 19 de noviembre de
2021.

Suprimir de la dedicacién parcial:

- CONCEJAL/A DELEGADO/A DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION, CULTURA,
FALLAS, RELACION Y COORDINACION CON LAS ASOCIACIONES LOCALES: se le
asigna un régimen de DEDICACION PARCIAL del 80 % de la jornada, y una
retribucién de 2.145,93 €/brutos mensuales, por catorce pagas, con efectos del 20 de
noviembre de 2021.

SEGUNDO: Publicar el texto integro del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia y tabléon de edictos electrénico de la Corporacion”.
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La Alcaldesa

Maria Paz Carceller Llaneza

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

DO POR

02/12/2021

FIRMADO POR

02/12/2021

71 de Pucol

NIF: P4620700G

La presente certificacion se expide antes de ser aprobada el Acta correspondiente y a
reserva de los términos que resulten de su aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Y para que conste libro la presente certificacion, de orden y con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa, en Pucol, al dia de la fecha de la firma.

Ajuntament Pleno (Secretaria)

Expediente 886140A
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