REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
DE PUCOL

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Pugol celebrado en sesidn ordinaria el dia
26/07/2021.

Publicado en el BOPV n.° 156, el dia 13/08/2021, el cual fue sometido a tramite de informacién
publica durante 30 dias, sin que se haya producido alegaciones.

La aprobacion definitiva fue publicada en el BOPV con N.° 194 el dia 06/10/2021.
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PREAMBULO

El CONSEJO LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE PUCOL es un érgano de participacion
ciudadana que obedece al compromiso del municipio de Pucol de respetar los derechos de la
infancia y la adolescencia, en especial el derecho a la participacion descrito en la Convencion sobre
los Derechos de Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada por las Cortes Generales de Espafia y publicada en el BOE el 31 de
diciembre de 1990.

La Convencidon recoge el derecho de la infancia y la adolescencia a ser oidas y tenidas en cuenta
en todos los asuntos que les conciernen. El reconocimiento del derecho a la participacion infantil
queda definido en el articulo 12, en el que se recoge que los Estados Partes garantizaran a la
infancia el derecho de expresar su opinién libremente en todos los asuntos que le afecten,

teniéndose esta debidamente en cuenta.

Asimismo, la ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia, establece en su articulo 16 el derecho a la participacion.

"Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar plenamente, de forma
adecuada a su desarrollo evolutivo y adaptada a la diversidad funcional o discapacidad, en la vida
social, politica, economica, cultural, artistica, deportiva y recreativa de su entorno, asi como a una

incorporacion progresiva a la ciudadania activa.”

"Las administraciones locales deben promover, con medios suficientes, la constitucion de los
consejos locales de infancia, como drganos consultivos y de participacion de los nifios y las nifias

en todos aquellos asuntos que les afecten, directa o indirectamente, en el ambito municipal.”

En cumplimiento de dicha norma, el Ayuntamiento de Pugol crea el el Consejo Local de Infancia y
Adolescencia de Pugol (CLIAP), como un canal de comunicacién que permitird escuchar,
comprender y considerar todas aquellas opiniones y propuestas que la poblacién adulta no es
capaz de apreciar desde su perspectiva. Con la creacién del Consejo se desea abrir un espacio
de encuentro entre la infancia y la adolescencia del municipio y el sistema local de gobierno, en el
cual este colectivo pueda expresar sus inquietudes y prioridades, defender sus derechos y aportar
soluciones a sus dificultades o necesidades.



CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza y finalidad

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Pucol (en adelante, CLIAP), es un drgano
complementario de la organizacién municipal que se constituye como consejo sectorial, cuya
finalidad es garantizar la conexion entre la Corporacién Municipal y el vecindario de Pugol menor
de 18 afos. Debera facilitar la participacion de los nifnos, nifias y adolescentes residentes en Pugol
en los asuntos municipales que les afecten, en los de interés general y en aquéllos para los que
se solicite su colaboracion, desarrollando funciones de informe y propuesta, segun establece el

presente Reglamento.

Articulo 2.- Naturaleza y régimen juridico

1. De conformidad con el articulo 130 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el CLIAP desarrollara exclusivamente funciones de
informe, y en su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de
actividad propia del mismo, es decir, de la infancia y la adolescencia. Es pues un drgano
consultivo y de participacion.

2. Respecto a su régimen juridico, el CLIAP se regira en su funcionamiento y actuacion por el
presente Reglamento y por sus propias normas de funcionamiento interno, de acuerdo, en todo

caso, con lo dispuesto en la regulacién complementaria perteneciente al ambito municipal.

Articulo 3.- Ambito de actuacién

El CLIAP ejercera sus funciones en el ambito de cualquier asunto que, siendo competencia
municipal, afecte a los derechos y/o intereses de los nifos, nifas y adolescentes (en adelante,
NNA), de Pucol.

Articulo 4.- Funciones del CLIAP

a) Representar al conjunto de la infancia y la adolescencia de Pugol.

b) Conocer la situacion de los NNA del municipio de Pucol para detectar sus necesidades,
problematicas, intereses, demandas e inquietudes.

¢) Trasladar las conclusiones de su exploracion a la Corporacidon Municipal de Pucol.

d) Proponer al gobierno local las medidas oportunas para garantizar el bienestar y el desarrollo de
los derechos del colectivo representado, prestando especial atencién a los NNA mas vulnerables
de Pucol.

e) Cooperar con las instituciones en todos aquellos asuntos que puedan contribuir a mejorar el

bienestar de este sector poblacional.



Articulo 5.- Compromisos del Ayuntamiento de Pucol

El Ayuntamiento de Pucol se compromete a:

-Facilitar, en la medida de los posible, los medios materiales y humanos necesarios para el
adecuado funcionamiento del CLIAP.

-Las distintas areas municipales deberan apoyar, participar e impulsar el cumplimiento del espiritu
y letra de este Reglamento. Facilitaran el funcionamiento del CLIAP realizando el seguimiento y
el estudio de las propuestas y los asuntos que sean objeto de trabajo del Consejo.

-Dar siempre una respuesta motivada y comprensible a las propuestas elevadas por el CLIAP.

CAPITULO II.- ESTRUCTURA, COMPOSICION Y REGIMEN DE SESIONES

Articulo 6.- Composicion
1. El CLIAP estara compuesto por:
- La Presidencia del Consejo, que sera ostentada por la Alcaldia de Pugol, o persona del
Ayuntamiento de Pugol en quien delegue.
Las personas que ostenten la Vocalia seran las siguientes:
- La Concejalia de Servicios Sociales.
- La persona que asuma la portavocia de cada grupo politico con representacién en el
Ayuntamiento de Pugol o concejal/a en quien delegue.
- Una persona profesional del equipo técnico del departamento de Servicios Sociales.
- Un total de 23 miembros del Consejo, menores de edad y con residencia en Pucol, elegidos de
entre los siguientes cursos y ciclos escolares, centros docentes, recurso o colectivo:
> Dos personas de entre el alumnado del Colegio de Educacién de Infantil y Primaria Bisbe
Hervas:
-Preferentemente, un representante (nino), elegido entre los alumnos que se encuentren
en 2° ciclo de Educacién Primaria y una representante (nifia), elegida entre las alumnas
que se encuentren en 3° ciclo de Educacion Primaria, en periodo electoral.
> Dos personas de entre el alumnado del Colegio de Educacién Primaria Luis Vives:
-Preferentemente, una representante (nifa), elegida entre las alumnas que se encuentren
en 2° ciclo de Educacion Primaria y un representante (nifio), elegido entre los alumnos que
se encuentren en 39 ciclo de Educacién Primaria, en periodo electoral.

> Dos personas de entre el alumnado del Colegio de Educacion de Infantil y Primaria Jaume
I:

-Preferentemente, un representante (nifo), elegido entre los alumnos que se encuentren
en 20 ciclo de Educacién Primaria y una representante (nifa), elegida entre las alumnas

gue se encuentren en 3° ciclo de Educacién Primaria, en periodo electoral.



Dos personas de entre el alumnado del Colegio Virgen al Pie de la Cruz :
-Preferentemente, una representante (nifia), elegida entre las alumnas que se encuentren
en 2° ciclo de Educacion Primaria y un representante (chico), elegido entre los alumnos
gue se encuentren cursando 1° de Educacién Secundaria Obligatoria, en periodo
electoral.

Dos personas de entre el alumnado del Colegio Alfinach:

-Preferentemente, un representante (nifo), elegido entre los alumnos que se encuentren
en 2° ciclo de Educaciéon Primaria y una representante (chica), elegida entre las alumnas
que se encuentren cursando 1° de Educacién Secundaria Obligatoria, en periodo
electoral.

Dos personas de entre el alumnado del Colegio Caxton College:

-Preferentemente, una representante (nifia), elegida entre las alumnas que se encuentren
en el equivalente al 2° ciclo de Educacion Primaria y un representante (nifio), elegido entre
los alumnos que se encuentren en el equivalente al 3° ciclo de Educaciéon Primaria, en
periodo electoral.

Dos personas de entre el alumnado del Colegio American School of Valencia:
-Preferentemente, un representante (nifio), elegido entre los alumnos que se encuentren
en el equivalente al 2° ciclo de Educacién Primaria y una representante (nifia), elegida
entre las alumnas que se encuentren en el equivalente al 3° ciclo de Educacion Primaria,
en periodo electoral.

Seis personas de entre el alumnado del Instituto de Ensefianza Secundaria de Pucol:
Preferentemente,

-Un representante (chico) y una representante (chica) que se encuentren en 1° de ESO.
-Un representante (chico) y una representante (chica) que se encuentren en 2° de ESO.
-Un representante (chico) y una representante (chica) que se encuentren en 3° de ESO.

Un NNA usuario/a del centro de dia de menores, de apoyo convivencial y educativo,
Martinez Coll, de Pucol.

Un nifio y una nifa (o adolescente/s), con diversidad funcional, cuyas edades
oscilen entre los 8 y los 16 afos.

2. Ejercera la Secretaria del CLIAP, una persona profesional del equipo técnico proveniente del

departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pucol, en colaboracion rotativa con uno

de los miembros del Consejo menor de edad.

3. La composicion del CLIAP podra abrirse o ampliarse de forma justificada, por razones de

representatividad de la diversidad de la poblacion infantil y adolescente.



Articulo 7.- Duracion del mandato y eleccion de los miembros del Consejo

1. El mandato de los miembros del Consejo tendra una duracion de dos anos.

2. La eleccion de estos se realizara mediante el sistema democratico descrito en el articulo 6, en
el que queda asegurada la paridad de género, y a través del sistema de sufragio universal, libre,
directo y secreto por parte del electorado.

3. La primera convocatoria de elecciones, previa a la constitucion del CLIAP, serd asumida por el
Ayuntamiento de Pucol, a través de su Alcaldia. EI CLIAP celebrara sesién constitutiva dentro del
mes siguiente a la celebracion de las elecciones.

4. De manera previa a la celebracion de las elecciones, una persona profesional del equipo técnico
del departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pugol o profesional en quien se
delegue, visitara los centros educativos participantes para informar sobre el proceso electoral y
sobre la funcion de quienes en el futuro asumiran la representacion de sus iguales en el CLIAP.

5. Los NNA que deseen optar a adquirir la condicién de miembro del Consejo podran presentar sus
candidaturas al electorado a través de publicidad, carteleria, programa electoral, etc. A los
aspirantes a miembro del Consejo con diversidad funcional se les garantizara un espacio en las
redes sociales municipales para la difusién de su candidatura, previa autorizacion de sus tutores/as
legales.

6. El electorado podra elegir entre votar a la candidatura con la que comparten curso, ciclo o
recurso, o reservar su voto para otorgarlo a una de las dos personas aspirantes pertenecientes al
colectivo de diversidad funcional.

7. Las elecciones de los miembros del Consejo provenientes de los colegios se celebraran en los
distintos centros educativos del municipio; la eleccién del miembro del Consejo proveniente del
centro de dia de menores Martinez Coll se realizard en las instalaciones de dicho recurso y para la
eleccion de las personas que provienen del colectivo de diversidad funcional se habilitard uno de
los espacios sociales del municipio. Seran nombrados miembros del Consejo aquellas candidaturas
gue hayan obtenido mayor nimero de votos.

8. La persona que, en relacidon al nUmero de votos, quede en segundo lugar de cada curso, ciclo,
recurso o colectivo asumira la viceconsejeria correspondiente, teniendo el derecho de acudir a las
reuniones de trabajo para estar informado de todo aquello que suceda en las mismas, asi como el
deber de sustituir al miembro titular del Consejo en las ocasiones en que tal cargo cause baja. La
persona suplente no tendra derecho a voto en aquellas ocasiones en las que el miembro titular del
Consejo esté presente en la reunion.

9. Los NNA electos se reuniran con la persona profesional del equipo técnico del departamento de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pugol o profesional en quien se delegue, para firmar un



compromiso y un acuerdo. Lo haran acompafados de sus tutores/as legales, quienes firmaran

una autorizacién para la incorporacién del NNA al CLIAP y para la utilizacion de su imagen
personal en posibles productos visuales dirigidos a reflejar el trabajo del Consejo.

10. Concluido el tiempo del mandato y de manera previa a las elecciones subsiguientes, los
miembros del Consejo que lo deseen podran solicitar su continuidad en el cargo. El porcentaje
maximo de integrantes del Consejo no renovado no podra superar el 30% del total. En caso de
que el nimero de miembros del Consejo que lo soliciten sea superior a la cantidad permitida se
procedera a la realizacion de un sorteo en presencia de las personas interesadas.

11. Finalizados los dos afios del mandato, los miembros del Consejo salientes podran acompafar

durante un tiempo no superior a tres meses al nuevo CLIAP.

Articulo 8.- PERDIDA DE CONDICION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO Y

PROCEDIMIENTO ANTE LA INASISTENCIA.

1. Se pierde la condicién como miembro del Consejo en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) Por renuncia voluntaria al cargo, previa carta justificativa firmada por los tutores/as legales del

miembro del Consejo, titular o suplente, en cuestion.

¢) Por incumplimiento de las “Normas de funcionamiento y convivencia del CLIAP”, previa
propuesta y aprobacion por unanimidad del propio CLIAP. En la votacién que se realice, la persona
afectada tendra derecho a a voz con el fin de defenderse y exponer su opiniéon, pero no podra
participar en la votacion.

d) Por 3 faltas de asistencia no justificadas, o 6 faltas de asistencia acumuladas, sean estas ultimas
justificadas o injustificadas.

2. La Secretaria del CLIAP firmara, al final de cada sesién plenaria, una hoja de falta de asistencia

por cada miembro titular o suplente del Consejo que no haya asistido. Esta hoja sera entregada a

los tutores/as legales correspondientes, quienes deberan devolverla firmada en la siguiente

comisién, explicando por escrito las razones de la ausencia. En caso de no recibir la hoja firmada

se contactara con los tutores/as legales a fin de resolver la situacion. Una vez recibida, las

personas dinamizadoras del CLIAP la haran llegar a la Secretaria.

3. Seran motivos justificados de falta:

0.a Enfermedad o visita médica.

0.b  Preparacion de un examen para el dia siguiente.

0.c Causa sobrevenida.

4. Producida la baja de un miembro suplente, se realizara nueva votaciéon dentro del curso, ciclo,

recurso o colectivo correspondiente. De esta manera, se mantendran siempre ocupados todos los



puestos (titulares y suplentes), permitiendo la representacién equitativa. En caso de que el
miembro titular del Consejo cause baja, sera la persona suplente correspondiente quien ocupe su

lugar.

Articulo 9.- ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. El voto es personal e indelegable.

Articulo 10.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son funciones de la Presidencia:

1. Representar el CLIAP ante todo tipo de personas y entidades.

2. Convocar y presidir las sesiones plenarias.

3. Dirigir y moderar el debate en las sesiones plenarias, actuando de forma diligente vy
responsable.

4. Preparar el Orden de Dia de las sesiones plenarias.

5. Garantizar la participacion de los miembros del CLIAP menores de edad en tales sesiones.

6. Coordinar las actuaciones del CLIAP, en relacidn a la actividad de gestidon del Ayuntamiento de

Pucol.

Articulo 11.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Son funciones de la Secretaria:

1. Notificar las convocatorias de las sesiones plenarias del CLIAP.

2. Asistir a las sesiones y levantar acta.

3. Certificar los acuerdos adoptados con el visto bueno de la Presidencia.
4. Asesorar al CLIAP en todas sus actuaciones.

5. Tramitar la documentacidn que requiera el funcionamiento del CLIAP.

6. Custodiar la documentacion relativa al funcionamiento del CLIAP.

Articulo 12.- LAS COMISIONES DE TRABAJO Y SU FUNCIONAMIENTO

1. Las comisiones de trabajo son encuentros de comunicacion y aprendizaje en las que los
miembros del Consejo se unen para ocuparse de uno o varios asuntos de interés.

2. Las comisiones de trabajo del CLIAP se haran en un espacio destinado para ello y con una
periodicidad minima de una vez al mes durante el curso escolar. Se establece una periodicidad
recomendada de cada 3 semanas, pudiéndose planificar estas con mayor proximidad temporal por
la existencia de periodos festivos, e incluso acordar comisiones extraordinarias por causas de

necesidad.



3. El calendario anual de comisiones de trabajo se establecera en el primer encuentro del CLIAP, y

tras cada incorporacion de nuevos miembros al Consejo.

4. Las comisiones de trabajo se desarrollaran en un clima de concordia y respeto. No se toleraran
impertinencias hacia ningun integrante del Consejo, persona dinamizadora o persona invitada. Si
surgiese algun conflicto durante la comision de trabajo, los miembros del Consejo involucrados
deberan salir de la sala de reunién, en compania de una persona dinamizadora que tratara de
encontrar una soluciéon adecuada y pacifica para las persona implicadas. Si no se llegase a un
acuerdo fuera de la sala, accederan a la misma para plantear el problema al resto de participantes
en la comisidn, quienes tras escuchar a la parte implicada, ayudaran a buscar la mejor solucion
para el conjunto del grupo, priorizando el bien comun al particular y sin dejar de lado la
tolerancia y el respeto a la diferencia. En caso de que llegado a este punto la situacion no haya
quedado resuelta, las personas dinamizadoras mediaran en el conflicto y tomaran una decision,
debiendo esta ser acatada por la totalidad de los integrantes de la comision.

5. En las comisiones de trabajo se acordaran las propuestas a tratar en las sesiones plenarias, las
cuales seran comunicadas al Ayuntamiento de Pugol.

6. Los miembros del Consejo podran solicitar la presencia de personal municipal en las comisiones

para completar informacion relativa a posibles propuestas.

Articulo 13.- LAS SESIONES PLENARIAS Y SU FUNCIONAMIENTO

1. El CLIAP se reunird con caracter ordinario dos veces al afo, pudiendo celebrarse sesion
extraordinaria siempre que sea necesario, a propuesta de la Presidencia o a peticion de un tercio
de sus miembros.

2. Las sesiones ordinarias del CLIAP seran convocadas con una antelacién minima de siete dias
naturales (con cuarenta y ocho horas si se tratase de una sesidn extraordinaria), acompafiadas
del Orden del Dia, fecha, hora y lugar de celebracidon y, en su caso, de la documentacion
suficiente. Las convocatorias se haran llegar a los tutores/as legales, que a su vez las haran llegar
a los miembros del Consejo menores de edad. Se podra notificar la convocatoria mediante correo
electronico o postal.

3. La Presidencia recogera en el Orden del Dia aquellas propuestas y sugerencias que provengan
de las personas menores de edad integrantes del Consejo, para llevar a cabo su debate y
votacion en el seno de la sesidn. Estas propuestas y sugerencias tendran prioridad sobre el resto
del Orden del Dia. Los asuntos que se traten en sesion plenaria estaran siempre adaptados a las
caracteristicas de la infancia y la adolescencia en su forma, fondo y lenguaje.

4. Las sesiones plenarias tendran lugar con caracter ordinario en el Salon de Plenos del

Ayuntamiento de Pucol, salvo que el CLIAP acuerde otra ubicacidon o exista alguna causa que lo



impida.
5. Se celebraran en horario compatible con la actividad escolar y de manera que se facilite la

asistencia de los miembros del Consejo menores de edad y del vecindario infantil y adolescente

de Pucol que pudiera tener interés en los asuntos a tratar. En la medida de los posible, cada sesion
tendra como maximo una hora de duracién, desde la apertura de la misma. En todo caso, la
ampliacion de dicho tiempo maximo debera estar motivada por la participacion de los NNA
presentes, garantizando que puedan expresar su opinion debidamente.

6. El CLIAP estara activo durante los meses lectivos, es decir, entre septiembre y junio, dejando
dos meses sin efecto practico, coincidiendo estos con julio y agosto.

7. El CLIAP se considerara validamente constituido en primera convocatoria cuando asista al
menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto y, en segunda convocatoria, media
hora después, cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes con derecho a voto, siempre
que no sea inferior a tres. En cualquier caso, es imprescindible la presencia de la Presidencia y de
quien ostente la Secretaria.

8. Tanto el Orden del Dia como la Convocatoria se publicaran en los distintos medios municipales y
en la web municipal, con el fin de que pueda asistir el vecindario interesado en expresar su
opinién, previa solicitud en un plazo minimo de 48 horas antes de la celebracion de la sesion
plenaria.

9. Las actas de cada sesidn plenaria seran escritas de pufio y letra por el miembro del Consejo
menor de edad que colabore en cada ocasidn con la Secretaria y asi seran publicadas en la pagina

web del Ayuntamiento de Pucol , una vez hayan sido aprobadas definitivamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.
La modificacion total o parcial del presente Reglamento del Consejo Local de Infancia y
Adolescencia de Pucol, asi como la disolucién del mismo corresponde al Ayuntamiento de Pucol en

Pleno, bajo peticion y acuerdo del propio CLIAP.

SEGUNDA.
Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pugol y
después de la publicacion del texto integro en el Butlleti Oficial de la Provincia en la forma

legalmente establecida.
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