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RESOLUCION: Aprobacién del Plan de Accién 2022

El articulo 38.1 del referido RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico

del Control Interno en las Entidades del Sector Ptblico Local establece lo siguiente:

1. El Presidente de la Corporacion formalizara un plan de accién que determine las medidas a
adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan
de manifiesto en el informe resumen referido en el articulo anterior.

Visto el informe resumen de control interno emitido por la intervencién municipal el 13 de octubre
de 2022 y que se dio cuenta al Pleno de la Corporacién en la sesién ordinaria del 26 de octubre de

2021.

Una vez remitido a la intervencién municipal el Plan de Accién formalizado por esta Alcaldia-
Presidencia el 4 de enero de 2023 (consta en el expediente), donde se incluyen las medidas de
correccién adoptadas, el responsable de implementarlas y el calendario de actuaciones a realizar

Visto el informe de intervencién de 4 de enero de 2023, del Plan de Accién 2022 formalizado por
esta Alcaldia que obra en el expediente 1289662Y, donde se valora su adecuacion para solventar

las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos.

Por cuanto antecede, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Accién 2022 sobre el control interno del ejercicio 2021,

informado por la intervencién municipal, cuya literalidad es la siguiente:

1. INTRODUCCION.

Con fecha 28 de abril de 2017 se aprobé el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local, entrando

en vigor el 1 de julio de 2018.

Dicha norma, tiene por objeto el desarrollo del reglamento previsto en el articulo 213 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y su finalidad es la regulacién de los procedimientos de control
interno, la metodologia de aplicacién y los criterios de actuacién, con el fin de hacer posible la
aplicacién generalizada de técnicas, como la auditoria en sus diferentes modalidades, a las
entidades locales, en términos homogéneos con los desarrollados en otros dmbitos del sector

publico.
El articulo 38 del referido RD 424/2017, establece lo siguiente:

1. El Presidente de la Corporacién formalizard un plan de accion que determine las medidas a
adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan
de manifiesto en el informe resumen referido en el articulo anterior.

2. El plan de accidn se elaborard en el plazo mdximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendrd las medidas de correcciéon adoptadas, el responsable de
implementarlas y el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la
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propia Corporacion como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o
dependientes y de las que ejerza la tutela.
3. El plan de accion serd remitido al érgano interventor de la Entidad Local, que valorard su
adecuacién para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos, e
informard al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto
. en el ejercicio del control interno, permitiendo asi que el Pleno realice un seguimiento
FIRMADO POR periddico de las medidas correctoras implantadas para la mejora de las gestion economico
financiera.
4. En la remision anual a la Intervencion General de la Administracion del Estado del informe
resumen de los resultados del control interno se informard, asimismo, sobre la correccion de
las debilidades puestas de manifiesto.

04/01/2023

Con motivo de la formacién de la Cuenta General del ejercicio 2021, se ha emitido el informe
resumen previsto en el articulo 37 del RD 424/2017.

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

Dicho informe resumen fue remitido a través de la Presidencia al Pleno en la sesién ordinaria del
dia 26 de octubre de 2022, y fue remitido a la Intervencién General de la Administracién del Estado
a través de la plataforma RICEL el 27 de octubre de 2022, con los resultados mads significativos
derivados de las de las actuaciones de control financiero y de funcién interventora realizadas en el
ejercicio anterior.

El Secretario de Ayuntamiento de Pugol

2. AMBITO DE ACTUACION.

El Plan de Accién del Ayuntamiento de Pucol unicamente abarca el propio ente local, dado que no
tiene organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Los objetivos basicos del Plan de Accién del Ayuntamiento de Pucgol ejercicio 2022 son los
siguientes:

1. Identificar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto
en el informe resumen del ejercicio 2021 y aquellas no resueltas del Plan de accién 2020.
Establecer las medidas a adoptar correctoras.

Identificar los responsables de cada medida.

Establecer un calendario de ejecucién de las medidas.

Asignar, en su caso, los medios materiales y humanos necesarios para el normal desarrollo de
las medidas correctoras.

ahwN

4. IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES, DEFICIENCIAS, ERRORES E
INCUMPLIMIENTOS.

El informe resumen de control interno del ejercicio 2021, previsto en el articulo 37 RD 424/2017,
se emiti6 por el interventor municipal el 13 de octubre de 2022 y se dio cuenta al Pleno en la sesion
del 26 de octubre de 2022.

En dicho informe resumen, se pone de manifiesto que dentro de las conclusiones sefialadas, existen
las siguientes deficiencias que requieren la adopcion de medidas correctoras a través del plan de
accion:
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Para dar mayor seguridad al pago de las néminas, el documento que se aporta por el/la
emplead@ public@ acreditativo de su cuenta corriente, debe tener las garantias suficientes de
veracidad, debiendo llevar en todo caso por el/la emplead@ publico municipal tramitador/a
del expediente, la copia del documento original que se aporte firmado electronicamente por
éste.

Comprobar la correcta justificacion de las PEIS, y en su caso, si no se justifican de
conformidad a la normativa de aplicacién, que se tramiten los expedientes de reintegro en
cada caso.

El Ayuntamiento de Pucgol debe programar la actividad de contratacién publica, que
desarrollard en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales (art. 28.4 LCSP).

Se debe minimizar el recurso al contrato menor unicamente para aquellos que cumplan lo
previsto en los articulos 118.3 y 29.8 LCSP y cuyo objeto sea satisfacer necesidades puntuales,
esporddicas, concretas, perfectamente definidas y urgentes.

Se deben tramitar todos los expedientes de contratos administrativos (art. 116 LCSP),
priorizando en funcién de su cuantia y afios de vigencia, en el caso de que existan insuficiencia
de medios.

» Se debe exigir a las Unidades Orgdnicas la necesidad de tramitar la conformidad de las

facturas o documentos justificativos del gasto, al objeto de que en ninguin caso supere los 30
dias desde su entrada en el Registro de facturas del Ayuntamiento, debiendo ser como objetivo
un plazo entre 15 y 20 dias naturales.

» Requerir a la Unidad Orgdnica de Patrimonio para que se gestionen los contratos con los

inquilinos de las viviendas municipales, e impulsando por medios propios o ajenos su
cumplimiento en todos sus términos, incluso las demandas judiciales por impago, de
conformidad con lo que establece Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos y la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC).

> Revisar el importe de las costas de la gestion de recaudacion en ejecutiva, repercutiéndolas de

forma individual sobre todos los valores de la notificacion de la providencia de apremio y de
cualquier otra actuacion en la fase de embargo.

Intervencion

Expediente 1289662Y

Ademas, en el referido informe resumen de control interno 2021 se refleja el estado de ejecucién de
las siguientes medidas correctoras puestas de manifiesto en el Plan de accién 2021, de las que no se
habian corregido las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos:

DESCRIPCION :SE HAN
Ne DELA MEDIDAS INCLUIDAS EN MEDI?::;%%;%@LT{ADAS CUMPLIDO | ;SE HAN CORREGIDO
MEDIDA EL PLAN DE ACCION 2021 DEFICIENCIAS LOS LAS DEFICIENCIAS?
CORRECTORA PLAZOS?

Mejora en la Adaptacién de los procesos Selci:la ;?mphr:uenlt o de 12 noirfl:jatl(\j/a Con caracter general si.
tramitacion de | de tramitacién de las PEISS a ?:Jg:s € e};aeas ecaialclz :Isaotaciéfl No obstante, la Unidad
los expedientes | la Ordenanza Reguladora de Y y P 2 adap Organica de Servicios

) P de los procesos de tramitacion de las >
de las Prestaciones Econémicas PEISS a la Ordenanza Reeuladora Sociales debe
5.1 prestaciones Individualizadas en materia d Prestaci “ E guad Si cumplimentar todos los
o econémicas de Servicios Sociales (PEISS) I: divid rTisZaglones n mcz)r:ﬁci)mlc;ls ! expedientes con los
individualizadas | aprobada por el Pleno de la S rv\i, i uaS ai ?S (;EISS)a < rab de justificantes de las ayudas
en materia de | Corporacion el 31 de mayo de ervicios Dociales aprobaca e iniciar los expedientes
.. o por el Pleno de la Corporacién el 31 . N

Servicios 2021 (BOP n°157 de de mayo de 2021 (BOP n°157 de de reintegro si no se

Sociales (PEISS). 16/8/2021). 16/8/2}(,)21) justifica correctamente.
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Mejora de los
procesos de
contratacion

publica.

5.2

Ajuntament
de Pucol

Elaboracién de un plan anual
de contratacién en los
términos que establece el
articulo 28.4 LCSP.

Ajuntament
de Pucol

Intervencion

Expediente 1289662Y

NUm. expedient: 1195/2019

Se ha incoado expediente 1086846]
para la elaboraciéon del Plan Anual
de Contratacién 2023.

Codi: 9.1.1.
Unitat: Intervencio

El plazo esta
vigente
hasta el

31/12/2022

No se puede evaluar hasta
que finalice el ejercicio
2022.

Mejora de los
procesos de
tramitacion de
las facturas.

5.3.

Advertir a las Unidades
Orgénicas la necesidad de
tramitar la conformidad de
las facturas o documentos
justificativos del gasto, al
objeto de que en ningun caso
supere los 30 dias desde su
entrada en el Registro de
facturas del Ayuntamiento,
debiendo ser como objetivo
un plazo entre 15 y 20 dias
naturales

Por esta intervenciéon municipal se
remiti6é a las Unidades Organicas el
informe de control permanente del
ejercicio 2021, donde se advierte las
que tienen una tramitacion de las
facturas superior a 30 dias desde el
registro de las facturas.

No, dado que en el
ejercicio 2021 la media de
tramitacion de las facturas
ha sido de 34 dias desde el
registro hasta su
reconocimiento de la
obligacién.

Mejora en la
gestion de los
contratos de los
alquileres de
viviendas
municipales.

5.4

Requerir a la  Unidad
Organica de Patrimonio para
que se gestionen los contratos
con los inquilinos de las
viviendas municipales,
impulsando  por  medios
propios o ajenos su
cumplimiento en todos sus
términos, tal y como
establece la Ley 29/1994, de
24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos y el
resto de normativa que sea de
aplicacion.

En el certificado de deuda referido a
31 de mayo de 2022 (Sefycu
3403522), se relacionan resoluciones
judiciales de las  demandas
interpuestas.

El plazo esta
vigente
hasta el
31/12/2022

Estd en vias de resolucion
a resultas de los
procedimientos judiciales
iniciados.

Mejora en los
procesos de
recaudacion de
deudores de
mayor importe.

5.5

Tramitar un contrato de
prestacion de servicios con
objeto de impulsar
principalmente los
expedientes  ejecutivos  de
cuantia mas elevada y que
conllevan mayor dificultad.

Por Resoluciéon de Alcaldia n°

2438/2022 se adjudicé adjudicar el
Contrato basado para el servicio de
asistencia para la gestion tributaria
en via ejecutiva de los ingresos de
derecho publico que el
Ayuntamiento de Pugol
especificamente le encomiende y no
otros, a la unica adjudicataria del
Lote (2) del Acuerdo Marco para la
prestacion del servicio de asistencia
para la gestion tributaria en via
ejecutiva por parte de la Central de
Contratacion de la FEMP, ( Martinez
Centro de Gestiéon S.L. (MGCO).

Se acaba de iniciar la
ejecucion del contrato. Por
tanto, no se puede hacer
una evaluaciéon de los
resultados obtenidos.

Impulsar en el momento que
el volumen de poblacién del
municipio de Pucol lo
permita, la adhesiéon al
convenio de recaudacién
ejecutiva con la Agencia
Estatal de Administraciéon
Tributaria (AEAT), que esta
reservado para municipios de
mas de 20.000 habitantes, con
la extension y efectos del
citado convenio, que son mas
completos que los del
convenio con la ATV,

No se ha podido conveniar hasta
que oficialmente Pugol disponga de
una poblacién superior a 20.000
habitantes.

El plazo esta
vigente
hasta el

31/12/2022

No

sy 644919
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Cumplimiento

de las directrices Andlisis del cumplimiento de

Por la Unidad Orgénica de personal

Expediente 1289662Y

que limitan la lZZlilzlili:‘;sl daep;?)}zzg?Ze:; d: se ha iniciado un expediente el No se puede evaluar hasta
5.6 realizacion al X . 28/6/2022 n° 1047609N de Si que finalice el ejercicio
horario habitual para el
personal de ersonal laboral planificacion de gratificaciones para 2022.
horas perse . Y| el resto del ejercicio 2021 y el 2022.
o funcionarios.
extraordinarias.
Realizar los analisis de riesgo filglzl:éo esta
Mejora del d:rizi:lrjstamlentos de datos | a1 y como se 'ir_‘forma por el | hasta el | No se puede evaluar hasta
tratamiento de p ) Secretario municipal (Sefycu | 31/12/2022 que finalice el ejercicio
- 3547301), se han realizado 2022,
5.7 datos de Evaluar y verificar por el . i . .
. ; L actuaciones de adecuacién al RGPD, | El plazo esta
caracter Ayuntamiento la eficacia de . o .
N L mediante consultoria externa en el | vigente
temporal. las  medidas técnicas y | __
organizativas en la protecciéon afio 2021. hasta el
de datos de caracter personal. 81/12/2022
Realizar la auditoria de 511 I;Latzo esta
. cumplimiento del Esquema | No se ha realizado. & No
Mejora en la Nacional de Seguridad hasta el
5g | sestiondelas il : 31/12/2022
" | tecnologias de la | Elaborar el Plan de El plazo esta
informacién. AdeFuac1on al  Esquema No se ha realizado. vigente No
Nacional de hasta el
Interoperabilidad. 31/12/2022

Asi mismo, por la Intervencién municipal se ha ido incorporando una observacién en los informes
de control interno del ejercicio 2022 de las subvenciones nominales de adjudicacién directa, que
textualmente decia lo siguiente:

El Ayuntamiento de Pugol, no dispone de un Plan Estratégico de subvenciones en
los términos que exige el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: “Los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditdndose en todo caso al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

La propia Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, modifica el referido articulo 8.1 en su Disposicién final décima, incorporando un segundo
parrafo: (...) Las bases reguladoras de cada subvencion hardn referencia al Plan estratégico de
subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo contribuyen al logro de sus
objetivos; en otro caso, deberd motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento”.

Por consiguiente, el establecimiento de las medidas correctoras a adoptar para el presente Plan de
Accién 2022 son las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se deducen de las
previstas en el control interno de los ejercicios 2020 y 2021 que no han sido corregidas hasta la
fecha, en relacioén a los siguientes conceptos:

«» Mejora en los procesos de pago de las néminas a las cuentas corrientes de los emplead@s
public@s.
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¢

Prestaciones Econdmicas Individualizadas en materia de Servicios Sociales (PEISS).

Mejora en los procesos para los contratos menores.

Tramitacién de la conformidad de las facturas.

Gestion de los contratos privados de arrendamiento de viviendas municipales.

Mejora en la gestion de recaudaciéon para deudores en periodo ejecutivo.

Cumplimiento de las directrices que limitan la realizacién al personal de horas extraordinarias.
Mejora del tratamiento de datos de caracter personal.

Mejora en la gestion de las tecnologias de la informacién (TICs).

Elaboracién de un Plan estratégico de subvenciones.
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5. ESTABLECER LAS MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR.

Del anélisis de las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos puestas de manifiesto en el
apartado 4, y que las actuaciones realizadas en la actualidad no las han subsanado, se puede agrupar
en los siguientes tipos de medidas correctoras:

Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

El Secretario de Ayuntamiento de Pugol

5.1. Mejora en los procesos de pago de las nominas a las cuentas corrientes de los
emplead@s public@s.

i1 Para dar mayor seguridad al pago de las néminas, el documento que se aporta por el/la
emplead@ public@ acreditativo de su cuenta corriente, debe tener las garantias suficientes de
veracidad, debiendo llevar en todo caso por el/la emplead@ publico municipal tramitador/a del
expediente, la copia del documento original que se aporte firmado electrénicamente por éste.

5.2. Tramitacion de las Prestaciones Economicas Individualizadas en materia de
Servicios Sociales (PEISS):

Il Adaptacién de los procesos de tramitacién de las PEISS a la Ordenanza Reguladora de
Prestaciones Econdémicas Individualizadas en materia de Servicios Sociales (PEISS) aprobada
por el Pleno de la Corporacién el 31 de mayo de 2021 (BOP n°157 de 16/8/2021).

M Comprobar la correcta justificacién de las PEIS, y en su caso, si no se justifican de
conformidad a la normativa de aplicacién, que se tramiten los expedientes de reintegro en cada
caso.

5.3. Contratacion:

i Se debe minimizar el recurso al contrato menor lnicamente para aquellos que cumplan lo
previsto en los articulos 118.3 y 29.8 LCSP y cuyo objeto sea satisfacer necesidades puntuales,
esporadicas, concretas, perfectamente definidas y urgentes.

5.4. Gestion de la tramitacion de la conformidad de las facturas:

I Dar traslado a las Unidades Orgénicas del informe de control permanente correspondiente al

ejercicio 2022, al objeto de mejorar y agilizar la tramitacién de la conformidad de las facturas o
documentos justificativos del gasto, para que en ningtn caso o supere los 30 dias desde su
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entrada en el Registro de facturas del Ayuntamiento, debiendo ser como objetivo un plazo
inferior a 20 dias naturales.

5.5. Gestion de los contratos privados de arrendamiento de viviendas municipales:

M Requerir a la Unidad Orgénica de Patrimonio para que se gestionen los contratos con los
inquilinos de las viviendas municipales, impulsando por medios propios o ajenos su
cumplimiento en todos sus términos, tal y como establece la Ley 29/1994, de 24 de noviembre,
de Arrendamientos Urbanos y el resto de normativa que sea de aplicacién.

5.6. Mejora en la gestion de recaudacion para deudores en periodo ejecutivo:

] Impulsar en el momento que el volumen de poblacién del municipio de Pugol lo permita, la
adhesién al convenio de recaudacién ejecutiva con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), que estd reservado para municipios de mas de 20.000 habitantes, con la
extension y efectos del citado convenio, que son mas completos que los del convenio con la

ATV.

I Revisar el importe de las costas de la gestién de recaudacién en ejecutiva, repercutiéndolas de
forma individual sobre todos los valores de la notificacién de la providencia de apremio y de
cualquier otra actuacién en la fase de embargo.

5.7. Cumplimiento de las directrices que limitan la realizacion al personal de horas
extraordinarias:

i Analisis del cumplimiento de los limites aprobados en la realizacién de horas fuera del horario
habitual para el personal laboral y funcionarios.

5.8. Mejora del tratamiento de datos de caracter personal:

b Andlisis de riesgo de los tratamientos de datos personales.
i Evaluar y verificar por el Ayuntamiento la eficacia de las medidas técnicas y organizativas en la
proteccion de datos de caracter personal.

5.9. Mejora en la gestion de las tecnologias de la informacién y comunicacién
(TICs):

i Realizar la auditoria de cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.
I Elaborar el Plan de Adecuacién al Esquema Nacional de Interoperabilidad.

5.10. Elaboraciéon de un Plan Estratégico de Subvenciones.

i Dar cumplimiento a lo que establece el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones > Elaboracién de un Plan Estratégico de Subvenciones, concretando
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.
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6. IDENTIFICACION DE LOS

Ajuntament
de Pucol

CORRECTORA.

Intervencion

Expediente 1289662Y

NUm. expedient: 1195/2019
Codi: 9.1.1.
Unitat: Intervencio

RESPONSABLES DE CADA MEDIDA

Los responsables del impulso de las medidas correctoras son los siguientes:

o DESCRIPCION DE LA MEDIDA UNIDAD
A CORRECTORA ORGANICA e
Mejora en los procesos de pago de las néminas a | Recursos .
51 las cuentas corrientes de los emplead@s public@s. | Humanos Aurora Majuelos Pozo
Mejora en la tramitacion de los expedientes de las -
. P e R Servicios . ..
5.2 prestaciones econdmicas individualizadas en Sociales Elisabet Peir6 Campos.
materia de Servicios Sociales (PEISS).
Angel Aparisi Domenech
5.3 Mejora de los procesos de contratacién publica. Contrataciéon y Juan Vicente Artacho
Soriano.
Mejora de los procesos de tramitacion de las .. Inmaculada Miguel
5.4 Intervencién R
facturas. Escriche.
5.5 Mejgra en la. gestlon de. I.OS contratos de los Patrimonio M?® José Maiiez Alarcon.
alquileres de viviendas municipales.
. .. L. Juan Carlos Pinilla Garcia
Mejora en la gestién de recaudacién para deudores .
5.6 . . . Tesoreria e Inmaculada Cano
en periodo ejecutivo. .
Ferrandis.
57 Cun?pllr_r}lento de las directrices que .hm.ltan la | Recursos Aurora Majuelos Pozo.
realizacién al personal de horas extraordinarias. Humanos
Mejora del tratamiento de datos de caracter . Juan Carlos Martin-Sanz
5.8 Secretaria .
temporal. Garcia.
5.9 Mejora en la gestion de las tecnologias de la | Administraciéon | Diego José Bahilo
) informacién (TICs). Electrénica Mercader.
Aurora Majuelos Pozo.
Diego José Bahilo
Mercader.
Esperanza Abril Sanchis.
Grupo de Juan Carlos Martin-Sanz
Elaboracion de un Plan Estratégico de | trabajo de .
5.10 R e g Garcia.
Subvenciones. Planificacion N ..
Estratégica Angel Aparisi Domenech.
: Juan Carlos Garcia Pinilla.
Manuel Claramunt
Alonso.

7. CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas correctoras, se deberan acometer desde el dia siguiente a la aprobacién del presente
Plan de Accién, hasta que se apruebe un nuevo Plan de Accién en el ejercicio 2023.

El calendario previsto seria el siguiente:
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o < 1°T 2°T 3°T 4°T
N DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTORA 2023 | 2023 | 2023 | 2023
51 Mejora en los procesos de pago de las néminas a las cuentas
) corrientes de los emplead@s public@s.
Mejora en la tramitacion de los expedientes de las prestaciones
5.2 economicas individualizadas en materia de Servicios Sociales
(PEISS).
5.3 Mejora de los procesos de contratacién publica.
5.4 | Mejora de los procesos de tramitacion de las facturas.
55 Mejora en la gestion de los contratos de los alquileres de viviendas
) municipales.
56 I\/.Iejor.a en la gestion de recaudaciéon para deudores en periodo
ejecutivo.
57 Cumplimiento de las directrices que limitan la realizacion al personal
) de horas extraordinarias.
5.8 | Mejora del tratamiento de datos de caracter temporal.
5.9 | Mejora en la gestién de las tecnologias de la informacién (TICs).
5.10 | Elaboracién de un Plan Estratégico de Subvenciones.

8. ASIGNAR LOS MEDIOS MATERIALES, HUMANOS Y PROFESIONALES

NECESARIOS.

Para el correcto desarrollo de las medidas correctoras el Ayuntamiento deberd poner a disposiciéon

de los responsables los siguientes medios materiales, humanos y profesionales:

N°

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTORA

Materiales/Humanos/Profesionales

5.1

Mejora en los procesos de pago de las néminas a las
cuentas corrientes de los emplead@s public@s.

No es necesario ningtn recurso adicional.

5.2

Mejora en la tramitacion de los expedientes de las
prestaciones econdémicas individualizadas en materia de
Servicios Sociales (PEISS).

No es necesario ningtn recurso adicional.

5.3

Mejora de los procesos de contratacion publica.

No es necesario ningtin recurso adicional.

5.4

Mejora de los procesos de tramitacién de las facturas.

No es necesario ningun recurso adicional.

5.5

Mejora en la gestion de los contratos de los alquileres de
viviendas municipales.

No es necesario ningtn recurso adicional.

5.6

Mejora en la gestiéon de recaudacién para deudores en
periodo ejecutivo.

Formalizar adhesién al convenio de
recaudacién ejecutiva con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (AEAT).

5.7

Cumplimiento de las directrices que limitan la realizacién
al personal de horas extraordinarias.

No es necesario ningtn recurso adicional.

5.8

Mejora del tratamiento de datos de cardcter temporal.

No es necesario ningun recurso adicional.

5.9

Mejora en la gestion de las tecnologias de la informacién
(TICs).

v’ Contratar el servicio de la implantacién
del ENS.

v Contratar la Elaboracién del Plan de
Adecuacion al Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI).

5.10

Elaboracién de un Plan Estratégico de Subvenciones.

No es necesario ningtn recurso adicional.
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