Acord de Ple celebrat el 30 de gener de 2023

REGIM INTERIOR:
-3-
DICTAMEN DE LA C.I. D'HISENDA, CONTRACTACIO, RRHH I INTERIOR
RELATIU AL PLA ANUAL NORMATIU 2023, EXP. 1306317E.

Per la Sra. Alcaldessa es procedeix a I'explicacié de la proposta de la Regidora
Delegada d’Administracié i Régim Interior de data 18/01/2023, dictaminada
favorablement per la Comissid Informativa d'Hisenda, Contractacié, Recursos Humans i
Interior, de data 23 de gener de 2023.

A continuacio, sense debat, es procedeix a efectuar la votacid obtenint-se el vot
favorable de tots els membres.

En conseqliéncia, la Corporacid Municipal, per unanimitat dels 17 membres
presents que conformen la totalitat d'esta, ACORDA:

De conformitat amb el que es disposa en l'article 132 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les
Administracions Publiques faran public un Pla Normatiu que contindra les iniciatives
legals o reglamentaries que vagen a ser elevades per a la seua aprovacid l'any
segiient. Una vegada aprovat, el Pla Anual Normatiu es publicara en el Portal de la
Transparéncia de I'Administracié Publica corresponent.

En el mateix sentit es pronuncien les Lleis 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern i la 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de Transparéencia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

Vistos els informes emesos pels diferents departaments que recullen las hormes
reglamentaries que es preveuen aprovar o modificar durant el 2023.

PRIMER: Aprovar el Pla Anual Normatiu que conté la normativa que es preveu
aprovar l'any 2023 seglent:

AREA/
ORGAN PROMOTOR DEPARTAME,NT DE CONTINGUT
GESTIO
Modificacié Ordenances i Reglaments per
Alcaldia Secretaria a l'adaptacid normativa i simplificacié de

tramits.

Regidoria de RRHH

Recursos Humans

Reglament Regulador de la carrera
professional del personal de I'Ajuntament
de Pucol.

Regidoria de RRHH

Recursos Humans

Protocol d'actuacié enfront de la violencia
en el treball a I'Ajuntament de Pucol.

Alcaldia, a proposta del

Ordenanca de la prestacié patrimonial de
caracter public no tributari del servei




funcionari técnic encarregat de
I'area de transport urba.

Transport Urba

public de transport col'lectiu urba de
Pucol (necessaria per a l'aprovacid de
I'expedient de concessid6 de serveis i
regularitzacid de la situacid contractual
actual)

Alcaldia, a proposta del
funcionari técnic encarregat de
I'area d'aigua potable i
clavegueram.

Aigua potable i
Clavegueram

Pla d'emergencies davant situacions de
sequera (exigit per l'article 27.3 de la Llei
10/2001, de 5 de juliol, del Pla Hidrologic
Nacional, per a municipis de més de
20.000 habitants).

Regidoria de Serveis Socials

Benestar Social

Ordenanca Reguladora Habitatges Socials.

Regidoria de Serveis Socials

Benestar Social

Ordenanga Reguladora SAD Municipal i
Dependéncia.

Regidoria de Serveis Socials

Benestar Social

Reglamente Consell Local/Zonal d'inclusid.

Regidoria d'Hisenda

Gestio tributaria

Modificacid de les Ordenances fiscals i
altres ingressos de dret public.

Regidoria d'Hisenda

Gestiod tributaria /
Tresoreria- Recaptacio

Modificacié de I'Ordenanca Fiscal General
de gesti6 i recaptacid dels tributs i altres
ingressos de dret public municipal.

Regidoria d'Hisenda

Gestid tributaria

Ordenanca de la prestacidé patrimonial no
tributaria dels serveis d'aigua potable i
clavegueram.

Regidoria d'Hisenda Intervencio Modificacié del Model de Control Intern.
Regidoria d'Hisenda Intervencio Ordenanca General de subvencions.
Grup de treball

Alcaldia

planificacid estratégica

Pla estrategic de subvencions.

SEGON: Publicar el referit Pla Anual Normatiu en el Portal de Transparencia

d'este Ajuntament de Pugol.

TERCER: Donar trasllat d'este acord als departaments interessats amb la
indicacié que, amb caracter previ a l'elaboracié d'estes normes, s'haura de substanciar
una consulta publica a través del portal web de I'Ajuntament, a fi de donar audiencia
als ciutadans afectats i recaptar quantes aportacions addicionals puguen fer-se, aixi
com recaptar de manera directa l'opinid6 de les organitzacions o associacions
reconegudes per la llei que representen a les persones els drets o els interessos
legitims de les quals es veren afectats per la norma i els fins de la qual guarden relacié
directa amb el seu objecte, de conformitat amb el que es disposa en l'art. 133 de la
precitada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.




