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El 1l Plan de Igualdad se aprobd por unanimidad por todo el Pleno del

Ayuntamiento de Pucol el 25 de marzo de 2019.
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Sl . Num. expedient:
m Ajuntament Codi

@ de PU!;O' Unitat: Secretaria

JUAN CARLOS MARTIN-SANZ GARCIA, SECRETARI DE L'AJUNTAMENT DE
PUCOL (VALENCIA),

CERTIFIQUE: Que l'expressada Corporacid en sessié ordinaria del seu Ple
celebrada el dia 25 de marg de 2019, entre altres, va adoptar I'acord segtent:

BENESTAR SOCIAL.:
-3-
«PROPOSTA DE SUPORT | IMPULS AL Il PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS
DEL MUNICIPI DE PUGOL, EXP. 1700/2019.

Per la Sra. Cortell, Regidora Delegada de Servicis Socials, es procedix a la lectura
de la seua proposta de data 12 de mar¢ de 2019, dictaminada favorablement per la
Comissié Informativa de Cultura, Esports i Benestar Social, de 20 de marg.

Abans d'efectuar la votacio, per la Sra. Alcaldessa s'obri un torn d'intervencions,
efectuant-se les seglients:

(..) (..)

A continuacié se efectua la votacid obtenint-se el vot favorable de tots els
assistents.

En consequéncia, la Corporacié Municipal, per unanimitat dels 16 membres
presents dels 17 que conformen la totalitat de la mateixa, ACORDA:

La igualtat entre dones i homens és un principi juridic universal reconegut
internacionalment en textos sobre drets humans, entre els que destaca la Convencié
sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona, aprovada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada per Espanya
en 1983.

En este mateix ambit resulta interessant destacar els avancos introduits per les
Conferéncies Mundials sobre la Dona, especialment la celebrada a Nairobi en 1985 i la IV
Conferéncia Mundial sobre la Dona celebrada en Beijing en 1995.

La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental en la Unié6 Europea. Des de
I'entrada en vigor del Tractat d'Amsterdam, al maig de 1999, la igualtat entre dones i
homens i l'eliminacié de les desigualtats entre unes i altres son un objectiu que ha
d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Uni6 i dels seus membres.

La Corporacié Municipal de I'Ajuntament de Pugol, expressa el seu rebuig de totes
les formes de discriminacié per raé de sexe i manifesta el seu compromis amb la igualtat i
el seu interés per elaborar el seu Il Pla d'lgualtat per a la seua ciutadania, amb 'objectiu
d'implementar les accions necessaries per a fer real en la vida de dones i hdmens este
principi.
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En els Gltims anys, la qualitat de vida de les dones i les cotes d'igualtat, han anat
en augment gracies a la implantacio de politiques publiques d'igualtat i de la legislacié
que s'ha anat desenrotllant. No obstant aixo queda molt per fer.

Els estudis i informes d'entitats puUbliqgues i privades, inclis de caracter
internacional, ens mostren que la desigualtat persistix en les diferents esferes de la vida
publica i privada de les dones. Queda clar, que els avangos legislatius son absolutament
necessaris perd insuficients per a fer real la igualtat de tracte i oportunitats a qué es
referix la llei, i han d'anar acompanyats d'accions i actuacions tendents a eliminar les
discriminacions directes i indirectes amb que es troben les dones en la quotidianitat d'este
principi i a incorporar la perspectiva de genere de manera transversal.

La Constitucié, en l'article 14, es referix a la igualtat com un valor superior de
l'ordenament juridic i obliga als poders publics, en el seu articule 9.2, a promoure les
condicions perque siga efectiva.

La llei Organica 3/07 per a la Igualtat Efectiva entre dones i hdomens, obliga als
poders publics a comprometre's amb l'efectivitat d'eixe principi constitucional i a integrar
la igualtat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de les politiques econdmica, laboral,
social, cultural i artistica.

La Llei 9/03 de Generalitat Valenciana per a la igualtat entre dones i homens, en
l'article 4, establix que els poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades
per a modificar els patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del genere,
amb la finalitat d'eliminar els prejuis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en
la idea d'inferioritat o en funcions estereotipades de dones i homens contraries al principi
d'igualtat. A més, hauran d'adoptar una estratégia dual basada en el principi de
complementarietat de mesures d'accié positiva i les que responguen a la transversalitat
de geénere.

Posteriorment, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenaci6 i gestio
de la funcié publica valenciana, en la seua disposicié addicional onzena, torna a reiterar
I'obligaci6 de les administracions publiques d'elaborar i aprovar plans d'igualtat de génere
que contindran un conjunt de mesures que possibiliten i I'eliminacié dels obstacles que
impedisquen o dificulten la igualtat real oportunitats entre dones i homens en l'accés a
l'ocupacio publica i en el seu desenrotllament professional.

Entenem que la igualtat de dones i homens és un principi i un dret fonamental que
ha de ser protegit i garantit pels poders publics per a totes les persones, i constituix un
valor d'importancia central per a la democracia. L'Ajuntament de Pugol és conscient de la
necessitat d'impregnar des de l'administracio tots els ambits de la vida, per mitja de
politiques publiques d'igualtat.

L'Ajuntament de Pugol, compromés amb els drets fonamentals i els principis
democratics, i especialment amb la igualtat, conscient de la desigualtat existent en la
societat i que es manifesta en la distinta distribucié del treball doméstic, la bretxa salarial,
la diferéncia en I'Us dels temps, la precarietat laboral que patixen les dones, la violéncia
de genere, i tantes altres manifestacions, ha decidit impulsar I'elaboracio6 i aplicacié del Il
Pla d'lgualtat en el municipi.

El seglient pas sera establir ferramentes que faciliten a [I'Ajuntament la
incorporacié de la transversalitat de génere en totes les seues politiques locals, i per a
aixd es compromet també a realitzar un Pla d'lgualtat dirigit als Recursos Humans de
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I'entitat. La Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homens, de 22 de
marg, en l'article 51 establix que les administracions publiques remouran els obstacles
que impliquen la superveniéncia de qualsevol tipus de discriminacié a fi d'oferir condicions
d'igualtat efectiva entre dones i homens en l'accés a l'ocupacié publica i en el
desenrotllament de la carrera professional.

Per la seua banda ['Estatut Basic de I'Empleat Public expressa de forma
contundent I'obligatorietat de les administracions publiques d'elaborar un Pla d'lgualtat a
desplegar en el Conveni Col-lectiu per al personal laboral i/o Acord per al personal
funcionari que siga aplicable, si és el cas, i en els termes que es preveuen.

Aixi doncs, els plans d'igualtat son una ferramenta de treball, un full de ruta que
marca les accions i objectius a aconseguir per a anar superant la desigualtat i
desenrotllant una societat més justa i equitativa.

Considerem que és la més efectiva forma de compromis per part d'esta corporacié
amb la ciutadania de Pugol en matéria d'igualtat, i per aixd ens comprometem a dur a
terme de manera efectiva, realitzar un seguiment i una avaluacié dels objectius tracats, i
garantir I'avang en la nostra societat en materia d'igualtat.

PRIMER: Assumir amb la ciutadania de Pugol el compromis en matéria d'igualtat i
amb la finalitat de recolzar i impulsar el Il Pla d'lgualtat d'oportunitats del municipi de
Pucol.

SEGON: Assumir el compromis de dur a terme el citat Pla d'lgualtat de manera
efectiva, realitzar un seguiment i una avaluacioé dels objectius tragats i garantir I'avang en
la nostra societat en matéria d'igualtat.

TERCER: Notificar este acord a la mercantil Equality Momentum adjudicataria per
a elaborar el Il Pla d'igualtat municipal de Pucol.

QUART: Traslladar d'este acord al departament de Benestar Social».

La present certificacid s'expedix abans de ser aprovada I'Acta corresponent i a
reserva dels termes que resulten de la seua aprovacié, de conformitat amb alld que
disposa l'article 206 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les
Entitats Locals.

| perqué conste lliure la present certificacio, d'orde i amb el vistiplau de la Sra.
Alcaldessa, a Pucol, a u d’abril de dos mil déneu.
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2. Justificacion Juridica

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

Proyecto desarrollado por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa, en el marco del 5° programa de accion comunitaria para la igualdad de
mujeres y hombres. 2005-2006.

La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local
va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitandoles a
firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres
y hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta.

Para garantizar la aplicacion de estos compromisos, cada gobierno
signatario debe redactar un plan de accion para la igualdad, que fije las
prioridades, las acciones y los recursos necesarios para su realizacién. Ademas,
cada autoridad signataria se compromete a colaborar con todas las instituciones
y organizaciones de su territorio, a fin de promover la instauracion de manera

real de una verdadera igualdad.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas
las personas y constituye un valor capital para la democracia. A fin de que se
cumpla plenamente, este derecho no solamente ha de ser reconocido
legalmente, sino que ademas se ha de ejercer efectivamente e implicar todos los

aspectos de la vida: politicos, econémicos, sociales y culturales.

EQUALITY MOMENTUM
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Constitucion Espanola

La Constitucion reconoce la igualdad de las mujeres y los hombres
mediante los articulos 9 y 14 de la CE y por la incorporacion al ordenamiento
juridico de los Tratados Internacionales ratificados por Espana.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la

Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,

economica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa,
la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la

responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
Articulo 14.

1. Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 28.

Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de
otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura,

la promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente.

EQUALITY MOMENTUM
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género.

Como se expresa en la exposicién de motivos de esta ley, la violencia de género
no es un problema que afecte al ambito privado, sino todo lo contrario. Esta se manifiesta
como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. De este
modo, es necesaria la aplicacion de politicas publicas en este ambito ya que los poderes
publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los
ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida,

la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion.

La violencia de género se enfoca por la Ley de un modo integral y multidisciplinar,
empezando por el proceso de socializacion y educacion. De esta forma, la conquista de
la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la libertad de las personas tienen que

ser un objetivo prioritario en todos los niveles de socializacion.

La Ley establece medidas de sensibilizacién e intervencion en al ambito
educativo. Se refuerza, con referencia concreta al ambito de la publicidad, una imagen
que respete la igualdad y la dignidad de las mujeres. Se apoya a las victimas a través
del reconocimiento de derechos como el de la informacién, la asistencia juridica gratuita
y otros de proteccion social y apoyo econdmico. Proporciona por tanto una respuesta
legal integral que abarca tanto las normas procesales, creando nuevas instancias, como
normas sustantivas penales y civiles, incluyendo la debida formacion de los operadores
sanitarios, policiales y juridicos responsables de la obtencién de pruebas y de la

aplicacion de la ley.

Se establecen igualmente medidas de sensibilizacion e intervencion en el ambito
sanitario para optimizar la deteccion precoz y la atencion fisica y psicolégica de las

victimas, en coordinacion con otras medidas de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores que
se encuentran dentro de su entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta
violencia. La Ley contempla también su proteccién no sélo para la tutela de los derechos
de los menores, sino para garantizar de forma efectiva las medidas de proteccion

adoptadas respecto de la mujer.

Articulo 2. Principios rectores

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a

alcanzar los siguientes fines:

EQUALITY MOMENTUM
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a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando
a los poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios

sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles
ante las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y

eficaz a los servicios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la
ley los servicios sociales de informacion, de atencion, de emergencia, de apoyo y de
recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz coordinacion

de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de

aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de

género, con el fin de facilitar su integracién social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia
sobre la Mujer, en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la
Mujer, impulse la creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas

de la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion

integral, desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes
publicos para asegurar la prevencion de los hechos de violencia de género y, en su

caso, la sancion adecuada a los culpables de los mismos.

i) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y

organizaciones que desde la sociedad civil actian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en

el proceso de informacion, atencidn y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en
su aplicacién se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas

las mujeres victimas de violencia de género.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy

hombres:

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Como se explica en la
exposicion de motivos, la mayor novedad de esta Ley radica en la prevencién de esas
conductas discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el

principio de igualdad.

Tal opcién implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad
sobre los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en
que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracién de la
dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del moderno derecho

antidiscriminatorio, como principio fundamental del presente texto.

La ordenacién general de las politicas publicas, bajo la éptica del principio de
igualdad y la perspectiva de género, se plasma en el establecimiento de criterios de
actuacioén de todos los poderes publicos en los que se integra activamente, de un modo
expreso y operativo, dicho principio; y con caracter especifico o sectorial, se incorporan
también pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la educativa, la sanitaria,
la artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de desarrollo rural o de vivienda,
deporte, cultura, ordenacién del territorio o de cooperacion internacional para el

desarrollo.

Para favorecer la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, se
establece un objetivo de mejora del acceso y la permanencia en el empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo mediante su posible consideracidon como grupo de poblacion
prioritario de las politicas activas de empleo. Igualmente, la ley recoge una serie de
medidas sociales y laborales concretas, que quedan reguladas en las distintas

disposiciones adicionales de la Ley.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién
de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en

cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
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laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2y 14 de la

Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico

y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de

igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona,
fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espanol, cualquiera que fuese su

nacionalidad, domicilio o residencia.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuaciéon de los Poderes

Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre

mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar
la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto

de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas

en la aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas

electorales y en la toma de decisiones.

5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de
género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de

SeXxo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a

minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres
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mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las

cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la

sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la

corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

9. ElI fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras

entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres vy

hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su

fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran

de igual manera en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de iqualdad de trato entre

mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas

en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el gjercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en
sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer

podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.
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2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus

competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 29 Deportes

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

en su disefo y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura
de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de

responsabilidad y decisién.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacién territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso
a la vivienda incluiran medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en
consideracion las necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos
de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los

distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la
vivienda de las mujeres en situacién de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que
hayan sido victimas de la violencia de género, en especial cuando, en ambos casos,

tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en
las politicas urbanas, en la definicién y ejecuciéon del planeamiento urbanistico, la
perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos

que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la transparencia.

Articulo 35 Subvenciones publicas

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que
adopten en el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por
razon de la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir
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la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las

entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién
del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV

de la presente Ley.

Articulo 51. Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y

en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo

de la promocion profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como

a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de

seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso

por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,

directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la

Comision Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres. Igualdad y Administracion Publica

Apartado V. Ambitos de actuacion

Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la maxima importancia
en la medida que la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo les procura
independencia econémica, considerado este uno de los factores necesarios para la
igualdad. El acceso al empleo y las acciones que fomenten este acceso es una de las
prioridades sobre las que deben basarse las medidas para la igualdad, pero también la
igualdad de retribucidn y las condiciones de trabajo, la seguridad social, la promocion
profesional y la posibilidad de conciliar la actividad profesional con la vida familiar son
pilares basicos sobre los que descansa la politica comunitaria plasmada en las

diferentes directivas en aplicacion del principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencion las
referidas a la violencia de género ejercida contra las mujeres como una forma perversa
de ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza fisica, psicolégica, econdémica, o
de otro tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de las relaciones entre mujeres
y hombres y se manifiesta bajo la forma de malos tratos, violacion, abusos sexuales,

acoso sexual, prostitucion y trafico de mujeres.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan en
ambitos considerados hasta hace relativamente poco tiempo como privados, pero que
tienen gran relevancia en los considerados tradicionalmente como publicos. Asi, la
dedicacion casi en exclusiva al cuidado de personas dependientes, mayoritariamente
poblacién infantil y de mayor edad, ha impedido a las mujeres incorporarse al mercado
de trabajo y a la actividad publica en igualdad de condiciones con los hombres. Es
necesario establecer una relacion adecuada entre lo publico y lo privado y tomar
medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania, favoreciendo la consecucion de

la igualdad real.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios
necesarios para que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccién las

normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina1 4



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢°| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Joventut, Esports i lgualtat

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia

sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que los
poderes publicos adopten politicas activas que apoyen, incentiven, promocionen y
amparen una efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad. Es por ello que
nuestro Estatut d'Autonomia, en su articulo 10.3, al establecer una serie de ambitos en
los que la Generalitat centrara primordialmente su actuacion, expresamente, se refiere
a la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en
materia de empleo y trabajo, y a la proteccién social contra la violencia, especialmente

la violencia de género.

Articulo 1. Objeto de la ley

Es objeto de la presente ley la adopcion de medidas integrales para la
erradicacion de la violencia sobre la mujer, en el ambito competencial de la Generalitat,
ofreciendo proteccién y asistencia tanto a las mujeres victimas de la misma como a sus
hijos e hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como las
medidas de prevencion, sensibilizacion y formacién con la finalidad de implicar a toda la

sociedad de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

Las medidas contempladas en la presente ley seran de aplicacion a todas las
victimas de actos de violencia sobre la mujer que tengan lugar en el territorio de la
Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido por la legislacion en materia de
extranjeria y de la exigencia de determinados requisitos establecidos normativamente

para las diferentes prestaciones o servicios.

Articulo 8. Garantia de los derechos de las victimas de violencia sobre la

mujer
1. En el ambito de sus competencias, las administraciones publicas de la

Comunitat Valenciana garantizaran a las victimas de violencia sobre la mujer la

efectividad de los derechos que se recogen en el presente titulo.

2. La presente ley sera de aplicacién a todas las mujeres que hayan sido victimas
de la violencia regulada en esta ley, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,

con independencia de su nacionalidad.
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Las mujeres inmigrantes que se encuentren en situacion irregular dispondran de
los derechos recogidos en el capitulo | del titulo | de esta ley y se estara a lo dispuesto

en la normativa en materia de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

3. Las mujeres con discapacidad tendran derecho a la informacion administrativa
y judicial en igualdad de condiciones que el resto de victimas de violencia sobre la mujer.
La Generalitat garantizara dicho derecho recogido en la legislacion autonémica vigente,
mediante la erradicacion de todas aquellas barreras que dificulten el acceso a la

informacion y a los recursos de atencion integral.

4. Al efecto de hacer efectivo este derecho, la Generalitat desarrollara protocolos

de atencion y prevencion especificos.

Articulo 22. Coeducacioén

1. La Generalitat, a través de los departamentos competentes en materia de
educacién e igualdad, desarrollara las medidas necesarias para eliminar prejuicios y

practicas basadas en la desigualdad y en la atribucidn de estereotipos sexistas.

2. La Generalitat, a través de la convivencia escolar en centros educativos de la
Comunitat Valenciana, impulsara la elaboracion de estudios e investigaciones que
permitan conocer la realidad de este fenémeno en el ambito escolar y propondra
medidas para prevenir las conductas violentas entre nifios y nifias desde edades

tempranas.

3. Asi mismo, se impulsaran medidas tendentes a mejorar las habilidades
educativas de padres y madres a fin de que formen a sus hijos € hijas en el respeto a

los derechos de los demas.

Articulo 23. Curriculos educativos

1. La Generalitat garantizara que en los programas de ensefianza que se
impartan en los centros educativos de la Comunitat Valenciana no se incluyan
contenidos discriminatorios contra las mujeres por razon de su sexo, ni que justifiquen,

resulten permisivos o inciten a la violencia sobre la mujer.

2. Fomentara en dichos contenidos la igualdad de sexos, educando en valores,
destacando el respeto a la dignidad de la persona y en la necesidad de erradicar la

violencia sobre la mujer.

3. La Generalitat revisara y adaptara el contenido de los libros de texto y demas

material educativo a las prescripciones de esta ley y supervisara, a través de la
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inspeccion de la administracion educativa, que se ajusten a los principios de la

educacion en igualdad.

Articulo 31. Actuaciones de informacion y sensibilizacion social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de
sus respectivas competencias, llevaran a cabo periddicamente actuaciones de
informacion y estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de prevenir

y eliminar la violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo
cuantas medidas de sensibilizacién e informacion consideren pertinentes, tanto a nivel
publicitario como en los medios de comunicacion, dirigidas a fomentar la igualdad entre
los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la
violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia

disponibles para la atencion integral de las victimas.

Articulo 32. Otras actuaciones de la administracion: apoyo a asociaciones,

fundaciones y otras instituciones

1. La Generalitat establecerd mecanismos de apoyo y promocion a las
asociaciones, fundaciones y otras instituciones dedicadas a la prevencion de la violencia

sobre la mujer y al amparo y asistencia de las victimas.

2. La Generalitat favorecera aquellas manifestaciones culturales y artisticas que
contribuyan a sensibilizar a la sociedad de la Comunitat Valenciana en la problematica

de la violencia sobre la mujer.

Articulo 37. Formacion en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat impulsara la formacién continua y especializada en violencia
sobre la mujer del personal al servicio de la administracién, en especial de quienes
trabajen o colaboren en la atencion y erradicacion de este fendmeno, prestando especial

importancia a las profesiones del ambito judicial, educativo, sociosanitario y policial.

Decreto 56/2016 coédigo de buen gobierno

Articulo 38. Valor a la interaccion con la ciudadania, comprometiéndose a dotar
de los instrumentos necesarios para garantizar su participacion en el disefio y

evaluacion de las politicas publicas.
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Articulo 39. Impulso de una cultura de la innovacién basada en la creatividad, la
implicacion y la mejora continua de los resultados de los procesos, los productos y los
servicios, todo desde una vision estratégica centrada en las demandas y necesidades

de la ciudadania.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de

la funcidn publica valenciana

La norma que aprueba este decreto tiene también como elemento vertebrador la
garantia y promocion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, con el fin de hacer efectivo dicho derecho e integrarlo en el ambito de la

gestion de los procesos de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo.

Este decreto incluye que en las adscripciones provisionales y concesién de
comisiones de servicios se tendran en consideracion las situaciones que sean alegadas
y justificadas fehacientemente por las personas interesadas, relacionadas con la
especial problematica que presenten para la adecuada conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, ponderandose, si asi se solicita, la agrupacién familiar con las

necesidades de atencién del servicio publico.

Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcidn social de la vivienda

de la Comunitat Valenciana

Es importante destacar la incorporacion en esta ley de un titulo dedicado a la
garantia de la igualdad y la no discriminacion en el acceso a la vivienda. Em este se
establecen una serie de obligaciones al respecto con la idea de convertir en ilicitos
administrativos todas aquellas actuaciones que queden probadas destinadas a dificultar
o impedir, ya sea de forma directa o indirecta, el acceso a la vivienda de determinadas
personas o colectivos, asi como practicas de acoso inmobiliario. Cualquier persona que
las sufra puede denunciarlas ante la administracién, que impondra, si se prueba la

efectiva existencia de las mismas, la correspondiente sancién.
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Articulo 2. El derecho a disfrutar de una vivienda asequible, digna y adecuada

La prioridad vendra determinada por el mayor numero de condiciones
particulares de la unidad de convivencia entre las que encontramos haber sufrido

violencia de género.

Articulo 7 Ejercicio de competencias en materia de funcion social de la vivienda

por parte de la Generalitat

1. La Generalitat, a través de la Conselleria competente en materia de vivienda,
ejercera todas aquellas competencias estatutariamente atribuidas, las que
expresamente le confiera la presente ley, asi como aquellas otras que en un futuro le
puedan ser reconocidas para la efectiva y real provision de una vivienda asequible,
digna y adecuada a aquellas personas que la necesiten, especialmente en favor de los
jévenes, personas sin medios ni recursos econémicos, mujeres victimas de violencia
de género, personas con diversidad funcional, personas que se encuentren en
especiales circunstancias de exclusién social o emergencia social por haber sido
privadas de su vivienda habitual y aquellas otras en las que estan justificadas medidas

de intervencién y de fomento de acuerdo con lo previsto en la ley.

Para ello, garantizara anualmente una oferta minima de viviendas de proteccion
publica asequibles, dignas y adecuadas que puedan satisfacer las necesidades basicas
de las personas en situacion de vulnerabilidad o en procesos de exclusion social y hara
efectivo el derecho exigible a una vivienda, asi como impulsara y coordinara la accion

publica de los entes locales valencianos en la materia. (...)

Este plan debera velar en todo caso por evitar la concentracion y segregacion
espacial de las viviendas del parque publico con el fin de garantizar la cohesion social
del espacio urbano y establecer, con caracter urgente, medidas de rehabilitacion de los
entornos urbanos particularmente degradados de aquellas zonas o distritos con una alta

concentracion de vivienda publica. (...)

Articulo 12 Medidas propuestas para garantizar la proteccién a las personas que

estan en procedimientos de ejecucion hipotecaria

Los deudores hipotecarios de viviendas podran acogerse a la presente ley,
siempre que se encuentren en situacién de emergencia habitacional y cumplan los
requisitos que se establezcan. En caso de que tengan concedidas medidas estatales de

moratoria, podran acogerse a esta ley cuando finalice la mencionada moratoria.
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2. Al objeto de no perjudicar los intereses de las partes, la nueva obligacion de

arrendamiento con opcion de compra se ajustara a las siguientes condiciones:

e) (...) La duracion del alquiler en su propia vivienda, y exclusivamente

para la persona afectada, o para las personas mayores de 65 afios y los

siguientes colectivos: discapacitados del 33 % o superior, familias con dos 0 mas

hijos en edad escolar, victimas de violencia de género, menores tutelados y

aquellos que se determine reglamentariamente, sera indefinido hasta que la

administracién le otorgue una solucion o finalizan las causas que han motivado

su inclusidn en este colectivo. En caso de muerte o abandono de la unidad de

convivencia del arrendatario, se podra subrogar el contrato de arrendamiento a

otra persona de esta unidad de convivencia.
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3. Planteamiento general, metodologia de trabajo y fases de

desarrollo

Para la elaboracion del Diagnoéstico de situacion del Plan de Igualdad externo del
municipio de Pugol, la consultora externa contratada para la redaccion de este ha
remitido una serie de formularios a las areas y departamentos del consistorio solicitando
informacion cuantitativa y cualitativa desagregada por sexos, sobre todos los ejes que

estructuran el presente documento.

Mediante una circular interna se ha comunicado la importancia de recoger la
informacion necesaria y agradeciendo la colaboracion para esta labor, ya que este
proyecto nace con la vocacién de identificar y superar los sesgos de desigualdad alla

donde se detecten, y avanzar hacia un modelo social mas igualitario y sostenible.

Una persona (una de las Trabajadoras Sociales) se ha encargado de coordinar
el proceso con el resto de las areas y ha servido de enlace con la consultora para el
envio de los formularios, asi como el material anexo que ha facilitado la realizacion del

presente informe.

Por otro lado, se ha invitado a participar a distintas asociaciones del municipio
de Pucol, que han podido manifestar sus inquietudes y necesidades dentro del ambito
de la igualdad, ello ha propiciado un proceso participativo que se abrié mediante una
invitacion por correo electronico a través del que se les facilitaba un formulario, que

estuvo disponible hasta el dia 3 de diciembre de 2018.
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La Comision de Igualdad se conformé teniendo en cuenta criterios de paridad de

mujeres y hombres, de participacion de diferentes areas del Ayuntamiento, asi como del

tejido asociativo, cultural y educativo del municipio, siendo la Comisién resultante la

siguiente.

Por parte del Ayuntamiento participan:

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Pucol, Lola Sanchez

La Concejala de Servicios Sociales, Mery Cortell

El Concejal de Hacienda, Juan Miguel Bayarri Moreno

La trabajadora Social del Area Servicios Sociales, Teresa Roman

Técnico de Deportes, Fernando Garcia

Por parte de la Sociedad Civil de Pugol y de los Centros Educativos:

Mujeres de Tyrius: Juani Herrera Bermudez, M@ Carmen Serrano Huesca y Pilar
Boch Boch

Junta Local Fallera: Secretario Jose Luis Muioz
Club de Balonmano Pucol: David Roldan y Enrrique Molla

Grupo de Teatro Mujeres: Merche Arnau Claramont, Nati Rey, Asuncion Martinez

Valls, M® Carmen Vicente y M? Carmen Sastre
Bispe Hervas, CIC M? José Gomez

Milotxa, CIC M? Carmen Pascual

Vergen al Peu de la Creu CIC, Rosa M? Munoz
IES Pucol CIC, Begona Cano

Aunque no pudieron asistir a la primera reunién también forman parte de la

Comision de Igualdad.
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- Colectiu de Dones, Rosa Fernandez.
- CEIP LUIS VIVES, Pepa Gallego CIC Ana Maria Bernabé
- CEIP JAIME I, Juan Carlos Palmero Millan

Buscando la representacion de alguna persona en el sector del comercio,
industria, capacitacion profesional y empleo, se incluyd también en la Comision a Ménica
Novejarque, representante de la asociacion de comerciantes ACEP.

Dicha comision recibié una formacion en igualdad de 10 horas de duracion

repartidas en tres sesiones.

Ademas, se han mantenido diversas reuniones presenciales con el equipo de
Servicios Sociales, entre los meses de diciembre de 2018 a febrero de 2019, lo que ha

facilitado el intercambio de informacion y documentacion.

La cooperaciéon e implicacion de todo el equipo ha sido fundamental para la

redaccion del presente informe diagnéstico.
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El municipio de Pugol cuenta con una poblacion de 19.723 personas, de entre

las cuales, 9.703 son hombres y 10.020 son mujeres. Por lo que mas de la mitad de la

poblacién es mujer.

Edad

MUJERES

TOTAL POBLACION PUCOL

49%

HOMBRES

En cuanto a la divisiéon por edades de la poblacion de Pucol, la mayor parte de

la ciudadania se encuentra en la franja de 35 a 64 anos, siendo el mayor pico los 40-44

afios tanto para hombres como para mujeres.
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En la grafica se puede observar como ha habido un aumento de la natalidad en

los ultimos veinte afios. Cabe destacar que, en la franja de edad de menores de diez

afios, es mayor el numero de nifios que de nifias.

En cuanto a la tercera edad, se observa como la esperanza de vida de las

mujeres es mayor que la de los hombres.

32 EDAD (% del total)
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Nacionalidad

Teniendo en cuenta los datos sobre la nacionalidad de la poblacién del municipio,

el 89 % tiene la nacionalidad espafiola. Dentro de la poblacion extranjera se encuentran

991 hombres (10%) y 1.113 mujeres (11%).
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Porcentaje Poblacion Nacional-Extranjera
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Si atendemos al pais de nacimiento de cada persona inmigrante, en los
siguientes mapas se puede observar de donde provienen las personas no espafiolas

del municipio.
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En relacion con el total de poblacion que ha emigrado al pueblo, el pais en el que
mas se destaca la emigracion hacia Pugol es Rumania, tanto para mujeres como para

hombres. Este va seguido por Honduras, Marruecos, Italia y China.

Ademas, como se trata de un pueblo turistico, existe poblacion migrante de
paises desarrollados como los Estados Unidos, Reino Unido, Canada, Noruega,

Dinamarca, Finlandia, etc.

En cuanto a la diferencia en la migracion de hombres y mujeres, cabe destacar
una mayor presencia de mujeres provenientes de paises como Bulgaria, Gambia,
Ucrania, Colombia, Venezuela, Rusia y Brasil, pero, sobre todo, desde Honduras, frente
a su homénimo varon. De 171 personas provenientes de Honduras, 49 son hombres y
122 mujeres, es decir, un 71 % de las personas que han emigrado a Pucol desde

Honduras son mujeres.

En cambio, los varones se diferencian de las mujeres en paises como Argentina

y Marruecos, pero no existe tanto contraste como en el caso de las mujeres.

Nivel de estudios

En tercer lugar, en relacién con el nivel de estudios de la poblacién de Pucol, las
personas sin estudios o con estudios de primaria obligatorios tienen una representacion
de paridad entre hombres y mujeres. Lo mismo ocurre en los casos de Bachiller,

Formacion Basica o Media y la Formacién Superior.
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En cambio, conforme va aumentando el nivel de estudios se observa que los

hombres tienen mayor presencia. Mientras que hay mas mujeres con titulos de
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Diplomatura, los hombres predominan en las Arquitecturas y la Ingenieria Técnica, en

los estudios superiores no universitarios y en los Masteres y estudios de Doctorado. En

cambio, en cuanto a Licenciatura o Grado, esta es paritaria con un 46% de hombres y

un 54% de mujeres.
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Zonas vy secciones del municipio

Si atendemos a la separacion por zonas del municipio de Pugol, el 81,3% de la
poblacion reside en la zona central de este. Dentro de este niumero de residentes, un

49% son hombres y un 51% mujeres.

% DISTRIBUCION POBLACION ZONAS PUCOL
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En cuanto al resto de zonas, no se aprecia gran diferencia entre la poblacién

femenina y la masculina.

Por ultimo, en lo que se refiere a la distribucion por distritos o secciones, el que
tiene mayor poblacion es el numero 9 seguido por el 1 y el 6. En cuanto a los datos
desagregados por sexos, tal y como se observa a simple vista en la grafica, no hay
grandes diferencias y estariamos hablando de una poblaciéon diseminada de forma

paritaria por el territorio.
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Las unicas diferencias notables son que mas hombres residen en el nimero 9y

que las mujeres predominan sobre todo en el 5, 3y en el 1.

Este eje trata de medir el grado de transversalidad en las diferentes Areas del
Ayuntamiento, mas alla del Area de Igualdad. Con los datos recogidos se trazara un
mapa en todas las actuaciones municipales; planes operativos y metodologias de
trabajo, para la introduccion e implantacion de la perspectiva de género en dichas

actuaciones.

De este modo, desde el Ayuntamiento se manifiesta que se estan realizando
Informes de Impacto de Género para la contratacion externa y la redaccion de
ordenanzas municipales. Inicialmente los realizaban dos personas del servicio de
Servicios Sociales que tienen la titulacién de Agente de Igualdad, pero posteriormente

se ha adoptado la decision de que se hagan por cada uno de los departamentos.

Al no haber un plan de Recursos Humanos que incorpore formacion especifica
en esta materia el personal adolece de las competencias suficientes para llevar esta

labor de manera exitosa.

En cuanto al disefio e implementacién de una herramienta general de recogida
de datos desagregados por sexo, desde el Ayuntamiento no se lleva a cabo esta tarea.
Destacar que por parte del departamento de Personal se utiliza el programa de ndéminas
que recoge los datos desagregados por sexo del personal. Tanto del personal propio en
plantilla como el personal temporal, pero dicho programa no ha sido disefiado por el

Ayuntamiento de Pucol.

Por otro lado, el municipio de Pucol cuenta con un | Plan de Igualdad dirigido a
la Ciudadania, del que no se realizd una evaluacion de su implementacion. Dicho plan
no fue gestionado desde el departamento de Recursos Humanos, por lo que se carece

de informacion sobre este.

En relacion con las normativas y/o procedimientos del municipio que integran la

perspectiva de género, no existe una ordenanza municipal o una instruccién. Desde
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RRHH se desconoce en qué proyectos se han incorporado clausulas sociales que
contemplen la perspectiva de género ya que no llevan a cabo las tareas de la
elaboracion de las subvenciones. Ademas, se desconoce si se contemplan clausulas
sociales con perspectiva de género en los contratos publicos ya que esta informacién

proviene del departamento de contratacion y no tienen acceso a esos datos.

No se ha publicado instruccion o normativa alguna relativa a la implementacion
de presupuestos municipales con enfoque de género de obligado cumplimiento para
todos los departamentos y servicios municipales y/o Instruccion sobre Planes

departamentales para el Presupuesto General de este ano.

En cuanto la formacién, el ayuntamiento no tiene un plan de formacion propio,
sino que nos adherimos a plan de formacion continua de la diputacion desconociendo

los criterios que desde esta se siguen.

Transversalidad

Como se expondra en los siguientes apartados, la perspectiva de género esta
presente en gran parte de las actividades socioculturales que se llevan a cabo en el

municipio como la ruta de la tapa o los cursos de Bienestar Social.

Se han llevado a cabo actividades de sensibilizacion el dia de las Paellas, en
septiembre, en donde el Ayuntamiento ademas de regalar lefia, se regalaron 200

delantales para los hombres con el lema “No és no”.
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Desde junio de 2016 se ha llevado a cabo una campafia con caracter anual,
dentro de la Ruta de la tapa de Pugol. En esta campafia se incluyeron unas servilletas

por la lucha por la igualdad con el lema: “Ni + ni -, som iguals”.

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda poner en marcha un Plan de Igualdad de Recursos Humanos e

incorporar en el mismo un Plan de Formacién anual en materia de igualdad de género.

Ademas, dado que desde el Ayuntamiento se realizan actividades con
perspectiva de género, se recomienda elaborar un informe o memoria de las actividades
que se llevan a cabo cada afo de vigencia del Plan. También se recomienda realizar a
posteriori un estudio de en qué actividades se esta teniendo en cuenta la perspectiva de

género y en cuales no y el porqué de estas decisiones.

Desde el departamento de Bienestar Social exponen que en relacién con la
cultura y el ocio del Ayuntamiento se llevan a cabo actividades como Talleres de ocio y
relaciones sociales. Estos se realizan en la Casa de la Cultura o en el Espai Social “La
Barraca”. Estas actividades estan dirigidas a todas las mujeres de la localidad con el

objetivo de fomentar las relaciones sociales.

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina32



DIPUTACIO DE

Ajuntament F o RHOH™
w PI:I?OI VALENCIA jl§ VOMENTUM

Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

Joventut, Esports i Igualtat

La casa de la cultura

Este es el espacio del municipio en el que se realizan durante todo el ano
actividades culturales para todo tipo de publico. Existen diversas actividades culturales
como la musica, el cine, el teatro, las exposiciones, las escuelas municipales, las

conferencias, etc.

Todas estas se efectian para facilitar el acceso a varios tipos de manifestaciones
artisticas; a potenciar y fomentar la creacién, produccion y exhibicion cultural en la
poblacion, asi como la cultura tradicional; a generar una interrelacion posibilitada de un
intercambio de experiencias en el ambito cultural; a fomentar la interrelacion social por
medio de la cultura; y a facilitar la exhibicion y el intercambio de producciones artisticas

con un nivel cualitativo elevado.

En relacién con las acciones del area de cultura en este espacio, dentro de la
oferta cultural y dependiendo de la disponibilidad se ofertan actividades buscando una
paridad de género. Tanto en los espectaculos teatrales, musicales y culturales en

general se intenta tener en cuenta la perspectiva de género.

Desde 2017 y actualmente el festival de musica y monodlogos ofrecio 4
espectaculos bajo la denominacién "Dones a escena" para dar visibilidad a las mejores

monologuistas y cantantes de la Comunidad Valenciana.

El colectivo del municipio que se involucra en impulsar las acciones de la cultura
con perspectiva de género desde la Casa de la Cultura es, sobre todo, el Colectivo de
Mujeres del Teatro. Este lleva a cabo actos culturales en conmemoracion del dia contra
la Violencia de Género y el taller de teatro de las mujeres culmina un espectaculo teatral

dentro de las actividades de la semana de la mujer.
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Todas las asociaciones culturales y deportivas cuentan con un espacio municipal

para el desarrollo corriente de su actividad.

Cabe recalcar la existencia de partidas dentro del presupuesto municipal
destinadas a programas orientados a fomentar la participacion de las mujeres en la
cultura. Concretamente en el presupuesto de la Concejalia de Servicios Sociales, que

centraliza econdmicamente los proyectos de este tipo.

Grup de danses de Pucol

El objetivo principal de la Asociacion es que los cantos, los bailes y la musica
tradicional valenciana vuelvan a ser considerados y valorados en Pugol. Ademas de
llevar a cabo actividades culturales y relacionadas con la recuperacién del patrimonio

cultural del pueblo valenciano.

El Grup de danses esta formado por 20 mujeres y 5 hombres, siendo el

presidente un hombre.

Cartel de la “Setmana de la Dona 2019’

Desde hace anos, la Semana de la Mujer no s6lo apuesta por una programacion
para sensibilizar a los vecinos, sino también por colaborar con distintos colectivos y
entidades que se implican directamente en la elaboracion de proyectos que sirvan para
luchar por la igualdad dia a dia... y este concurso es un buen ejemplo de ese trabajo
silencioso. Durante 2018 se realiz6é un concurso para el cartel que anunciaba la Semana
de la Mujer. Las personas a las que fue dirigido dicho concurso era el alumnado de
bachiller del IES Pucol, pudiendo presentar un maximo de dos diseios por persona. El
tema del cartel tenia que hacer referencia a la celebracion del 8M. En la fotografia se

entrega el premio a la ganadora del concurso del cartel de 2018.

1garer ol

Crehemert
personcl
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Con el fin de promocionar la importancia del papel de la mujer en la sociedad
actual, el Ayuntamiento de Pugol convocé para la “Setmana de la Dona 2019” un
concurso de carteles en los que se anuncien las actividades que se estaban llevando a
cabo del 1 al 10 de marzo de 2019.

La ganadora del concurso de carteles en 2019 ha sido Neus Almodovar. y sus
companferos de estudios, Pablo Soria y Widad Alouat, los finalistas. Son los autores del
cartel que este afo anuncia la programaciéon de la Semana de la Mujer y han sido
elegidos entre mas de 600 participantes en esta edicidon, en la que se ha volcado

nuevamente el alumnado del Instituto de Educacion Secundaria de Pucol.

A continuacién una imagen del cartel ganador. Su creadora, Neus Almodoévar.
«Disefié el cartel con una mezcla de tecnologia digital y también a mano, lo que me
permitio trabajar por partes: primero la figura de la super heroina, después el simbolo
de la mujer y, finalmente, con la tableta gréfica, los ultimos retoques, sobre todo de la
cara, que me dio muchos problemas, y de la diadema, un detalle que me permitia afiadir

algo de personalidad a la imagen de la protagonista».
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Divendres 1 de marg

19700 h - Casa de Cultura

Ache institucional

15.30 h - Plaga Casa Cultura
Circ eontemperanl «Soy ellase
de la/companyia:Rojo teln

bte 2 de marg

22.30 h Casa de Cultura

Mentleg «MNifias que no tenemos ni

puta ikleax de la companyia Indecents
6 ‘i Diumerige 3 de marg

12,00 h- Casa de Cultura

Concert del CMI Santa Cecilia

Cilluns 4 de marg

18.00 h- Casa de Cultura

Cifema «Uina cuestion de-generos,
Entrada gratuita

pUCO |_ 2019 Dimarts 5 de marg

27.00 h - Espal Soclal la Barraca
Tallers «Eliquieta 1 protocols
i =Canyi dimatge en directes
Crganitza Donhes Tyrius,
1800 h - Sindicat Agricela
Exposiciode tocals «Lina
interpretacion de (a Ruta de 13 Sedas,
Dagmit:za:.cd-lect[u e ane_s

11,00 b Club Convivencia 3a Edat
Taller déla memoria

18.00 h- Casa de Cultura

Huit Teatre: <100 hermanass,

11215 h-Colleqis pablics: 3
Concer sMusiqueries= de Dani Miguel
13.00 - Institut de Secundaria

=LIES Putal balla perla igualtats:
18,00 h: Casa de Cultura:

~Huit Teatre: U nuews clipipos,

‘4700 b+ Plagaide bAjuntament
Concentracis per adesplacar-se
amb autcbus g lamanifestacio
del i de 14 Dona en valencia,

Area de Juventud, cultura y ocio

En relacién con la promocién socio cultural desde el departamento de Juventud,
se llevan a cabo diferentes actividades como talleres de ocio educativo, conciertos,
asistencia a asociaciones, ocio alternativo para adolescentes, feria del estudiante,
festival de cortometrajes. Pero también, talleres de prevencién en sexualidad y

adicciones para los tiempos de ocio.
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Estos talleres se realizan durante todo el afio en los Centros Educativos, en
Espai Jove, en la calle, etc., y va dirigida a jovenes de entre 11 y 35 afios. Los objetivos
son fomentar la autonomia de la juventud del municipio, del ocio creativo, las relaciones

sanas, etc.

Por otro lado, no se ha proporcionado desde el area de juventud para la
elaboracion de este diagndstico, informacion sobre estudios en el municipio

relacionados con la brecha de género en la cultura y/o en el ocio,

Se manifiesta que desde este departamento no se ha llevado a cabo acciones
culturales concretas con la perspectiva de género ni que cuentan con partidas de

presupuesto concretas para esta materia.

Por ultimo, al igual que el resto de los departamentos, no han proporcionado

datos concretos sobre las actividades realizadas y los datos desagregados por sexos.

Feria Comercial Pucol “De mostra”

“Pucol de Mostra” es una feria comercial organizada por la Asociacion de
Comerciantes y Empresarios de Pugol (ACEP) y con la colaboracién del Ayuntamiento.
En 2018 tuvo lugar su decimoprimera edicion y contaron la presencia de 51 comercios
con sus respectivos stands. Entre las actividades que se llevan a cabo ese dia se
desarrolla una programacién para todos los publicos con actividades como exhibiciones,

sorteos, talleres infantiles, etc.

El nimero de rﬁujeres y‘hombres con fu'h'ci\gn de gerente son en los comercios
particulares. Empresas (como Adeslas, ASISA) asociaciones y ONGs (ADIS, Pasalo y
Caritas) y la dependencia municipal de Benestar social. Si no aparecen en el computo

es porque se conoce la participacién de hombres y mujeres en esos colectivos. De esta
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forma, entre todos los stands de comercio suman un total de 36 mujeres y 12 hombres

gerentes.

La feria se clausura mediante un sorteo de la Asociacion de Comerciantes,
repartiendo 1.000€ entre 10 personas premiadas, todas estas clientes que han hecho

sus compras en los comercios de la ACEP.

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda llevar a cabo un analisis desagregado por sexo, edades y etnias
de las personas que participan en las actividades culturales y de ocio. Seria interesante
desarrollar un estudio municipal sobre la brecha de género en la cultura y/o en el ocio
del municipio de Pucol. Ese estudio deberia contemplar los nombres destacados de
mujeres en los diferentes ambitos (cientifico, cultural, deportivo, o artistico). Es
importante conocer y visibilizar la genealogia de las mujeres para posteriormente tenerla
en cuenta en otras areas para su reconocimiento institucional (a través del urbanismo o

de premios y galardones).

En segundo lugar, en relacion con la Feria Comercial, se recomienda llevar a
cabo actividades transversales con perspectiva de género de cara a las nuevas

ediciones.

Con el fin de visibilizar a mujeres que hayan destacado por su labor dentro de la
cultura o el ocio, se recomienda crear un premio especialmente dirigido a la visibilidad
de las mujeres en los diferentes ambitos y disciplinas. La denominacién de dicho premio
podria ser Premio Teresa Usain (pintora residente en Pugol, que ha conseguido un

reconocimiento internacional) u otro nombre destacado de la cultura y/o el ocio.

En el area de deportes del Ayuntamiento de Pucol se llevan a cabo actividades
como la direccion, jefatura de personal, gestién econdmica, gestion de instalaciones y
planificacién del area de deportes. Dentro de esta area no se han elaborado estudios

del municipio sobre brecha de género y deporte.

En cuanto a las actividades que se realizan en el municipio, la informacion

desagregada por sexos es la siguiente:
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1 AQUAEROBIC 6 78 84
2 ATLETISMO 48 58 106
3 BALONMANO 20 29 49
4 BALONCESTO 48 9 57
5 FUTBOL SALA 162 5 167
6 GIM. ABDOMINAL 2 36 38
7 GIM. RITMICA 0 50 50
8 HIP HOP 4 62 66
9 MANT. FISICO 1 34 35
10 NATACION 249 229 478
11 PILATES 19 97 116
12 TENIS 50 53 103
13 TRIATLON 32 32 64
14 YOGA 4 38 42
TOTALES 645 810 1455

De este modo, la participacion de las mujeres (56%) es un poco superior a la de

los hombres (44%). Estando ademas muy diversificada.

TOTAL MUJERES Y HOMBRES

HOMBRES
44%

MUIJERES
56%

Al analizar los deportes especificamente segun los datos desagregados, se
observa que en ciertas actividades la participacion de los hombres y de las mujeres es

mas marcada.

Se observa que existen deportes feminizados como el yoga, pilates,
mantenimiento fisico, hip hop, gimnasia ritmica, gimnasia abdominal y aerobic. La gran
mayoria de estas actividades enumeradas estan relacionadas con la danza, los

estiramientos y la flexibilidad, cualidades atribuidas tradicionalmente a las mujeres.
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En cambio, en la grafica se observa que otros deportes como el triatlon, el tenis,
la natacion, el balonmano y el atletismo son practicados de un modo mas paritario.
Mientras que alguno de los deportes tradicionales de equipo, como el futbol sala y el
baloncesto, a pesar de ser predominantemente masculinos, cuentan con un interesante
grupo de mujeres (5 en el caso del futbol y 9 en el caso del baloncesto) que habra que
reforzar y promocionar para que no se diluya por falta de demanda. Las actuales
deportistas han de contar con todo el apoyo para poder mantenerse en su eleccion

deportiva.

Es de sefialar que algunas de las deportistas destacadas de Pugol han sido
captadas por Clubs mas grandes como el Club Morvedre, el Equipo Femenino de

Sagunto y de hecho van a participar en el Campeonato de Espafia.
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En 2018 se llevd a cabo la tercera edicion de una carrera en la semana del 8 de

marzo cuyos beneficios fueron donados a la lucha contra el cancer, a la fundacion

INCLIVA.

Dado el buen éxito que tuvo la carrera, en 2019 la idea sera repetida.

oy

PUCOL 2019

VOLTA A PEU - MARXA - 5K

PER A
TOTA

] LA SOM IGUJLS
Q/ MARC FAMILIA MU

_— A BENEFICI DE LA LLUITA
CONTRA EL CANCER
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Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda analizar la representacion de género en la publicidad (carteles,

panfletos) de los diferentes tipos de deportes.

Ademas, se recomienda utilizar politicas inclusivas para promocionar la
participacion por igual de mujeres y hombres en las diferentes actividades ofertadas,
especialmente en los deportes de equipo. Es decir, llevar a cabo acciones para disminuir

la feminizacién y la masculinizacion de los deportes.

Es necesario reforzar y promocionar las actividades deportivas, especialmente
aquellos deportes de equipo como el balonmano, baloncesto y futbol, con menores
indices de participacién femenina, para que no se diluya por falta de demanda. Las
actuales deportistas han de contar con todo el apoyo para poder mantenerse en su

eleccion deportiva.

Por otro lado, hay que hacer una memoria con los nombres de las deportistas
destacadas de Pucol, bien porque han desarrollado su carrera en Pucol, o bien porque
han sido captadas por otros Clubs y han participado en Campeonato de caracter estatal,

para que tengan su reconocimiento y visibilizacion en el municipio.

En materia de educacién han intervenido diversas organizaciones que se

recogen a continuacion.

El area de Juventud

El departamento de Juventud del municipio de Pugol expone que en el apartado

de educacién del Ayuntamiento se realizan actividades relacionadas con:

— Diversidad cultural: Respecto a las diferencias culturales. Duracién: 1,5
horas, con 200 personas asistentes. Realizada por el Voluntariado de Cruz Roja.

— Conocimiento de las administraciones y procesos de participacion
democraticos. 2 horas, por técnicos del ayuntamiento, (pedagoga vy
psicopedagogo), aproximadamente 200 asistentes.

— Alimentacion saludable. Han participado aproximadamente 400 alumnas y

alumnos constituyendo el voluntariado de TAI. De duracién variable.
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— Educacion sexual. Talleres en los que han participado un alumnado de
aproximadamente 150 Profesionales Técnicos de AVACOS. 2 horas.
— Talleres sobre la prevencion de adicciones tecnolégicas. Técnicos de la

Diputacién. 4 horas. Un alumnado de aproximadamente 500 personas.

CEIP Bisbe Hervas

Desde el CEIP Bisbe Hervas, se manifiesta que se llevan a cabo actividades
relacionadas con la Igualdad entre mujeres y hombres, la Prevencion de Violencia de
Género y los habitos de vida saludable. Aunque no hay conocimiento de las partidas

presupuestarias ni de qué tipo de formacion se ha realizado.

Desde el AMPA del CEIP Bisbe Hervas se conoce que en los centros se realizan

acciones concretas (charlas, teatros, etc.).

En cuanto a la coordinacion del CEIP, la organizacion cuenta con 27 mujeres y
3 hombres, con una mujer como directora. En relacion con las actividades con
perspectiva de Género, esta se tiene en cuenta, sobre todo, en la seleccion de libros de
texto. Ademas, se promueve la semana de la mujer y se estudia a cientificas, escritoras,

etc., es decir, a las mujeres que han sido “invisibles” hasta ahora.

El colegio manifiesta una serie de actividades que seria necesario llevar a cabo
en el municipio para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como puede ser la eleccion de nombres de mujeres para nuevas calles, dotar al
municipio de una biblioteca digna con libros escritos por autoras y, en el area de

juventud, ceder espacios donde poder reunirse y fomentar relaciones entre iguales.

EEI La Milotxa

El objetivo principal del EEI La Milotxa es contribuir a que el alumnado se sienta
seguro y feliz mientras se les ayuda a crecer en positivo, en todos los ambitos, con
respeto y solidaridad hacia las demas personas y su entorno, implicando en ello a las

familias.
En cuanto a otros objetivos del centro se exponen los siguientes:

1. Desarrollo armoénico de la personalidad de los nifios y de las nifas.

2. Favorecer y respetar su desarrollo evolutivo.
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Potenciar su creatividad, libertad expresiva y socializacion.

Ayudarle a superar miedos y traumas.

Que adquiera sus conocimientos y desarrolle sus capacidades mediante
el juego.

Crearle habitos que favorezcan la convivencia.

Procurar vivencias que favorezcan su integracion en el entorno fisico y
social en que vive el alumnado.

8. Que vivan sus relaciones con los demas de forma libre y satisfactoria,
creando habitos que posibiliten su participacion auténoma y creativa en
la sociedad.

9. Favorecer la integracion de las nifas y los nifnos en el medio bilinglie del
pueblo, utilizando las dos lenguas con agrado.

10. Desarrollar las técnicas y habilidades del area de comunicacion y
representacion.

11. Educacion en valores.

La organizacién del centro esta compuesta por 17 mujeres y 3 hombres,

recayendo la direccion de este sobre un hombre.

En relacién con las actividades con perspectiva de género, se han introducido
cuentos vy libros en la biblioteca y en el aula sobre igualdad de género, diversidad
familiar, autoestima, etc. Otra de las acciones es el patio dividido en cuatro zonas, que
permite tener variedad de actividades y juegos incluido el baile, y rincones de juego y
trabajo en el aula validos para todo el alumnado (evitando estereotipos sexistas). Al igual

que el babi es de color verde para no estereotipar colores.

En cuarto lugar, los bafios no estan separados ni por sexos ni por edades.
Ademas, se esta llevando a cabo un proyecto en el centro sobre mujeres importantes
en la historia. Y, por ultimo, se busca potenciar asistencia de madres y padres a las

reuniones con las tutoras y los tutores, y su participacion en la escuela, en general.

Por otro lado, en relacion a las acciones dirigidas a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, desde el centro se fomenta valoracién de las
personas por sus actos y no por su apariencia externa o condicion sexual; se fomenta
la importancia del reparto de tareas domésticas entre hombres y mujeres; se ensena a
ver que todas las personas somos valiosas y con esfuerzo podremos alcanzar grandes
logros; y, por ultimo, se aprovecha para hablar sobre los diferentes oficios que entre las

madres también hay policias, bomberas, bidlogas, etc.
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Desde el EEI La Milotxa manifiestan la necesidad de mejorar en las siguientes

acciones en las diversas areas del municipio:
URBANISMO
o Nombres de mujeres importantes en calle, plaza...
EDUCACION

o Continuar trabajando mucho la educacion socioemocional: la asertividad,
empatia, no al abuso...no silenciar el acoso escolar. Sobre todo,
prevencion.

o Educacion desde la igualdad, por un mundo sin violencia.

o Intentar compensar las desigualdades que los nifios y las nifias tengan a

nivel familiar, personal, econdmico, etc.
CULTURA

o Implementacion de biblioteca de género.
o Actividades como las de la semana de la mujer a lo largo del afio.

o Exposiciones de pintoras. -Conferencias de mujeres relevantes
DEPORTE

o Potenciar y valorar la participacién femenina como la masculina en todas
las modalidades.

o En cargos directivos y juntas presencia femenina equilibrada.

o En carteles publicitarios que nos hagan sentirnos a todas y todos

convocados y necesarios
EMPLEO

o Oferta de trabajo con procesos selectivos justos y no discriminatorios.
o No a la brecha salarial.

o No al lenguaje sexista.
JUVENTUD

o Ensenar a hacer un buen uso de las redes sociales cibernéticas.
Prevencioén de trastornos alimentarios.

o Campanas juguetes no estereotipados en navidad.
VIOLENCIA DE GENERO

o Preveniry actuar cuando es necesario.
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Regular las conductas antisociales como un reto colectivo para toda la
sociedad, cada uno en su medida.

Implementar los protocolos de actuacion a tiempo.

IES PUCOL

En el Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria, de bachillerato y de

Formacion Profesional Basica y Grado Superior, los objetivos principales son:

Mejorar la convivencia.

Conseguir la aceptacion de la persona en si misma sin que se tenga en
cuenta su aspecto fisico, su capacidad intelectual, su sexualidad, su raza
0 su situacion economica y social.

Interrelacion con otros paises y sus culturas.

Atencién del alumnado dentro de la diversidad, adaptando la ensefianza
a sus cualidades.

Fomento del aprendizaje en mediacion para solucionar los problemas,
tanto personales como grupales, mediante el dialogo.

Fomento de la solidaridad internacional.

Concienciacion del alumnado sobre la ayuda entre iguales, es decir,
compartir altruistamente con otros sus conocimientos.

Saber comunicar y no tener miedo a la hora de expresar lo que sucede
en el centro en cuanto a relaciones entre alumnos.

Observar y querer ver mas (profesorado y alumnado)

Tener siempre buenas expectativas sobre el alumnado.

El IES ugol cuenta con 61 mujeres y'22 hombres en éu ofgahizacién, 'curya

Directora, Vicerectora y Jefatura de Estudios los ostenta mujeres. Ademas, se llevan a
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cabo actividades con perspectiva de género como la creacion y organizacion del grupo
LGTBI, y acciones dirigidas a alcanzar la igualdad de oportunidades. Como por ejemplo
el acto que se llevé a cabo en el Instituto por la semana de la mujer, o actividades

realizadas en torno a la violencia de género.

Fundacioén Virgen Al Pie De La Cruz

El Centro Privado — Concertado del municipio de Pucol tiene como objetivo
principal la educacion integral del alumnado desarrollando todas las capacidades del
ser humano desde la 6ptica de la vida, la palabra y la persona de Jesucristo

(antropologia cristiana).

Esta formada por 40 mujeres y 20 hombres y quien ostenta la direccion es un

hombre.

No se conocen actividades con enfoque de género o acciones dirigidas a

alcanzar la igualdad.

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda elaborar un estudio de las actividades que se llevan a cabo en
los diferentes centros educativos del municipio desagregadas por sexo y en las que se

indique si se esta llevando a cabo a través de la perspectiva de género o no.

Por otro lado, se recomienda la eleccion de nombres de mujeres para las calles
del municipio, teniendo en cuenta no solo a mujeres de la historia o la ciencia, sino,
también, a mujeres importantes en el propio municipio. Esta accion sera tratada en el

apartado de urbanismo.

También se recomienda hacer una propuesta para denominar las aulas de los
colegios, de manera que puedan rescatarse nombres propios de mujeres que hayan

destacado en la localidad de Pugol

Seria interesante favorecer el equilibrio de los fondos bibliograficos y potenciar

esta accion con una campafna sobre las mujeres y la literatura.

Se recomienda contactar con la Asociacion Clasicas y Modernas para adherirse
al proyecto de Bibliotecas en Igualdad, puesto que es un proyecto muy util tanto para
visibilizar el conocimiento de la autoria femenina como para poner en valor las

actividades que, desde las bibliotecas municipales, se estan llevando a cabo en favor
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de la Igualdad de  Oportunidades entre  Hombres 'y  Mujeres.

(http://www.clasicasymodernas.org/formulario-de-adhesion/

Se observa una leve segregacion vertical en la constitucion de dos de los Centros
EEI La Milotxa, y en la Fundacién Virgen Al Pie De La Cruz. El Equipo Directivo del
Centro EEI La Milotxa se conforma, ademas de por el director, por la Secretariay la Jefa
de Estudios, ambas mujeres, y en el anterior equipo, fue una directora quien ha

desarrollado dichas funciones durante largo tiempo.

Se recomienda que cada Centro, siguiendo los criterios establecidos por
Conselleria, realice su propio Plan de Igualdad y Convivencia, y una memoria anual de

actividades que ayude a visibilizar el compromiso por la igualdad.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) es uno de los principales
departamentos responsables de la formacién en el Ayuntamiento de Pucol. Desde esta
area se manifiesta que no se han realizado acciones formativas en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, ni en relacion con la Violencia de Género.

En segundo lugar, el Departamento de Empleo de Pugol, al igual que en el
AEDL, tampoco lleva a cabo ese tipo de formaciones. Del mismo modo que tampoco se

realizan estas formaciones desde el area de Bienestar Social de Pucol.

Por ultimo, en el Proyecto Vallet, que forma parte del departamento de
Bienestar Social, si que han realizado acciones formativas en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, pero no de Violencia de Género.

De este modo, la accion formativa llevada a cabo tenia por titulo “Café por la
Igualdad”, en la que participaron 21 mujeres y 4 hombres. Tuvo una duracién de 4 horas

y sus contenidos incluian la perspectiva de género en la inmigracion.

Cursos v talleres del Municipio

A continuacién, se exponen los cursos y talleres del municipio de Pucol

organizados desde Bienestar Social.
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Destacar que no se cuenta con datos desagregados por sexos ni se conoce Si
se aplica la perspectiva de género en la gran mayoria. En cambio, tal y como se detalla
seguidamente, en algunos de los cursos Y talleres se tiene en cuenta la campafia “Ni +

ni -. Som iguals”.

Se exponen también una serie de fotografias sobre los cursos, las cuales,
permiten percibir el ambiente y el nivel de participacion masculino y femenino en las
actividades.

= Taller de Danzaterapia

Este taller es una manera de desarrollar el crecimiento personal mediante la

expresion corporal.

Cabe destacar la participacion mayoritariamente de mujeres. No contamos con
los datos de participacion concretos desagregados por sexos, pero tal y como se
observa en la foto de la derecha, parece ser que solo un hombre participaba en las

clases.
= Taller de cocina navidena

El taller de cocina navidefia tuvo una participacion mayoritaria por parte de las

mujeres. Con un total de 14 personas en el taller, 3 hombres y 11 mujeres.
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Ademas, como se observa en las imagenes, el delantal de las personas que

participaron tiene el lema contra las violencias machistas: “No es no”. Este es el mismo

delantal que se repartié a las personas participantes de las paellas que se ha expuesto

anteriormente.

De este modo, aunque la participacién no fue paritaria y la cocina es un trabajo

feminizado, las personas que participaron llevaron un mensaje en sus delantales contra

las agresiones sexuales.
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= | os cursos de la dona

Desde el Ayuntamiento de Pucol se llevan a cabo una serie de cursos con
caracter anual. Son cursos gratuitos abiertos a todos el vecindario, sin importar sexo o

edad, para disfrutar, aprender y ayudar en la busqueda de empleo.

Al ser cursos organizados y planificados desde el area de la mujer, la

participacion mayoritaria es de mujeres.

Las clases se dividieron en dos grandes grupos en funcién de la duracién: los
talleres breves, pensados para aprender cosas basicas, disfrutar y ayudar a la
integracion social; y los cursos amplios, con practicas en empresas reales, pensados

para ayudar en la integracion laboral.

En las siguientes imagenes se puede ver a las personas que se inscribieron en

€s0s cursos que acudieron a la reunion informativa.

Ademas, se llevo a cabo antes una charla sobre cursos con el lema “Més Dona,
Pucol.
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A. Curso coaching

B. Curso cocina Gourmet
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E. Curso Manipulacion de alimentos y control de alérgenos

En este curso participaron 15 mujeres y 6 hombres.

e N

ey

U OC PER A

F. Curso PDA
El curso para el personal PDA destaca por su paridad. En este participaron 7

mujeres y 5 hombres.

Tal y como se puede observar en los cursos anteriores por la participacion de
mujeres y hombres, hay talleres que se encuentran feminizados y otros masculinizados.

En los talleres de cocina observamos mayor participacion de mujeres, mientras que en

Pa’gina54

el de almacén la participacion masculina fue mayor. Solo se observa paridad en el curso
de PDA.
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Recomendaciones de mejora en este eje:

En primer lugar, se recomienda que desde el area de formacion se lleve a cabo
la realizacion de formacién en materia de Igualdad y de Violencia de Género. Ademas
de un informe en el que se especifiquen las fichas técnicas con el personal destinatario,

las horas, la metodologia, etc.

En segundo lugar, se recomienda elaborar un informe con los datos
desagregados por sexos y analizar si se ha aplicado o no la perspectiva de género en
cada curso o taller y como se ha aplicado esta y hacer un seguimiento y evaluacion de

las acciones desarrolladas.

En lo relativo al area de Urbanismo del Ayuntamiento de Pugol, existe alguna
ordenanza o instruccion en el municipio sobre ordenacién de territorio y transporte, pero

no cuenta con cuestiones relacionadas con la perspectiva de género.

De este modo, la planificaciéon urbanistica del municipio tiene previsto tener en
cuenta a las asociaciones vecinales y a las asociaciones de mujeres, aunque llevan
bastante tiempo sin realizar nueva ordenacién. En el supuesto de afrontar nuevos
instrumentos de ordenacion, en el plan de participacidn publica, se comunica a todas

las asociaciones interesadas, y, por supuesto, a las de mujeres.

Aunque en las convocatorias de licitacion de obra publica del Ayuntamiento de
Pucol no se tiene en cuenta la incorporacion de la perspectiva de género, en relacion
con los espacios concretos y el area de transporte y urbanismo, desde el departamento
se han expuesto una serie de puntuaciones, sobre la percepcién que se tiene del nivel
de incorporacion de los siguientes aspectos en la planificacion del municipio, teniendo
en cuenta que 0 equivale a una consideracion escasa y 5 al maximo nivel de

consideracion.
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I
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e e F—========= m
| Rampas de accesibilidad (para personas con movilidad reducida) en | 5 I
: parques y edificios publicos. : :
L T T e LT 1
I Rampas de accesibilidad (para personas con movilidad reducida) en | 5 I
| el transporte publico. : :
T o .
| Ancho de acera (teniendo en cuenta como minimo la anchura de | 5 :
: carritos de bebés dobles). : :
e e e e e e e e e e e e e e e e e e o————————— -1
: Calzadas antideslizantes en pasos de peatones, adaptadas a uso : 0 :
| de tacones. : :
S b -
I I I
: Tiempos de transito en semaforos adaptados a personas mayores. : 4 :
[ e e e e e e e e e e e e o————————— -
: Parques y pasajes iluminados y con buena visibilidad. : 4 |
S e A
I I i
| Via urbana, iluminada y con buena visibilidad. : 5 :
T TmmTTmTT T s e e A 1
I Transporte publico seguro, acceso en la parada iluminado y con | 5 I
| buena visibilidad. l l
o o 4
: Los itinerarios de transporte publico tienen en cuenta la perspectiva : 0 :
! de género. : |
- F————————— <
: La nomenclatura de las calles incorpora la perspectiva de género. : 1 :
e e L J

Desde el departamento recalcan que se debe de tener en cuenta que el vigente
Plan General fue aprobado en 1995. Como criterios observados en la elaboracion
normativa y la planificacion, siempre se tiene en cuenta la normativa sectorial aplicable.
Otra cosa es poder ejecutarlo, ya que en las obras a veces las condiciones del territorio
no permiten implantarlo. Por ejemplo, en el casco urbano, en determinadas calles no
caben las aceras de 1,80 m. por lo que la solucién debe abordarse desde una

ordenacion integral del barrio.

Se ha manifestado que los itinerarios de transporte si que estan teniendo en
cuenta, en ocasiones, la perspectiva de género al adaptar los horarios de los autobuses
a los horarios de entrada en el trabajo de la trabajadoras de limpieza y los autobuses

que llegan al Instituto de la playa.

Respecto a la nomenclatura de las calles no hay estudios sobre el porcentaje de

mujeres y hombres que tienen las calles de Pugol. Hay muchos edificios que no tienen
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nombre (como el Centro de Cultura, o el Instituto) y los colegios tienen todos (excepto

uno, la Milotxa) nombres masculinos.

Recomendaciones de mejora en este eje:

En la tabla en la que se expone la puntuacion de las instalaciones relacionadas
con este eje se puede observar que no se tiene en cuenta la perspectiva de género, por
lo que sera necesario modificar algunas de estas instalaciones para hacer mas segura

el paso de las mujeres por el municipio.

Realizar un estudio sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el
nombre de las calles y edificios publicos, en el caso de que el nimero de mujeres sea
inferior proponer un listado de mujeres, preferiblemente del municipio de Pugol, o de la
Comunidad Valenciana para denominar los edificios parques, piscinas, y las proximas

calles, etc., que se vayan a llevar a cabo.

En cuanto a las organizaciones del municipio, algunas de estas han querido
formar parte de la elaboracion del Diagnéstico, por lo que, a continuacion, se expondra
la informacion detallada por cada una de las asociaciones, colectivos, etc., del municipio
de Pucol. Esta informacion sera utilizada para trazar el Plan operativo de introduccién e
implantacién de la perspectiva de género en los ambitos comunitario, asociativo y de

participacion ciudadana.

Asociaciones y Clubs Deportivos

A continuacion se expone la lista de Clubs y Asociaciones del municipio de Pucol,
teniendo en cuenta con que no contamos con los datos de participacion desagregados

por sexos pero si con quién ostenta la presidencia de las Asociaciones.

1 ACCIO ECOLOGISTA AGRO PUCOL HOMBRE

2 ADIS (ASOCIACION DISCAPACITADOS PUCOL) HOMBRE

3 AGRUPACIO DE PENYES MUJER

4 AIRSOFT TEAM TACTICAL PUCOL HOMBRE
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5 AMPA CEP LUIS VIVES MUJER
6 AMPA BISBE HERVAS MUJER
7 AMPA IES PUCOL HOMBRE
8 AMPA CEIP JAUME | PUCOL MUJER
9 AMPA VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ HOMBRE
10 APTAS MUJER
11 ASOCIACION CLUB BONSAI PUCOL HOMBRE
12 ASOCIACION CULTURAL FALLA LA MARJAL HOMBRE
13 ASOCIACION CULTURAL TAURINA HOSTALETS HOMBRE
14 ASOCIACION DE DARDOS PUCOL HOMBRE
15 ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE PUCOL HOMBRE
16 ASOCIACION DE INMIGRANTES DEL MUNDO HOMBRE
17 ASOCIACION DE MAHJONG DE PUCOL HOMBRE
18 | ASOCIACION DE PUCOL PARA LA ESTERILIZACION FELINA (APEF) MUJER
19 ASOCIACION EXTREMENA L'HORTA NORD HOMBRE
20 ASSOCIACIO CIVICA VALENCIANA TIRANT LO BLANC HOMBRE
21 ASSOCIACIO CULTURAL | TAURINA BOU DE L'AVENIDA HOMBRE
22 ASVAT (Asociacion Pensionistas Tercera Edad) HOMBRE
23 CAXTON COLLEGE MUJER
24 CENTRE JUNIOR CAMINAR MUJER
25 CLUB ATLETISME PUCOL HOMBRE
26 CLUB BASQUET PUCOL HOMBRE
27 CLUB CICLISTA PUCOL HOMBRE
28 CLUB COLOMBICULTURA PUCOLENSE HOMBRE
29 CLUB DEPORTIVO HE-REN HOMBRE
30 CLUB FRONTENIS PUCOL HOMBRE
31 CLUB FUTBOL-SALA PUCOL HOMBRE
32 CLUB GIMNASIA RITMICA PUCOL MUJER
33 CLUB PESCA PUCOL HOMBRE
34 CLUB SUBMARINISME TROTAFONS HOMBRE
35 COL-LECTIU DE DONES DE PUCOL MUJER
36 COLEGIO PUBLICO LA MILOTXA HOMBRE
37 ESCOLA DE DOLCAINERS | TABALETERS DE PUCOL HOMBRE
38 ESCOLES DE FOLKLORE DE PUCOL MUJER
39 ESCOLA DE MUSICA TRADICIONAL DE PUCOL "EL PICAIO" HOMBRE
40 FALLA CAMI LA MAR HOMBRE
41 FALLA MOLI DE VENT HOMBRE
42 GRUP DE DANSES DE PUCOL HOMBRE
43 GRUP D’ESPLAI DE PETANCA MANGRANERS HOMBRE
44 GRUP D’ESPLAI DE PETANCA MANGRANERS MUJER
45 INSTITUT D’EDUCACIO SECUNDARIA DE PUCOL MUJER
46 JOVES SOCIALISTES DE PUCOL (JSPV-PUCOL) MUJER
47 JUNIORS M.D. APOCALIPSIS MUJER
48 L'ANDANA (amics del patrimoni i la cultura popular) HOMBRE
49 PENYA VALENCIANISTA PUCOL HOMBRE
50 PLATAFORMA 14 D'ABRIL DE PUCOL HOMBRE
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51 PROPIETARIOS RESPONSABLES DE PUCOL HOMBRE
52 PUCOL RADIO CONTROL HOMBRE
53 RADIO CLUB L’'HORTA NORD HOMBRE
54 RADIO PUCOL HOMBRE
55 SINA (GRUP DE SUPORT A LA LACTANCIA MATERNA) MUJER
56 UNION DEMOCRATICA DE PENSIONISTAS HOMBRE
57 JUNTA LOCAL FALLERA MUJER
En términos generales el 71% de las personas que ostentan la presidencia son
hombres.

PORCENTAJES DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
PRESIDENCIA DE CLUBS Y ASOCIACIONES

MUIJER; 17; 29%

HOMBRE; 40;

Es de destacar el numero de personas asociadas en la Junta Local Fallera que

es de 1.105, y se dividen entre seis comisiones, 5 casco urbano y 1 en la playa.

Hostalets :

350

Moli de Vent: 250

Antiga Muralla: 290

Palau La Torre : 140

Cami la Mar: 40

Picaio: 35
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En numeros absolutos hay un numero superior de mujeres y nifias, segun censo
tanto en personas adultas como en infantiles son: 590 mujeres/ninas y 515
hombres/nifios. Lo que representa un 53% de socias, es decir que a nivel de

participacién se cumple el principio de presencia equilibrada.

Sin embargo, de las 6 comisiones falleras, solo en una de ellas (la de Hostalets)
la presidencia es ejercida por una mujer, en las cinco restantes, la presidencia la

ostentan hombres.

Por otro lado, la Junta Local Fallera esta constituida por 15 miembros, con mayor
participacion de mujeres, en concreto 10 mujeres y 5 hombres. La presidencia recae en

una mujer.

Escuela Municipal de teatro

La Escuela Municipal de teatro depende directamente de la Casa de Cultura,

para las personas adultas esta formada por 10 mujeres y su profesor.

Las mujeres que forman parte de la Escuela Municipal de teatro de Pucol
escriben sus propias obras y las presentan al Ayuntamiento para que las aprueben.

Destaca que estas estan escritas e interpretadas desde la perspectiva de género.

Por otro lado, el municipio cuenta también con una escuela de teatro para la

juventud.
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= Taller de teatro: Semana de la mujer

En la semana de la mujer se llevd a cabo la escenificd de la obra de teatro “Miss

Margot Erable”.

Cabe destacar de este grupo la labor participativa de estas mujeres en temas de

igualdad y Violencia de Género.

Destaca también por ligar sus obras al empoderamiento y la salud de las
mujeres. Reflejando, de este modo, la realidad de este colectivo desde sus propias

reflexiones.

Proyecto El Vallet

Uno de los principales puntos de actuaciéon del area comunitaria del Proyecto
“El Vallet: barrio responsable y solidario” es el desarrollo del Centro Social de El
Vallet, cuyos objetivos son los de crear un espacio en el que compartir experiencias,
participar de la vida del barrio, generar convivencia y alcanzar un amplio desarrollo

comunitario.

Algunas de las actividades que se llevan a cabo desde este proyecto son:

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina61



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢°| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Joventut, Esports i Igualtat Planificacion en Igualdad

- Vallet Kids. Se trata de un proyecto educativo en funcionamiento desde 2017
en colaboracion con la Fundacion Solidaria TAI, donde se trabajan aspectos
relacionados con la educacion emocional y de valores, donde compartir y ser escuchado
desde el respeto, la igualdad y la tolerancia y donde hacer a los mas pequeinos

protagonistas de sus propias historias.

- Tardes del Vallet. Se trata de talleres tematicos destinados a la infancia y sus
familias. Tienen lugar una tarde de viernes al mes y se pretende fomentar la interaccion
entre los nifios y sus mayores a través de la realizacion de diferentes actividades
educativas y artisticas. Ademas, al tratarse de actividades tematicas cooperativas (cine
férum, Halloween, tardes de otofio, ...) se pueden trabajar determinados aspectos

socioculturales.

- Oficina de Informacién y Atencién Vecinal. Su objetivo es recoger las
necesidades, quejas y demandas de los vecinos, al tiempo que ofrecerles orientacion
relacionada con las gestiones que tengan que realizar con los diferentes organismos

publicos.

- Talleres de empoderamiento. Realizados en colaboracién con la Asociacion
Por Ti Mujer, estan destinados a trabajar la igualdad de género y luchar contra la
violencia machista. Las charlas del taller de empoderamiento trabajan diversos
contenidos como los derechos relacionados con los valores, las experiencias y las
vivencias de la mujer y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Tienen

lugar una vez al mes.

- Médulos de Iniciacion Profesional. A lo largo del proyecto se realizan varios
modulos de iniciacion profesional para jovenes menores de 25 afios (como el Mdédulo
de Mantenimiento de Espacios Publicos o el Mdédulo de Montaje de Estructuras
Metalicas). El Centro Social es el punto de encuentro para los alumnos de los médulos

a partir del cual se organizan las actividades practicas que van a realizar.

Actividades relacionadas con la Inmigracion

= Escuela de Acogida

Desde el sdbado 10 de noviembre de 2018, y durante cuatro semanas, tuvo lugar
la Escuela de Acogida para migrantes residentes en el municipio de Pugol, a cargo de

una psicologa.
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Los principales objetivos de esta Escuela son los de favorecer la regularizacion
administrativa de los migrantes proporcionando conocimientos sobre la sociedad
espafola en general y la valenciana en particular. También se pretende dotar de
autonomia personal a los nuevos ciudadanos, para que puedan ejercer plenamente su
nueva ciudadania. Todo ello desde una perspectiva intercultural y de respeto hacia las

identidades religiosas y culturales de las personas participantes.

Algunos de los contenidos que se trabajaran en la Escuela de Acogida son:

¢ Conocimientos basicos de las lenguas espariola y valenciana.

e Legislacion basica.
o Geografia e historia de Espafa y de la Comunitat Valenciana.
¢ Informacién practica y de género (busqueda de empleo, formacion,

cobertura sanitaria e igualdad).

Ademas, se realiz6 un taller sobre “Procesos de acogida y reagrupacion familiar”
se presento los contenidos del Proyecto “Vallet: barrio responsable y solidario”, promotor

de dicha Escuela de Acogida.
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El Proyecto “Vallet, barrio responsable y solidario” esta cofinanciado por la

Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives y el Fondo Social Europeo.

=  ASOM Asociacion de Solidaridad con el Mundo

Este colectivo que trabaja con la poblacion refugiada saharaui desde mediados
de la década de los afos noventa. Destaca el buen hacer de la asociacion local desde
mediados de la década de los noventa. ASOM ha participado en caravanas por la paz 'y
en programas de acogida de nifios saharauis en familias del municipio durante las

vacaciones escolares de verano.

Trabaja dos proyectos fundamentalmente y su presidenta es una mujer, Sara

Ledn.

AFACAM

La asociacién de familiares y personas con Alzheimer y otras demencias del
Camp de Morvedre y Pucol. El objetivo principal de la organizacién es la atencion a
sociosanitaria a personas con enfermedad de Alzheimer y sus familiares y

cuidadoras/es.
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Esta asociacién cuenta con 303 mujeres y 100 hombres, cuyo presidente es un
hombre. En esta organizacion no se realizan actividades con enfoque de género,

actualmente esta en proceso de implantacién de un Plan de Igualdad.

Asociacion de Mahjong

Esta asociacion tiene como objetivo principal difundir el juego del mahjong y esta
formada por una mujer y tres hombres. En los torneos que se llevan a cabo en el

municipio se tiene en cuenta la perspectiva de género y la participacion igualitaria.

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda fomentar la incorporacion de criterios de género y de
interseccionalidad en el Proyecto Vallet y atender a una comunicacion inclusiva, que
incorpore la perspectiva de género en la difusion por las diferentes vias de comunicacion

municipales.

Se recomienda ofrecer formacion desde el municipio en aplicacion de la
transversalidad de género en las diferentes actividades, facilitar herramientas y fomentar

la redaccion de proyectos que incorporen el enfoque de género.

También se deberia hacer un estudio de las presidencias de las organizaciones
de Pucol y el numero de participantes desagregado por sexos para analizar en quién
recae el poder y analizar si se puede fomentar la participacion de las mujeres asi como
la aplicacion practica de la perspectiva de género con independencia de la actividad del

colectivo.

Conciliacion en los Centros Educativos

Los Centro Educativos Publicos son cuatro, de los cuales dos son de Infantil y
Primaria, uno solo tiene Primaria y otro solo Infantil y uno de la ESO. Ademas, se ha
incorporado este ano un aula para 2 afnos. Esto es una prueba piloto que se realiza en

uno de los centros de Pucol.
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Todos los centros (excepto uno, el CEIP Bisbe Hervas) han aprobado en Consejo

Escolar y tras consulta a las familias, la jornada continua. La jornada continua supone

terminar la jornada escolar a las 14.00. Para favorecer la conciliacion, los colegios y las

AMPAS, con financiacion del presupuesto asignado a cada centro por parte de la

Conselleria de Educacion cubren la jornada con actividades extraescolares gratuitas

para el alumnado hasta las 17.00 de la tarde. Se recomienda incidir en el proceso de

contratacion y en la formacion de monitores y monitoras para que puedan aplicar

metodologias colaborativas, de resolucion de conflictos y juegos coeducativos en el

horario de las extraescolares.

(m————————— e
I

I

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
|

: Escola matinera

:_ ____________________
| Ludoteca municipal

e e e e e
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e e e e e e e e e e e e e
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- ——
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Conciliacion Centros de la Tercera Edad
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I

[
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_______________ -
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_______________ _:
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_______________ -
Manana :
_______________ ‘I
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_______________ -
|
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[

. [

[

_______________ -

* Datos de 2018

En cuanto a los Centros de Tercera Edad, en el municipio de Pucol existen dos:

1. El Centro Club de Convivencia Municipal, que incorpora mayoritariamente

plazas a personas no asistidas (que no sean dependientes) empadronadas

en Pucol.
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Este centro es de titularidad publica (depende al 100% del Ayuntamiento)
Se organizan talleres en los que participan en torno a 150 personas.

Cuenta con un servicio de podologia que beneficia en torno a 500 personas al

ano y un servicio de fisioterapia que gestiona mas de 1.000 sesiones al afo.

2. La Residencia, de persona asistidas, de titularidad publica (dependiente de
la Generalitat Valenciana) que tiene 90 plazas y cuenta con un Centro de Dia

con quince plazas mas.

Para acceder a la Residencia no es necesario el empadronamiento en Pucol,
cualquier persona que lo solicite a la Generalitat puede acceder al servicio.

Quienes pueden moverse participan en diferentes actividades:

Por ejemplo, los martes los llevan al mercado en una furgoneta asistida, bajan
un dia a la semana a leer el periédico, el 25 de noviembre preparan un acto y lo

interpretan como cualquier otro colectivo.

Durante la Semana del Mayor, la ciudadania se acerca a la Residencia a ver una
actividad que planifica anualmente y se prepara dentro del propio centro.
También participan del programa por las fiestas y programacion de Reyes.
Cuentan con un grupo importante de personas voluntarias, lo cual facilita el
disefo y desarrollo de algunas actividades, por ejemplo, un taller de costura lo
ha organizado una voluntaria y lo imparte una residente que es modista y lo

recibe nueve mujeres.

La Asociacion de Familiares de Personas con Enfermedad de Alzhéimer del
Camp de Morvedre y Pugol (AFACAM) prepara talleres especificos en el Centro de

Tercera Edad para Grupos muy Reducidos.

Programa de Empleo de Insercién Municipal

El programa de Formacion e Integracién Social surge hace cinco afios ante la
necesidad de dar respuesta a aquellas mujeres inmigrantes o no que durante una etapa
de su vida han quedado relegadas al cuidado de sus familiares (nifos, mayores,
discapacitados) y que ante la necesidad econdmica se ven obligadas de nuevo a

incorporarse al mercado laboral.
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Los obstaculos con los que se encuentran la mayoria de las mujeres son:
carencia de una formacién adecuada, la edad, las cargas familiares, falta de autoestima,
entre otros, son algunos de los aspectos que hacen que muchas mujeres necesiten una

atencion especial por la busqueda de empleo.

Es por lo que desde Bienestar Social se pretende mejorar la situacion de las
mujeres con planes de formacion que permitan ofrecer otras alternativas o posibilidades

de empleo.

Aunque en un origen este programa surgié para dar respuesta y apoyo a las
necesidades de las mujeres, también participan hombres en los planes de formacion,

atendiendo al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

En respuesta a las necesidades del amplio colectivo, realizamos cursos:

® Cursos de insercion socio-laboral: son aquellos de duraciéon aproximada a

unas cien horas, cuyo principal objetivo es ofrecer una formacion especializada
para posibles empleos directos en el sector servicios (atencion al publico, cajay

reposicion, curso de camarero o amarera, curso de frescos, etc.).

Los cursos de insercidn socio-laboral son totalmente gratuitos para el alumnado.

Los objetivos de este programa se concretan en mejorar la empleabilidad de sus
participantes, en situacion de riesgo o exclusion social. Los objetivos especificos eran

los siguientes:
0 Apoyar a mujeres inmigrantes con perfiles especiales en riesgo de exclusion.
O Atender las necesidades prioritarias de las mujeres.

O Asesorar sobre las condiciones laborales y tramites a realizar en el sector del

servicio doméstico.

O Trabajar aspectos personales como la comunicacién, habilidades sociales y

capacidades que permitan otras salidas.

O Disefiar itinerarios de insercién laboral y orientacién profesional.
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Dar asesoramiento legal a las mujeres inmigrantes en casos de tramitacion de
papeles legales (renovacion, autorizacion de residencia, arraigos, etc...) ,

retorno voluntario, etc...

Dar a conocer al municipio la pluralidad cultural, favoreciendo a un clima laboral

mas competitivo y justo para ambas partes.

Dicho Programa se inicié desde el Area de Bienestar Social, atendiendo las

necesidades y demandas de un amplio colectivo:

® Familias monoparentales, desempleadas y sin titulacion, con

escasos recursos para insertarse en el mercado laboral.

® Mujeres victimas de violencia, derivadas desde Area de Mujer de

Servicios Sociales.

® Mujeres inmigrantes, con dificultad de integracién y en algunos
casos desconocimiento del idioma, derivadas desde la Agencia
PANGEA de la poblacion.

® Mujeres mayores de 45 aios, que tras la situacion econémica actual
algunas se ven obligadas a tener que trabajar sin formacion ya que
durante afios habian quedado relegadas unicamente al cuidado de
las personas dependientes (nifios o0 personas mayores) y otras no

tienen una red de relaciones de amistad,

® Mujeres y hombres desempleados, derivadas desde la Agencia de

Colocacién del municipio.

Consorcio para la Creacion de Empleo (Pactem Nord)

Algunos de los comercios que forman parte del tejido industrial, empresarial y

comercial que genera un gran dinamismo econdmico en Pucol son los siguientes:

NO
1

EMPRESA TIPO DE EMPRESA
AROMA NARANJA COMERCIO/DISTRIBUCION
BAR POLIDEPORTIVO PUCOL HOSTELERIA'Y TURISMO
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3 CAMPING VALENCIA SERVICIOS

4 | CAXTON COLLEGE FORMACION. EDUCACION
5 | COLEGIO BRITANICO CAXTON COLLEGE FORMACION. EDUCACION
6  FOTO-RECUERO HOFMANN SERVICIOS

7  FRUTAS RADA, SA. COMERCIO/DISTRIBUCION
8  GESTORIA ROMERO Y MARTI SERVICIOS

9  GONZALO ALCARCEL S.L. SERVICIOS

10 | J.J. MARTIN BICICLETAS SERVICIOS

11 | KAROLA COMERCIO/DISTRIBUCION
12 = MUEBLES PACO CASAS COMERCIO/DISTRIBUCION
13 | NEMESIS PUCOL S.L. SERVICIOS

14 | PHIDESIGN S.L. SERVICIOS

15 | RESTAURANTE EL TURCO HOSTELERIA Y TURISMO
16 = RESTAURANTE LA MARINA HOSTELERIA Y TURISMO
17 | TALLERES LOPEZ BOSCH S.L. SERVICIOS

18 | TERESA JIMENEZ CONSULTORA |+D+i SERVICIOS

19 | VINOTEA.COM COMERCIO/DISTRIBUCION

Ademas, en el mes de mayo de 2018, el Consorcio Pactem Nord presenté en

Pucol un servicio Punto de Atencion al Emprendedor (PAE) del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. Lo que significa que la entidad puede dar de alta de manera
telematica a empresas a través del Sistema de Tramitacion Telematica (STT) del CIRCE
(Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas), permitiendo completar en un
solo formulario (DUE) todos los tramites necesarios con Hacienda, Seguridad Social y

con el Registro Mercantil.

Con este servicio gratuito que Pactem Nord ofrece de forma presencial en los
municipios de Alboraya y Pucol, se facilita la creacion de Sociedades Limitadas,
reduciendo los plazos, asi como los gastos en el Registro Mercantil y en Notaria,

suponiendo un ahorro considerable.

Pactem Nord, desde el afio 2014 ha atendido a 1.268 personas emprendedoras,
creandose en |'Horta Nord con el soporte de los profesionales del Consorcio Pactem

Nord un total de 140 empresas.

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina?O



Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

N DIPUTiACI(') DE S
juntament
Plicol VALENCIA q@ :

Joventut, Esports i lgualtat

= PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACION DE EMPLEO
PACTEM NORD

La entidad creada en el ano 2001 esta conformada por los ayuntamientos de
Albalat dels Sorells, Alboraya, Alfara del Patriarca, Almassera, Bonrepds i Mirambell,
Burjassot, Emperador, Foios, Godella, Massalfassar, Massamagrell, Meliana, Moncada,
Museros, La Pobla de Farnals, Pucgol, El Puig, Rafelbunyol, Rocafort, Tavernes
Blanques, Vinalesa, 3 entidades sindicales (UGT, CCOO, USO) y 3 asociaciones
empresariales de I'Horta Nord: Asoc. de Empresarios del P. |. de la Fuente del Jarro
(ASIVALCO), Asoc. de Empresarios de Moncada (AEMON), Asoc. de Usuarios del P.I.
Mediterraneo (AUPIM).

El objetivo prioritario de Pactem Nord es abordar la problematica del
desempleo desde diferentes perspectivas. Para ello, desarrolla diferentes iniciativas y
programas de trabajo desde la perspectiva del trabajo en red y el fomento de la
corresponsabilidad territorial; aspecto que impregna la totalidad de acciones que se
despliegan desde la entidad y entre los que merece especial atencion el impulso del
tejido asociativo local en el ambito del comercio de proximidad y en el ambito de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Se persigue los siguientes objetivos:

e Conocer las necesidades de formacion y empleo.
e Mejorar la cualificacién profesional de los recursos humanos.
e Fomentar la insercién laboral de los colectivos desfavorecidos.

e Apoyar la creaciéon de nuevas empresas.

El Plan de actuacion focaliza sus actuaciones en el apoyo a iniciativas de
autoempleo. Asi, teniendo en cuenta las consideraciones ya efectuadas, igualmente
persigue también ofrecer respuestas especificas a las demandas del tejido econémico.

Por tanto, se pretende:

e Desarrollar programas de autoempleo, para fomentar las iniciativas
comerciales y empresariales, entre las personas desempleadas de la
comarca.

o Promover proyectos en el ambito de la innovacion, competitividad y
cooperacion empresarial, sobre todo las de reciente creacién, que

impulsen el proceso de modernizacion de la empresa.
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e Fomentar los principios de corresponsabilidad territorial, promoviendo la

responsabilidad social en el tejido empresarial de la comarca.
Describimos a continuacion las principales MEDIDAS previstas:

- Asesoramiento individualizado a personas emprendedoras
- Acceso a financiacion: Microcréditos sociales
- Acceso a instalaciones: Vivero de empresas

- Fomento del espiritu empresarial

= GUIA DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA COMARCA
DE L'HORTA NORD

En el afio 2006 el Consorcio Pactem Nord crea el Foro comarcal para la igualdad
de oportunidades en I'Horta Nord, apostando por el trabajo en red en la comarca de
I'Horta Nord.

Con el objetivo de apoyar a las asociaciones de mujeres de la comarca y facilitar
la comunicacion entre éstas y la ciudadania, Pactem Nord publica en 2018 la segunda
edicién de la Guia de Asociaciones de Mujeres, cuya primera version data del afio 2009.
Desde esa fecha, han sido muy diversas las actuaciones en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres que han sido desarrolladas en el territorio.

Todo ello tratando de reforzar el tejido asociativo mediante la formacion, el
empoderamiento, el desarrollo de proyectos conjuntos y la consolidacion de espacios
de conocimiento mutuo a través de los Encuentros Anuales de Asociaciones de Mujeres

de 'Horta Nord, que han cumplido en 2018 su décima edicion.

Para la elaboracion de esta guia se ha contado con la colaboracion de las
asociaciones de mujeres que la integran, asi como del personal técnico de los
ayuntamientos consorciados y, por supuesto, de la Federacio de Dones i Col.lectius
per la Igualtat de I’Horta Nord. Este proyecto ha sido financiado por la Diputacién de
Valencia y el Consorcio Pactem Nord, en el marco del Proyecto para la Capacitacién del

territorio en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Datos de empleo en I’Horta Nord

La media de desempleo en I'Horta Nord de las mujeres entre 2007 a 2018,
tomando como referencia el mes de mayo, es del 52,81% del total de personas
desempleadas inscritas, y en el caso de los hombres del 47,18%. Siendo las mujeres
desempleadas las que presentan mas dificultades a la hora de incorporarse al mercado

de trabajo.

Son las mujeres las que muestran mayor presencia en la celebracion de
contratos a jornada parcial (66,64%), frente a un 36,36% de los hombres, lo que denota
una mayor precariedad laboral entre las mujeres y un menor acceso a recursos

economicos.

La variacion entre 2012 y 2018 ha jugado a favor de las mujeres de I'Horta Nord.
Su capacidad de emprendimiento es un hecho, pero todavia sigue estando muy por

debajo el numero de hombres que ejercen su actividad por cuenta propia.

De este modo, se concluye en el documento que la mujer de I'Horta Nord esté
optando por el autoempleo como salida profesional, se debe, en parte, a las escasas

posibilidades de conseguir un trabajo por cuenta ajena.

Tareas no remuneradas

Segun los datos obtenidos del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011, las
mujeres siguen duplicando a los hombres en la realizacion de tareas domésticas de su

hogar con un 69% frente al 31% de hombres de 'Horta Nord. A pesar de que la mujer

ha ido ganando presencia en la fuerza laboral, las responsabilidades familiares no han

disminuido.

Los cambios producidos en la estructura familiar, con mas familias
monoparentales, en especial, hogares encabezados por madres solas, la falta de redes
familiares, en parte a causa de los movimientos migratorios y otros factores sociales y
economicos, implican una disminucién del apoyo informal para el cuidado familiar, lo
que acaba provocando que las jornadas de trabajo de muchas mujeres acaben siendo

mucho mas prolongadas, con un aumento general de la carga laboral.

Esto tiene consecuencias muy graves:
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- Feminizacién de la pobreza, agravada en la vejez por el acumulado de
esta brecha.
- Pensiones bajas, muy inferiores al trabajo real realizado durante toda su

vida por las mujeres.

Asociaciones de mujeres
AMAS DE CASA TYRIUS DE PUCOL

Actividades: Talleres de pintura, ceramica y esmalte. Bolillos, corte y confeccion

y bordado en tul. Bailes de salén, charlas formativas y viajes culturales.
COLECTIU DE DONES DE PUCOL

Actividades: Bolillo, tul, ceramica, sevillanas, charlas formativas y culturales.

= PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
EN L'HORTA NORD

En la propia filosofia del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo radica la
necesidad de fortalecer nuestro territorio en términos de progreso social, econémico,
medioambiental y cultural. En este contexto, el Consorcio Pactem Nord desarrolla
acciones de acompafiamiento empresarial que permiten incorporar medidas de
Responsabilidad Social (RS) vinculadas especialmente al area sociolaboral para
favorecer el crecimiento de las personas y de las empresas de manera equilibrada. A

su vez, este trabajo favorece la proyeccion de las empresas y la mejora de su reputacion.

La corresponsabilidad en I'Horta Nord se ha manifestado, desde un punto de
vista institucional, con diferentes iniciativas que suponen el compromiso de la iniciativa
local, de los ayuntamientos fundamentalmente, para con la estrategia comarcal de

empleo implementada:

- Constitucion del Pacto Territorial para la Creacion de Empleo, Pactem
Nord (derivado de la Estrategia Europea de Empleo) (2001).

- | Declaracion Institucional de El Puig “Para la formacion y el empleo”
(2004).

- 1l Declaracion Institucional de El Puig “Hacia una comarca socialmente
responsable” (2007).
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- “Renovando compromisos locales por el empleo” (2015).

El documento de Responsabilidad Social Empresarial presenta un conjunto de
objetivos compartidos que las entidades fijan como prioritarios, y sobre los que “se
comprometen a compartir recursos, colaborar y trabajar conjuntamente para su

consecucion”.

Existen diferentes propuestas de trabajo que recogen diversas acciones que
pueden ser implementadas por las empresas, pero en nuestra opinién, y
fundamentalmente teniendo en cuenta el perfil de las empresas con las que
colaboramos, esta propuesta es trasladable a las empresas desde un punto de vista

practico.
A continuacién se exponen algunas de los ejemplos de medidas de cada area:

1. Medidas relacionadas con la gestion de personas trabajadoras:

- Llevar a cabo practicas responsables de contratacion, no
discriminatorias, que faciliten la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos con mas dificultades de insercion laboral.

- Realizar analisis de puestos de trabajo y seleccion de puestos de
trabajo de manera sistematizada y protocolarizada por competencias
sin requisitos relacionados con la edad, género, imagen, etc.

- Incorporar la perspectiva de género con medidas positivas en las
nuevas contrataciones tendiendo a equilibrar plantillas en todas las
secciones y departamentos.

2. Medidas de mejora del area social:

- Mejorar las relaciones con la comunidad en la que se implanta la
empresa facilitando iniciativas que permitan el desarrollo comunitario
en cualquier ambito: cultural, deportivo, social, medioambiental, etc.

- Participar o promover, de manera individual o junto con otros
organismos, iniciativas, estudios y analisis de la mejora del entorno
en el que se encuentra la empresa.

- Colaborar con actividades que forman parte del conjunto empresarial
y diverso de la Economia Social como: cooperativas, sociedades
laborales, centros especiales de empleo, empresas de insercion,
fundaciones, etc.

- Promocionar acciones para promover el bienestar y la salud de las

personas de la comunidad.
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Tender a una adaptacién de los productos y servicios ofertados o
fabricados para el mayor niumero posible de usuarios/as (personas
con diversidad funcional, personas con menos recursos

socioecondémicos, etc.).

Medidas de mejora para la reduccion o eliminacion del impacto

ambiental:

Reducir el consumo de recursos energéticos en cualquiera de los
ambitos de la empresa. Evitar el consumo ineficiente de recursos
naturales, especialmente de los que se encuentran en riesgo porque
se prevé una creciente escasez.

Eliminar o disminuir la emision de vertidos y de residuos como
consecuencia de su actividad efectuando una gestion mas

respetuosa con el medio ambiente.

Mejora de la transparencia, comunicaciéon y difusion de las buenas

practicas:

Realizar una gestion transparente en el desarrollo de las actividades
de la empresa, facilitando informacion a las personas vinculadas a la
misma e integrando la participacion en la empresa.

Desarrollar una politica de comunicacién interna y externa que
permita dar a conocer las acciones implementadas en el campo de la
Responsabilidad Social.

Promover politicas de publicidad y comunicacién responsables sin

que sean un mero instrumento de marketing.

5. Medidas de implantacion estratégica de la RSE:

Desarrollar planes estratégicos sostenibles para la implantacion de
politicas empresariales integrales en materia de responsabilidad
social.

Publicacion de memorias e informes de responsabilidad social y

sostenibilidad.
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Decalogo de ventajas derivadas de la aplicacion de medidas de

Responsabilidad Social

- Es un sistema innovador de gestion con enfoque financiero, comercial y
social para incrementar la competitividad de una empresa.

- No tiene una meta, es un proceso de mejora continua, un camino hacia
la excelencia que incide de manera directa e inmediata en la mejora del
conjunto de la organizacion.

- Genera impactos positivos en las personas que facilitan cada interaccion
y proceso en el desarrollo del proyecto empresarial.

- Tiene ventajas en el incremento de un consumo cada vez mas
responsable. Las empresas siempre tendran que tener en cuenta las
nuevas inquietudes y expectativas de la ciudadania, consumidores y
consumidoras, asi como y habitos de inversion para poder adaptarse y
crecer.

- Disminuye el consumo de recursos, de desechos y las emisiones
contaminantes.

- Resulta ventajoso para la empresa reducir sus gastos energéticos y de
eliminacion de residuos.

- Tiene ventajas en los proyectos con las administraciones (contratacion
publica).

- Puede reducir costes para la empresa y el usuario/a final.

- Ete.

= PACTO TERRITORIAL PARA LA CREACION DE EMPLEO
PACTEM-NORD

Este documento tiene en consideracion diferentes principios transversales que
regulan la Politica de Cohesion y estan presentes en todas las actuaciones, proyectos

y medidas que se implementen:

- Asociacion y gobernanza multinivel.

- Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.
- Desarrollo sostenible.

- Accesibilidad.
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Recomendaciones de mejora en este eje:

Por un lado, se recomienda llevar a cabo la recogida de datos de participacion
en las escuelas de verano, ludoteca, etc., y con datos desagregados por sexos para un

mejor analisis de la informacién con perspectiva de género.

Ademas, se recomienda incidir en el proceso de contratacion y en la formacioén
de monitores y monitoras para que puedan aplicar metodologias colaborativas, de

resolucion de conflictos y juegos coeducativos en el horario de las extraescolares.

En relacién con la residencia y el Centro Club de Convivencia Municipal, se
recomienda elaborar un informe con datos desagregados por sexos en cuanto al
personal y a las personas que acuden a estos para poder desarrollar una serie de

medidas con perspectiva de género dependiendo de los resultados obtenidos.

Por otro lado, se recomienda analizar la afirmacion de Pactem Nord en la Guia
de asociaciones de mujeres cuando al hablar del empleo expone que la mujer de I'Horta
Nord opta por el emprendimiento como salida profesional debido, en parte, a las escasas
posibilidades de conseguir un trabajo por cuenta ajena. Se deberia llevar a cabo un
estudio de la poblacion femenina en edad de trabajar en el municipio de Pucol.
Analizando, sobre todo, a las mujeres emprendedoras, a las mujeres que trabajan por

cuenta ajena y el porqué de estas decisiones.

El Ayuntamiento debera de tener en cuenta las conclusiones del informe sobre
la conciliacion y la corresponsabilidad, ya que este suele ser uno de los problemas a la

hora de que las mujeres trabajen por cuenta ajena.

Posteriormente, se llevaran a cabo formaciones para estas mujeres en las
materias que necesiten, decision que se llevara a cabo a partir de las conclusiones del
informe. Por ejemplo, en emprendedurismo o en orientacion laboral, ambos con

perspectiva de género.

En cuanto a las asociaciones de mujeres de Pucol expuestas en una de las
Guias de Pactem Nord, se recomienda llevar a cabo un analisis exhaustivo de las

actividades y de la participacidon de las mujeres en estas.

Conocer las necesidades de la poblacién es una cuestion basica para el disefio
de las politicas publicas y contar con espacios municipales que garanticen la conciliacién
y fomenten la corresponsabilidad de mujeres y hombres en asuntos del cuidado es
también una cuestion que debe abordarse desde la cooperacion y la promocion de

dichas politicas en el ambito publico y privado.
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Por ultimo, se recomienda fomentar la participacion asociativa de mujeres, sobre
todo en el entorno juvenil, tanto en el ambito cultural, como sobre todo de desarrollo de
iniciativas relacionadas con la creacion de empleo y el fortalecimiento de redes
intergeneracionales de apoyo a mujeres de mediana edad y jovenes, cuyos porcentajes

de empleabilidad son todavia inferiores a los de los hombres.

Desde el departamento de Trabajo Social se manifiesta que no se han ejecutado
acciones en colaboracion con el Ayuntamiento para generar una visidon no androcéntrica
de la salud, la sexualidad, la seguridad y la calidad de vida. Aunque si que existen una

serie de cursos como los de Preparacion al parto y los de Climaterio.

El colectivo del municipio que mas se encuentra involucrado en el ambito de la
salud y la calidad de vida es el Grupo de Mujeres del Teatro, las cuales no estan

constituidas como asociacion.

Desde el municipio no es comun la participacién en la difusion y/o apoyo de las
campanas de sensibilizacién y de prevencién de salud realizadas con perspectiva de
género por otras Administraciones. Aunque cabe destacar dos campanas en las que se
ha colaborado. Estas son la Campafa del frio que viene desde Sanidad y la Campana

“Aqui no se tolera el maltrato”.

Por ultimo, aunque no existen mecanismos concretos en relacién con la
mutilacion genital femenina, en estos momentos se esta aplicando el protocolo de la

Comunidad Valenciana.

Protocolo de atencidon en urgencias para las victimas de

Violencia de Género:

A la hora de valorar, facilitar y acelerar la atencién de las victimas de Violencia
de Género, en el municipio de Pugol se sigue un Protocolo de atencion en los Servicios

Sanitarios.

Este Protocolo se divide en dos modos de actuacion: cuando las victimas acuden

solas o cuando acuden acompanadas por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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En el primero de los casos, la persona que atienda a la mujer debe valorar su
situacion de victima de Violencia de Género y una vez se confirme y en caso de peligro,

se comunica y avisa a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

En el segundo de los casos, se da la alarma del CODIGO 016 (VVG) y se
comunica la situacién al personal médico de guardia. En caso de demora de la atencion,
la victima esperara en una sala en la que se preserve su intimidad y en la que podra
estar acompafiada por los menores a cargo o por personas de su red. Al pasar la victima
a consulta, las personas a su cargo se quedaran en la sala con el acompafamiento del

personal sanitario si fuese necesario.

En la consulta se valoraran de forma minuciosa las lesiones y el estado fisico y
psicolégico, valorando la necesidad de llevar a cabo una actuacion de urgencia por parte
del resto de profesionales externos al ambito sanitario. Sera de gran importancia la
emisién de un informe, el cual le sera facilitado a la mujer siempre y cuando no
comprometa su seguridad. Ademas, se informara al personal sanitario de atencion
primaria de la mujer en el caso que sea necesario y teniendo en cuenta la

confidencialidad del caso. Sera necesario comunicarle a la victima esta decision.

Por ultimo, se emitira y remitira el informe médico a la autoridad judicial en un
sobre cerrado en un plazo de 24 horas, pudiendo ser entregado a través de los Cuerpos

y Fuerzas de Seguridad.

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda llevar a cabo sesiones de formacién a partir del Protocolo de
actuacion sanitaria ante la Mutilacion Genital Femenina (MGF) de la Comunidad

Valenciana.

En cuanto al Protocolo de urgencias, se recomienda releer y analizar su

redaccion con perspectiva de género, teniendo en cuenta el lenguaje inclusivo.

Ademas, se recomienda llevar a cabo una formacién en materia de Violencia de

Género para el personal sanitario.
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El Ayuntamiento de Pugol es uno de los once ayuntamientos de toda Esparia en
2018, que han sido premiados por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP) por el trabajo que vienen realizando en contra de la violencia machista. Este
premio supone el reconocimiento a un trabajo discreto, silencioso, pero eficaz y llevado
a cabo durante muchos afios por todos los organismos implicados en la lucha contra la
violencia machista a nivel local. Es, en definitiva, una muestra de apoyo al trabajo bien

hecho.

Las medidas llevadas a cabo desde el Ayuntamiento para luchar contra la

Violencia de Género, han sido las siguientes:

La unidad responsable de la lucha contra la Violencia de

Género

=  Servicios Sociales

Desde el area de Bienestar Social se expone que los objetivos principales de
este departamento en materia de Violencia de Género es la atencion y la proteccion a
las victimas. Ademas del seguimiento policial, de la coordinaciéon con los distintos
cuerpos y de la valoracion del riesgo de las victimas y, por consecuente, de la

articulacion de las actuaciones necesarias para su proteccion.

Todo ello se ha llevado a cabo dado el incremento de las denuncias y de las
o6rdenes de alejamiento en el municipio, lo cual vio necesario la creacidon de una
infraestructura estable en la que se coordinara la atencién a las victimas a fin de llevar

un seguimiento.

De este modo, las beneficiarias serian las mujeres victimas de Violencia de
Género con una Orden de Proteccién en vigor. Siendo las principales areas del Gobierno

Local implicadas los Servicios Sociales, la Alcaldia y la Policia Local.

Esta unidad comenzd en enero de 2010 y continua vigente en la actualidad dada
su actualizacion en enero de 2017. En la actualidad se ha tenido en cuenta la
consideracion de victima a las hijas e hijos de las mujeres victimas de Violencia de
Genero, por lo que el objetivo principal ha pasado a ser la intervencion personalizada a

las mujeres y a menores victimas de Violencia de Genero.
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Los objetivos especificos son;

1. La atencion psicolégica a las mujeres y a sus hijas e hijos.

N

El seguimiento profesional de los casos de las mujeres y sus hijas e hijos
victimas de Violencia de Genero.

La intervencion psicoldgica de urgencia.

El acompafiamiento.

La Creacion de grupos de autoayuda, si fuese posible.

La coordinacion con otros servicios municipales y otras administraciones.

N o g b~ w

El asesoramiento a otros servicios municipales, referente a la atencion

de las victimas.

De este modo, esta unidad incluye: Programa de orientacién y asesoramiento a
las victimas; Programa de intervencion en crisis; Programa de intervencion psicolégica;
y Seguimiento de casos en sus distintas vertientes (personal, familiar, social, escolar,
etc.). Ademas, cabe destacar que la ayuda econdémica y la financiacién del proyecto ha
ascendido a la cifra de 8.500€ dado el incremento de casos y el impacto de la

problematica en la sociedad.

Respecto de los Recursos Humanos hay que destacar que el Area de Servicios
Sociales ha estado formada por catorce personas, sin embargo, se han ido jubilando
tres personas y no han sido sustituidas por nadie, en concreto, un policia (que realizaba
funciones de seguridad en el edificio donde se encuentra actualmente los servicios
sociales), una auxiliar administrativa (que se encargaba de tareas administrativas) y
recientemente el coordinador de los servicios (que se jubilé a finales de 2018 y no ha

sido sustituido).
Por tanto, en la actualidad el equipo humano se forma por once personas:

- Tres Educadoras y Educadores sociales.

- Cuatro Trabajadoras Sociales (una de ellas cuentan con titulacion de Master
en lgualdad).

- Una Letrada.

- Una Psicdloga.

- Dos Auxiliares Administrativos/as.

Los programas y actividades que se disefian y desarrollan desde el

Departamento son variados, actualmente hay varios proyectos relacionados con la
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organizacion de puntos violeta. La idea del proyecto es muy atractiva ya que se va a

redactar un pliego de contratacion para organizar un punto violeta.

= Policia Local

Por otro lado, tenemos al Cuerpo de Policia Local de Pugol:

P T T L I K
I I I I I
I I I I I
r—————————- B I T I 1
| Intendentes/as | 0 I 1 T I
oo Ammmmms Ammmmms e

Inspectores/as ! 0 ! 1 ! 1 !
Fe————————— Hm——————— m——————— —_+————— 4
| Oficiales/las | 0 | 5 I 5 |
e dmmmmmeee dmmmmmeme et
| Policias | 7 : 18 | 25 |
P TTT T 7T T i
I TOTAL I 7 : 25 I 32 1

Curso de formacion en Violencia de Género

La policia local de Pugol ha participado en una formacion del 2011 del sistema
Viogén, facilitado por la administracién publica, sobre Violencia de Género. Han
realizado el curso de expertos en violencia de género el intendente, el oficial, y tres de
las siete mujeres policias. Se seleccionaron las personas participantes dado que las

plazas eran limitadas.

El titulo del curso es “Médulo de formaciéon on-line sobre igualdad entre
hombres y mujeres y Violencia de Género” (60 horas) y tiene como objetivo
proporcionar al personal de la policia local los conocimientos basicos sobre la igualdad
y la violencia de género, asi como la adquisicion de habilidades basicas para el

tratamiento de esta problematica.

Esta formacion esta dirigida a las Policias Locales que hayan suscrito el Acuerdo
de Colaboracién con el Ministerio de Interior para la incorporacién del Cuerpo de Policia

Local al “Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de Género”.
PROGRAMA
Capitulo 1. Socializacion de la violencia de género.

Capitulo 2. Caracteristicas socio-criminoldgicas de la violencia de género.
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Capitulo 3. Marco juridico sobre la violencia de género.

Capitulo 4. La actuacion policial ante la violencia de género. Claves para una

correcta intervencion.

Tal y como se ha expuesto anteriormente, la ayuda econdmica y la financiacion
del proyecto ha aumentado dado que desde el Ayuntamiento se ha observado un
incremento de casos de Violencia de Género y se manifiesta el impacto de la

problematica en la sociedad.

De este modo, con el incremento de las denuncias y las ordenes de alejamiento
(14 victimas en 2010, 28 en 2012, 22 en 2016 y 13 en 2017), el servicio de mujer 24

horas no puede asumir el tratamiento de todas las mujeres.

Campana de prevencion vy sensibilizacion

En el area de Violencia de Género, desde el Ayuntamiento de Pucol se lleva a
cabo una campafa de sensibilizacién y prevencion contra esta problematica con el titulo
“Ni + ni -, som iguals”. Esta actividad se realiza desde el 2016 y tiene como objetivo
principal prevenir la Violencia de Género y concienciar sobre la importancia de detectar

sus primeras manifestaciones. En cuanto a los objetivos especificos, se encuentran:

Concienciar y sensibilizar a la ciudadania sobre Violencia de Género.

2. Disefnar los elementos publicitarios de sensibilizacion para la campana
itinerante.

3. Visualizar la campana a través de la colocacién de carteles en lugares de
maxima concurrencia.

4. Sensibilizar a la opinion publica respecto al problema de la Violencia de

Género.
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De este modo, la campafia de sensibilizacion surgio tras la necesidad de prevenir
los casos de Violencia de Género en toda la poblacién, ya que desde Servicios Sociales
se atiende a un numero significativo de usuarias y desde la constitucion en 2010 de la

Mesa de Violencia de Género se atiende anualmente una veintena de casos.

La violencia contra las mujeres es uno de los problemas que se quiere afrontar

desde el Ayuntamiento, de ahi la elevada preocupacion de desarrollar programas que
g ‘ ) y

0
L
#

permitan prevenir estas situaciones mediante el impulso de campafias masivas para la

prevencion.

Teniendo en cuenta este hecho, el Ayuntamiento llevé a cabo esta campafia con
un importe aportado por la entidad local de 2.537,81 €. Ademas, en esta se logré la
coordinacién de diferentes profesionales como la asociacién de comerciantes ACEP, la
Ruta de la Tapa, la Diputacion de Valencia y diferentes agentes sociales de los

colectivos del municipio.

Incorporacion del Cuerpo de Policia Local al “Sistema de

sequimiento integral de los casos de Violencia de Género”

El Cuerpo de Policia Local del municipio de Pucol se adhiri6 el 28 de octubre de
2011 al acuerdo especifico de colaboracion entre el ministerio de interior y el
Ayuntamiento para la Incorporacién del Cuerpo de Policia Local al “Sistema de

seguimiento integral de los casos de Violencia de Género”.

Todo ello vino dada la conciencia de ambas instituciones en relacién con la

gravedad y la persistencia de las infracciones cometidas en el ambito familiar sobre
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Violencia de Género y la necesidad en profundizar en las medidas de proteccién a las
victimas a través de una adecuada coordinacién de las actuaciones entre ambas

administraciones.

De este modo, se desarrollé una aplicacion informativa como instrumento basico
para integrar la informacion policial, judicial y penitenciara sobre dicho fenédmeno y sus
circunstancias. Ademas, a través de esta se realiza la valoracion del nivel de riesgo de
las nuevas agresiones, para graduar las respuestas y las medidas policiales de
proteccion. Y se proporciona esta informacidn a las personas que operan como

interventoras en la proteccién institucional.

Independientemente del nivel de riesgo se acordd por la Mesa que habia que
contactar con las victimas de violencia de género al menos una vez al mes y por

teléfono.

En cuanto a la adopcién de mecanismos en relaciéon con la deteccién y la
actuacion de violencia de género y de otros tipos de violencias contra las mujeres, existe
una Mesa de Coordinacion para la Violencia de Género que tiene dos vias y en las que

en ambas la alcaldesa es Presidenta:

a) La atencién y la proteccion de las victimas (Servicios Sociales y las Fuerzas
de Seguridad del Estado) se reune una vez al mes, todos los primeros jueves de
cada mes. Se requiere mayor formacion, y esta previsto realizar una formacion

para las 9 personas que conforman la Mesa.

b) Mesa General: Desarrollar medidas para la prevencion y la sensibilizacion.
Esta se reune dos veces al afio y esta formada por la Guardia Civil, la Policia
Local, un/a representante de Servicios Sociales, un/a representante del Centro
de Salud, un/a representante de Educacién y un/a representante de Servicio de
atencion a las victimas y recientemente en 2019 se ha incorpoardo la Jueza
responsable de Violencia de Género del Juzgado n° 3 de Massamagrell.
Ademas, ahora se quiere incorporar a la Jueza responsable del juzgado de

Violencia de Género de Massamagrel.

Hay mucha coordinacioén con los centros educativos, cuando se detectan casos,
se pide permiso a las familias y se interviene directamente con el alumnado. En el afio
2018 la Mesa General a propuesta de una de las Policias Locales (para reducir el tiempo
de espera de las victimas de Violencia de Género) establecié un nuevo protocolo para

atender en urgencia a estas. Este Protocolo fue ratificado por el Centro de Salud.
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Se desconoce el numero de reuniones que se han hecho y en las ultimas fechas

no ha habido ninguna convocatoria de esta Mesa.

En el informe anual de la policia local se ha extraido la siguiente informacion:

—_—_—————————————
MOTIVO D ATESTADO/ DILIGENOIAS™ ANUAL (1/2)

14

FELEA/ FECUFERA RCBOQVICLE ROBOEMPRESA,  ROEOEN REYDAICS SUucoo sucioa SUSTRACOICN. V. GENEFO!
ACFESICN VEHCULO INTM. LocaL DIMCILO  ENVEHOUWLD INTENTO CONSUMEDD  VEHICLLOD DOMVESTICA

CoMERDIO PARTICULAR.

Referente a los delitos cometidos por menores:

Se observa un indice alto de delitos violentos entre menores. Se recomienda
incorporar la desagregacién de datos por sexo para la realizacion de analisis con

perspectiva de género.

Protocolo de actuacion para la Violencia de Género:

El municipio de Pucgol tiene un Protocolo de Actuacion para los casos de
Violencia de Género. Cuando desde algun departamento como Servicios Sociales,
Policia Local etc., se tiene conocimiento de algun caso de violencia de género, se debe

de citar y hablar con la victima.

Posteriormente se lleva a cabo un acompafamiento a las Dependencias de la

Guardia Civil a interponer denuncia. Se manifiesta en el Protocolo que seria conveniente
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adjuntaran un informe médico. En la denuncia es importantisimo que soliciten la
presencia del personal de abogacia de guardia. De este modo, si en la denuncia se ha
solicitado una orden de alejamiento, la guardia civil lo debe notificar, por correo

electronico, a la Policia Local y a Servicios Sociales.

Si fuera necesario, se llevara a cabo un acompafiamiento al juzgado para prestar
declaracién. Una vez se ha celebrado el juicio rapido o diligencias previas y el juez ha
dictado orden de proteccién o alejamiento, el juzgado se lo notifica a la Guardia Civil y,
a veces, a la Policia Local. Entonces, una vez recibido el auto se comunica a los
Servicios Sociales, incluido el domicilio y el teléfono de contacto. A si mismo se le
comunican a la victima lo ocurrido para que se ponga en contacto con los Servicios

Sociales.

Una vez recibido el auto, desde los Servicios Sociales se contacta con la victima
para realizar una entrevista en la que se estudia si hay necesidad de solicitar la
teleasistencia, el apoyo psicoldgico, tramitamos la RAI, y las ayudas de Conselleria, asi
mismo le pedimos una foto del agresor. En algunos casos, si es necesario, el personal

de los Servicios Sociales contacta con la abogada o abogado, en su caso.

Por ultimo, se lleva a cabo un seguimiento del servicio hasta que sea necesario,
tenga orden de proteccion o no. En relacion con este ultimo paso, la mesa de violencia

se reune una vez al mes para realizar el seguimiento de las victimas.

De esta forma, los servicios que se prestan desde el Ayuntamiento de Pugol en

el procedimiento de actuacién son los siguientes:
- Servicio Juridico: Acudir al mismo previa cita en servicio sociales.
- Servicio Psicoldgico: Atencion psicoldgica una vez a la semana, previa cita

- Becas y Ayudas: solicitud a propuesta del personal de Trabajo Social.
Valoracion por la Comision de Valoracion de ayudas y resoluciéon por la

Concejal Delegada.

- Contratacion en empresas: A propuesta del personal de Trabajo Social y
resolucion por la junta de gobierno local, empresas subvencionadas por el

Ayuntamiento a fin de contratar a victimas.

- Tramitacion y seguimiento de la teleasistencia. Deteccién de la necesidad,
valoracién del personal de Trabajo Social y remision de la documentacién a
Diputacion. Una vez remitida el terminal a la usuaria comunicacion a la

Guardia Civil y a la Policia Local.
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- Atencion psicopedagogica a menores (SEAFI; gabinete psicopedagdgico).
Valoracién de las necesidad y derivacion al SEAFI por el personal de Trabajo
Social o de Educacion Social del Centro de Dia. En cuanto al Gabinete

atencion directa en los centros escolares.
- Atencion psicoldgica a las mujeres victimas de violencia.

- Ante posibles urgencias, habitaciones en un hotel de la localidad. Valoracion

por los Servicios Sociales o por la Policia Local.

- Acceso a los servicios especializados y ayudas econdémicas de otras

administraciones. Valoracion y Derivacion por el personal de Trabajo Social.

Punto violeta en fiestas:

Durante 2018 las concejalias de Bienestar Social y de Fiestas, con Proteccion
Civil, han establecido un Punto Violeta para atender posibles casos de este tipo de
sucesos. En coordinacion con Policia Local, Guardia Civil y Servicios Sociales,
Proteccion Civil sera la encargada de atender a estas personas en un punto donde la

intimidad, discrecion y tranquilidad de las personas que acudan esta garantizada.

https://7televalencia.com/es/pucol-no-agresiones-sexistas/

Recomendaciones de mejora en este eje:

Se recomienda repasar el Protocolo y la forma en la que se describen los pasos
teniendo en cuenta la cohesion de la informacién y el uso del lenguaje inclusivo. Seria
interesante elaborar una guia de los recursos con los que cuentan las victimas en la

poblacion.

En cuanto a los datos de la Mesa de Violencia de Género, se recomienda realizar
un estudio de las reuniones y los objetivos desarrollados en estas para observar el

funcionamiento de la Mesa, y garantizar su interdisciplinariedad.

Se recomienda la realizacion de entrevistas a sus integrantes para propiciar la
mejora y fortalecimiento de la cooperacién del equipo de trabajo y garantizar la
proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos, asi como promover la prevencién de estos

delitos y la persecucién de los mismos.
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Mantener los compromisos e iniciativas que se han llevado a cabo durante las
ultimas fiestas de 2018 respecto del proyecto del Punto Violeta. Es necesario que el
Proyecto se nutra de personas que cuenten con formacién especifica en materia de
violencias contra las mujeres. Y que el Ayuntamiento promueva y garantice la
contratacion de especialistas para que estas cuestiones se traten desde el rigor y la
experiencia. En caso de utilizar personal voluntario deberan ser formados. Se

recomienda realizar un informe de seguimiento y control de dicho proyecto.

Al mismo tiempo, es necesario difundir adecuadamente la informaciéon a la
ciudadania, dotando de contenido comprensible con guias de buenas practicas,

haciendo accesible y difundiendo su uso desde la pagina web del Ayuntamiento.

En la Memoria anual de la policia se recomienda incorporar la desagregacion de

datos por sexo para la realizacién de analisis con perspectiva de género.

5. Conclusiones del diagnostico

Teniendo en cuenta las recomendaciones expuestas anteriormente en cada
area, a continuacion se describiran las conclusiones del diagnostico para tenerlo en

cuenta a la hora de elaborar el Plan.

En primer lugar, en el apartado de incorporacion de la perspectiva de genero se
recomienda poner en marcha un Plan de Igualdad de Recursos Humanos e incorporar
en el mismo un Plan de Formacion anual en materia de igualdad de género. Al igual que
elaborar un informe o memoria de las actividades con perspectiva de género que se

llevan a cabo desde el Ayuntamiento cada afio de vigencia del Plan.

En el area de cultura, se concluye que seria necesario desarrollar un estudio
municipal sobre la brecha de género en la cultura y/o en el ocio del municipio de Pugol.
Todo ello teniendo en cuenta un analisis desagregado por sexo, edades y etnias de las
personas que participan en las actividades culturales y de ocio. Ese estudio deberia
contemplar los nombres destacados de mujeres en los diferentes ambitos (cientifico,
cultural, deportivo, o artistico). Es importante conocer y visibilizar la genealogia de las
mujeres para posteriormente tenerla en cuenta en otras areas para su reconocimiento

institucional (a través del urbanismo o de premios y galardones).

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Péginago



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢o| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Joventut, Esports i lgualtat

En segundo lugar, en relacion con la Feria Comercial, se recomienda llevar a
cabo actividades transversales con perspectiva de género de cara a las nuevas

ediciones.

Con el fin de visibilizar a mujeres que hayan destacado por su labor dentro de la
cultura o el ocio, se recomienda crear un premio especialmente dirigido a la visibilidad
de las mujeres en los diferentes ambitos y disciplinas. La denominacién de dicho premio
podria ser Premio Teresa Usain (pintora residente en Pugol, que ha conseguido un
reconocimiento internacional) u otro nombre destacado de la cultura y/o el ocio del

municipio de Pugol.

En tercer lugar, el area de deportes es muy grande ya que el municipio cuenta
con muchos Clubs, por lo que seria interesante contar con mas informacion y desarrollar

una guia de actividades deportivas municipales con perspectiva de género.

Es necesario reforzar y promocionar las actividades deportivas, especialmente
aquellos deportes de equipo como el balonmano, baloncesto y futbol, con menores
indices de participacién femenina, para que no se diluya por falta de demanda. Las
actuales deportistas han de contar con todo el apoyo para poder mantenerse en su

eleccion deportiva.

Por otro lado, hay que hacer una memoria con los nombres de las deportistas
destacadas de Pucol, bien porque han desarrollado su carrera en Pucol, o bien porque
han sido captadas por otros Clubs y han participado en Campeonato de caracter estatal,

para que tengan su reconocimiento y visibilizacion en el municipio.

Por y para ello se debera de analizar la representacién de género en la publicidad

(carteles, panfletos) de los diferentes tipos de deportes.

En cuanto a la educacion, se recomienda elaborar un estudio de las actividades
que se llevan a cabo en los diferentes centros educativos del municipio desagregadas
por sexo y en las que se indique si se esta llevando a cabo a través de la perspectiva
de género o no. Ya que esta informacién no ha sido proporcionada para la elaboracién
del diagndstico y seria muy interesante recopilarla con caracter anual. Ademas, se
recomienda hacer una propuesta para denominar las aulas de los colegios, de manera
que puedan rescatarse nombres propios de mujeres que hayan destacado en la
localidad de Pucol. Y también se recomienda que cada Centro, siguiendo los criterios
establecidos por Conselleria, realice su propio Plan de Igualdad y Convivencia, y una

memoria anual de actividades que ayude a visibilizar el compromiso por la igualdad.
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Seria interesante favorecer el equilibrio de los fondos bibliograficos y potenciar
esta accion con una campana sobre las mujeres y la literatura, al igual que adherirse al

proyecto de Bibliotecas en Igualdad.

En la constitucidon de equipos educativos, se observa cierta segregacion vertical
en la constitucion de algunos Centros Escolares, en los que, aun siendo

mayoritariamente mujeres, el poder maximo recae sobre un hombre.

En quinto lugar, en cuanto a la formacién del personal del Ayuntamiento de
Pucol, seria interesante llevar a cabo una formaciéon en materia de Igualdad y de
Violencia de Género. Y, en cuanto a las actividades llevadas a cabo con anterioridad,
se recomienda elaborar un informe con los datos desagregados por sexos y analizar si
se ha aplicado o no la perspectiva de género en cada curso o taller y cémo se ha

aplicado esta y hacer un seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas.

En la siguiente area, la de ordenacion territorial y transporte, cabe resaltar la
realizacién de un estudio sobre la incorporacién de la perspectiva de género en el
nombre de las calles y edificios publicos, en el caso de que el numero de mujeres sea
inferior proponer un listado de mujeres, preferiblemente del municipio de Pugol, o de la
Comunidad Valenciana para denominar los edificios parques, piscinas, y las proximas

calles, etc., que se vayan a llevar a cabo.

En séptimo lugar, en cuanto a las organizaciones del municipio, se recomienda
fomentar la elaboracion de un Plan de Igualdad en el Proyecto Vallet. Ademas de ceder
los espacios publicos necesarios desde el Ayuntamiento y participar activamente en sus
actividades y en la difusion de estas por las diferentes vias de comunicacién

municipales.

También se deberia hacer un estudio de las presidencias de las organizaciones
de Pucol ya que los resultados no son paritarios; y del numero de participantes
desagregado por sexos para analizar en quién recae el poder y si esto se corresponde

con el numero de mujeres y hombres que pertenecen a los diferentes colectivos.

En cuanto al apartado de empleo y conciliacién, por un lado, se recomienda
recoger los datos de participacion en las escuelas de verano, ludoteca, etc.,
desagregados por sexos para un mejor analisis de la informacioén con perspectiva de

género.
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Ademas, se recomienda incidir en el proceso de contratacion y en la formacioén
de monitores y monitoras para que puedan aplicar metodologias colaborativas, de

resolucién de conflictos y juegos coeducativos en el horario de las extraescolares.

En relacion con la residencia y el Centro Club de Convivencia Municipal, se
recomienda elaborar un informe con datos desagregados por sexos en cuanto al
personal y a las personas que acuden a estos para poder desarrollar una serie de

medidas con perspectiva de género dependiendo de los resultados obtenidos.

Por otro lado, se recomienda analizar la afirmaciéon de Pactem Nord en la Guia
de asociaciones de mujeres cuando al hablar del empleo expone que la mujer de I'Horta
Nord opta por el emprendimiento como salida profesional debido, en parte, a las escasas
posibilidades de conseguir un trabajo por cuenta ajena. Se deberia llevar a cabo un
estudio de la poblacion femenina en edad de trabajar en el municipio de Pucgol.
Analizando, sobre todo, a las mujeres emprendedoras, a las mujeres que trabajan por
cuenta ajena, el porqué de estas decisiones y la conciliacion y la corresponsabilidad en

Pucol.

El Ayuntamiento debera de tener en cuenta las conclusiones del informe para
otros apartados como el de la conciliacion y la corresponsabilidad, ya que este suele ser

uno de los problemas a la hora de que las mujeres trabajen por cuenta ajena.

Posteriormente, se llevaran a cabo formaciones para estas mujeres en las
materias que necesiten, decision que se llevara a cabo a partir de las concusiones del
informe. Por ejemplo, en emprendedurismo o en orientacion laboral, ambos con

perspectiva de género.

En cuanto a las asociaciones de mujeres de Pucol expuestas en una de las
Guias de Pactem Nord, se recomienda llevar a cabo un analisis exhaustivo de las

actividades y de la participacién de las mujeres en estas.

Conocer las necesidades de la poblacion es una cuestion basica para el disefio
de las politicas publicas y contar con espacios municipales que garanticen la conciliacién
y fomenten la corresponsabilidad de mujeres y hombres en asuntos del cuidado es
también una cuestion que debe abordarse desde la cooperaciéon y la promocion de

dichas politicas en el ambito publico y privado.

Por ultimo, se recomienda fomentar la participacion asociativa de mujeres, sobre
todo en el entorno juvenil, tanto en el ambito cultural, como de desarrollo de iniciativas

relacionadas con la creacién de empleo y el fortalecimiento de redes intergeneracionales
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de apoyo a mujeres de mediana edad y jovenes, cuyos porcentajes de empleabilidad

son todavia inferiores a los de los hombres.

En octavo lugar, en el apartado de salud se recomienda llevar a cabo sesiones
de formacién a partir del Protocolo de actuacion sanitaria ante la Mutilacién Genital

Femenina (MGF) de la Comunidad Valenciana.

Aunque el Ayuntamiento de Pucol, esta entre los once ayuntamientos de toda
Espafia que han sido premiados por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) por el trabajo que vienen realizando en contra de la violencia machista, se
recomienda seguir trabajando en la linea de realizar formacién permanente en materia
de Violencia de Género para todos los operadores municipales que participan en el
proceso, asi como operadores extramunicipales como Guardia Civil, profesorado de los

centros educativos y personal sanitario.

Y, por ultimo, en cuanto a los protocolos de Violencia de Género (el Protocolo de
urgencias y el de Violencia de Género), se recomienda repasar el Protocolo y la forma
en la que se describen los pasos teniendo en cuenta la cohesién de la informacion vy el
uso del lenguaje inclusivo. Seria interesante elaborar una guia de los recursos con los

que cuentan las victimas en la poblacion.

Llevar a cabo el proyecto del Punto Violeta y garantizar que las personas que
vayan a estar en estos se contraten teniendo en cuenta su formacién especifica en

materia de violencias contra las mujeres.

En cuanto a los datos de la Mesa de Violencia de Género, se recomienda realizar
un estudio de las reuniones y los objetivos desarrollados en estas para observar el

funcionamiento de la Mesa, y garantizar su interdisciplinariedad.

Se recomienda la realizacion de entrevistas a sus integrantes para propiciar la
mejora y fortalecimiento de la cooperacion del equipo de trabajo y garantizar la
proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos, asi como promover la prevencién de estos

delitos y la persecucion de los mismos.

En cuanto a los Puntos Violeta, mantener los compromisos e iniciativas que se
han llevado a cabo durante las ultimas fiestas de 2018. Es necesario que el Proyecto se
nutra de personas que cuenten con formacion especifica en materia de violencias contra
las mujeres. Y que el Ayuntamiento promueva y garantice la contratacién de

especialistas para que estas cuestiones se traten desde el rigor y la experiencia. En
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caso de utilizar personal voluntario deberan recibir formacion especifica. Se recomienda

realizar un informe de seguimiento y control de dicho proyecto.

Al mismo tiempo, difundir adecuadamente la informacion a la ciudadania,
dotando de contenido comprensible con guias de buenas practicas, haciendo accesible

y difundiendo su uso desde la pagina web del Ayuntamiento.

En la Memoria anual de la policia se recomienda incorporar la desagregacion de

datos por sexo para la realizacién de analisis con perspectiva de género.

6. Plan de Igualdad de Ciudadania del municipio de Pucol

Transversalidad de Género en el ambito municipal

Objetivo: El plan de Ciudadania incorpora un objetivo previo, basico y prioritario
para la incorporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas del

Ayuntamiento.
N° de Accién

1. Realizar el Plan de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pugol, previo
diagnodstico. Crear una Comision de Igualdad paritaria, con representacion
de la organizacion y de la representacion de la plantilla, a la que se facilitara

una formacién basica en igualdad y se reglamentara su funcionamiento.
: Responsables Sindicales y Departamento de Personal
2019 Puntual
Aprobacion Plan de Igualdad en Mesa de Negociacion

N° de Accion
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2. Disefar un Plan de Formacion anual en materia de igualdad de género para

todo el personal del Ayuntamiento.
: Responsable de Personal y Secretaria

2019 Anual

Plan de Formacion ofrecido y n° de personas formadas desagregado

por sexo

N° de Accion

3. Publicar una instruccion desde Alcaldia comunicando a todo el personal la

obligatoriedad de incorporar el principio de igualdad de género con caracter
transversal en la gestién municipal. Dicha instruccion informara de la
necesidad de desagregar los datos por razén de sexo en la actuacién
municipal. (por ejemplo. la memoria anual de la policia incorporara la

desagregacion de datos por sexo.)
: Secretaria / Alcaldia
2019 Puntual

Fecha publicacion instruccion

N° de Accion

4. Realizar una orden municipal especifica para que los planes
departamentales incorporen la perspectiva de género progresivamente en la

elaboracion de presupuestos municipales.
: Secretaria / Alcaldia
2020 Puntual

Fecha publicacion orden municipal referida a los planes

departamentales.

N° de Accidn
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5. Realizar formacion especifica al personal técnico y politico para promover la
transversalidad mediante la elaboracién de presupuestos que integren la

perspectiva de género.
: Secretaria / Departamento de Personal
2020 Anual

N° de personas formadas por area, tipo de personal y sexo

N° de Accidn

6. En los distintos premios y reconocimientos promovidos por el Ayuntamiento
se valorara incorporar una categoria o mencién especial a la promocion de
la igualdad de género, conseguir una presencia equilibrada de ambos sexos
en cuanto a la participacién y realizar un seguimiento permanente para

asegurar el respeto a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
: Secretaria / Diferentes Concejalias / Alcaldia
2020 Permanente

N° de premios que incorporan la mencion especial

N° de Accion

7. Los proyectos de licitacion o subvenciones, ademas de ir incorporando
clausulas sociales por la igualdad de género, llevaran anexada a las
convocatorias que realice el Ayuntamiento, la asuncion responsable del
compromiso para la igualdad, datos desagregados por sexo, asi como una

ficha para realizar un informe de impacto de género con caracter previo.
Secretaria / Alcaldia
2020 Permanente

N° de licitaciones que incorporan clausulas sociales con perspectiva

de género y fichas anexas con informes de impacto de género.
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Participacion ciudadana y Asociaciones

Objetivo: Dinamizar la participacion ciudadana, fomentando la incorporacion
transversal del principio de igualdad y la inclusion social en los colectivos y asociaciones

municipales.

N° de Accion

8. Se disenara y ofrecera una formacion, con caracter permanente, dirigida a
asociaciones de todo tipo (desde la Junta Local Fallera, hasta las AMPAS),
colectivos y plataformas (aun cuando no tengan constituida una asociacion)
al objeto de introducir una mirada de género en sus proyectos (deportivos,
culturales, de ocio), y promocionar la participacion ciudadana en diferentes

programas y areas de actuacion.

Alcaldia / Concejalia de Participacion Ciudadana, Concejalia de

Educacion, Concejalia de Igualdad
2020 Permanente

N° de Colectivos y Asociaciones formadas y personas beneficiadas

por sexo

N° de Accidn

9. Impulsar la creacion de la figura de Delegacién de Igualdad en las
Asociaciones y Colectivos, Deportes, Ocio, etc.
La Junta Local Fallera y resto de colectivos realizara las gestiones oportunas
para introducir dicha propuesta en los reglamentos o estatutos.
Anualmente se realizara un informe sobre la implantacion y resultados que

se obtengan con la creacion de la figura.

Concejalia de Participacion Ciudadana, Concejalia de Deportes,

Concejalia de Fiestas, Junta Local Fallera, Concejalia de Igualdad.
2020 Puntual.

N° de Delegados y Delegadas de Igualdad por colectivo y afio de

creacion. Informes anuales de cada uno de ellos.
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N° de Accion

10. Dar visibilizacion al objetivo y acciones concretas desarrolladas en torno a
este objetivo, mediante un apartado propio en la web, garantizando su

difusion a través de las redes sociales, revistas, etc.
Concejalia y Departamento de Comunicacion
2020 Permanente

Acciones emprendidas y evidencias de cumplimiento (fotografias,

notas de prensa, enlaces en redes, web y otros medios de comunicacién).

N° de Accidn

11. Incorporar en el Proyecto Vallet, (o cualquier otro que se disefe dirigido a
zonas de mayor vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social), objetivos
especificos sobre la incorporacion del principio de igualdad, eliminacion de
las desigualdades de género, asi como la introduccion de criterios
intersectoriales que minimicen los riesgos que padecen las mujeres en
determinados entornos (por su edad, raza, procedencia, diversidad funcional,

orientacion sexual, etc).
Concejalia y Departamento de Bienestar Social
2020 Permanente

Informes de impacto de género donde consten los objetivos

especificos e informes de resultados anuales.

N° de Accion

12. La Concejalia de Participacién ciudadana realizaréa un informe con la
memoria de las actividades con perspectiva de género, realizadas por las

asociaciones y diferentes colectivos, con caracter anual.
Concejalia de Participacion
2022 Anual

Informe anual accesible desde la pagina web

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina99



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢°| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Joventut, Esports i lgualtat

N° de Accion

13. Las convocatorias publicas premiaran y facilitaran la incorporacion del
principio de igualdad y la perspectiva de género como metodologia de
trabajo, teniendo en cuenta criterios intersectoriales en los diferentes
proyectos y programas (contratos, subvenciones, acuerdos de colaboracion

0 convenios publicos).
Secretaria, Contratacion, Alcaldia.
2020 Permanente

N° y porcentaje de Convocatorias (sobre el total) que incorporan la

metodologia transversal de género y criterios intersectoriales

N° de Accidn

14. Promover la presencia equilibrada de ambos sexos en los érganos directivos

del tejido asociativo de Pucol.
Concejalia de Participacion Ciudadana, Deportes, Fiestas, etc
2020 Permanente

Acciones emprendidas para garantizar la cumplimentacién para su
publicacion posterior, de las herramientas con los datos de participacion

desagregados por sexo, asi como la composicion de las Juntas Directivas

N° de Accion

15. Promover y garantizar el principio de presencia equilibrada en los jurados

que intervenga el Ayuntamiento.
Concejalias respectivas.
2019 Permanente

Herramientas cumplimentadas con los datos de participaciéon

desagregados por sexo.
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N° de Accion

16. Impulsar desde el Ayuntamiento la creacion de asociaciones juveniles
feministas y asociaciones de hombres por la igualdad, en las que se valore
los intereses y la participacion de éstas en actividades sociales y culturales

con perspectiva de género.

Concejalia de la Juventud, Concejalia de Fiestas y Participacion

ciudadana, y Concejalia de Igualdad.
2021 Permanente

N° de asociaciones creadas y acciones emprendidas con este

propésito.
N° de Accidn

17. Fomentar la participacion asociativa de mujeres en el entorno juvenil, en el
ambito cultural, y particularmente en el desarrollo de iniciativas relacionadas

con la creacion de empleo.

Concejalia de Promocion Econémica y Empleo, Concejalia de
Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Cultura y Concejalia de

Igualdad.
2022 Permanente

N° de asociaciones creadas y acciones emprendidas con este

proposito.

Cultura, Deporte vy Ocio

Objetivo: Conocer y Visibilizar la genealogia de las mujeres en la cultura, el

deporte y el ocio.

N° de Accidn

18. Realizar un estudio municipal sobre la brecha de género en la cultura y/o en
el ocio del municipio de Pugol. Se analizaran datos desagregados por sexo,
edades y etnias de las personas que participan en las actividades culturales

y de ocio.
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Concejalia de Cultura, Concejalia de Juventud, Concejalia de

Fiestas y Concejalia de Igualdad
2020 Puntual

Informe ejecutivo del estudio realizado que recoja las
recomendaciones que segun los resultados se han de poner en marcha, en su

Caso.

N° de Accidn

19. Recopilar los nombres destacados de mujeres en los diferentes ambitos
(cientifico, cultural, deportivo, o artistico) para facilitar su reconocimiento

institucional (a través del urbanismo o de premios y galardones).
Concejalia de Igualdad
2021 Puntual

Informe realizado y difundido por las diferentes areas (Urbanismo,

Cultura, Deporte, Promocion Econémica y Empleo, etc..).

N° de Accion

20. Disefar una serie de subvenciones especificas para asociaciones de
mujeres o colectivos al objeto de que puedan disefiar e implementar
actividades diversas (conferencias, cuentacuentos, debates, cine-férums,

libro-férums, teatro, fallas, etc.) con perspectiva de género.
Concejalia de Igualdad
2020 Puntual

Presupuesto reservado para esta accion y n° de asociaciones que

anualmente optan a ella.

N° de Accion
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21. El Premio de Pintura, Literatura y Poesia de la Vila de Pucol incorporara una
categoria en la convocatoria para premiar y reconocer las obras de artistas

valencianas.
Concejalia Cultura y Concejalia de Igualdad.
2020 Permanente

Fecha en que las bases incorporan la categoria femenina, dotacion
economica reservada para las artistas en las diferentes disciplinas. N° de

candidatas presentadas y premiadas.

N° de Accidn

22. Crear un premio especialmente dirigido a la visibilidad de las mujeres en los
diferentes ambitos de la cultura (musica, teatro, etc). La denominacién de
dicho premio podria ser Premio Teresa Usain (pintora residente en Pucol,
que ha conseguido un reconocimiento internacional) u otro nombre

destacado del patrimonio cultural del municipio de Pucol.
Concejalia de Cultura y Concejalia de Igualdad
2020 Puntual

Bases con la publicacion del galardén y n° de artistas en las diferentes

distinguidas.

N° de Accion

23. Introducir en la ruta de la tapa un galardon a la tapa mas sabrosa y original,

realizada por una mujer.

Concejalia de Comunicacion, Concejalia de Fiestas, Concejalia

de Juventud y Agrupacion de Pefias
2019 Permanente

Fecha en la que se considera esta propuesta, y difusion dada a la

iniciativa y a sus resultados.
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Objetivo: Posibilitar un intercambio de experiencias en el ambito cultural,

social y facilitar la exhibicién y el intercambio de producciones artisticas con perspectiva

de género.

N° de Accion

24. Incorporar en las convocatorias publicas herramientas que faciliten a las
asociaciones del municipio incorporacion en sus proyectos la transversalidad

de género.

Concejalia de Fiestas, Concejalia de Cultura, Concejalia de

Educacion, Concejalia de Deporte
2021 Permanente

Fecha en que las bases incorporan un anexo disenado al efecto para

facilitar esta tarea.

N° de Accidn

25. Visibilizar los proyectos artisticos liderados por mujeres sean o no del
municipio de Pugol, mediante la acogida de exposiciones y difusion de las

mismas.
Concejalia de Juventud
2020 Permanente

N° y tipo de proyectos artisticos liderados por mujeres acogidos.

N° de Accidn

26. Realizar una programacién de actividades en la Casa Cultural de Pucol,
prestando especial atencion a la programacion musical, cine, teatro,
exposiciones, escuelas municipales, y conferencias, incluyendo la

perspectiva de género.
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Concejalia de Cultura
2020 Permanente

Informe anual con datos desagregados por sexo y tematica de la

programacion de la Casa de Cultura

Objetivo: Informar sobre las posibilidades deportivas del municipio con
perspectiva de género.
N° de Accion
27. Realizar una guia de actividades deportivas que se ofrecen con caracter
municipal, asi como la informacién relativa a los diferentes Clubs Deportivos
de Pucgol. Se prestara especial atencién a la comunicacion (esléganes e

imagenes que proyecten diversidad e inclusion) para que ésta contemple la

perspectiva de género.
Concejalia de Deportes
2019 Puntual

Fecha de realizacion y enlace donde cuelga, n° de ejemplares

impresos , en su caso.

N° de Accion

28. Realizar una campafia de comunicacion especialmente dirigida a aquellos
deportes de equipo como el balonmano, baloncesto y futbol, con menores
indices de participacion femenina, para que las deportistas cuenten con todo

el apoyo para poder mantenerse en su eleccion deportiva.
Concejalia de Deportes y Concejalia de Comunicacion
2019 Anual

Campana de comunicacién realizada y medios utilizados para su

difusion
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N° de Accion

29. Hacer una memoria con los nombres de las deportistas destacadas de Pucol,
bien porque han desarrollado su carrera en Pucol, o bien porque han sido
captadas por otros Clubs y han participado en Campeonato de caracter

estatal, para que tengan su reconocimiento y visibilizacion en el municipio.
Concejalia de Deportes
2019 Puntual

Informe realizado. N° de entidades que acogen alguno de los nombres
de estas deportistas para denominar Premios o Galardones Deportivos,

Carreras, Competiciones, Polideportivos, Clubs, etc..

N° de Accidn

30. Analizar la representacion de género en la publicidad (carteles, panfletos)

de los diferentes tipos de deportes.
Concejalia de Deportes
2019 Permanente

Informe realizado donde consten las imagenes y esléganes utilizados

Objetivo: favorecer el equilibrio de los fondos bibliograficos y potenciar la

visibilizacién de las mujeres en el ambito literario, cinematografico, en todos los géneros.
N° de Accion
31. Adherirse al proyecto de Bibliotecas en Igualdad.
Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura
2019 Puntual

Fecha de adhesién al proyecto
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N° de Accion

32. Analizar el porcentaje de fondos bibliograficos inventariados en la Biblioteca
Municipal (novela, biografias, ensayo, investigacion, etc) desde la

perspectiva de género.
Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura

2020 Anual

Informe realizado donde consten numero y porcentaje de artistas por

sexo Y disciplina.

N° de Accidn

33. Tras el analisis realizado, fomentar la inclusién de autoras en todas las
categorias y disciplinas, asi como peliculas, cortos, cuentos y libros sobre

tematica de género.
Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura
2020 Permanente

N°y porcentaje de incremento de obras en todas las disciplinas y sexo.

N° de Accion

34. Incorporar la categoria de bibliografia feminista en la Biblioteca Municipal, e

ir alimentandola progresivamente.
Concejalia de Igualdad y Concejalia de Cultura

2020 Puntual

Fecha en la que se inaugura el espacio. N° de obras que se van

adquiriendo con caracter anual.

N° de Accidn

35. Realizacién de campafas de comunicacion que visibilicen a las autoras de

la Comunidad Valenciana y escriban en valenciano.
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Concejalia de Igualdad y Oficina de Promocién del Valenciano.
2020 Permanente

Campafias de comunicacion realizadas y medios de difusion

utilizados.

Feria de Comercio v Empleo Pucol

Objetivo: Fomentar el comercio, e incrementar las oportunidades de trabajo y la

visibilizacion de las mujeres del municipio de Pucol.
N° de Accidn

36. Dar visibilidad a la Feria de Comercio organizada por ACEP, a través de la

web, redes sociales y medios de comunicacién dentro y fuera del municipio.
Concejalia de Comercio y ACEP, Concejalia de Comunicacién
2019 Permanente

Enlace donde cuelga informacion detallada sobre los productos que

se comercializan en la feria y programa de actividades.

N° de Accion

37. Estudiar formulas de apoyo a las mujeres que participen en la Feria del

Comercio, para que puedan incrementar su visibilidad.

Concejalia de Comercio, Concejalia de Promocién Econdmica y

Empleo, Concejalia de Comunicacion y ACEP
2022 Permanente

Estudio de férmulas y propuestas desarrolladas con caracter anual.
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N° de Accion

38. Realizar una guia de turismo gastrondmico en el que destaquen las rutas del
Paraje Natural de la Costera, la ZEPA (Zona de Especial Proteccion para las
Aves) y zonas de senderismo, y repercuta en la hosteleria del municipio,
destacando los productos del mar, de la huerta y la montafia de Pucol. La

comunicacion incorporara la perspectiva de género.

Concejalia de Turismo y Concejalia de Medioambiente y

Concejalia de Comunicacion
2021-22 Puntual

Publicacion de la Guia de turismo gastronémico, enlace donde cuelga

y n° de ejemplares impresos, en su caso.

N° de Accidn

39. Realizar una jornada al objeto de crear redes de intercambio de comercio en
el propio municipio teniendo en cuenta las actividades econdmicas, culturales
y de ocio (Agencias de viaje, Bodegas, Restauracion, hosteleria, etc..),

atendiendo a la perspectiva de género.

Concejalia de Mercados y Comercio, Promocion econémica y

Empleo
2020 Puntual

Fecha en la que se realiza la jornada networking y principales

resultados, en su caso.

N° de Accidn

40. Destinar presupuesto para proyectos dirigidos a presentar ideas innovadoras
en materia de empleo que tengan impacto positivo en la contratacion de

mujeres.

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina1 09



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢°| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Joventut, Esports i lgualtat

Concejalia de Promociéon Econémica y Empleo
2021 Puntual

N° de propuestas presentadas y proyectos aceptados y puestos en

marcha. N° de mujeres contratadas directa o indirectamente

Objetivo: Difundir las ayudas o herramientas que desde el Ayuntamiento u otras
instancias se pongan a disposicion de la ciudadania para favorecer la emprendeduria y

el empleo por cuenta ajena de las mujeres.

N° de Accidn

41. Difundir desde la web del Ayuntamiento la posibilidad que ofrece Pactem
Nord para facilitar de forma presencial la creacion de Sociedades Limitadas,
reduciendo los plazos, los gastos de Registro Mercantil y Notaria,

suponiendo un ahorro considerable.
Concejalia de Promocién Econémica y Empleo
2020 Permanente

Enlace donde cuelga dicha informacién y n°® de visitas presenciales

atendidas con datos desagregados por sexo.

N° de Accion

42. Informar a las empresas y a la ciudadania de las ayudas existentes para la

contratacion de mujeres

Concejalia de Promocion Econdmica y Empleo y Concejalia de

Comunicacion
2020 Permanente

Acciones realizadas para informar de esta medida en las empresas.
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Objetivo: Realizacién de camparas dirigidas al tejido empresarial, sobre el
establecimiento de medidas que mejoren la conciliacion y la corresponsabilidad en las

tareas del hogar.

N° de Accion

43. Incorporar en la Feria de Comercio de Pugol charlas tendentes a promover
la conciliaciébn con corresponsabilidad, que pongan en valor el talento
femenino, que rompan con el mito de la menor productividad de las mujeres
y que impulsen la desfeminizacién y desmasculinizacién de determinados

sectores y empleos.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Comercio y Concejalia de

Comunicacion.
2020 Anual

N° de charlas de corresponsabilidad, empoderamiento,
reconocimiento realizadas y asistentes desagregado por sexo. Fotografias o

notas de prensa realizadas a colacion.

Objetivo: Promover acciones que favorezcan la empleabilidad de las mujeres del

municipio.
N° de Accion

44. Promover el empleo femenino mediante programas especificos de
formacion, sobre alfabetizacion digital, nuevas tecnologias, sectores de

actividad emergentes o empleos tradicionalmente masculinizados.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Promocion Econdémica y

Empleo y Concejalia de Comunicacion.
2020 Permanente

N° de programas implementados y n° de mujeres beneficiadas.
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45. Mantener la formacién dirigida a la integracién laboral de las mujeres,
pertenecientes a colectivos que por su mayor vulnerabilidad, y hacerlo
teniendo en cuenta criterios de interseccionalidad, atendiendo a sus

especificas circunstancias.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Promocion Econdémica y

Empleo y Concejalia de Comunicacion.
2020 Permanente

N° de programas implementados, n° de mujeres beneficiadas y n° de

mujeres contratadas tras la participacion en dichos programas.

N° de Accion

46. Promover el fortalecimiento de redes intergeneracionales de apoyo a mujeres
de mediana edad y jovenes, cuyos porcentajes de empleabilidad son todavia

inferiores a los de los hombres.

Concejalia de Promocion Econdmica y Empleo y Concejalia de

Juventud.
2020 Permanente

N° de encuentros organizados por el Ayuntamiento, y n° de
asociaciones intergeneracionales creadas con el objetivo de apoyar el empleo

de mujeres de mediana edad y jovenes.

Urbanismo v Transporte

Objetivo: Garantizar la transversalidad de género en el area de urbanismo.
N° de Accidn

47. Hacer un estudio territorial de la ciudad, con perspectiva de género en el que

se contemple los nombres de las calles, avenidas, parques y edificios
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publicos (biblioteca, teatro, cine, piscinas, polideportivos, etc..) y otros (Clubs

deportivos, etc.) desagregados por sexo.

Concejalia de Ordenacion del Territorio y Paisaje y Concejalia de

Igualdad.
2020 Puntual
Estudio urbanistico y territorial realizado.
N° de Accién

48. Realizar un estudio que examine:

a) Las denuncias realizadas en los cuerpos de seguridad y realizar un mapa
donde se hayan producido delitos sexuales, ataques contra la integridad
de las personas, caidas accidentales, resbalones, etc.

b) Hacer participe a la ciudadania sobre la sensacion de seguridad e

iluminacion de parques y calles en diferentes espacios del municipio.

En funcion de los resultados, proponer las modificaciones que se estimen
oportunas para mejorar la iluminacién, asfaltado de calles, seguridad y

sostenibilidad del municipio.

Concejalia de Ordenacion del Territorio y Paisaje y Concejalia de

Igualdad.
2020 Puntual

Plan de Criminologia Ambiental realizado

N° de Accion

49. Asignar progresivamente a las nuevas calles, avenidas y plazas, asi como a
lugares publicos que todavia no tienen nombre asignado como el Centro de

Cultura o el Instituto, el nombre de mujeres locales o de la comunidad
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valenciana, que hayan destacado en alguna disciplina (deporte, cultura,

politica) hasta alcanzar el equilibrio de género.

Concejalia de Ordenacion del Territorio y Paisaje y Concejalia de

Igualdad.
2020 Permanente

N° de calles y lugares publicos con denominacién femenina y

porcentaje respecto del total.

Objetivo: Incorporar acciones instrumentales y metodoldégicas que garantice el

cumplimiento de los objetivos de este gje.
N° de Accidn

50. Antes de la realizacién de cualquier actuacion, proyecto, convocatoria o
licitacion en el area de urbanismo, se realizara un informe de impacto de

género.

Concejalia de Ordenacion del Territorio y Paisaje y Concejalia de

Igualdad.
2021 Permanente

N° de informes de impacto de género realizados

Objetivo: Incorporar acciones en las actuaciones urbanisticas para promover la

visibilizacién y promocién de la igualdad de género.
N° de Accion
51. Disefar un proyecto grafico destinado a trasladar un mensaje en favor de la
igualdad y contra la violencia de género, utilizando para ello el mobiliario

urbano en parques, pasos de peatones, bancos publicos, aceras, edificios

municipales, sefialética, paradas de autobus, etc.

Concejalia de Juventud, Concejalia de Ordenacién del Territorio y

Paisaje y Concejalia de Igualdad.

2020 Permanente
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Proyecto disefiado y formulas de participacion utilizadas para

involucrar a la juventud.

Objetivo: Garantizar la transversalidad de género en el area de transporte.
N° de Accion

52. Hacer un estudio de los itinerarios de transporte publico que incluya datos
desagregados de las principales personas usuarias, que contemple las rutas,
trayectos realizados, distancia media entre las paradas, correcta senalizacion
de las mismas, morfologia de las paradas de autobus, metro, revisando su
accesibilidad e informacion (incluido en etapas festivas).

El estudio tendra en cuenta la participacion de la ciudadania, a quien se le
preguntara sobre si los trayectos se adaptan a sus diferentes necesidades
(de conciliacion, estudio, trabajo, ocio), son adecuados por su frecuencia,

recorrido, horarios, etc.

Concejalia de participacion Ciudadana, alumbrado publico,

Seguridad Ciudadana, Urbanizaciones
2021 Puntual

Informe Ejecutivo del Estudio Realizado y féormulas de participacion

utilizadas para involucrar a la ciudadania

N° de Accion

53. Estudiar la posibilidad de incorporar paradas de proximidad, durante los
periodos festivos (fallas, fiestas populares y patronales) a demanda de las
mujeres en el horario nocturno, con tal de favorecer una movilidad con
perspectiva de género.

Mejorar las rutas de transporte en funcion del estudio realizado teniendo en

cuenta la perspectiva de género
Concejalia de Fiestas, Urbanizaciones, Playa
2022 Puntual

Estudio realizado y decisiones adoptadas
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Politicas especificas de Conciliacion y fomento de la

Corresponsabilidad

Objetivo: Promover y mejorar servicios de conciliaciobn que se ofrecen a la

ciudadania de Pugol.
N° de Accion
54. Realizacion de una encuesta a la poblacién sobre sus necesidades de
conciliacion (si las tiene resueltas, si conoce los servicios publicos, si los

utiliza...) y valorar la necesidad de incorporar nuevas medidas de conciliacién

en funcion de los resultados.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Promociéon Econémica y

Empleo.
2020 Puntual

Informe de resultados de la encuesta

N° de Accidn

55. Realizar una guia que incluya todos los servicios municipales para mejorar
la conciliacion familiar (escoleta matinera, vespertina, ludoteca, servicios
especiales durante navidad, verano, pascua, comedor de verano, etc.) y
darle difusiéon adecuada (en la web municipal, boletines, redes sociales)

incorporando la perspectiva de género.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Promocion Econdémica y

Empleo.
2020 Permanente

Enlace de donde cuelga la guia.

Objetivo: Incidir en capacitacion en coeducacion de monitores y monitoras en el

horario de las extraescolares.

Pégina1 1 6
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56. Ofrecer formacion a las empresas contratadas por las AMPAS y los colegios
para que cuenten con monitoras y monitores para realizar extraescolares en

igualdad, juegos coeducativos, colaborativos y resolucién de conflictos.
Concejalia de Contratacion, Promocion Econdmica y Empleo.
2021 Anual

N° de empresas beneficiadas, n° de talleres, n° de participantes

desagregados por sexos.

Objetivo: Fomentar la corresponsabilidad en el hogar como medio inseparable

de una adecuada conciliacion.
N° de Accidn
57. Ofertar un paquete de talleres de supervivencia doméstica dirigido
fundamentalmente a hombres, para fomentar su autonomia vy
corresponsabilidad en las tareas domésticas (plancha, costura, lavadora,
limpieza, etc..) y difundirlo adecuadamente. Escoger los lugares apropiados

(residencia, institutos, Espai Jove, etc) para su imparticion, buscando obtener

el maximo numero de beneficiarios.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Juventud, Concejalia de

Tercera Edad, figuras CIC
2020 Trimestral

N° de talleres realizados y asistentes desagregado por sexo

N° de Accidn

58. Disefiar en colaboracion con las AMPAS y las CIC, talleres para el fomento
de la corresponsabilidad familiar entre las familias, el profesorado y el

alumnado.
Concejalia de Educacién, Concejalia de Igualdad, y figuras CIC
2020 Trimestral

N° de talleres realizados y asistentes desagregado por sexo
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Sensibilizacion y Coeducacién

Objetivo: Trabajar la coeducaciéon y la corresponsabilidad en las diferentes

etapas del desarrollo (infancia, adolescencia y personas adultas).
N° de Accidn

59. Elaborar un estudio de las actividades que se llevan a cabo en los diferentes
centros educativos del municipio desagregadas por sexo y en las que se

indique como se esta incorporando la perspectiva de género.
Concejalia de Educacion, y figuras CIC
2022 Permanente

: Informe anual con las actividades realizadas en los centros y personas

participantes

N° de Accidn

60. Hacer una propuesta para denominar las aulas, espacios comunes,
proyectos de los colegios, de manera que puedan rescatarse nombres
propios de mujeres que hayan destacado en la localidad de Pucol, o bien en
otras poblaciones de la Comunidad Valenciana o del Estado en diferentes

areas de la ciencia, la cultura, el arte, etc.
Concejalia de Educacioén, y figuras CIC
2022 Puntual

N° de espacios comunes, proyectos, aulas etc. que han incorporado

una denominacion de mujeres destacadas

N° de Accion

61. Cada Centro, utilizando los criterios establecidos por Conselleria, realizara
su propio Plan de Igualdad y Convivencia, y presentara al Ayuntamiento una

memoria anual de actividades que ayude a visibilizar el compromiso por la
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igualdad. Para ello, el Ayuntamiento facilitara un modelo de plantilla que

contemple informacion sobre la materia no confidencial.
Concejalia de Educacion, y figuras CIC
2020 Permanente

Plantilla disefiada y entregada a los Centros para su cumplimentacion
sobre metodologia de trabajo en sus actividades, Patios Coeducativos,

Exposiciones, Certamenes o Proyectos que incorporen la perspectiva de género.

N° de Accidn

62. Disefiar un plan de actuacion municipal que garantice a los Centros
Educativos la posibilidad de que el profesorado vaya incorporando
progresivamente criterios de género en el disefio de sus actividades y
redaccion de proyectos (patios coeducativos), direccion de certamenes,

presentacion de exposiciones, etc.
Concejalia de Educacién y figuras CIC
2020 Permanente

N° de Centros que incorporan en el disefio de sus actividades, N° de
Patios Coeducativos, N° de Exposiciones, Certamenes o proyectos que

incorporen la perspectiva de género

N° de Accion

63. Realizar jornadas de intercambio de buenas practicas y formacion especifica
en coeducacion, con la participacion de quienes realicen funciones de

docencia, asi como personal de las escoletas, comedores y extraescolares.

Concejalia de Educacion, Concejalia de Igualdad, Figuras CIC de

los Centros y Concejalia de Comunicacion
2019 Permanente

Numero de jornadas de intercambio de buenas practicas y

coeducacion realizadas, y participantes desagregado por sexo. Enlace
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Salud y Calidad de Vida

En la Constitucion de la OMS se definié la salud como el estado de completo
bienestar fisico, mental y social. Estaria constituida pues, por las cualidades de la vida

humana necesarias para enfrentarse con las exigencias sociales.

Objetivo: Promocionar una salud libre de sesgos de género, que posibilite un

desarrollo humano sostenible y favorezca una mejora de la calidad de vida.
N° de Accion

64. Continuar realizando talleres de prevencién de conductas adictivas, teniendo

en cuenta la perspectiva de género.
Concejalia de Servicios Sociales.
2020 Permanente

N° de talleres realizados y N° de personas beneficiadas del programa

por sexo y edad

N° de Accion

65. Disefiar e impartir talleres de sexualidad y relaciones saludables para la
poblacion en edad adolescente, dirigidos a promover la reflexion y promover

relaciones basadas en el respeto y la igualdad.

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Servicios Sociales y

Concejalia de juventud
2022 Trimestral

N° de talleres realizados y N° de adolescentes que se han beneficiado

del programa por sexo y edad

N° de Accion

66. Disefiar e impartir talleres de sexualidad y relaciones saludables dirigidos a

personas adultas y mayores.
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Concejalia de Igualdad, Concejalia de Servicios Sociales y

Concejalia de tercera edad.
2022 Trimestral

Nombre del programa, N° talleres realizados, contenidos, n° de horas

y n° de asistentes desagregado por sexo.

Objetivos: Facilitar y difundir la programacion anual de actividades municipales
enfocadas a empoderar a las mujeres y proporcionar claves para el fomento de actitudes

mas igualitarias entre mujeres y hombres.
N° de Accidn

67. Disefiar un programa de empoderamiento dirigido a mujeres de diferentes

edades (adolescentes, EPA)

Concejalia de Igualdad, Concejalia de Servicios Sociales y

Concejalia de Promocion Econémica y Empleo.
2021 Trimestral

Nombre del programa, N° talleres realizados, contenidos, n° de horas

y n° de asistentes

N° de Accion

68. Realizar proyectos dirigido a jévenes y adolescentes, con dinamicas de
participacién orientadas a conocer los indicadores para la deteccion,

prevencién de conductas violentas y promocion de relaciones saludables.

Concejalia de Juventud, Concejalia de Educacion, Concejalia de

Bienestar Social
2021 Permanente

Nombre de los proyectos, N° talleres realizados, contenidos, n°® de

horas y asistentes desagregado por sexo
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N° de Accion

69. Crear un apartado especifico en la web municipal, en su pagina de inicio, con
la informacién referida a las actividades que se realizan en torno a la igualdad

con el objetivo de alcanzar la mayor difusién posible.
Concejalia de Comunicacion
2019 Puntual

Enlace donde cuelgan las actividades programadas en torno a la

igualdad

Prevencion de la Violencia de Género

Objetivo: Dar los pasos para que el municipio pueda adherirse a la Red
Valenciana de Municipios contra la Violencia de Género y formar de manera permanente
a agentes que intervienen en la prevencion, deteccion y actuacion de la violencia de

género, con el animo de reforzar la coordinacion y trabajo en equipo.
N° de Accion
70. Establecer una Concejalia de Igualdad con entidad propia (separadamente
del resto de Concejalias).
Alcaldia
2019 Puntual

Fecha de creacién de la Concejalia de Igualdad

N° de Accion

71. Estudiar la relacion de puestos de trabajo del area de Servicios Sociales, en
relacion a los protocolos y competencias asumidas por los mismos para
consolidar el equipo de atencion, y recuperar al menos, la estructura anterior
de catorce personas. Dicho informe se elevara a la Mesa de Negociacion

para que se tenga en cuenta en la definiciéon de RPT

Concejalia de Recursos Humanos y Concejalia de Servicios

Sociales.

2020 Puntual

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina1 22



P

DIPUTACIO DE

Ajuntament r QUALITY
u ¢o I VALENCIA @ E

Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

Joventut, Esports i lgualtat

Informe realizado sobre la adecuada prestacion del servicio y

organigrama incluido, en su caso en la RPT

NO

de Accidn

72

. Elaborar un programa formativo especifico en violencia de género dirigido a

garantizar la coordinacion de los diferentes operadores municipales (Equipo
Social, Policia, Gabinete Psicopedagdgico, Atencién Juridica, Psicolégica,
SEAFI, etc.) y extramunicipal (Guardia Civil, equipos directivos de los
Centros Educativos, Coordinadoras y Coordinadores de Igualdad y
Convivencia, Personal Centros Sanitarios, Oficina de Atencion a la Victima..),
asi como la formacién especifica y permanente en materia de violencia de

género.

Concejalia de Recursos Humanos, Concejalia de Policia,

Concejalia de Educacién y Concejalia de Servicios Sociales

2020 Permanente

N° de cursos formativos realizados, contenidos, n° de horas y

asistentes desagregado por departamento, centro y sexo

N° de Accion

73. Realizar una memoria anual que evalle las actuaciones realizadas en el

Ayuntamiento. Se incluiran reuniones y los objetivos desarrollados para
observar el funcionamiento de la Mesa de Violencia de Género, y garantizar
su interdisciplinariedad. Asi como la realizacion de entrevistas a sus
integrantes para propiciar la mejora y fortalecimiento de la cooperacion del

equipo de trabajo, y garantizar la proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos.
Concejalia de Servicios Sociales y Mesa de Violencia de Género
2020 Anual

Memoria anual Mesa Violencia Género que refleje actuaciones

realizadas, asi como la formacién especifica con la que cuenta sus integrantes.
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Objetivo: Mejorar la proteccion de las mujeres y de sus hijas e hijos, mediante

incremento de recursos y servicios ofrecidos a las victimas de violencia de género.
N° de Accion

74. Hacer una reserva presupuestaria que garantice la disposicién de recursos
de acogida y/o de vivienda para mujeres y sus hijas e hijos, que hayan sido

victimas de Violencia de género.

Concejalia de Servicios Sociales y Departamento de Bienestar

Social
2020 Anual
Presupuesto reservado y n°® de mujeres e hijas e hijos beneficiados de
esta medida
N° de Accidn

75. Adaptar el Protocolo de urgencias, al lenguaje inclusivo.

Concejalia de Servicios Sociales y Departamento de Bienestar

Social
2019 Puntual

Protocolo adpatado y revisado y enlace donde cuelga

Objetivo: Sensibilizar a la ciudadania en torno a la violencia de género como

causa de desigualdad.
N° de Accion

76. Realizar campanfas en los periodos festivos sobre la tolerancia cero hacia las
agresiones sexuales y actuaciones machistas, implicando a los hombres en

el disefo, participacion y difusién de las mismas.
Concejalia de Fiestas, Concejalia de Comunicacion
2020 Permanente

N° de campafias realizadas, N° de Asociaciones y colectivos

involucrados en las mismas y métodos de difusién utilizados
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N° de Accion

77. Realizar campanfias en las que se profundice sobre las causas de la violencia
contra las mujeres, sus efectos y los modos de prevenirla. Establecer
acuerdos con el periddico local para que de la maxima difusion a dichas

campafnas.
Concejalia de Servicios Sociales y Concejalia de Comunicacion
2021 Permanente

N° de campanas realizadas y métodos de difusién utilizados

N° de Accidn

78. Realizar formacion especificamente dirigida al entorno fallero, considerando
su enorme transcendencia en la transmision de valores estereotipados en el

municipio.

2020 Permanente

N° de talleres realizados, contenidos, n° de horas y asistentes

desagregado por sexo

N° de Accion

79. Realizar talleres de prevencion de la Violencia de Género dirigida a la
ciudadania, teniendo en cuenta criterios de interseccionalidad, e introducir
en los diferentes proyectos que se desarrollan a nivel municipal, como por

ejemplo el Proyecto Vallet.

Concejalia de Servicios Sociales y Departamento de Bienestar

Social
2020 Permanente

N° de talleres realizados, contenidos, n° de horas y asistentes

desagregado por sexo
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Objetivo: Divulgar los recursos de atencion en materia de violencia de género
que existen en el municipio
N° de Accion

80. Elaborar una guia con los recursos que pueden utilizar las mujeres en
relacion con la Violencia de Género y darle difusion a través de un apartado

especifico en la web (y otros canales: revista, redes, EPA..)

Concejalia de Servicios Sociales y Concejalia de Juventud,

Concejalia de Tercera Edad y Departamento de Bienestar Social
2020 Puntual

Enlace donde cuelga la guia. N° de ejemplares impresos

Objetivo: Mantener el compromiso de realizar puntos violeta durante festividades
N° de Accidn

81. Mantener los compromisos e iniciativas que se han llevado a cabo durante
las ultimas fiestas de 2018 respecto del proyecto del Punto Violeta.
Garantizar que el Proyecto se nutra de personas que cuenten con formacion
especifica en materia de violencias contra las mujeres, asi como la
contratacion de especialistas para que estas cuestiones se traten desde el
rigor y la experiencia. En caso de utilizar personal voluntario deberan ser
formados. Se recomienda realizar un informe de seguimiento y control de

dicho proyecto.

Concejalia de Fiestas, Concejalia de Servicios Sociales y

Concejalia de Juventud y Departamento de Bienestar Social
2019 Anual

Informe de seguimiento y control de dicho proyecto

N° de Accidn

82. Difundir adecuadamente la informacion a la ciudadania, dotando de
contenido comprensible con guias de buenas practicas, haciendo accesible
y difundiendo su uso desde la pagina web del Ayuntamiento y los diferentes

grupos de Whasapp.
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Concejalia de Fiestas, Concejalia de Servicios Social y Concejalia

de Juventud y Departamento de Bienestar Social
2019 Puntual

Enlaces donde cuelga la informacion y envios realizados a los grupos

Otras Violencias contra las Mujeres

Objetivo: Ofrecer soluciones preventivas y de actuacion frente a otros tipos de

violencia contra las mujeres
N° de Accion
83. Llevar a cabo sesiones de formacién continua sobre diferentes tipos de
violencia contra las mujeres, en la que se incluya al menos, el Protocolo de

actuacion sanitaria ante la Mutilacion Genital Femenina (MGF) de la

Comunidad Valenciana.
Concejalia de Bienestar
2020 Anual

N° de talleres realizados, contenidos, n° de horas y asistentes

desagregado por sexo

7. Sistema de Evaluacion

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres establece que los planes de igualdad fijaran los sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. El sistema que se establece el
presente Plan, va a facilitar el seguimiento del proceso de implementacién, asi como su
viabilidad y efectividad Tener informacién actualizada relativa al desarrollo del proyecto

supone poder

- Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo, es decir, redisenar los
elementos que sean precisos para conseguir los objetivos propuestos

(temporales, de recursos u otros).

EQUALITY MOMENTUM

C/Quart 1o, 1° A, 46001 Valencia, 622 700 952 [ 647 119 177 info@equalitymomentum.com

Pégina1 27



DIPUTACIO DE

Ajuntament . QUALITY
Pu¢°| VALENCIA ® E

Auditoria, Consultoria &
Joventut, Esports i Igualtat Planificacion en Igualdad

- Identificar puntos de mejora de forma periddica y continuada.
- Conocer los resultados del proyecto, es decir, el grado de cumplimiento de
los objetivos marcados para cada accion.

- Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

El presente Plan de Igualdad estara sujeto a una evaluacién anual de
procesos, en la que se determinara el grado de implementaciéon de las acciones
previstas para ese ejercicio (las que se han ejecutado, las que estan en proceso de

ejecucion, y las que no se han ejecutado).

Para ello sera de gran utilidad el uso de la ficha de implementacion y seguimiento
que figura en el presente documento, los indicadores de implementacion de cada accién,

y la periodificacion establecida en cada accion del Plan:
Nivel 1: acciones a implementar en 2019
Nivel 2: acciones a implementar en 2020
Nivel 3: acciones a implementar en 2021

Nivel 4: acciones a implementar en 2022

También se prevé una evaluacion de resultados a la finalizacién de la
vigencia del Plan, en la que se valorara el grado de consecucion de los objetivos del
Plan, para lo cual se hara una comparativa con los datos recogidos en el Informe de

Diagndstico del Plan de Igualdad.
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FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Eje:
Ne de Accion:

Contenido:

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR/ES:

ACCIONES REALIZADAS:

RECURSOS ASIGNADOS:
[] Externos

[ ] Propios
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PERIODICIDAD:
|:| Permanente

[1 Puntual

[ ] Anual

CARGO Y NOMBRE DEL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES:

[ ] concejalia de Urbanismo
(] Alcaldia (] Contratacion
[ ] Secretaria
[ ] concejala de Igualdad
[ ] Concejalia de Servicios Sociales
[ ] Concejalia de Bienestar Social
[ ] concejalia de Promocién Econémica y Empleo
[ ] Mesa de Violencia de Género
[ ] concejalia de juventud
[ ] concejalia de comunicacion
[ ] concejalia de Educacién
[ ] concejalia de Tercera Edad
[ ] Concejalia de Cultura
[ ] concejalia de Deportes
[ ] Concejalia de Recursos Humanos
[ ] concejalia de Policia
|:| Asociaciones

[ ] concejalia de Fiestas
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OBSERVACIONES

Dificultades encontradas:

Soluciones emprendidas en su caso:

ESTADO:

[ ] En ejecucion
[ ] Realizada

[ ] No realizada

TEMPORALIZACION:

Codificacion de la Prioridad:

Fecha de implementacion de la accidn:
Fecha recogida de datos:

Fecha evaluacion interna:

Fecha evaluacion externa/ auditoria:
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