AJUNTAMENT DE

=
Quart I Secretaria
(¥ ¢ePoblet

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia veintinueve de agosto de dos mil catorce el Reglamento Interno del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, acuerdo publicado en el BOP nam. 219 de fecha
15-1X-2014, y finalizado el plazo de exposicién al publico sin que hayan sido
presentadas reclamaciones ni sugerencias, su aprobacion ha adquirido
caracter definitiva. (BOP nam. 264 de fecha 6-XI-2014).

El texto integro es del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET
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Articulo 14.- Modificacion del Reglamento Interno
Anexo.- Legislacion

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET

Introduccién

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada en fecha de 25
de enero de 2005, previo dictamen aprobatorio de la Comisién Informativa de
Hacienda, aprobd por unanimidad el “Reglamento Interno del Comité de
Seguridad y Salud Laboral” como herramienta que “recoge los criterios
minimos y orientativos que pueden servir de referencia en el funcionamiento”
de este drgano.

Implantada la politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en
el Ayuntamiento de Quart de Poblet y visto el normal funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, se considera conveniente que durante el
ejercicio 2014 se revise y mejore el mencionado Reglamento.

Preambulo

El siguiente documento se conforma como Reglamento Interno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Quart de Poblet
recogiendo aquellos criterios y conceptos establecidos para la consulta regular
y periddica, participacion y buen funcionamiento de este 6rgano, segun se
establece en los art. 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/95 de 8 de noviembre.

Articulo 1.- Acuerdo

El presente Reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion
y los representantes designados por la empresa que constituyen el Comité de
Seguridad y Salud Laboral (en adelante CSSL) y al amparo de la mencionada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Dada su cualidad de 6rgano paritario y colegiado de participacion, todas
sus actuaciones deberan realizarse mediante acuerdo previo y por escrito y
siempre con representacion de ambas partes.

Articulo 2.- Composicion

El CSSL estard compuesto, como minimo, por los miembros que marca
la Ley 31/1995, elegidos por y entre los representantes de los trabajadores y
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los nombrados por la Empresa, pudiéndose el mismo ampliar por acuerdo entre
las partes.

En las reuniones del CSSL podran participar, con voz pero sin voto, los
Representantes Sindicales asi como los Técnicos del Servicio de Prevencion
Ajeno (SPA) y del Servicio de Vigilancia de la Salud.

Igualmente podra participar, con voz pero sin voto, cualquier Jefe de
Departamento, Técnico Municipal o de empresa externa asi como aquellos
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o
informacion respecto de las cuestiones concretas que se debatan en algun
punto del Orden del Dia.

Articulo 3.- Funciones

El CSSL, como o6rgano de participacion y consulta sobre la Seguridad y
Salud de los trabajadores, tendra conocimiento de todas aquellas cuestiones
relacionadas con la politica de prevencion de la empresa y, por tanto, en las
siguientes cuestiones:

e La participacion, elaboracion, puesta en practica, revision, control y
aprobacion del “Plan de Prevencion”.

e La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y
control en instalaciones, locales, edificios y puestos de trabajo asi
como la eleccion y evaluacibn de los Equipos de Proteccion
Individual (Epis), Equipos de Trabajo y los criterios a seguir para
llevarlo todo ello a cabo.

e EI estudio previo del impacto en materia de Salud Laboral de
aquellos proyectos relacionados con la planificacién preventiva,
organizacion del trabajo, nuevas tecnologias, riesgos psicosociales...

e La elaboracién, participacion y aprobaciéon de “Procedimientos de
Trabajos Seguros” asi como de las actividades encaminadas a la
entrega y control de Epis (Equipos de Proteccion Individual),
Formacion, Informacion y Vigilancia de la Salud.

e La participacion en la “Investigacion de Accidentes”.

e La designacion de aquellos trabajadores formados que deben
ocuparse de las funciones preventivas (Recurso Preventivo) y su
presencia en aquellos trabajos donde deba existir esta figura de
forma inexcusable.

e La eleccion de la entidad, condiciones de concertacion, asignacion
presupuestaria y expertos necesarios tanto para la contratacion del
Servicio de Prevenciéon Ajeno (SPA) como para el Servicio de
Vigilancia de la Salud asi como la planificacion de la actividad
preventiva que deben de desarrollar.
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e EIl disefio de programas de Vigilancia de la Salud conforme los
protocolos establecidos segun las “Evaluaciones de los Puestos de
Trabajos” con las limitaciones que se establecen en el art. 22 de la
mencionada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Realizar inspecciones, tanto en la via publica como en los centros de
trabajo, para el control preventivo de trabajadores municipales y de
las empresas externas.

e Colaborar con la Inspeccion de Trabajo, Invassat o cualquier otro
organismo similar en sus visitas a los centros de trabajo,
acompafandolos si ello fuese necesario.

e Acompafar, igualmente, al Técnico del Servicio de Prevencion Ajeno
(SPA) en cuantas acciones vaya a realizar y se estime oportuna la
presencia.

e Promover, participar, colaborar y recoger todas aquellas inquietudes
de los trabajadores en materia preventiva para estudiar sugerencias y
propuestas.

e Cualquier otra iniciativa de mejora y/o correccion de las ya adoptadas
a propuesta de cualquiera de las partes.

Articulo 4.- Facultades

Para el ejercicio de sus funciones, el CSSL tiene las siguiente
competencias y facultades:

e Acceder a cualquier tipo de documentacion en materia de politica
preventiva relacionada con las condiciones de trabajo, riesgos de la
salud, evaluaciones de las instalaciones y los puestos de trabajo v,
en general, a cualquier otra relacionada con el cumplimiento de sus
funciones.

e Conocer e informar la programacién anual de la Planificacién de la
Actividad Preventiva tanto del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA)
como del Servicio de Vigilancia de la Salud.

e Promover y participar en la evaluacién y control de riesgos, en las
incidencias y dafos derivados del trabajo y conocer los resultados de
la Planificacién Preventiva de la empresa.

e Conocer y analizar los datos estadisticos de las actividades de la
Vigilancia de la Salud asi como los indices de absentismo por
enfermedad y por causas de accidente con y sin baja laboral.

e Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en
materia de riesgos laborales.

e Proponer la ampliacibn, temporal o0 permanente segun
circunstancias, del numero de componentes asi como atender las
peticiones de aquellos otros componentes que por cualquier motivo
deseen causar baja del CSSL.

e EXxigir el cumplimiento de las normas y obligaciones del personal en
temas de prevencién y seguridad.
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Articulo 5.- Presidencia

El cargo de Presidente del CSSL recaera en el Alcalde/sa o Concejal en
quien delegue esta competencia.

Seran funciones del Presidente:

e Presidir y dirigir las reuniones del CSSL vy fijar, junto con el
Secretario, el Orden del Dia de las mismas, admitiendo las
propuestas de los demas miembros.

e Proponer las medidas necesarias para la debida tramitacion de los
acuerdos adoptados por el CSSL.

e Proveer a todos los miembros del CSSL de los antecedentes e
informes necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e Coordinar las actividades del CSSL y, en general, adoptar las
medidas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento.

Articulo 6.- Secretaria
Corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

e Preparar, previa aprobacion de la Presidencia, el Orden del Dia del
CSSL y proceder a cursar las convocatorias por escrito de las
reuniones.

e Levantar la correspondiente Acta de las reuniones celebradas,
reflejando en ella lo més fielmente posible los temas tratados,
acuerdos adoptados, puntos donde exista discrepancia y sus motivos
asi como cualquier ruego o pregunta.

e Comunicar los acuerdos a otras personas y/o entidades no
representadas en el CSSL.

e Tramitacion interna y externa de la documentacion del CSSL.

e El archivo y custodia de la informacion generada en el CSSL.

Articulo 7.- Reuniones ordinarias y extraordinarias

El CSSL se reunird, salvo caso de fuerza mayor, inexcusablemente y de
forma ordinaria cada tres (3) meses y en sesion extraordinaria, cuando lo
solicite la Presidencia y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

Siempre que ocurra alguna de las causas abajo mencionadas se reunira
el CSSL en sesion extraordinaria para efectuar el estudio y andlisis de motivos,
asi como proponer las acciones correctoras necesarias:

e Accidente grave o muy grave o grandes dafios.

e Incidentes con riesgo grave.
e Sanciones por incumplimientos.
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e Denuncias por temas medioambientales.
e Cualquier otro motivo que se pudiera considerar excepcional.

Articulo 8.- Convocatorias, reuniones y Orden del Dia

Las reuniones del CSSL se convocardn mediante escrito con “Recibi” y
con un plazo minimo de antelacion de 72h., previo acuerdo de la Presidencia y
Secretaria excepto en los casos extraordinarios por motivos de urgencia.

Todas las convocatorias del CSSL deberan darse a conocer entre todos
los empleados del Ayuntamiento de Quart de Poblet para que, a través de los
Delegados de Prevencién, puedan hacer llegar sus propuestas y/o
aportaciones verbalmente o por escrito.

A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos y Area de
Prevencion de Riesgos Laborales publicara dicha convocatoria en el “Tablon de
Edictos” del Ayuntamiento, debiendo hacer lo mismo los Delegados de
Prevencion en sus correspondientes “Tablones Sindicales”.

Aquellos componentes que soliciten la inclusion de alguna
documentacién o expediente en algun punto del Orden del Dia la aportaran a la
Secretaria para su conocimiento.

Los miembros del CSSL podran solicitar a la Secretaria la retirada del
Orden del Dia de algun punto cuando consideren, a su juicio, que no se ha
aportado la documentacién suficiente.

Cuando en el transcurso de una sesion no se terminen de tratar todos
los puntos del Orden del Dia establecidos, éstos se aplazaran para la préxima
reunion del CSSL salvo que se trate de un tema de fuerza mayor, en cuyo
caso, se establecera una fecha para finalizar los puntos pendientes.

No se admitirAn nuevos puntos del Orden del Dia en el inicio de la
reunion o, en su caso, reanudacion de la sesion del CSSL, a no ser que sean
admitidos por la totalidad de los componentes.

Articulo 9.- Constitucion y toma de acuerdos

Para que sea valida la Constitucion del CSSL es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros en la primera y Unica convocatoria de reunion.
En todo caso seré necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Para la adopcion de cualquier tipo de acuerdo es necesario el respaldo

mayoritario de los componentes presentes, siendo el voto presente de los
miembros de la Corporacién ponderado.
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Cualquier propuesta planteada en el apartado “Ruegos y Preguntas”
quedara pendiente de decision para la siguiente reunion si se considera que
hace falta tiempo para estudiarla y/o emitir los correspondientes escritos e
informes.

Se considerara que los acuerdos adoptados, en materia de planificacion,
seguimiento de trabajos, peticidn de realizacion de acciones y/o analisis y datos
al Servicio de Prevencion, y demas temas técnicos, son validos si se obtiene el
respaldo mayoritario de los asistentes. No obstante, quedara reflejada en el
Acta cualquier objecion al respecto.

Es la Secretaria la encargada de transmitir los acuerdos a las partes
afectadas y conservara copia firmada con “Recibi” de la comunicacién que
quedara siempre a disposicion de los miembros componentes del CSSL.

Articulo 10.- Grupos de trabajo

Siempre que el CSSL asi lo estime oportuno, podra constituir grupos de
trabajo para abordar o hacer seguimientos de temas y/o problemas especificos
gue se regiran por las mismas normas de funcionamiento que se contemplan
en el presente Reglamento.

Articulo 11.- Acta

Cada reunidn se iniciara, como minimo, con la aprobacién del Acta de la
reunion anterior y, a continuacion, se procederd por parte de Secretaria a
realizar una lectura y explicacion de los puntos del Orden del Dia.

La Presidencia mediara y dara la palabra, en referencia al punto que se
esté tratando, a los componentes del CSSL asi como a cualquier Jefe de
Departamento, Técnico Municipal o de empresa externa o trabajador de la
empresa que haya sido invitado con respecto al punto del Orden del Dia que se
esté tratando, reflejando la Secretaria en el Acta claramente los acuerdos
adoptados, los puntos donde exista discrepancia y sus motivos asi como
cualquier ruego o pregunta.

Una vez redactada el Acta sera remitida por correo electrénico a todos
los asistentes y no asistentes a la reunion del CSSL para su conocimiento,
informando a aquellos que si estuvieron presentes en la reunion que deberan
pasar por el Area de Prevencion de Riesgos Laborales a firmar la misma, en
soporte papel, todas sus hojas y por ambas caras.

Una vez finalizada el Acta no se admitira la variacion ni inclusion de
ninglin documento en la misma, pasando dicha aportacion a ser incluida en el
Orden del Dia de la siguiente reunién del CSSL.

Articulo 12.-Vigencia del Comité de Seguridad y Salud Laboral
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El CSSL se constituye con duracion indefinida y siguiendo la normativa
vigente.

Articulo 13.- Crédito horario

Tendra consideracién de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara
como crédito horario con cargo a lo previsto en el art. 68e del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
31/95.

Articulo 14.- Modificacion del Reglamento Interno

La modificacién de la totalidad del presente Reglamento Interno del
Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Quart de Poblet o
de alguno de sus articulos debera ser aprobada por unanimidad.

Anexo.- Legislacion
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de noviembre
Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas
o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se
refiere el parrafo anterior.

En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
gue cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre

gue lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara
sus propias normas de funcionamiento.
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Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién
de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39: Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud

1. ElI Comité de Seguridad y Salud tendrd& las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su
seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencidon de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que
se refiere el articulo 16 de esta ley y proyecto y organizaciéon de la formacion en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos
en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacién de
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de
los Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de
dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.
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