REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
INCLUSION Y DERECHOS SOCIALES DE QUART DE POBLET

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento de Quart de Poblet, en sesion
celebrada el dia veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, el Reglamento de
régimen interior del Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales de Quart de
Poblet, acuerdo publicado en el BOP nim. 239 de fecha 15-X11-2022, y finalizado el
plazo de exposicion al publico sin que hayan sido presentadas reclamaciones ni
sugerencias, su aprobacién ha adquirido caracter definitivo (BOP num. 27 de fecha 8-2-
2023).

El texto integro del Reglamento es del siguiente tenor literal:
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PREAMBULO

El articulo 1.3 del Estatuto de Autonomia aprobado por la Ley Orgénica 5/1982 de 1 de
julio establece, como objeto de la Comunidad Autonoma de Valencia, el reforzar la
democracia y garantizar la participacion de todos los ciudadanos en la realizacion de sus
fines.

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local establece en sus
articulos 25.2 e) y 26.1c, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local, que el Municipio ejercera, en todo caso,
como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:

e) Evaluacion e informacidn de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

En 2003 se creo el Reglamento del Consejo de Bienestar Social, al amparo de la anterior
ley 5/1997, de 25 de junio, de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, haciendo
referencia a la constitucion de Consejos de ambito territorial interior.

En 2017 se aprueba, el Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion social 2017-2022
(PVICS) de la Generalitat Valenciana, por acuerdo del Consell de 3 de noviembre de
2017, como herramienta de planificacion, ordenacion, gestion y direccion estratégica de
las medidas y acciones de inclusion y cohesion social vinculadas al territorio.

En 2019 se aprueba la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de
la Comunidad Valenciana, que regula en su Titulo V la participacion de la sociedad
civil en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, la cual tiene que quedar
garantizada a traves de los diferentes drganos y vias previstos.

Para ello se prevé la creacion de un 6rgano general integrador de todos los aspectos de
la politica de servicios sociales, el Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos
Sociales, de dmbito autonémico, asi como la constitucion de los consejos locales de
inclusion y derechos sociales en sus articulos del 94 al 102.

Ambas normas establecen la necesidad de crear érganos de participacion en materia de
politicas sociales:

Por un lado, el Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion social 2017-2022 (PVICS) de
la Generalitat Valenciana, en el apartado de gobernanza del Plan, dispone que los
Consejos municipales de Inclusion y derechos sociales seran los 6rganos encargados del
seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion y cohesion social.



Por su parte, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana, en su articulo 99 habilitada a los ayuntamientos a crear
Consejos locales de inclusién y derechos sociales, como 6rganos colegiados de
participacion comunitaria para el asesoramiento y consulta en materia de servicios
sociales.

Siguiendo estas recomendaciones legislativas, el ayuntamiento de Quart de Poblet
aprobo en sesion plenaria el 31 de agosto de 2021el | Plan de Inclusion y Cohesion
Social de Quart de Poblet, y como mecanismo de canalizacion de la participacion
comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios sociales, ahora
se dispone a crear el Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales y a aprobar su
reglamento de composicion y funcionamiento

El Plan de Inclusion y Cohesidn Social de Quart de Poblet, aprobado en sesién plenaria
el 31 de agosto de 2021, en consonancia con el Plan Valenciano de Inclusion y
Cohesion Social, establece en su linea estratégica 42 Garantia de Equidad Territorial y
Cohesion social, la construccion de un entorno inclusivo dentro del proyecto territorial
comun, con la medida de " impulsar la implementacion, seguimiento y evaluacion del |
Plan de Inclusion y Cohesion social de Quart de Poblet a través del Consejo Local de
Inclusion y Derechos Sociales (reformulado desde el actual Consejo de Bienestar
Social)".

El presente Reglamento pretende regular la estructura y funcionamiento del Consejo
Municipal de Inclusion Social y Derechos Sociales de Quart de Poblet para el desarrollo
de las competencias que le atribuye la Ley 3/2019, del a Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos, en cuyo Titulo V regula la participacion de la sociedad civil en el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales mediante, entre otros cauces, la
creacion del Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales, los consejos locales
de inclusion y derechos sociales de caracter local o zonal, o el Observatorio del Sistema
Publico de Servicios Sociales, llevando a cabo una adaptaciéon del actual Consejo de
Bienestar a la nuevas exigencias normativas.

TITULOI
NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 1.- DEFINICION Y NATURALEZA JURIDICA.

1. El Consejo local de inclusién y derechos sociales es un 6rgano colegiado de
participacién comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios
sociales a nivel local.

Constituye un espacio de trabajo que tiene como objeto el conocimiento de la situacion
social de la ciudad de forma continuada para el desarrollo de una politica local de
inclusion que responda a la realidad de nuestro municipio, correspondiéndole la
coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Inclusion y Cohesion Social de
Quart de Poblet.



2. Respecto a su régimen juridico el Consejo se regird en su funcionamiento y
actuacion por el presente reglamento y por sus propias normas de funcionamiento
interno, de acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la regulacion complementaria
perteneciente al ambito municipal.

Articulo 2.- AMBITO DE ACTUACION.

El ambito de actuacion del Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales sera el
término municipal de Quart de Poblet, sin perjuicio de las relaciones que se pudieran
establecer con otros municipios y Consejos, y las actuaciones conjuntas que se pudieran
Ilevar a cabo si el asunto lo requiriese.

Articulo 3.- FUNCIONES.
Son funciones del Consejo de Inclusion y Derechos Sociales:

a) Informar al Ayuntamiento de las cuestiones que en opinion del consejo sean de
interés para la localidad en materia de Inclusion y Derechos Sociales.

b) Asesorar y orientar al Ayuntamiento en materia de servicios sociales mediante
informe de cada una de las actividades o iniciativas que le sean consultadas.

c) Proponer actividades o iniciativas de estudio y andlisis de la realidad social y
participar en su realizacion en el ambito de sus competencias.

d) Revision con carécter anual de los recursos econdmicos destinados al desarrollo
del Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social y los objetivos alcanzados,

e) Revision de los informes de resultados.

f) Realizar un seguimiento de las lineas estratégicas del Plan.

g) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materia de
participacion, entre otras.

h) Cualquier otra vinculacion que prevea la normativa aplicable.

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 4.- ESTRUCTURA Y COMPOSICION.
1. El Consejo de Inclusion y Derechos Sociales se estructura en los drganos siguientes:
a.- Los 6rganos unipersonales, que seran la Presidencia y la Secretaria.

b.- El Pleno. Trata las materias estratégicas mas importantes para el sistema de servicios
sociales, especialmente las que estan relacionadas con la planificacion.

2. Estard compuesto por:

a) La Alcaldesa o el Alcalde o Concejal/a en quien delegue, que ostentara la
presidencia.
b) El/la Concejal responsable de los programas de Servicios Sociales.



¢) Un representante de cada uno de los partidos politicos con representacion en el
Ayuntamiento.

d) Un representante de cada una de las asociaciones o colectivos del municipio
interesadas en los fines del Consejo, y que tengan incidencia en el ambito de
servicios sociales.

e) un representante del Consejo econdmico y social de Quart de Poblet asi como
del resto de Consejos municipales y demas representantes que establezca la
normativa.

f) Un técnico municipal que hara las funciones de secretario, con voz pero sin
voto.

g) A propuesta de la presidencia del Consejo, o por acuerdo del Consejo, podrén
acudir a las sesiones del mismo, en calidad de invitados, con voz pero sin voto,
aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias, se
considere conveniente.

3. Se procurara una presencia de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, tal y como establece la normativa para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 5.- DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES.

1. Las personas miembros del Consejo designados por los distintos grupos politicos se
renovaradn con ocasioén del cambio de corporacion después de la celebracion de las
correspondientes elecciones municipales y la consiguiente constitucion de la nueva
Corporacion. Si bien, en cualquier momento, cualquier grupo politico podra modificar a
su representante, mediante la presentacion de un escrito suscrito al portavoz del que se
dara cuenta al Consejo.

2. Las asociaciones o colectivos del municipio designaran sus representantes de acuerdo
con sus normas internas de funcionamiento, mediante la presentacion de un escrito a la
Presidencia, dando cuenta al Consejo

3. La admisién de nuevos miembros del Consejo se hara por acuerdo de la mayoria de
los miembros del Consejo, previa solicitud por escrito de las entidades interesadas en
las que especificaran los datos de la persona designada.

4. Cualquier entidad podra modificar a sus representantes mediante escrito dirigido a la
Presidencia del Consejo.

Articulo 6.- DURACION DEL CARGO.

1.La duracion en el cargo de las personas integrantes del Plenario serd en general de
cuatro afos, pudiendo ser tanto reelegidos/as al término del mandato, como sustituidos
antes de finalizarlo por la autoridad, instituciones y asociaciones que los hubiesen
designado, previo conocimiento del Consejo Municipal de Inclusion Social. A
excepcion de los representantes de los partidos politicos que se renovaran conforme al
articulo 5.1 del presente Reglamento.



2.Las vacantes que se produzcan se cubriran en un plazo de dos meses, con arreglo al
mismo procedimiento descrito.

Articulo7.- CESE DE LOS CARGOS.1. Las personas miembros del Consejo dejaran
de serlo por las siguientes causas:

Por voluntad expresa de la entidad representada.

Por renuncia

Por disolucion de la entidad representada.

Terminacion de su mandato.

Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion o

eleccion.

f. Ser condenado/a por sentencia firme a la pena de inhabilitacion para cargo
publico.

g. Fallecimiento

h. Acuerdo de la organizacion o asociacion que efectud la designacion.

i. Otra causa de incompatibilidad
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2. Para que la dimision de las personas miembros del Consejo produzca efecto, ha de ser
presentada ante el 6rgano o entidad que lo designé o eligié y comunicarlo al 6rgano a
quien corresponda efectuar el nombramiento, con el fin de que acuerde el cese
preceptivo si concurren todos los requisitos legales, e inicie el proceso para el
nombramiento del sustituto.

3. La expulsion de un/a miembro del Consejo se realizara por acuerdo de dos tercios del
plenario del Consejo, previa audiencia del interesado/a, hecho que se notificara a la
entidad representada con el fin de que nombre otro representante.

4. La expulsion de una entidad/organizacion del Consejo se realizara por acuerdo de dos
tercios del Consejo, previa audiencia de la entidad implicada.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO
Articulo 8.- REUNIONES.

El Consejo se reunird ordinariamente 2 veces al afio, y extraordinariamente cuantas
veces lo considere oportuno la Presidencia o a instancias de una cuarta parte de las
personas miembros del Consejo mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Articulo 9.- CONVOCATORIA.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se hara por escrito con una antelacion de
cinco dias, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.
Junto con la convocatoria se remitird copia del acta de la sesion anterior.



2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se hard como minimo con 48 horas
de antelacion. La presidencia justificara al inicio de la sesion la urgencia de la
convocatoria, decidiendo el Consejo sobre la urgencia y la conveniencia de tratar los
puntos del orden del dia.

3. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

4. El Consejo quedara validamente constituido cuando asistan al menos un tercio de sus
miembros, siempre y cuando estén presentes la Presidencia y la Secretaria.

5. Los acuerdos serdn adoptados por votacién en mayoria simple de las personas
miembros presentes. Dirimira los empates el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 10.- ORGANOS DE GOBIERNO.

El Consejo tendra como 6rganos de funcionamiento:

a.- El Plenario.

Articulo 11.- PLENARIO.

1. El plenario del Consejo estard formado por:

a.- El/la Presidente/a, que sera el Alcalde o la Alcaldesa o persona en quien delegue.
b.- El/la Secretario/a, que serd un/a técnico/a municipal con voz pero sin voto.

c.- Los/as Vocales que serén los restantes miembros del Consejo, con voz y voto.

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a. Formular sugerencias y propuestas al Ayuntamiento, en los &mbitos especificados en
el presente reglamento.

b. Constituir las Comisiones Especiales y Subcomisiones y adscribir a las mismas a los
distintos miembros del Consejo.

c. Aprobar la memoria anual del Consejo.

d. Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo.

e. Cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente y el presente reglamento.

3. Las personas miembros del consejo deberan abstenerse absolutamente de hacer
cualquier gestion aisladamente en representacion del Consejo sin el conocimiento y
consentimiento explicito del mismo.

Articulo 12.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA.



Son funciones de la Presidencia del Consejo:

a._

Convocar el Consejo por iniciativa propia 0 a propuesta de una cuarta parte de las

personas integrantes.

b.-
C.-
d.-

€.-

Presidir y levantar las sesiones, asi como moderar los debates.
Representar legalmente al Consejo.
Formar el orden del dia.

Requerir la presencia de personas cualificadas para asesorar o informar al Consejo

sobre los asuntos a tratar cuando se considere conveniente.

Articulo 13.- FUNCIONES DE SECRETARIA.

Son funciones del Secretario:

a.-

b.-

Redactar las convocatorias y levantar las actas del plenario.

Custodiar las actas y la documentacion del Consejo.

Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS PERSONAS VOCALES.

Son funciones de las vocalias:

a._
b.-

C.-

Proponer a la Presidencia asuntos para su incorporacion en el orden del dia.
Formular iniciativas, propuestas o sugerencias al Consejo.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento, asi como asistir a las reuniones del Consejo

y a las de las comisiones que forme parte.

Articulo 15.- ACTAS, ACUERDOS Y VOTACIONES.

1.

De cada sesion que se celebre, se levantara un acta por la Secretaria, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, lugar y hora de
celebracidn, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados y votos emitidos.

. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su

intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale la
Presidencia, el texto que corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
constar asi en el acta o uniéndose copia de la misma.

Las actas se rubricaran por la Presidencia y la Secretaria, debiendo ser sometidas a la
aprobacion del Consejo en la sesién siguiente.

Las personas miembros que discrepen del contenido del acuerdo, podran formular su
voto particular.

Siempre que lo solicite algtin/a miembro del Consejo las votaciones seran secretas.
Los acuerdos en las sesiones ordinarias se adoptaran por mayoria simple, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.



Avrticulo 16.- ASISTENCIA POR INVITACION.

La Presidencia podrd autorizar la presencia de personas que hayan solicitado
previamente su asistencia a una sesion del Consejo. Las personas invitadas tendran voz
pero sin voto en las deliberaciones del Consejo.

Articulo 17.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

La modificacion parcial o total de este reglamento, asi como la disolucion del Consejo
de Inclusion y Cohesion Social, corresponde al Ayuntamiento con sujecion a la
normativa referida para su creacion y atribucion de competencias.

Avrticulo 18.- ADAPTACION Y MODIFICACION DE LA DENOMINACION.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, el Consejo de Bienestar Social
pasard a denominarse Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales de Quart de
Poblet, tal y como marca la normativa de aplicacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIA UNICA.

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el anterior
Reglamento del Consejo de Bienestar Social.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. En lo no previsto en el presente reglamento de constitucion y
funcionamiento del Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales, sera de
aplicacion las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

SEGUNDA. Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de la publicacion del
texto integro en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y continuara su vigencia hasta que
el Ayuntamiento acuerde la modificacion o derogacion ajustandose a lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



