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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ASESOR/A JURIDICO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y OTRAS AREAS
MUNICIPALES

BASES
BASE PRIMERA. - Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir con
caracter temporal un puesto de asesor/a juridico/a de Servicios Sociales y otras areas
municipales, del Ayuntamiento de Quart de Poblet, por el procedimiento de constitucion de
bolsas independientes, establecido en el reglamento para la creacion y funcionamiento de
las bolsas de trabajo temporal., aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion del 29
de junio de 2021 y publicado en el BOP n° 175 de 9 de septiembre de 2021.

La bolsa que se constituya en virtud de la presente convocatoria podra ser utilizada para
cubrir con caracter temporal, por necesidades futuras, puestos de la misma naturaleza en

el ambito de este ayuntamiento.
Grupo: A, Subgrupo Al
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Se debera estar en posesion del titulo de Grado en Derecho o

equivalente.
Funciones del puesto de trabajo:

Atencion, asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento a las personas, familias y
unidades de convivencia, asi como a asociaciones y colectivos en toda materia vinculada
con su competencia profesional y nivel de atencion, que vengan derivados desde el equipo

de intervencion.

Asesoramiento e informacién en materia de derecho sociolaboral, derecho civil, derecho

administrativo y derecho penal.

Asesoramiento y apoyo juridico a profesionales de servicios sociales de Atencion Primaria
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de caracter basico y especifico.

Apoyo juridico en el ambito de los servicios sociales en materia de contratacion de

servicios o convenios de colaboraciéon con otras entidades publicas o privadas.

Redaccion de ordenanzas y reglamentos municipales en materia de servicios sociales que

desarrollen el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Esta relacion de funciones y tareas no es exhaustiva, ya que en general corresponderan a
los ocupantes del puesto todas aquellas que, en la linea de las descritas anteriormente,
sean precisas para la buena marcha del servicio, bajo la dependencia, direccion y control
de la correspondiente Jefatura del Departamento o Concejalia correspondiente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los aspirantes retinan
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos

siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo

publico de nacionales de otros Estados.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los términos al acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera, o en condiciones de

obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana, las personas con discapacidad podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y
los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las

mismas.

La administraciébn, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las y los aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

BASE CUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1.- En las solicitudes de participacion en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los aspirantes manifestardn que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, segun modelo que figura como

Anexo IlI.

Las instancias seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse necesariamente a través de la sede electronica del ayuntamiento de
Quart de Poblet, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.2.- A la instancia se acompafiara copia del resguardo justificativo del ingreso del ingreso
bancario en la cuenta del banco Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450 digito de
control 18 y niumero de cuenta 2210416670, del importe de los derechos de examen, que

se fijan en la cantidad de 20,50 euros.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, si el Ayuntamiento no realizara las

pruebas objeto de la presente convocatoria.
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Tendran derecho a la exencion del pago de tasas por derechos de examen las personas
gue cumplan los siguientes requisitos y los justifiquen documentalmente aportando los

certificados correspondientes junto con la solicitud de participacion:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar su
condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del
100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia

numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
un mes anterior a la fecha de publicacion del anuncio de la presente convocatoria. Para el
disfrute de la exencion sera requisito indispensable que se aporte certificado expedido por

la administraciobn competente en el que conste expresamente:
1.- La fecha de inscripcion como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacidbn o reconversién

profesionales.

3.- Declaracion jurada en el que conste que carezcan de rentas superiores, en

computo mensual, al salario minimo interprofesional, segin modelo anexo IV.
BASE QUINTA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicho listado se publicara en el Tablon de Edictos y la
pagina web del Ayuntamiento (www.quartdepoblet.org) y se concedera un plazo de 5 dias

habiles para la subsanacion de errores.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de

notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud de participacion

en el proceso selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea con anterioridad o

posterioridad al plazo establecido.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese peticion de subsanacion alguna, la lista provisional se elevarad a
definitiva. En caso contrario, resueltas las alegaciones, la entidad convocante elevara a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento indicando en la misma la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y

voto.

Vocales: cuatro funcionarios designados/as por la Presidenta de la Corporacion. La

presidencia sera ocupada por el/la vocal de mayor edad

6.2.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada una/o de sus componentes hara publica en la pagina web del Ayuntamiento, con
antelacion a la celebracion de las pruebas.

6.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas,

estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto, para aquellas pruebas que por su especialidad asi lo

requieran.
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6.5.- En caso de ausencia dellla presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara

ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias prevista en el art. 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico.

6.7.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde su publicacion, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de los ejercicios en

llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

El procedimiento selectivo sera el de concurso oposicion.

A).- Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la realizacién por escrito de un cuestionario de 80 preguntas sobre los
epigrafes del temario que figura como Anexo | de las presentes bases. Cada pregunta
contendrd cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta.
Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errobnea se penalizara descontando

un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio se establecera por el Tribunal el dia de su

realizacion y, en ningun caso, sera superior a 1 hora y 45 minutos.

El ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, se valorara con una puntuacion maxima de 15
puntos. El tribunal determinara la puntuacion neta, definida como numero de aciertos
descontados los errores, necesaria para superar el ejercicio y que equivaldra a una
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puntuacion directa de 7,5 puntos. En cualquier caso, los aspirantes que alcancen la

puntuacion maxima obtenible en el ejercicio tendran una puntuacion directa de 15 puntos.
Segundo ejercicio. Supuesto practico escrito. Obligatorio y eliminatorio

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico planteado por el tribunal y que
versara sobre la totalidad del contenido del temario en un tiempo que se determinara al
comienzo del ejercicio y que en ningun caso sera superior a 90 minutos. Posteriormente,
en la fecha fijada al efecto, el tribunal podra acordar que se proceda a la lectura publica del
ejercicio por parte de los aspirantes. Se valorard de forma conjunta los conocimientos, la
capacidad de andlisis, la claridad, orden y capacidad de expresion escrita del aspirante. El
ejercicio sera valorado con un maximo de 15 puntos, siendo necesaria la obtencion de un
minimo de 7,5 puntos para superar la prueba. La valoracion del ejercicio se efectuara por
medio de la obtencion de la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los
miembros del Tribunal. Se rechazaran, a estos efectos, las puntuaciones maximas y

minimas o las que aparezcan repetidas como tales.
Tercer ejercicio. Entrevista curricular. Obligatorio y no eliminatorio.

En la fecha sefialada al efecto con la debida antelacion se realizara una entrevista
curricular con los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios, sin que la
misma tenga caracter eliminatorio. En la entrevista se valorara, entre otros aspectos, la
formacion complementaria que posean los aspirantes y que no sea objeto de valoraciéon en
la fase de concurso, asi como sus capacidades y aptitud en relacion a las
responsabilidades y funciones propias del puesto de trabajo a desempefar. El tribunal
calificador podra plantear a las personas aspirantes de caracter curricular y competencial, y
cuestiones inherentes al rol de técnico/a de asesoramiento juridico en los Servicios
Sociales municipales. A estos efectos los aspirantes deberan aportar el dia de la entrevista
un curriculum vitae que servira de base para la misma. Las personas aspirantes seran
convocadas para la entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidas del concurso
guienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados liboremente por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
documento nacional de identidad. La valoracién de este ejercicio serd de un maximo de 2

puntos.
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Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones
otorgadas por el tribunal a cada ejercicio, siendo la puntuacion maxima obtenible 32

puntos.
B).- Fase de concurso.

Solo podran participar en esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Unicamente se valoraran los méritos alegados obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
No se tendran en cuenta los méritos que no se acrediten debidamente. El plazo de
presentacion de la documentacion para la fase de concurso sera de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion de las listas de aprobados en la
fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 18 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il. Se debera aportar cumplimentado, junto

con los meritos alegados, el formulario de autobaremacion que figura como Anexo V.
Puntuacion final del proceso selectivo

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas

en las fases de oposicién y de concurso.

Los empates que se pudieran producir se resolveran aplicando los criterios enumerados a

continuacion:

Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “experiencia profesional’.
Tercero: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacion”.

Si aplicados los criterios anteriores persistiera el empate, si existe en el correspondiente
cuerpo infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo sub-
representado a fin de garantizar la participacidon de mujeres y hombres en los nuevos

nombramientos.
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BASE OCTAVA.- Relacion de personas aprobadas y creacion de una bolsa de

trabajo.

La relacion final de personas que han superado el proceso selectivo se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para formular
alegaciones, transcurrido el mencionado plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, la relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia para la constitucion de la

bolsa de trabajo.
BASE NOVENA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se regulara por el Procedimiento establecido en el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion del 29 de junio de 2021 y publicado en el BOP n° 175 de 9 de
septiembre de 2021.

BASE DECIMA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante
la realizacion del proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto

en estas bases.
BASE DECIMOPRIMERA.- Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
BASE DECIMOSEGUNDA.- Recursos.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes

recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las

mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
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reposicion sin que éste haya sido resuelto, podréa entenderse desestimado.

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso- administrativo del domicilio de la/s
persona/s recurrente/s dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de publicacién de las presentes Bases.

Todo lo anterior sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro

recurso que estimen oportuno.
BASE DECIMOTERCERA.- Publicidad y proteccién de datos de caracter personal.

De las presentes bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento

www.quartdepoblet.es

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la
seleccidn seran recogidos en el tratamiento “Personal’” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Quart de Poblet arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el
Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias

para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es
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necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es

necesario conservar los datos a efectos histoéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos,
en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los

interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para
la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato supondra la

imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

En Quart de Poblet, a la fecha de la firma digital,

LA ALCALDESA

Fdo. Carmen Martinez Ramirez
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ANEXO | TEMARIO

Temario General:

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3. El municipio. El término municipal. La poblacion.

4. Las competencias de los municipios. Los 6rganos de gobierno y la organizacion de
la administracién municipal. Organos colegiados municipales.

5. El personal al servicio de la Administraciones Publicas. Régimen juridico de

aplicacion al personal al servicio de las administraciones locales. El Estatuto Basico

del Empleado Publico, la Ley de Funcion Puablica Valenciana y demas normativa de

aplicacion

El procedimiento administrativo coman.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones

generales. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos

estructurales de los contratos. Del Contrato de Servicios.

8. Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro. Control financiero. Infracciones
y sanciones en materia de subvenciones.

9. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Los Planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de
la igualdad.

~N o

Temario Especifico:

10.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana (1) Titulo preliminar. El sistema publico Valenciano de Servicios Sociales.
Catalogo de servicios y cartera de prestaciones del sistema publico de Servicios
sociales.

11.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana (II) Planificacion Coordinacion y intervencién del sistema publico de
servicios sociales, ordenacion de los SS.SS. enla C.V.

12.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana (Ill) Colaboracion de la iniciativa privada. Participacion. Financiacion.
Calidad, investigacion, innovacién, formacién y evaluacion. De la inspeccion, el
control y el seguimiento de los servicios sociales. Disposiciones adicionales,
transitorias, derogatorias y finales.

13.Decreto 38/2020 de 20 de mazo, del Consell de Coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales.

14.Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, del ordenacion del sistema publico de
servicios sociales.

15.Contrato programa. Los equipos municipales de servicios sociales. Composicién y
funciones. Manual de ordenacién y funcionamiento de los servicios sociales de
atencion primaria. MOF

16.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Titulo preliminar.

17.Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunidad Valenciana. Medidas de la Generalitat para hacer frente a
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la violencia sobre la mujer. La Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a
las Victimas de Violencia sobre la Mujer.

18. Estrategia valenciana contra las violencias sexuales 2021-2025

19.La Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria (I). Disposiciones
generales. De las normas comunes en materia de tramitacion de los expedientes de
jurisdiccion voluntaria. De los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de
personas.

20.Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad. Titulo 1 y II.

21.La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. De los
derechos y deberes de los menores.

22.Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la adolescencia. Proteccion social y juridica de la infancia y la
adolescencia.

23.Ley organica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

24.Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia.

25.Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Criterios
generales. Formacion. Colaboracion y cooperacion entre las administraciones
publicas. Colaboracién publico-privada. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
frente a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Sensibilizacion, prevencion y deteccidn precoz. Actuaciones en centros de
proteccion. Organizacion administrativa.

26.Atencion a personas migrantes y convivencia social. Marco normativo basico.
Residencia temporal y Residencia temporal por circunstancias excepcionales.

27.Nacionalidad espafiola. Nacionalidad de origen, nacionalidad por opcién y por
residencia. Acceso y procedimiento.

28.El matrimonio. Sistemas matrimoniales. Las uniones de hecho. Las donaciones por
razon de matrimonio. La nulidad, separacién y disolucion del matrimonio: sus
causas y principales efectos. La separacion de hecho. Bienes privativos y bienes
gananciales. Pension alimenticia y compensatoria. Procedimientos de reclamacion.
La proteccion de los intereses de los acreedores y de los cényuges en la liquidacion.

29.Patria potestad. Las relaciones paterno-filiales. La representacion legal de los hijos.
Los bienes de los hijos y su administracion. La extincion de la patria-potestad. Los
alimentos entre parientes. El impago de pensiones alimenticias a los y las menores
de edad y personas con discapacidad con apoyos. Consecuencias juridicas.

30.Ley 8/2021 por la reforma de la legislaciéon civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Las medidas de
apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.
Disposiciones generales. Las medidas voluntarias de apoyo. Los poderes y
mandatos preventivos.

31.Guarda de hecho de las personas con discapacidad. La curatela. La autocuratela y
nombramiento del curador, ejercicio y extincion. Defensor/a judicial de la persona
con discapacidad.

Bases bolsa Asesor/a Juridico/a de Servicios Sociales
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32.La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
proteccion de datos.
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ANEXO || BAREMACION DE MERITOS
Baremo de méritos: maximo 18 puntos.
l.- Formacién: hasta un maximo de 9 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos:
A) Titulaciones académicas oficiales: maximo 2 puntos

Por cualquier titulo académico de caracter oficial, de igual o superior nivel al exigido para el
desempeiio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el
acceso al puesto en el caso de titulos de igual nivel, 1 punto por titulo. Sélo se puntuara el
titulo o titulos de mayor nivel en el caso de aquellas titulaciones que sean necesariamente

previas para la obtencién de la de nivel superior.

No se valoraran titulos propios de universidades publicas o privadas, asi como master

habilitantes para el ejercicio de una profesion.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto de

trabajo: maximo 4 puntos

Solo se valoraran los cursos que estén convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica u otros institutos analogos, asi como por el
resto de administraciones publicas dentro de los planes de formacién dirigidos a sus
empleados publicos (a titulo meramente enunciativo, los que formen parte del plan de
formacion de las Diputaciones Provinciales, FEMP, FVMP) o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el

empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion.

En ningln caso se puntuaran como cursos de formacion los cursos de valenciano y de
idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria 0 de especializacion
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la

naturaleza de los puestos que se ocupan.

Tampoco se valoraran los cursos de formacién para el empleo ni los impartidos por

colegios profesionales ni por entidades de caracter privado.
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No se valoraran los cursos de duracion inferior a 15 horas .Los cursos se valoraran de

acuerdo con la escala siguiente:

e 100 0 mas horas 1 punto
e 75-99 horas 0,5 puntos

e 50-74 horas 0,3 puntos

e 26-49 horas 0,2 punto

e 15-25 horas 0,1 puntos

C) Valenciano: maximo 1 puntos

Certificado de nivel A1 de conocimiento de valenciano:0,05 puntos
Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano:0,1puntos
Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,25puntos
Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano:0,5 puntos
Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano:0,75puntos
Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano:1punto.

El conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado expedido u
homologado por la junta calificadora de conocimientos de valenciano (JQCV). Solo se

valora en este apartado el nivel mas alto de conocimientos acreditado.
D) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, acreditindose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior, asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell o por
modificaciones posteriores. No se valoraran los cursos que no impliquen la posesion de la
correspondiente certificacion.

Certificado de nivel Al o equivalente:0,05 puntos

Certificado de nivel A2 o equivalente:0,1puntos

Certificado de nivel B1 o equivalente: 0,25puntos

Certificado de nivel B2 o equivalente:0,5 puntos

Certificado de nivel C1 o equivalente:0,75puntos
Certificado de nivel C2 o equivalente:1punto.
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E) Formacion de género: maximo de 1 punto

Se valorara con 0,05 puntos la asistencia a cursos entre 15 y 24 horas de duracion y con
0,10 puntos cada curso completo de 25 o mas horas del que las personas interesadas
posean certificado de asistencia y estén convocados u homologados por un centro u

organismo oficial de formacién.

Il Experiencia profesional: hasta un méximo de 9 puntos por la experiencia
profesional relacionada con el puesto de trabajo, conforme a los siguientes

conceptos:
2.1. Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas:

- El tiempo de servicios prestados en las administraciones publicas locales en puestos de
trabajo del mismo grupo de titulacion al del puesto convocado y con las mismas funciones
gue las asignadas al puesto convocado, se valorard a razén de 0,3 puntos por mes
completo. Si los servicios se han prestado en un grupo de titulacion inferior se valoraran a

razén de 0,1 puntos por mes completo.

- El tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de trabajo
del mismo grupo de titulacion al del puesto convocado y con analogas funciones que las
asignadas al puesto convocado, se valorara a razon de 0,2 puntos por mes completo. Si
los servicios se han prestado en un grupo de titulacion inferior se valoraran a razon de 0,06

puntos por mes completo.

A efectos de la presente valoracion se desecharan las fracciones de tiempo de servicios

inferiores a un mes.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion

expedida por el correspondiente organo de personal.
2.2 Tiempo de trabajo por cuenta ajena.

El tiempo de trabajo por cuenta ajena, en empresas privadas o del sector publico, que no
tengan caracter de administracion publica, siempre que el trabajo realizado sea igual al del

puesto que ha de cubrirse, se valorara a razén de 0,1 puntos por mes completo.
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El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, deberd acreditarse con la
presentacion conjunta de los documentos que se citan a continuacion, la no presentacion

de alguno de ellos determinara la no valoracion del mérito alegado:

A. El contrato laboral (de forma excepcional, se podran aportar nédminas donde

conste la categoria profesional)
B. El informe de vida laboral.

Dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia se incluira el tiempo trabajado al
amparo de un contrato formativo, tipificado en el articulo 11 del Estatuto de los

Trabajadores.
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ANEXO Ill: MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D%
,con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Numero de identificacion de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la participacion en las
presentes pruebas selectivas del Ayuntamiento de Quart de Poblet, que retune todos los
requisitos exigidos en las Bases referidos a la fecha de expiracion de la presentacion de

solicitudes.
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ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES
AL SMI.

D./D*
con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Numero de identificacion de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la exencién de tasas por la
participacion en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Quart de
Poblet, que carece de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional
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ANEXO V

IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD e con DNI :

Titulo Alegado (NO baremable):

No Titulo Entidad emisora

Doc

I.- Formacion: hasta un maximo de 9 puntos:

A) Titulacién académicay acreditaciones oficiales: maximo 2 puntos

No Titulo Entidad Autobaremacién

Doc emisora
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B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: méximo 4 puntos

No Titulo Entidad horas | Auto

misor .,
Doc emisora baremacioén
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C) Valenciano: méaximo 1 puntos.

Ne° Titulo Entidad Auto

D misor .,
oc emisora baremacién

D) Idiomas Comunitarios: maximo 1 puntos.

No Titulo Entidad Auto

Doc emisora L
baremacioén

E) Formacion de género: maximo 1 puntos

No Titulo Entidad horas | Auto

D misor .,
oc emisora baremacion
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Il Experiencia profesional: hasta un maximo de 9 puntos:

N° | Puesto Entidad Tiempo Auto

Doc trabajado baremacion
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BAREMACION Auto

baremaci6

n

A) Titulacion académica y acreditaciones oficiales: max

2 puntos

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: max 4
puntos

C) Valenciano: méaximo, 1 punto.

D) Idiomas comunitarios: maximo 1 punto.

E) Formacién de género: maximo 1 punto

Il Experiencia profesional: maximo 9 puntos

TOTAL BAREMACION: méaximo 18 puntos
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