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Ajuntament de Quart de Poblet
Anunci de I’Ajuntament de Quart de Poblet sobre bases
que regeixen la convocatoria per a la provisio en propietat
d’una plaga d’inspector de la Policia Local, per torn
lliure, mitjiancant el sistema de concurs-oposicio.
Anuncio del Ayuntamiento de Quart de Poblet sobre bases
que rigen la convocatoria para la provision de una plaza
de inspector de Policia Local, por turno libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCI
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L’objecte de la present convocatoria de proves selectives, és la
provisio en propietat d’una plaga d’Inspector de la Policia Local, una
per torn lliure, vacant en la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament. La placa d’Inspector esta classificada en 1’escala
d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe
Policia Local, enquadrades en I’escala tecnica, categoria Inspector,
grup A2, d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés.
Esta dotada amb les retribucions basiques i complementaries
establides per al grup A2, de conformitat amb la legislacié vigent i
acords municipals. La provisio d’aquesta plaga s’efectuara mitjangant
el procediment de torn, de conformitat amb el que es disposa en la
Llei 7/1985, de 2 d’abril; Disposicio Addicional tercera del Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
la Generalitat Valenciana de Coordinaci6 de Policies Locals; Decret
153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, i altres normes d’aplicacio.
L’accés per torn lliure a la categoria d’inspector o inspectora de
I’escala técnica dels cossos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana, sempre que no es tracte de la prefectura del cos, es realitzara per
concurs oposicid, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
55 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre.
2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits, referits
al dia en que finalitze el termini d’admissié de sol-licituds:
a) Tindre la nacionalitat espanyola
b) No trobar-se inhabilitada per a I’acompliment de funcions
publiques per senténcia ferma, ni estar separada del servei de cap
administracié publica mitjangant expedient disciplinari.
¢) Mancar d’antecedents penals
d) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura o,
en el seu cas, de titulacié equivalent d’acord amb la legislaci6 basica
de I’Estat, o complides les condicions per a obtindre’l, en la data que
finalitze el termini de presentacié d’instancies.
e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilacié forgosa.
f) Comprometre’s, mitjangant declaraci6 jurada, a portar armes de
foc 1, si cal, a utilitzar-les.
g) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes B i
A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig)
h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions meédiques
establits mitjangant disposicio reglamentaria de la persona titular del
departament del Consell amb competéncia en matéria de seguretat.
En cap cas, aquests quadres d’exclusions médiques podran suposar
discriminaci6 de les persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra
malaltia immunoldgica no asimptomatica, sempre que aquestes
malalties no impossibiliten I’exercici del lloc de treball.
3.- INSTANCIES
Els sol-licitants manifestaran en les seues instancies que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits, referides a la data en que acabe
el termini de presentacié d’aquestes. S’adjuntard a la instancia el
resguard original justificatiu de 1’ingrés de la taxa corresponent
adherit a la instancia.
Les instancies aniran dirigides a 1’Alcaldessa Presidenta d’aquest
Ajuntament, havent de presentar-se en el Registre General d’Entrada
de I’Ajuntament (P1. Pais Valéncia, nim. 1), o en la forma que
determina D’articule 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
utilitzant-se preferentment la instancia model que es facilitara en el
mateix Ajuntament o en la pagina www.quartdepoblet.org, dins del
termini de 20 dies habils, a partir del segiient de la publicaci6 de
I’extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Per a ser admés o admesa serd suficient, a més de la instancia,
aportar I’abonament dels drets d’examen, que es fixen en la quantitat
de 77 euros de conformitat amb el que s’estableix en 1’article 5
de ’ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen de
I’Ajuntament de Quart de Poblet (BOP num. 123, del 28 de juny
de 2016).

L’ingrés bancari haura d’efectuar-se en el compte del Banc Santander
IBAN ES33 entitat 0049 oficina 0450 digit de control 18 i nimero
de compte 2210416670.

Els drets d’examen seran retornats, inicament, prévia peticio de la
persona interessada, en el cas de ser exclos/a del procés selectiu per
falta d’algun dels requisits exigits per a prendre part en aquest.
Estaran exempts/as del pagament de taxes segons 1’ordenanga fiscal
de la taxa per drets d’examen de I’ Ajuntament de Quart de Poblet,
aquells/as que complisquen els segilients requisits, aportant els
certificats corresponents juntament amb la instancia:

Les persones que figuraren com a aturades durant el termini,
almenys, d’un mes anterior a la data d’aquesta convocatoria. Per a
gaudir de ’exempcio sera requisit que s’aporte certificat expedit per
I’administracié competent en el que constet expressament:

1. Certificat de situacié laboral en el qual consta la data com a
aturat/a.

2. Que no ha rebutjat oferta d’ocupaci6é adequada ni s’han negat
a participar, excepte causa justificada, en accions de promocio,
formacié o reconversid professionals.

3. Aixi com certificat o declaracié jurada en el qual conste que
manquen de rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional.

Aixi mateix es presentaran tots els documents que estimen pertinents
per a la seua valoraci6 en la fase de concurs. No es tindra en compte
cap mérit que no s’acredite en aqueix moment. Tot aixo d’acord amb
el que disposa I’ Annex de 1’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la
que s’aprova el Barem general per a la valoracio dels merits en els
concursos oposicid convocats per a la seleccioé dels membres dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, concretament
I’Escala Técnica.

4.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d’instancies, mitjangant Resolucio
de I’Alcaldia, s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos . Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament i en la pagina web de 1’ajuntament (www.quartdepoblet.
org), concedint-se un termini de 10 dies habils per a esmena de
defectes o qualsevol altra reclamacidé que s’estime pertinent pels
interessats.

Seran corregibles els errors de fet. No serd corregible, per afectar el
contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del termini corresponent.

- No haver efectuat el pagament dels drets d’examen en el termini
establit o el pagament parcial d’aquests.

Si no es produira reclamacio, suggeriment o petici6é de cap esmena,
la Resoluci¢ provisional esdevindra definitiva automaticament. En un
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, 1’autoritat convocant
elevara a definitives les llistes d’admesos/as i exclosos/as mitjangant
Resolucié que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i
el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament. Aquesta publicaci6 servira de
notificacio a I’efecte d’impugnacions i recursos.

En el mateix acte administratiu s’indicara la composici6 del Tribunal,
a D’efecte de recusacions, d’acord amb el que estableix 1’article 24
de la vigent Llei de Régim Juridic del Sector Public, Llei 40/2015,
i s’indicara a més, data i hora del comencament del primer exercici



16 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N.°251
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 31-X11-2020

de les proves del procés selectiu, que tindra lloc en el termini no
inferior a quinze dies habils.

Contra la Resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els/as
interessats/as interposar recurs contencios administratiu, en els termes
de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccid contenciosa administra-
tiva, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposicio previst en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara compost pels segiients membres, tots
ells amb veu i vot:

President: Qui ostente la prefectura del cos de policia local con-
vocant, o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Secretari: Qui ostente la de la corporacid, o persona en qui dele-
gue.

Vocals:

a) Dos vocals, a proposta de 1’Agéencia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies.

b) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

La Corporacié sol-licitara dels Organs corresponents, la designacié
dels respectius representants, que haura d’efectuar-se en el termini
de 20 dies segiients al de la recepcid de la sol-licitud.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com
a minim, de la meitat mes un dels seus membres, titulars o suplents.
Tindran la consideraci6 d’organs col-legiats de I’administracio, i com
a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public i a les causes
generals d’abstencié i recusaci6 contingudes en aquesta.

Podran nomenar-se assessors del Tribunal per a les proves psico-
técniques, mediques, d’aptitud fisica i valencia. El seu nomenament
haura de fer-se public juntament amb el del Tribunal. No obstant
aixd podran nomenar-se assessor/és abans de 1’inici de la prova
selectiva en qiiestio.

La composicié del tribunal incloura la dels seus respectius
suplents.

Per a poder ser nomenats membres dels organs teécnics de seleccio, en
base del principi d’especialitat previst en la legislacio, les persones
components dels mateixos que siguen membres dels cossos de policia
local, hauran de ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos
de la policia local de la Comunitat Valenciana, estar en possessio de
la titulacié universitaria de grau o llicenciatura o de técnic superior
en formacio professional, tindre una antiguitat d’almenys tres anys
i posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la
plaga que es convoca.

AVl’efecte del que es disposa en I’annex IV del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra
la categoria segona de les recollides en aquell, tant respecte de les
assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.

6.- DESENVOLUPAMENT I PUBLICITAT DE LES PROVES
6.1. Els exercicis d’oposicié no podran comengar fins transcorreguts
dos mesos de la data en que¢ aparega publicat I’anunci de la convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.2. Amb una antelaci6 d’almenys 15 dies habils abans de comengar
el primer exercici, I’Alcaldia anunciara en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament el dia, hora i local en qué haura de tindre lloc, aixi com
en la pagina web del Ajuntament (www.quartdepoblet.org).

6.3. Una vegada comencat el procés selectiu, els resultats de
cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i
en definitiva qualsevol decisiéo que adopte el tribunal de seleccid i
que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s’exposaran
en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, bastant aquesta exposicio,
en la data en qué s’inicie, com a notificacié amb caracter general.
Aixi mateix s’exposara, en la pagina web de I’Ajuntament www.
quartdepoblet.org.

6.4. La crida per a la sessi6 segiient d’un mateix exercici haura de
realitzar-se amb un termini minim d’antelacidé de 24 hores, des de

I’inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.
6.5. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida Unica, sent excloses de I’oposicié aquelles que es personen
en els llocs de celebracio quan ja s’hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.
Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i
successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
a la persona aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i
aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta
del personal.

En qualsevol moment el tribunal podré requerir a les persones opo-
sitores perque acrediten la seua personalitat, a la fi de la qual hauran
d’anar proveides del document nacional d’identitat.

6.6 L’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants en cadascuna de
les proves selectives sera 1’alfabétic, de conformitat amb el resultat
del sorteig public realitzat a aquest efecte i que es publicara juntament
amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO TORN LLIURE.

A) Fase d’oposicio

Préviament a I’inici de les proves, els/as aspirants aportaran un
certificat medic oficial en el qual es faga constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a 1’accés
a la categoria de que es tracte, aixi com que no es troben impedits o
incapacitats per a I’accés a la funcio publica. La falta de presentacio
d’aquest certificat excloura a els/as aspirants de participar en el procés
de seleccid que es convoca.

7.1.Mesurament i proves d’aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria.
Consistiran a superar proves d’aptitud fisica que pose de manifest la
capacitat per a I’acompliment del lloc de treball i el contingut i les
marques del qual minimes seran, les que a continuacié s’indiquen.
De conformitat amb el que es preveu en I’Ordre de 23 de novembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques per la qual s’estableixen els criteris minims per a la
seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques i reconeixement medic, i el contingut del
qual és el segiient:

BAREM D’EDATS MASCULI

Quadre d'edats 1 2 3

Fins a 30 anys 420" 3,75 m. 60"
De 31 a 35 anys 4'50" 3,50 m. 1'0"
De 36 a 40 anys 5'30" 3,25 m. 125"
De 41 a 45 anys 10' 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 anys 11 2,75 m. 1'40"
Més de 50 anys 12' 2,40 m. 1'ss"

BAREM D’EDATS FEMENI:

Quadre d'edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4's50" 3,10 m. 1'10"
De 31 a 35 anys 520" 2,90 m. 120"
De 36 a 40 anys 6'00" 2,70 m. 1'35"
De 41 a 45 anys 1 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 anys 12' 2,30 m. 1'55"
Més de 50 anys 13' 2,10 m. 2'10"

Proves

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres.

2. Salt de longitud amb carrera.

3. Nataci6 50 metres.

La valoraci6 de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es fara
mesurant la distancia efectiva i constara de dos intents. Les proves
de carrera de resisténcia i de natacid tindran un sol intent.

La superacié de les proves fisiques objecte d’aquestes bases i
d’aquesta convocatoria tindra una validesa de quatre anys des
de la seua realitzacid, amb independéncia de I’edat de 1’aspirant.



N2 25] BUTLLETI OFICIAL
31-X11-2020 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 17

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que
acrediten haver-la superat en els tlltims quatre anys anteriors a aquesta
convocatoria.

La corporacid declina tota responsabilitat que es derive dels accidents
que es pogueren produir com a conseqiiéncia d’aquest exercici.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte o no apte, havent de
superar com a minim dos de les tres de les proves per a ser declarat
apte.

Aixi mateix, es realitzaran les proves de mesurament d’algada,
requerint-se una minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres
per a les dones.

7.2.Qiiestionari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari minim de 100 i maxim
de 125 preguntes tipus test, amb quatre respostes alternatives, sent
només una d’elles certa, en un temps minim d’1 hora i 30 minuts i un
maxim de dues hores, de conformitat amb el que es disposa en I’Ordre
d’1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques (DOGV 24-07-2001), sobre els temes relacionats en el
Temari Annex.

En la correccié d’aquest exercici es penalitzara per cada error amb
un ter¢ del valor d’una resposta correcta, d’acord amb la formula
segiient: Nota = (encerts - errors/3) x 10/nim. preguntes.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent
d’obtindre’s una qualificaci6 de 5 punts per a superar el mateix.
7.3.Prova psicotécnica. Obligatoria i eliminatoria.

Prova psicotécnica, que constara de dos exercicis de test de perso-
nalitat, un dirigit a avaluar trets de la personalitat general, aixi com
indicadors de desajustament o inadaptacié de la persona aspirant,
i un altre dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb
I’activitat laboral. Tots dos exercicis hauran d’estar relacionats
directament amb el perfil del lloc convocat i podran ser utilitzats
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Els factors a mesurar de personalitat es remeten a la regulacio
establida en I’Annex III de 1I’Ordre de 23 de novembre de 2005 de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques per la
qual s’estableixen els criteris minims per a la seleccio dels policies
locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécni-
ques i reconeixement medic. La superacié d’aquestes proves en els
municipis de la Comunitat Valenciana, expressament homologades
per I’Institut Valencia de Seguretat Publica, tindra una validesa de
sis mesos des de la seua realitzacio, i eximira durant aquest periode
al/lI’aspirant de tornar a realitzar-les

El resultat d’aquesta prova sera qualificat com d’apte o no apte.
7.4.Coneixement del valencia. Obligatoria i no eliminatoria.
Consistira a realitzar una prova per a demostrar els coneixements de
valencia, mitjangant la traduccio del valencia al castella i viceversa,
d’un text proposat pel tribunal, en un temps a determinar.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts.

7.5.Prova practica: suposit policial. Obligatoria i eliminatoria.
Consistira en la realitzacié d’una prova practica, amb una duracio
minima d’una hora, que fixara el tribunal abans de la realitzaci6 de
I’exercici, que versara sobre planificacid, redaccid, desenvolupament
1 exposicid escrita d’un suposit policial sobre les activitats, funcions
i serveis propis de 1’ocupacio al qual s’opta.

Es valorara el desenvolupament i exposiciéo de quantes actuacions
i mesures policials han d’adoptar-se en matéria de distribucié de
personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i vial, i actuacions
complementaries, i unes altres que siguen necessaries per a la
realitzacid del suposit.

Es podran acompanyar o fixar sobre pla, que aportacio el tribunal i
quantes dades grafics o representatius de les actuacions policials, o
de distribucié de mitjans, servisquen per a la seua millor resoluci6.
La qualificacié d’aquest exercici serd de 0 a 10 punts havent
d’obtindre’s un minim de cinc punts per a superar el mateix.
7.6.Prova de reconeixement medic. Obligatoria i eliminatoria.

Es realitzara el reconeixement médic d’acord amb el quadre
d’exclusions mediques contingut en 1’annex de 1’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistracio Publica (DOGV 5148, 02.12.2005) d’aplicacié als torns
de promoci6 interna.

La qualificaci6 sera d’apte o no apte.

B) Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposici6 es valoraran els mérits aportats per els/
les aspirants que hagen superat la mateixa, conformement al barem
per a la valoracio dels mérits en els concursos regulat en I’ Annex de
I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s’aprova el barem
general per a la valoracié dels merits en els concursos oposicio
convocats per a la seleccié dels membres dels Cossos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana, concretament 1’Escala Técnica.

En qualsevol cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra ser superior al 40% del maxim que puga obtindre en I’oposicio,
sent ’ordre de prioritat per a I’adjudicacio de les places el determinat
per la puntuacid total obtinguda.

Barem per a la valoracié de merits:

La valoracio dels mérits al-legats per els/as aspirants en els proce-
diments de concurs oposicio s’ajustara, en tot cas, al que s’estableix
en I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques:

1. Titulacié Académica i Cursos de Formacio i Perfeccionament. Fins
a un maxim de 16,20 punts.

1.1. Titulaci6é Académica. Fins a un maxim de 7°20 punts.

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels concursants
que siguen iguals o superiors a les que s’exigeix per a accedir a
I’Escala i categoria a la qual pertanguen. No es valoraran com a mérit
aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la provisid
del lloc de treball, ni aquelles que foren imprescindibles per a la
consecucio d’altres de nivell superior.

Doctor:

- Dret Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia i Ciéncies
Politiques: 4 punts.

- En altres materies: 3 punts.

Llicenciat:

- Dret, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, i Sociologia: 2°50
punts.

- En una altra matéria o equivalent: 2 punts.

Diplomat:

- Educaci6 Social, Gestié 1 Administracié Publica, Treball Social o
Criminologia, o tindre superat i degudament acreditat el primer cicle
en Dret, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciéncies Politiques:
1’50 punts.

- En una altra matéria o equivalent: 1 punt.

Els Masters impartits per la Universitat, es valoraran en ra6 de 0’03
punts per mes complet.

1.2. Cursos organitzats pel IVASP o Organismes analegs. Fins a un
maxim de 6 punts.

Per la realitzacié de cursos organitzats per la Direccié General
competent per rad de la matéria policial, a través del IVASP o
homologats per aquest, s’ajustara al segilient barem. S’inclouran
aquells cursos reconeguts per la Direccid General com homologats
a I’efecte de baremacio.

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,20 0,40
De 51 a 100 0,40 0,80
De 101 a 150 0,60 1,20
De 151 200 0,80 1,60
De 201 a 250 1,00 2,00
Més de 250 1,20 2,40

Quan es tracte de cursos de duraci6 inferior a la minima avantdita, la
puntuacioé d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/o
assisténcia d’aquests, que haura de realitzar el Tribunal qualificador.
En el cas d’haver impartit hores com a professor en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al Certificat d’Aprofitament,
i sense superar per aquest concepte ¢l maxim de 3 punts.

Els cursos organitzats i impartits pel IVASP, realitzats amb ante-
rioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucié de la Direccio
General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formaciod
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impartits pel IVASP (10 d’abril de 1995), aixi com els realitzats pel
Ministeri de I’Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats
amb la funcid policial o organismes analegs, Escoles de Policia
de les Corporacions Locals o de Comunitats Autonomes ambdues
expressament reconegudes pel IVASP, es valoraran en tot cas amb
la puntuacié corresponent al diploma d’assisténcia.

Els cursos basics de formacio inicial i els cursos d’ascens o capacita-
¢id no seran objecte de puntuacio, els cursos de dispensa en un grau
del requisit de titulacid, en el seu cas, com a cursos amb diploma
d’assisténcia. No seran puntuables si ja es van tindre en compte a
I’efecte de titulacio académica per a promocio interna.

1.3. Coneixement del valencia. Fins a un maxim de 3 punts.
Acreditat mitjangant Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia. La valoracio del coneixement del valen-
cia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

- Certificat de coneixements orals: 0’75 punts.

- Certificat de grau elemental: 1 punts.

- Certificat de grau mitja: 2 punts.

- Certificat de grau superior: 3 punts.

2. Antiguitat i Grau Personal. Fins a un maxim de 12,6 punts.

2.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 10,60 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i
categoria de la Policia Local o superior: 0,055 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu en cadascuna de les
categories inferiors de la Policia Local: 0,045 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres Forces i
Cossos de Seguretat: 0,035 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol
Administracié Publica no valorats en els anteriors paragrafs: 0,025
punts.

A aquest efecte també es computaran els serveis reconeguts a
I’empara del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de Reconeixement dels Serveis Previs en Administracio Publica.
2.2. Grau Personal. Fins a un maxim de 2 punts.

Per la possessié d’un determinat grau personal consolidat:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.
Per a la determinaci6 del grau personal s’estara al que es disposa
en la normativa sobre funcié publica dictada per la Comunitat
Valenciana.

3. Meérits especifics. Fins a un maxim de 7°20 punts.

3.1. Idiomes no nacionals. Fins a un maxim de 2 punts.

- Coneixement d’un o més idiomes acreditats documentalment,
mitjancant certificacio expedida per Facultat o Escola Oficial recone-
guda: 1 punt per cada cicle acabat. La superaci6 dels diferents Cursos
complets que conformen els estudis oficials de diferents Facultats o
Escoles Oficials es valorara a rad de 0,20 punts per curs complet.

- Acreditaci6 de I’Escola Oficial d’Idiomes del coneixement d’idiomes
oficials de qualsevol pais de la Uni6 Europea: 0,2 punts per curs o el
seu equivalent si tracta de cicles fins a un maxim d’1 punt. A aquest
efecte es puntuara el nivell més alt acreditat.

3.2. Altres meérits. Fins a un maxim de 3, 20 punts.

Es valoraran lliurement apreciats pel Tribunal qualificador els
coneixements en administracid i gestio de recursos humans i
informatica, titols de Socorrista Aquatic, Primers Auxilis, Curs de
Submarinisme, Arts Marcials, Defensa Personal, felicitacions no
justificades en expedients expressos, aixi com qualsevol activitat
formativa que es presente en el concurs, i uns altres degudament
acreditats i no valorades en els anteriors apartats, tots ells, fins a un
maxim de 0’15 punts per merit acreditat.

La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats
amb ’activitat policial i reconeguda pel IVASP es valorara fins a un
maxim de 0,12 punts.

Les publicacions relacionades amb I’activitat policial es valoraran
fins a un maxim de 0’18 punts, per cadascuna d’elles.

3.3. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2
punts.

- Per estar en possessio de la Placa Col-lectiva al Mérit Policial de
la Generalitat Valenciana: 0,30 punts.

- Per estar en possessio de la Placa Individual al Mérit Policial de la
Generalitat Valenciana: 1 punt.

- Per estar en possessio de la Medalla al Merit Policial de la Gene-
ralitat Valenciana: 0,60 punts.

- Per ser objecte de felicitacio o esment individual pel director general
de la Conselleria competent en materia de Policia Local: 0,60 punts
per cadascuna d’elles.

- Per ser objecte de felicitacio o esment col-lectiu pel director general
de la Conselleria competent en matéria de Policia Local: 0,1 punts
per cadascuna d’elles.

- Per condecoracions concedides, previ expedient sobre aquest tema,
per altres Administracions Publiques com a reconeixement a la
lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual:
1 punt per cadascun d’ells. Si la condecoracid és concedida a titol
col-lectiu la puntuaci6 sera de 0,1 punts per a cadascun d’ells.

- Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits, previ
expedient sobre aquest tema, per altres Administracions Publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio
policial a titol individual: 0, 30 punts per cadascun d’ells.

4. Limits de Puntuaci6.

La puntuacié maxima possible a obtindre per tots els apartats d’aquest
barem sera, en conseqiiéncia, 36 punts

8.- RELACIO D’APROVATS

El nombre d’aspirants aprovats/des en el procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades. No obstant aixo, les
persones aspirants que hagueren superat les proves selectives i no
es troben dins de la relacié de persones aprovades, per excedir del
nombre de places convocades, quedaran incloses en una borsa de
treball, segons 1’ordre de puntuacié obtinguda, amb la finalitat de
cobrir les possibles baixes i/o vacants que es produisquen, en el seu
cas, en un futur.

Els tribunals formularan proposada a la Corporacié de les persones
aspirants que, havent superat el procés selectiu, i preévia la presentacio
de la documentacié n exigida per les bases de la convocatoria,
hagen d’incorporar-se a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies, per a seguir un curs de formacié teoric-practic de
caracter selectiu.

Quan alguna o algunes de les persones aspirants aprovades renuncia-
ren a continuar el procés de seleccid, o siguen excloses del mateix per
mancar d’algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o
per falsedat d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran
les actuacions respecte d’aquests i el tribunal podra proposar la
inclusi6 en la llista de persones admeses del mateix niimero que el
d’excloses per les anteriors causes, els qui s’incorporaran a la realitza-
ci6 del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades
en ’article de curs selectiu, sense perjudici de la responsabilitat que,
en el seu cas, pogueren haver incorregut.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
definitiva de seleccionats, aquests hauran de presentar en el termini
de 20 dies habils a comptar des de I’endema de la publicacio, la
documentaci6 que siga procedent per tal d’acreditar que reuneix tots
i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria, a saber:
Certificacio de naixement, que podra suplir amb la fotocopia del seu
document nacional d’identitat (aquest ultim haura dé presentar-se
acompanyat de I’original per a la seua compulsa).

Copia autenticada o fotocopia (que haura dé presentar-se acompan-
yada d’original per a la seua compulsa) del titol que posseisca, d’entre
els exigits en aquestes bases, o justificant d’haver abonat els drets per
a la seua expedicio. Si aquests documents estigueren expedits després
de la data en que expiré el termini de presentaci6 d’instancies, hauran
de justificar el moment en qué van concloure els seus estudis.
Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic
que impossibilite el normal exercici de la funci6. Aquest certificat
haura dé ser expedit per 1I’organisme public corresponent d’ambit
provincial.

Declaraci6 de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, del
servei a I’Estat o a ’administracié autonoma o local, ni trobar-se
inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.
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Declaracid jurada de no trobar-se incurs en causa d’incapacitat
especifica prevista en la legislacié vigent i que faria nul el seu
nomenament conforme al que s’estableix en 1’article 136 del Reial
decret legislatiu 781/1986.

Copia autenticada o fotocopia acompanyada de 1’original per a la
seua compulsa dels permisos que habiliten per a la conduccio de les
classes B, i Al fet que permeta la conduccié de motocicletes amb
unes caracteristiques de potencia que no sobrepassen els 25 kW. o una
relaci6 potencia /pes no superior a 0,16 kW/kg, segons les bases.
Les persones aspirants que tingueren la condicié de funcionaris o
funcionaries de carrera quedaran exempts de justificar documen-
talment les condicions generals que ja hagueren sigut acreditades
per a obtindre el seu anterior nomenament . En tot cas, hauran de
presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com
a funcionaris o funcionaries de carrera i el titol académic exigit.
Qui dins del termini indicat i excepte causes de for¢ca major, no
presentara la documentacié, no podra ser nomenat funcionari en
practiques, quedant anul-lades totes les seues actuacions, sense
perjudici de les responsabilitats en qué poguera haver incorregut per
falsedat en la instancia.

10. CURS SELECTIU

Els aspirants que superen la fase de concurs oposicio, prévia la pre-
sentacio de la documentacio exigida en les bases de la convocatoria,
hauran de superar en I’Institut Valencia de Seguretat Publica un curs
de caracter selectiu de contingut tedric practic, amb una duracié de
300 hores.

En cada convocatoria, els aspirants que no superaren el curs de
selecci6 1 formacidé podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran definitivament
perduts el dret a participar en el procés de selecci6 instat.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per causa de forca
major, degudament justificada i benvolguda per 1’administracio,
I’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a ’accés a la mateixa escala de la policia local en
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts de
realitzar-ho, mitjangant resolucié del director general competent en
materia de policia, a proposta de la direccid de I’Institut Valencia de
Seguretat Publica, si no hagueren transcorregut més de quatre anys
des de la data de realitzaci6 1 superaci6 del mateix i no s’haguera
alterat substancialment el seu contingut.

Durant la realitzacio del curs els aspirants seran nomenats funcionaris
en practiques, amb els drets inherents a tal situacid i percebent,
en tot cas, les retribucions integres del lloc al qual aspiren. Aixi
mateix, els sera reconegut aquest temps de serveis en el cas que
resulten nomenats en propietat, tal com es refereix en el Reial decret
1461/1982, de 25 de juny.

11.- NOMENAMENT EN PROPIETAT I PRESA DE POSSESSIO
Finalitzat el curs, I’ Institut Valencia de Seguretat Publica comunicara
a I’organ competent de la corporacio local la relacié dels aspirants
que ho hagen superat, amb indicacid de la qualificaci6 obtinguda, a
I’efecte del seu nomenament com a funcionaris de carrera. Igualment
comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el citat
curs.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de
15 dies, comptats des de la comunicacié de I’Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergeéncia.

Efectuada I’anterior comunicaci6 per I’ Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergencia i no formalitzat el nomenament en el termini
assenyalat en el paragraf anterior, I’Ajuntament haura dé abonar
a D’aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de
treball al qual aspira.

12. INCIDENCIAS Y RECURSOS

La convocatoria es regira, en alld no previst per aquestes Bases, per
la normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el
Text Refo6s de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, la Llei 30/1984 de
2 d’agost, en el que resulte vigent, en el Text Refos aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, en el Reial decret 896/1991
de 7 de juny aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre

Funcié Publica, Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestid
de la funcié Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell; Llei 17/2017 de 13 de desembre, de la Generalitat, de
Coordinacio6 de Policies Locals de la Comunitat Valenciana; Decret
88/2001 de 24 d’abril, del Govern Valencia, I’Ordre d’1 de juny
de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques
de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern
Valencia, per la qual s’aproven les bases i criteris uniformes per a
la seleccid, promoci6 i mobilitat de Policies Locals de la Comunitat
Valenciana i altres normes reglamentaries.

Si tinguera entrada al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticid
de revisio per escrit sobre la puntuacid atorgada pel Tribunal o una
altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 5 dies segiients a la publicacio de les puntuacions de cada prova
o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en
la segiient sessid, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixd
sense perjudici del dret a la interposicié de recursos, que es regira
per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les
Administracions Publiques.

13. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i el seu
extracte en el Boletin Oficial del Estado, comunicant-se el seu text
integre a I’Institut Valencia de Seguretat Puiblica i Emergencia, en els
termes establits en la legislacié de ré gemeguen local i de coordinacid
de policies locals de la Comunitat Valenciana.

14. LEGISLACIO APLICABLE

Les presents Bases s’estableixen en desenvolupament del que es dis-
posa en el Text refos aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen
les regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se
el procediment de selecci6 dels funcionaris d’ Administracié Local
Llei 7/1985, de 2 d’abril; el text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestio de
la Funci6 Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funci6 ptblica valenciana,
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacio
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, Decret 153/2019, de
12 de juliol del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccio, promoci6 i mobilitat de totes les escales i categories
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana, Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques, per la qual s’aprova el barem general
per a la valoraci6 dels mérits en els concursos oposicidé convocats
per a la seleccid dels membres dels cossos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, respecte a I’Escala Basica, categoria Oficial,
Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els
criteris minims per a la seleccid dels policies locals de la Comunitat
Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic

A més del que s’estableix en les presents Bases i mentre no s’opose al
que s’estableix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de 1’Estatut Basic de I’Empleat public,
s’estara al que es disposa en:

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Ré gemeguen
Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refos de les Disposicions legals vigents en matéria de Ré
gemeguen Local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i programes minims al fet que ha d’ajustar-se el
procediment de seleccio.

- Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestio
de la Funci6 Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funci6 publica valenciana.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Regla-
ment general d’ingrés del personal al servei de I’administraci6 general
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de I’Estat i de provisi6 de llocs de treball i de promocid professional
dels funcionaris civils de I’administracié de I’Estat, i altra legislacio
que resulte d’aplicacio.

- Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

- Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

15. COMPLIMENT DE LA LLEI ORGANICA DE PROTECCIO
DE DADES DE CARACTER PERSONAL

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel
que la participacio6 en el mateix suposa 1’acceptacio per part de les
persones aspirants del tractament de les seues dades de caracter
personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publica-
cions en butlletins oficials, taulers d’anuncis, pagina Web i altres
mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés
selectiu. L’informem que, de conformitat amb el que es disposa en
el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU
I DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecci6 de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades),
i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals 1 garantia dels drets digitals, i Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de
participacio en la selecci6 seran recollits en el tractament “Personal”
i que és responsabilitat de I’ Ajuntament de Quart de Poblet a dalt
esmentat. El tractament esta recollit en el Registre d’Activitats de
tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per
a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcio de la sol-licitud implica que la
persona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al
tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada. La base
legal que ens permet tractar les seues dades €s, segons 1I’Art. 6.c del
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I
DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 “el tractament és necessari
per al compliment d’una obligaci6 legal aplicable al responsable del
tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la supressio
de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari
conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

T¢ dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacié de les dades inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seua
supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris
per a les finalitats que van ser recollits. En determinades circums-
tancies, els interessats podran sol-licitar la limitaci6 del tractament
de les seues dades, i en aquest cas podrem conservar per a 1’exercici
o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per
motius relacionats amb la seua situacid particular, els interessats
podran oposar-se al tractament de les seues dades.

D’altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio
facilitada és certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacio
que poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant informada que
la falsedat o omissié d’alguna dada suposara la impossibilitat de
prestar correctament el servei.

Quart de Poblet, a 12 de novembre de 2020.—L’alcaldessa, Carmen
Martinez Ramirez.

ANNEX I

Dret constitucional

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura. Principis
fonamentals. Organitzacio politica de I’estat espanyol. Classe i forma
d’estat. Reforma de la constitucio.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funcions cons-
titucionals del rei. Successio i regéncia. La ratificacio. Les Corts
Generals: les cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La
funcio legislativa. Relacions entre les Corts Generals i el Govern.
Tema 3. El poder executiu. El govern. Composici6. Funcions. La
potestat reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organitzacio i
funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. Els drets i deures reconeguts en la constitucié. Procediments
de garantia i proteccio. El tribunal constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensi6 dels drets i llibertats.

Tema 5. Els drets humans. Instruments de reconeixement i proteccio
dels drets humans. La funcié policial en relacié amb el respecte i
assegurament dels drets humans.

Tema 6. L’ organitzacio territorial espanyola. Les comunitats autono-
mes. Els estatuts d’autonomia. Organs i competéncies.

Tema 7. Les administracions publiques en la constitucio.
L’administracié publica estatal i autonomica. Competéncies i auto-
nomia. Relacions. El ciutada i ’administracio.

Tema 8. La hisenda publica i I’administracio tributaria. El ciutada i
I’administracié tributaria.

Tema 9. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les altres
institucions que componen la Generalitat Valenciana. Competencies.
Administracié de justicia.

Tema 10. La Unié Europea. Institucions de la Uni6 Europea.
L’ordenament juridic de la Unié Europea. La recepcio, aplicacio i
control del dret comunitari europeu a Espanya.

Dret administratiu

Tema 11. El dret administratiu. Fuentes. Normes no parlamentaries
amb rang de llei. El reglament.

Tema 12. L’acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El
procediment administratiu. Principis. Drets i deures dels ciutadans.
Fases del procediment. Actes presumptes. El concepte d’interessat.
Tema 13. La revisié administrativa dels actes administratius.
Procediments i limits de la revisi6. Els recursos administratius. La
revisio jurisdiccional dels actes administratius. El recurs contencios
administratiu.

Tema 14. L’administracié local. El municipi. Elements. Territori.
Poblacio. Competéncies 1 autonomia. Béns i serveis municipals.
Tema 15. El municipi. Organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 16. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament ple. La Comis-
si6 de Govern. Organs consultius i participatius. Les comissions
informatives. Les juntes de districte.

Tema 17. La funcié publica. El personal al servei de I’administracid
local. Concepte i classes. Organitzaci6 de la funcié publica local.
Adquisici6 i perduda de la condici6 de funcionari.

Tema 18. La responsabilitat del personal al servei de les administra-
cions publiques. Régim disciplinari i procediment sancionador dels
funcionaris publics en general.

Policia administrativa. Bandols i ordenances municipals.

Tema 19. La potestat reglamentaria dels ajuntaments. Les ordenances
municipals. Els bandols d’alcaldia. Concepte i classes. Infraccions.
Potestat sancionadora. Procediment sancionador administratiu.
Tema 20. Les competéncies municipals en matéria de proteccié del
medi ambient. Protecci6 civil. Activitats molestes, insalubres, nocives
i perilloses. Les llicéncies d’usos i activitats.

Tema 21. Normes d’utilitzaci6 de les vies publiques. Revetles, guals,
tendals, instal-laci6 de taules i cadires, i contenidors, grues i material
de construccid: organ competent per a la seua autoritzacid. Sancions.
Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.

Tema 22. Normes reguladores d’acte-taxis i acte-turismes. Documen-
tacié necessaria d’aquests vehicles, requisits, tarifes, competéncia.
Focs artificials, classes d’artificis pirotécnics. Muntatge d’espectacles.
Distancia dels focs i proteccidé personal. Mendicitat. Regulacio
legal.

Tema 23. L’activitat urbanistica. Requisits. Competéncies municipals
en matéria d’escolaritzacio.

Policia local

Tema 24. La seguretat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat.
Autoritats competents. La col-laboracid i coordinaci6 entre les forces
i cossos de seguretat.

Tema 25. La policia local. Missions i objectius. Funcions. Policia
administrativa 1 policia judicial.

Tema 26. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes
d’actuacid. Suports étics.

Tema 27. Ordenament legislatiu de la policia local. Estructura
organica i funcional. Régim estatutari. Drets i deures de les policies
locals. Régim disciplinari dels funcionaris de policia local.
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Tema 28. La Llei de Coordinacié de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. La coordinacié de les policies locals. Instruments de
coordinaci6. Estructura i organitzacio. Seleccid, promocié i mobilitat
de les policies locals de la Comunitat Valenciana.

Tema 29. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio legal.
Finalitats i funcions. La formaci6 de les policies locals. Les diferents
activitats de formacio: cursos selectius basics, de capacitacio i inte-
graci6 d’auxiliars de policia local. El registre de policies locals.
Dret penal

Tema 30. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes. Les
circumstancies que modifiquen la responsabilitat penal.

Tema 31. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions.
Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i
segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra
la integritat moral.

Tema 32. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; I’assetjament sexual; exhibicionisme i provocacid sexual;
delictes relatius a la prostitucio.

Tema 33. L’omissi6 del deure de socors. Delictes contra la intimitat,
el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili.

Tema 34. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 35. Delictes contra I’administracié publica: prevaricacio i altres
comportaments injustos; abando6 de destinacid i 1’omissio del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacié de secrets.

Tema 36. Suborn, trafic d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions
il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.
Tema 37. Delictes sobre 1’ordenacié del territori, el patrimoni
historic, els recursos naturals i el medi ambient, i la protecci6 de la
flora i fauna.

Tema 38. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat
del transit. Infraccions a les disposicions sobre transit i seguretat
viaria constitutives de delicte.

Tema 39. Faltes contra les persones. Faltes contra el patrimoni. Faltes
contra els interessos generals. Faltes contra 1’ordre public.

Dret processal

Tema 40. El procés penal. Concepte, objecte i caracteristiques. Formes
d’iniciacié. Denuncia i querella. El dret de defensa. L’assisténcia
d’advocat. El tractament de presos i detinguts. El procediment
d’Habeas corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local com a policia judicial.
Diligencies d’investigacid. La identificacié. Entrades i registres en
llocs tancats. Detenci6 i detenci6 il-legal.

Tema 42. Preso provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos
contra les resolucions dels jutges d’instruccid o contra les dels
tribunals superiors de justicia. Revisi6. L’embargament.

Tema 43. L’atestat policial. Subjectes de 1’atestat. L’instructor.
L’objecte de 1’atestat. Altres diligencies policials.

Policia de transit i circulacid

Tema 44. La Llei de Bases sobre Transit, Circulacié de Vehicles
a Motor i Seguretat Viaria. Text articulat de la Llei sobre Transit,
Circulacid de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria. Les competencies
en matéria de transit i seguretat viaria.

Tema 45. Usuaris i conductors. Obres i activitats prohibides en
matéria de transit i seguretat viaria. Normes de circulacio de vehicles.
Altres normes de circulacié. Senyalitzacio.

Tema 46. Autoritzacions administratives per a conduir. Autorit-
zacions relatives a vehicles. Anul-lacio, revocacid i intervencio
d’autoritzacions.

Tema 47. Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat
derivada de les anteriors infraccions. Procediment sancionador.
Recursos. Execucio de les sancions.

Tema 48. Matriculacio de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomo-
tors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de limitacid
de velocitat. Inspeccié Técnica de Vehicles. Responsabilitat civil i
’asseguranca obligatoria en els vehicles a motor.

Tema 49. El transport. Servei public de viatgers i servei public de
mercaderies o mixtos. El servei privat. Mercaderies perilloses. Con-

dicions técniques de transport i altres requisits principals. Reglament
Nacional de Serveis Urbans i Interurbans de Transport d’ Automobils
Lleugers. El transport escolar.

Tema 50. Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies.
Les seues causes. Classes 1 fases.

Tema 51. Alcoholémia. Concepte d’alcoholémia. Taxa d’alcoholémia.
Efectes generals de les diferents taxes d’alcoholémia. Normes per a
la realitzaci6 de la prova d’alcoholémia. Alcoholimetres: descripcid
general 1 manera d’actuar.

Tema 52. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccio.
Infraccio a la Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada 1’obli-
gacio de la prova.

Psicologia

Tema 53. El comandament. Concepte. Funcions. L’exercici del
comandament.

Tema 54. Estils de comandament. Metodologies de comandament.
L’eficacia del comandament.

Tema 55. La presa de decisions. Tipologies. El procés de presa de
decisions. Factors que influeixen en la presa de decisions. Decisions
en grup. Poder i autoritat.

Tema 56. Técniques de direccio. El factor temps. Seleccio de tasques.
Utilitzacio de mitjans. Principis de disciplina efectiva. Conflictes.
Tema 57. Relaci6 mane-subordinat. Les necessitats de ’individu.
Teories de la motivacid centrades en el procés. Les conseqiiéncies i
objectius de la motivacio.

Tema 58. Concepte i procés de la comunicaci6. Elements de la
comunicacié. La comunicacié no verbal. Xarxes de comunicacio.
Fluxos de comunicacid. Problemes i barreres de la comunicacio.
El rumor.

Tema 59. La comunicacié amb superiors. Maneig de situacions
dificils. Comunicacié amb subordinats.

Tema 60. Grups socials. Les masses. Minories étniques i culturals.
Models explicatius de la delingiiencia.

Aclariment temari.

El temari es publica conforme I’Ordre d’1 de juny de 2001, no obstant
aixo s’efectuen els segiients aclariments perqué el mateix s’adeqie
a la normativa vigent:

Tema 16. Les referéncies efectuades en el tema 16 a la Comissio de
Govern son a la Junta de Govern.

Tema 30. S’elimina de les infraccions penals les mancades havent-se
d’adequar el tema al que es disposa en la Llei organica 1/2015 de 30
de marg, per la qual es modifica el Codi Penal.

Tema 39. Les infraccions contres les persones, el patrimoni, els
interessos generals i I’ordre plblic s’adequaran en tot cas al que
es disposa en la Llei organica 1/2015 de 30 de marg, per la qual es
modifica el Codi Penal, sense fer-se referéncia al terme de “falta”.
ANNEX II

Reconeixement medic

El contingut de la prova de reconeixement medic és 1’establit en
I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica (DOGV 5148, 02.12.2005).
ANNEX I

Proves psicotécniques

El contingut de les proves psicotécniques és 1’establit en 1’Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica (DOGV 5148, 02.12.2005).

ANUNCIO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas, es la
provision en propiedad de una plaza de Inspector de la Policia Local,
una por turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento. La plaza de Inspector esta clasificada en la escala
de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase
Policia Local, encuadradas en la escala técnica, categoria Inspector,
grupo A2, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso.
Esta dotada con las retribuciones basicas y complementarias
establecidas para el grupo A2, de conformidad con la legislacion
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vigente y acuerdos municipales. La provision de esta plaza se
efectuara mediante el procedimiento de turno, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Disposicion Adicional
tercera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana de Coordinacién de
Policias Locales; Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, y demas
normas de aplicacion.

El acceso por turno libre a la categoria de inspector o inspectora
de la escala técnica de los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, siempre que no se trate de la jefatura del cuerpo, se
realizara por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:
a) Tener la nacionalidad espafiola

b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme, ni estar separada del servicio de ninguna admi-
nistracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura
0, en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion
basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego v, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclu-
siones médicas establecidos mediante disposicion reglamentaria de
la persona titular del departamento del Consell con competencia en
materia de seguridad. En ningtin caso, dichos cuadros de exclusiones
médicas podran suponer discriminacion de las personas con diabetes,
VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoloégica no asintomatica,
siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del
puesto de trabajo.

3.- INSTANCIAS

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las mismas. Se adjuntara a la instancia el
resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente
adherido a la instancia.

Las instancias iran dirigidas a la Alcaldesa Presidenta de este Ayun-
tamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento (Pl. Pais Valencia, nim. 1), o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, utilizandose
preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo
Ayuntamiento o en la pagina www.quartdepoblet.org, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia.

Para ser admitido o admitida seré suficiente, ademas de la instancia,
aportar el abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 77 euros de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Quart de Poblet (BOP niim. 123, del 28 de junio
de 2016).

El ingreso bancario debera efectuarse en la cuenta del Banco San-
tander IBAN ES33 entidad 0049 oficina 0450 digito de control 18 y
numero de cuenta 2210416670.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, previa peticion
de la persona interesada, en el caso de ser excluida/o del proceso

selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

Estaran exentos/as del pago de tasas segtin la ordenanza fiscal de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Quart de Poblet,
aquellos/as que cumplan los siguientes requisitos, aportando los
certificados correspondientes junto con la instancia:

Las personas que figurasen como desempleadas durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria. Para el dis-
frute de la exencion sera requisito que se aporte certificado expedido
por la administracion competente en el que conste expresamente:

1. Certificado de situacion laboral en el que consta la fecha como
desempleado/a.

2. Que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

3. Asi como certificado o declaracion jurada en el que conste que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Asimismo se presentardn todos los documentos que estimen perti-
nentes para su valoracion en la fase de concurso. No se tendra en
cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento. Todo ello de
acuerdo con lo que dispone el Anexo de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas por la que se aprueba el Baremo general para la valoracion de
los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion
de los miembros de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana, concretamente la Escala Técnica.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion
de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos . Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento (Www.
quartdepoblet.org), concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos o cualquier otra reclamacion que se estime
pertinente por los interesados.

Seran subsanables los errores de hecho. No serd subsanable, por
afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido o el pago parcial de los mismos.

Sino se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as
y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos.

En el mismo acto administrativo se indicara la composicion del
Tribunal, a efectos de recusaciones, de acuerdo con lo que establece el
articulo 24 de la vigente Ley de Régimen Juridico del Sector Publico,
Ley 40/2015, y se indicara ademas, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de las pruebas del proceso selectivo, que tendra lugar
en el plazo no inferior a quince dias habiles.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/
as interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo,
en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potes-
tativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local con-
vocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.



N2 25] BUTLLETI OFICIAL
31-X11-2020 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 23
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Secretario: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien
delegue.

Vocales:

a) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

b) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La Corporacion solicitara de los Organos correspondientes, la desig-
nacion de los respectivos representantes, que debera efectuarse en el
plazo de 20 dias siguientes al de la recepcion de la solicitud.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
Tendran la consideracion de érganos colegiados de la administracion,
y como a tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en
la misma.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotéc-
nicas, médicas, de aptitud fisica y valenciano. Su nombramiento
deberéd hacerse publico junto con el del Tribunal. No obstante
podran nombrarse asesor/es antes del inicio de la prueba selectiva
en cuestion.

La composicion del tribunal incluira la de sus respectivos suplen-
tes.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legis-
lacidn, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de policia local, deberan ser personal funcionario
de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comunitat
Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de grado
o licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, tener
una antigiiedad de al menos tres afios y poseer la misma o superior
categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actia en esta prueba
selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

6.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

6.1. Los ejercicios de oposicion no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.2. Conuna antelacion de al menos 15 dias habiles antes de comenzar
el primer ejercicio, la Alcaldia anunciara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento el dia, hora y local en que habra de tener lugar, asi
como en la pagina webdel Ayuntamiento (www.quartdepoblet.org).
6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada
uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
Asimismo se expondra, en la pagina web del Ayuntamiento www.
quartdepoblet.org.

6.4. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas,
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para
un ejercicio diferente debera respetar un plazo minimo de dos dias.
6.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
Ilamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas que se
personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a las personas
opositoras para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir
provistas del documento nacional de identidad.

6.6 El orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una
de las pruebas selectivas sera el alfabético, de conformidad con el
resultado del sorteo publico realizado al efecto y que se publicara
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION TURNO LIBRE

A) Fase de oposicion

Previamente al inicio de las pruebas, los/as aspirantes aportaran un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de que se trate, asi como que no se encuentran
impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion publica. La
falta de presentacion de dicho certificado excluiré a los/as aspirantes
de participar en el proceso de seleccion que se convoca.
7.1.Medicion y pruebas de aptitud fisica. Obligatoria y eliminatoria.
Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de mani-
fiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo
contenido y marcas minimas seran, las que a continuacion se indican.
De conformidad con lo previsto en la Orden de 23 de noviembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en
las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, y cuyo
contenido es el siguiente:

BAREMOS DE EDADES MASCULINO
Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 420" 3,75 m. 60"
De 31 a 35 afios 4's50" 3,50 m. 1'10"
De 36 a 40 afios 5'30" 3,25 m. 125"
De 41 a 45 afios 10’ 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 afios 11 2,75 m. 1'40"
Més de 50 anos 12 2,40 m. 1'55"
BAREMOS DE EDADES FEMENINO
Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4's50" 3,10 m. 1'10"
De 31 a 35 afios 520" 2,90 m. 120"
De 36 a 40 afios 6'00" 2,70 m. 1'35"
De 41 a 45 afios I’y 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 afios 12' 2,30 m. 1'ss"
Més de 50 anos 13' 2,10 m. 2'10"
Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.

2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion 50 metros.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se hara midiendo la distancia efectiva y constara de dos intentos.
Las pruebas de carrera de resistencia y de natacion tendran un solo
intento.

La superacion de las pruebas fisicas objeto de estas bases y de esta
convocatoria tendra una validez de cuatro afios desde su realizacidn,
con independencia de la edad del aspirante. Quedaran exentos de rea-
lizar esta prueba aquellos aspirantes que acrediten haberla superado
en los ultimos cuatro afios anteriores a esta convocatoria.

La corporacion declina toda responsabilidad que se derive de los
accidentes que se pudieran producir como consecuencia de este
ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar
como minimo dos de las tres de las pruebas para ser declarado apto.
Asimismo, se realizaran las pruebas de medicion de estatura,
requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

7.2.Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario minimo de 100 y
maximo de 125 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas cierta, en un tiempo minimo de 1 hora 'y 30
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minutos y un maximo de dos horas, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas (DOGV 24-07-2001), sobre los temas
relacionados en el Temario Anexo.

En la correccion de este ejercicio se penalizara por cada error con un
tercio del valor de una respuesta correcta, de acuerdo con la formula
siguiente: Nota = (aciertos - errores/3) x 10/mim. preguntas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos para superar el mismo.
7.3.Prueba psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria.

Prueba psicotécnica, que constara de dos ejercicios de test de perso-
nalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, asi
como indicadores de desajuste o inadaptacion de la persona aspirante,
y otro dirigido a la medicién de las conductas relacionadas con la
actividad laboral. Ambos ejercicios deberan estar relacionados direc-
tamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
Los factores a medir de personalidad se remiten a la regulacion
establecida en el Anexo III de la Orden de 23 de noviembre de 2005
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico. La superacion de
dichas pruebas en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica, tendrd una validez de seis meses desde su realizacion, y
eximird durante este periodo al/la aspirante de volver a realizarlas
El resultado de esta prueba sera calificado como de apto o no apto.
7.4.Conocimiento del valenciano. Obligatoria y no eliminatoria.
Consistira en realizar una prueba para demostrar los conocimientos
de valenciano, mediante la traduccion del valenciano al castellano
y viceversa, de un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo a
determinar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

7.5.Prueba practica: supuesto policial. Obligatoria y eliminatoria.
Consistira en la realizacion de una prueba practica, con una duracion
minima de una hora, que fijard el tribunal antes de la realizacién
del ejercicio, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo
y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas policiales deben adoptarse en materia de distribucion de
personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuacio-
nes complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion
del supuesto.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal y
cuantos datos graficos o representativos de las actuaciones policiales,
o de distribucion de medios, sirvan para su mejor resolucion.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos para superar el mismo.
7.6.Prueba de reconocimiento médico. Obligatoria y eliminatoria.
Se realizara el reconocimiento médico de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas contenido en el anexo de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica (DOGV 5148, 02.12.2005) de aplicacion a
los turnos de promocion interna.

La calificacion sera de apto o no apto.

B) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados
por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al
baremo para la valoracion de los méritos en los concursos regulado
en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el baremo general para la valoracion de los méritos en los
concursos-oposicion convocados para la seleccion de los miembros
de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana,
concretamente la Escala Técnica.

En cualquier caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
no podra ser superior al 40% del maximo que pueda obtener en la
oposicion, siendo el orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas el determinado por la puntuacion total obtenida.

Baremo para la valoracion de meritos:

La valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes en los
procedimientos de concurso oposicion se ajustara, en todo caso, a lo
establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas:

1. Titulaciéon Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Hasta un maximo de 16,20 puntos.

1.1. Titulacion Académica. Hasta un maximo de 7°20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concur-
santes que sean iguales o superiores a las que se exige para acceder
a la Escala y categoria a la que pertenezcan. No se valorardn como
mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la pro-
vision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:

- Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias
Politicas: 4 puntos.

- En otras materias: 3 puntos.

Licenciado:

- Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2°50
puntos.

- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Diplomado:

- Educacion Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social
o Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer
ciclo en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias
Politicas: 1’50 puntos.

- En otra materia o equivalente: 1 punto.

Los Masters impartidos por la Universidad, se valoraran en razon de
0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos. Hasta
un maximo de 6 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General
competente por razéon de la materia policial, a través del IVASP
u homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se
incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccion General como
homologados a efectos de baremacion.

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,20 0,40
De 51 a 100 0,40 0,80
De 101 a 150 0,60 1,20
De 151 200 0,80 1,60
De 201 a 250 1,00 2,00
Mas de 250 1,20 2,40

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha,
la puntuaciéon de estos vendra dada por la suma del computo de
horas y/o asistencia de los mismos, que debera realizar el Tribunal
calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor en
los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al Certificado
de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de
3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos
de formacion impartidos por el IVASP (10 de abril de 1995), asi
como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios
o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos
analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Auténomas ambas expresamente reconocidas por el
IVASP, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente
al diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o
capacitacion no seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa
en un grado del requisito de titulacién, en su caso, como cursos con
diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en cuenta
a efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.
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Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano. La valoracion del conocimiento
del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

- Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos.

- Certificado de grado elemental: 1 puntos.

- Certificado de grado medio: 2 puntos.

- Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 12,6 puntos.
2.1. Antigliedad. Hasta un méaximo de 10,60 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,055 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la Policia Local: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,035 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracion Publica no valorados en los anteriores parrafos:
0,025 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administracion
Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2
puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto
en la normativa sobre funcioén publica dictada por la Comunidad
Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un méximo de 7°20 puntos.

3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 2 puntos.

- Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,
mediante certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial
reconocida: 1 punto por cada ciclo terminado. La superacion de los
distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de
distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razon de 0,20
puntos por curso completo.

- Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de
idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién Europea: 0,2 puntos
por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1
punto. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 3, 20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los
conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos e
informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso
de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones
no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad
formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente
acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos,
hasta un méximo de 0’15 puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacio-
nados con la actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara
hasta un maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran
hasta un maximo de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de
2 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana: 0,30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de
la Generalitat Valenciana: 1 punto.

- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Gene-
ralitat Valenciana: 0,60 puntos.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local:
0,60 puntos por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director
general de la Conselleria competente en materia de Policia Local:
0,1 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por
otras Administraciones Plblicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual: 1
punto por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas,
previo expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion
policial a titulo individual: 0, 30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados de
este baremo sera, en consecuencia, 36 puntos

8.- RELACION DE APROBADOS

El numero de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no
podra exceder del nimero de plazas convocadas . No obstante, las
personas aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas y
no se encuentren dentro de la relacion de personas aprobadas, por
exceder del numero de plazas convocadas, quedaran incluidas en
una bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién obtenida, con la
finalidad de cubrir las posibles bajas y/o vacantes que se produzcan,
en su caso, en un futuro.

Los tribunales formularan propuesta a la Corporaciéon de las
personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentacion de la documentacion n exigida por las bases
de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, para seguir un curso de formacion
teorico-practico de caracter selectivo.

Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no
presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no superar
el curso selectivo, se anulard n las actuaciones respecto de estos
y el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de personas
admitidas del mismo nimero que el de excluidas por las anteriores
causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo
en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo de curso
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
definitiva de seleccionados, éstos deberan presentar en el plazo de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion,la
documentacion que sea procedente por tal de acreditar que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, a
saber:

Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de
su documento nacional de identidad (este ultimo debera presentarse
acompaiiado del original para su compulsa).

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada
de original para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigi-
dos en estas bases, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que expir¢ el plazo de presentacion de instancias, deberan
de justificar el momento en que concluyeron sus estudios.
Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este certifi-
cado deberd ser expedido por el organismo publico correspondiente
de ambito provincial.

Declaracion de no haber sido separado, por expediente disciplinario,
del servicio al Estado o a la administracion autébnoma o local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su
nombramiento conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.

Copia autenticada o fotocopia acompaifiada del original para su
compulsa de los permisos que habilitan para la conduccion de las
clases B, y A que permita la conducciéon de motocicletas con unas
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caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 kW. o una
relacion potencia /peso no superior a 0,16 kW/kg, seguin las bases.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios o
funcionarias de carrera quedaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento . En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento
como funcionarios o funcionarias de carrera y el titulo académico
exigido.

Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, no podréa ser nombrado funcionario en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia.

10. CURSO SELECTIVO

Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposicion, previa
la presentacion de la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico,
con una duraciéon de 300 horas.

En cada convocatoria, los aspirantes que no superasen el curso de
seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitivamente
decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion,
lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria
inmediata posterior.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local
en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de
realizarlo, mediante resolucion del director general competente en
materia de policia, a propuesta de la direccion del Instituto Valenciano
de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios
desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese
alterado sustancialmente su contenido.

Durante la realizacion del curso los aspirantes serdn nombrados
funcionarios en practicas, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto al que
aspiran. Asimismo, les serd reconocido este tiempo de servicios en
el caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se refiere
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio.

11.- NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE POSE-
SION

Finalizado el curso, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara al érgano competente de la corporacion local la relacion
de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la califica-
ci6n obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionarios
de carrera . [gualmente comunicara la relacion de los aspirantes que
no hayan superado el citado curso.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15
dias, contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencia.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencia y no formalizado el nombramiento
en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento debera
abonar al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo al que aspira.

12. INCIDENCIAS Y RECURSOS

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por
la normativa basica estatal sobre la Funcion Publica contenida en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en
el Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986
de 18 de abril, en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio asi como
por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién Publica,
Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la funcion
Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell;
Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinaciéon

de Policias Locales de la Comunitat Valenciana; Decreto 88/2001
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, la Orden de 1 de junio
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana y demas normas reglamentarias.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u
otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante
los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada
prueba o gjercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en
la siguiente sesion, reseiiandolo en la correspondiente Acta, todo ello
sin perjuicio del derecho a la interposicion de recursos, que se regiré
por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

13. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y su
extracto en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto
integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencia,
en los términos establecidos en la legislacion de ré gimen local y de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

14. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se establecen en desarrollo de lo dispuesto en el
Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local Ley 7/1985, de 2 de abril; el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 10/2010, de 9
de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, Decreto 153/2019, de 12 de julio del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana,
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo
general para la valoracion de los méritos en los concursos oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los cuerpos de la
Policia Local de la Comunidad Valenciana, con respecto a la Escala
Basica, categoria Oficial, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico

Ademas de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se
oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré gimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Ré gimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de
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la administracion del Estado, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

15. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de
publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anun-
cios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), y Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento ‘“Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento
de Quart de Poblet arriba mencionado. El tratamiento esta recogido
en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos
permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Quart de Poblet, a 12 de noviembre de 2020.—La alcaldesa, Carmen
Martinez Ramirez.

ANEXO I

Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Principios
fundamentales. Organizacion politica del estado espaiiol. Clase y
forma de estado. Reforma de la constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones cons-
titucionales del rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales: las camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes Generales y el
Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. El gobierno. Composicion. Funciones.
La potestad reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion
y funcionamiento de los tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4. Los derechos y deberes reconocidos en la constitucion. Pro-
cedimientos de garantia y proteccion. El tribunal constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
Tema 5. Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y
proteccion de los derechos humanos. La funcion policial en relacion
con el respeto y aseguramiento de los derechos humanos.

Tema 6. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades
autéonomas. Los estatutos de autonomia. Organos y competencias.
Tema 7. Las administraciones publicas en la constitucion. La admi-
nistracion publica estatal y autonomica. Competencias y autonomia.
Relaciones. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la administracion tributaria. El
ciudadano y la administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las demas
instituciones que componen la Generalitat Valenciana. Competencias.
Administracion de justicia.

Tema 10. La Unién Europea. Instituciones de la Unidén Europea. El
ordenamiento juridico de la Unioén Europea. La recepcion, aplicacion
y control del derecho comunitario europeo en Espafia.

Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo. Requisitos de los actos adminis-
trativos. El procedimiento administrativo. Principios. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Fases del procedimiento. Actos presuntos.
El concepto de interesado.

Tema 13. La revision administrativa de los actos administrativos.
Procedimientos y limites de la revision. Los recursos administrativos.
La revision jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 14. La administracion local. El municipio. Elementos. Terri-
torio. Poblacion. Competencias y autonomia. Bienes y servicios
municipales.

Tema 15. El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El
alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno.
La Comisién de Gobierno. Organos consultivos y participativos. Las
comisiones informativas. Las juntas de distrito.

Tema 17. La funcion publica. El personal al servicio de la adminis-
tracion local. Concepto y clases. Organizacion de la funcion publica
local. Adquisicién y perdida de la condicion de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de los funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales. Los bandos de alcaldia. Concepto y clases.
Infracciones. Potestad sancionadora. Procedimiento sancionador
administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de proteccion del
medio ambiente. Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Las licencias de usos y actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbenas, vados,
toldos, instalacion de mesas y sillas, y contenedores, graas y material
de construccion: érgano competente para su autorizacion. Sanciones.
Venta ambulante. Modalidades de venta ambulante. Requisitos.
Tema 22. Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos.
Documentacioén necesaria de estos vehiculos, requisitos, tarifas,
competencia. Fuegos artificiales, clases de artificios pirotécnicos.
Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y proteccion
personal. Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias muni-
cipales en materia de escolarizacion.

Policia local

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad. Autoridades competentes. La colaboracion y coordinacion entre
las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia
administrativa y policia judicial.
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Tema 26. El binomio policia local-ciudadano. Principios bésicos y
normas de actuacion. Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura
organica y funcional. Régimen estatutario. Derechos y deberes de
las policias locales. Régimen disciplinario de los funcionarios de
policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Instrumentos
de coordinacion. Estructura y organizacion. Seleccion, promocion y
movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana.
Tema 29. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion
legal. Fines y funciones. La formacion de las policias locales. Las
diferentes actividades de formacion: cursos selectivos basicos, de
capacitacion e integracion de auxiliares de policia local. El registro
de policias locales.

Derecho penal

Tema 30. E1 Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y
falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
faltas. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.
Tema 31. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion.

Tema 33. La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad,
el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Tema 34. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 35. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion
de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacién del territorio, el patrimonio
histdrico, los recursos naturales y el medio ambiente, y la proteccion
de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud ptblica. Delitos contra la seguridad
del trafico. Infracciones a las disposiciones sobre trafico y seguridad
vial constitutivas de delito.

Tema 39. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.
Derecho procesal

Tema 40. El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas.
Formas de iniciacion. Denuncia y querella. El derecho de defensa.
La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local como policia judicial.
Diligencias de investigacion. La identificacion. Entradas y registros
en lugares cerrados. Detencion y detencion ilegal.

Tema 42. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recur-
sos contra las resoluciones de los jueces de instruccion o contra las
de los tribunales superiores de justicia. Revision. El embargo.
Tema 43. El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El
objeto del atestado. Otras diligencias policiales.

Policia de trafico y circulacion

Tema 44. La Ley de Bases sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial. Texto articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Las competencias
en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 45. Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas
en materia de trafico y seguridad vial. Normas de circulacion de
vehiculos. Otras normas de circulacion. Sefializacion.

Tema 46. Autorizaciones administrativas para conducir. Autoriza-
ciones relativas a vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion
de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La respon-
sabilidad derivada de las anteriores infracciones. Procedimiento
sancionador. Recursos. Ejecucion de las sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos.
Ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Disposi-
tivos de limitacion de velocidad. Inspeccion Técnica de Vehiculos.
Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a
motor.

Tema 49. El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico
de mercaderias o mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas.
Condiciones técnicas de transporte y otros requisitos principales.
Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de
Transporte de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones
previas. Sus causas. Clases y fases.

Tema 51. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcohole-
mia. Efectos generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas
para la realizacion de la prueba de alcoholemia. Alcoholimetros:
descripcion general y forma de actuar.

Tema 52. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion.
Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obli-
gacion de la prueba.

Psicologia

Tema 53. El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
Tema 54. Estilos de mando. Metodologias de mando. La eficacia
del mando.

Tema 55. La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma
de decisiones. Factores que influyen en la toma de decisiones.
Decisiones en grupo. Poder y autoridad.

Tema 56. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacién de medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.
Tema 57. Relaciéon mando-subordinado. Las necesidades del
individuo. Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las
consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 58. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la
comunicacion. La comunicacion no verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion.
El rumor.

Tema 59. La comunicacion con superiores. Manejo de situaciones
dificiles. Comunicacion con subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las masas. Minorias étnicas y culturales.
Modelos explicativos de la delincuencia.

Aclaracion temario.

El temario se publica conforme la Orden de 1 de junio de 2001, no
obstante se efectuan las siguientes aclaraciones para que el mismo
se adectie a la normativa vigente:

Tema 16. Las referencias efectuadas en el tema 16 a la Comision de
Gobierno son a la Junta de Gobierno.

Tema 30. Se elimina de las infracciones penales las faltas debiéndose
adecuar el tema a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2015 de 30 de
marzo, por la que se modifica el Codigo Penal.

Tema 39. Las infracciones contras las personas, el patrimonio, los
intereses generales y el orden publico se adecuaran en todo caso a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, por la que
se modifica el Codigo Penal, sin hacerse referencia al término de
“falta”.

ANEXO I

Reconocimiento médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido
en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica (DOGV 5148, 02.12.2005).
ANEXO III

Pruebas psicotécnicas

El contenido de las pruebas psicotécnicas es el establecido en la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica (DOGV 5148, 02.12.2005)
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