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Ajuntament de Quart de Poblet
Anunci de l’Ajuntament de Quart de Poblet sobre bases 
que regeixen la convocatoria per a proveir en propietat 
dues places d’oficial de Policia Local, pel torn de promoció 
interna ordinària i promoció interna interadministrativa, 
mitjançant el sistema de concurs-oposició.
Anuncio del Ayuntamiento de Quart de Poblet sobre bases 
que rigen la convocatoria para proveer en propiedad 
dos plazas de oficial de Policía Local, por el turno 
de promoción interna ordinaria y promoción interna 
interadministrativa, mediante el sistema de concurso-
oposición. 

ANUNCI
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
L’objecte de la present convocatòria de proves selectives, és la 
provisió́  en propietat de dues places d’Oficial de la Policía Local, 
una per promoció interna ordinària i l’altra per promoció interna 
interadministrativa, vacants en la plantilla de personal funcionari 
d’aquest Ajuntament. Les places d’Oficial estan classificades en 
l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, 
classe Policía Local, enquadrades en l’escala executiva, categoria 
Oficial, grup B, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.
Estan dotades amb les retribucions bàsiques i complementàries 
establides per al grup B, de conformitat amb la legislació vigent 
i acords municipals. La provisió d’aquestes places s’efectuarà 
mitjançant el procediment de promoció interna ordinària i promoció 
interna interadministrativa, de conformitat amb el que es disposa en 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril; Disposició Addicional tercera del Reial 
decret 896/1991, de 7 de juny, Llei 17/2017, de 13 de desembre, de 
la Generalitat Valenciana de Coordinació de Policies Locals; Decret 
153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i 
criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les 
escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat 
Valenciana, i altres normes d’aplicació.
SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, els aspirants 
hauran de reunir els següents requisits en la data en què acabe el 
termini de presentació d’instàncies:
f) Ser personal funcionari de carrera, integrat en la subescala de 
serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars. En el cas 
de la promoció interna ordinària, pertanyent al mateix cos de policia 
local, i en el cas de la promoció interadministrativa per mobilitat, 
d’un altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
g) Haver prestat, almenys, dos anys com a personal funcionari en la 
categoria immediatament inferior.
h) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a l’exercici de funcions 
públiques.
i) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes B i 
A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret 
818/2009, de 8 de maig).
j) Estar en possessió de la titulació exigida, per a l’accés a l’escala a la 
qual es concórrega, o tindre complides les condicions per a obtindre-la 
en la data que finalitze el termini de presentació d’instàncies.
TERCERA. INSTÀNCIES
Els sol·licitants manifestaran en les seues instàncies que reuneixen 
tots i cadascun dels requisits exigits, referides a la data en què acabe 
el termini de presentació d’aquestes. S’adjuntará a la instància el 
resguard original justificatiu de l’ingrés de la taxa corresponent 
adherit a la instància.
Les instàncies aniran dirigides a l’Alcaldessa Presidenta d’aquest 
Ajuntament, havent de presentar-se en el Registre General d’Entrada 
de l’Ajuntament (pl. País Valèncià, núm. 1), o en la forma que deter-
mina l’artícle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, utilitzant-se 
preferentment la instància model que es facilitarà en el mateix 
Ajuntament o en la pàgina www.quartdepoblet.org, dins del termini 
de 20 dies hàbils, a partir del següent de la publicació de l’extracte 
d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat.
La convocatòria i les seues bases es publicaran íntegrament en el 
Butlletí Oficial de la Província de València.

Per a ser admés o admesa serà suficient, a més a més de la instància , 
aportar l’abonament dels drets d’examen, que es fixen en la quantitat 
de 69 euros de conformitat amb el que s’estableix en l’article 4 
de l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen de 
l’Ajuntament de Quart de Poblet (BOP núm. 123, de 28 de juny de 
2016), amb les possibles exempcions previstes en aquest.
El dipòsit bancari s’ha de fer al Banc Santander IBAN ES33 
entitat 0049 oficina 0450 dígit de control 18 i número de compte 
2210416670.
Els drets d’examen es reemborsaran només a petició de la persona 
interessada, en cas d’exclusió del procés selectiu per falta de qual-
sevol dels requisits necessaris per participar-hi.  
Quedaran exemptes del pagament de taxes segons l’ordenança 
fiscal de les taxes d’examen de l’Ajuntament de Quart de Poblet, 
aquelles persones que compleixin els requisits següents, aportant els 
corresponents certificats juntament amb la instància:
- Les persones que figuraren com a aturades durant el termini, 
almenys, d’un mes anterior a la data d’aquesta convocatòria. Per al 
gaudi de l’exempció serà requisit que s’aporte certificat expedit per 
l’administració competent en el que conste expressament:
4. Certificat de situació laboral en el qual consta la data com a 
aturat/a.
5. Que no ha rebutjat oferta d’ocupació adequada ni s’han negat 
a participar, excepte causa justificada, en accions de promoció, 
formació o reconversió professionals.
6. Així com certificat o declaració jurada en el qual conste que 
manquen de rendes superiors, en còmput mensual, al salari mínim 
interprofessional.
Així mateix es presentaran tots els documents que estimen pertinents 
per a la seua valoració en la fase de concurs. No es tindrà́ en compte 
cap mèrit que no s’acredite en aqueix moment. Tot això d’acord amb 
el que disposa l’Annex de l’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la 
Conselleria de Justícia, Interior i Administracions Públiques per la 
que s’aprova el Barem general per a la valoració dels mèrits en els 
concursos oposició convocats per a la selecció dels membres dels 
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana , concretament 
l’Escala Tècnica.
QUARTA. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS
4.1 Expirat el termini de presentació d’instàncies, mitjançant 
Resolució de l’Alcaldia, s’aprovará la llista provisional d’aspirants 
admesos i exclosos. Aquesta resolució es publicará en el tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament i en la pàgina web de l’ajuntament 
(www.quartdepoblet.org), concedint-se un termini de 10 dies hàbils 
per a esmena de defectes o qualsevol altra reclamació que s’estime 
pertinent pels interessats.
Seran corregibles els errors de fet. No serà́ corregible, per afectar el 
contingut essencial de la pròpia sol·licitud del sistema selectiu:
• No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de 
capacitat exigits en les bases.
• Presentar la sol·licitud de manera extemporània, ja siga abans o 
després del termini corresponent.
• No haver efectuat el pagament dels drets d’examen en el termini 
establit o el pagament parcial d’aquests.
Si no es produïra reclamació, suggeriment o petició de cap esmena, 
la Resolució provisional esdevindrà definitiva automàticament. En un 
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l’autoritat convocant 
elevarà a definitives les llistes d’admesos/es i exclosos/es mitjançant 
Resolució que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i 
el Tauler d’anuncis de l’Ajuntament. Aquesta publicació servirà de 
notificació a l’efecte d’impugnacions i recursos.
En el mateix acte administratiu s’indicarà la composició del Tribunal, 
a l’efecte de recusacions, d’acord amb el que estableix l’article 24 
de la vigent Llei de Règim Jurídic del Sector Públic, Llei 40/2015, 
i s’indicarà a més, data i hora del començament del primer exercici 
de les proves del procés selectiu, que tindrà lloc en el termini no 
inferior a quinze dies hàbils.
Contra la Resolució aprovatòria de la llista definitiva podran els/
les interessats/des interposar recurs contenciós administratiu, en els 
termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposició 
previst en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
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del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
QUINTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estarà compost pels següents membres, tots 
ells amb veu i vot:
President: Qui ostente la prefectura del cos de policia local con-
vocant, o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat 
Valenciana.
Secretari: Qui ostente la de la corporació, o persona en qui dele-
gue.
Vocals:
a) Dues vocals, a proposta de l’Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències.
b) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.
La Corporació sol·licitarà dels Òrgans corresponents, la designació 
dels respectius representants, que haurà d’efectuar-se en el termini 
de 20 dies següents al de la recepció de la sol·licitud.
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència, com 
a mínim, de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents. 
Tindran la consideració d’òrgans col·legiats de l’administració, i com 
a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a les causes 
generals d’abstenció i recusació contingudes en aquesta.
El Tribunal podrà nomenar assessors per a les proves psicotècniques, 
mèdiques i d’aptitud física. El seu nomenament haurà de fer-se públic 
juntament amb el del Tribunal.
A l’efecte del que es disposa en l’annex IV del Reial decret 462/2002, 
de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindrà 
la categoria segona de les recollides en aquell, tant respecte de les 
assistències dels membres del Tribunal com dels seus assessors i 
col·laboradors.
SISENA. DESENVOLUPAMENT I PUBLICITAT DE LES 
PROVES.
6.1. Els exercicis d’oposició no podran començar fins transcorreguts 
dos mesos de la data en què aparega publicat l’anunci de la convo-
catòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
6.2. Amb una antelació d’almenys 15 dies hàbils abans de començar 
el primer exercici, l’Alcaldia anunciarà en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament el dia, hora i local en què haurà de tindre lloc, així com 
en la pàgina web de l’Ajuntament (www.quartdepoblet.org).
6.3. Una vegada començat el procés selectiu, els resultats de 
cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatòries, i 
en definitiva qualsevol decisió que adopte el tribunal de selecció i 
que haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalització de les 
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s’exposaran 
en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, bastant aquesta exposició, 
en la data en què s’inicie, com a notificació amb caràcter general. 
Així mateix s’exposarà́, en la pàgina web de l’Ajuntament www.
quartdepoblet.org.
6.4. La crida per a la sessió següent d’un mateix exercici haurà de 
realitzar-se amb un termini mínim d’antelació de 24 hores, des de 
l’inici de la sessió anterior, mentre que la convocatòria per a un 
exercici diferent haurà de respectar un termini mínim de dos dies.
6.5. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en 
crida única, sent excloses de l’oposició aquelles que es personen 
en els llocs de celebració quan ja s’hagen iniciat les proves o per la 
inassistència a aquestes, encara quan es dega a causes justificades. 
Tractant-se de proves orals o altres de caràcter individual i successiu, 
el tribunal podrà́ apreciar les causes al·legades i admetre a la persona 
aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admis-
sió no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.
En qualsevol moment el tribunal podrà́ requerir a les persones opo-
sitores perquè acrediten la seua personalitat, a la fi de la qual hauran 
d’anar proveïdes del document nacional d’identitat.
6.6. L’ordre d’intervenció de les persones aspirants en cadascuna de 
les proves selectives serà l’alfabètic, de conformitat amb el resultat 
del sorteig públic realitzat a aquest efecte i que es publicarà juntament 
amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

SETENA.  PROCEDIMENT DE SEL·LECCIÓ TORN DE 
PROMOCIÓ INTERNA ORDINÀRIA I PROMOCIÓ INTERNA 
INTERADMINISTRATIVA.
A) Fase d’oposició
Prèviament a l’inici de les proves, els/les aspirants aportaran un 
certificat mèdic oficial en el qual es faça constar expressament la seua 
capacitat per a concórrer a les proves físiques exigides per a l’accés 
a la categoria de què es tracte, així com que no es troben impedits o 
incapacitats per a l’accés a la funció pública. La falta de presentació 
d’aquest certificat exclourà a els/les aspirants de participar en el 
procés de selecció que es convoca.
7.1. Proves d’aptitud física. Obligatòria i eliminatòria.
Consistiran a superar proves d’aptitud física que pose de manifest la 
capacitat per a l’acompliment del lloc de treball i el contingut i les 
marques del qual mínimes seran, les que a continuació s’indiquen. 
De conformitat amb el que es preveu en l’Ordre de 23 de novembre 
de 2005 de la Conselleria de Justícia, Interior i Administracions 
Públiques per la qual s’estableixen els criteris mínims per a la 
selecció dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves 
físiques, psicotècniques i reconeixement mèdic, i el contingut del 
qual és el següent:
S’atendrà els següents barems en atenció́ a l’edat i sexe dels 
aspirants:
BAREM D’EDATS MASCULÍ

Quadre d'edats 1 2 3
Fins 30 anys 4'20" 3,75 m. 60"
De 31 a 35 anys 4'50" 3,50 m. 1'10"
De 36 a 40 anys 5'30" 3,25 m. 1'25"
De 41 a 45 anys 10' 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 anys 11' 2,75 m. 1'40"
Més de 50 anys 12' 2,40 m. 1'55"

BAREM D’EDATS FEMENÍ

Quadre d'edats 1 2 3
Fins 30 anys 4'50" 3,10 m. 1'10"
De 31 a 35 anys 5'20" 2,90 m. 1'20"
De 36 a 40 anys 6'00" 2,70 m. 1'35"
De 41 a 45 anys 11' 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 anys 12' 2,30 m. 1'55"
Més de 50 anys 13' 2,10 m. 2'10"

La valoració de les proves d’aptitud física en les proves de salt es farà 
mesurant la distància efectiva i constarà de dos intents. Les proves 
de carrera de resistència i de natació tindran un sol intent.
La superació de les proves físiques objecte d’aquestes bases i 
d’aquesta convocatòria tindrà una validesa de quatre anys des 
de la seua realització, amb independència de l’edat de l’aspirant. 
Quedaran exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que 
acrediten haver-la superat en els últims quatre anys anteriors a aquesta 
convocatòria.
La corporació declina tota responsabilitat que es derive dels accidents 
que es pogueren produir a conseqüència d’aquest exercici. Les 
persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la 
indumentària esportiva adequada.
La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte, havent de 
superar com a mínim dos de les tres proves per a ser declarat apte.
7.2. Qüestionari. Obligatori i eliminatori.
Consistirà a contestar correctament per escrit, un qüestionari, preparat 
pel Tribunal, d’un mínim de 50 preguntes i màxim de 75 preguntes, 
amb quatre respostes alternatives una d’elles certa, en un temps 
màxim d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats en els grups 
I a IV, tots dos inclusivament, del temari que s’indica en l’Annex I 
d’aquestes bases. Per a la correcció d’aquesta prova es tindran en 
compte, en tot cas, les respostes errònies. 
Es penalitzaran les contestacions errònies, mitjançant la següent 
fórmula: Nota = (encerts - errors/3) x 10/núm. preguntes. 
La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 10 punts, havent d’ob-
tindre’s una qualificació de 5 punts per a superar el mateix.
7.3. Prova psicotècnica. Obligatòria i eliminatòria.
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Prova psicotècnica, que constarà de dos exercicis de test de perso-
nalitat, un dirigit a avaluar trets de la personalitat general, així com 
indicadors de desajustament o inadaptació de la persona aspirant, 
i un altre dirigit al mesurament de les conductes relacionades amb 
l’activitat laboral. Tots dos exercicis hauran d’estar relacionats 
directament amb el perfil del lloc convocat i podran ser utilitzats 
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.
Els factors a mesurar d’aptituds mentals, personalitat, factors espe-
cífics així com els barems específics per a la categoria d’Oficial, es 
remeten a la regulació establida en l’Annex III de l’Ordre de 23 de 
novembre de 2005 de la Conselleria de Justícia, Interior i Adminis-
tracions Públiques per la qual s’estableixen els criteris mínims per 
a la selecció dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les 
proves físiques, psicotècniques i reconeixement mèdic. La superació 
d’aquestes proves en els municipis de la Comunitat Valenciana, 
expressament homologades per l’Institut Valencià de Seguretat 
Pública, tindrà una validesa d’un any des de la seua realització, i 
eximirà durant aquest període a l’aspirant de tornar a realitzar-les
El resultat d’aquesta prova serà qualificat com d’apte o no apte.
7.4. Coneixement del valencià. Obligatòria i no eliminatòria.
Consistirà́ a realitzar una prova per a demostrar els coneixements de 
valencià , mitjançant la traducció del valencià al castellà i viceversa, 
d’un text proposat pel tribunal, en un temps a determinar. 
Aquest exercici es qualificará de 0 a 4 punts.
7.5. Prova pràctica: supòsit policial. Obligatòria i eliminatòria.
Consistirà en la realització d’una prova pràctica, amb una duració 
màxima d’una hora, que fixará el tribunal abans de la realització de 
l’exercici, que versará sobre planificació, redacció, desenvolupament 
i exposició escrita d’un supòsit policial sobre les activitats, funcions 
i serveis propis de l’ocupació al qual s’opta.
Es valorarà el desenvolupament i exposició de quantes actuacions 
i mesures policials han d’adoptar-se en matèria de distribució de 
personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i vial, i actuacions 
complementàries, i altres que siguen necessàries per a la realització 
del supòsit.
Es podran acompanyar o fixar sobre pla, que aportació el tribunal i 
quantes dades gràfics o representatius de les actuacions policials, o 
de distribució de mitjans, servisquen per a la seua millor resolució.
La qualificació d’aquest exercici serà́ de 0 a 10 punts havent d’ob-
tindre’s un mínim de cinc punts per a superar el mateix.
7.6. Prova de reconeixement mèdic. Obligatòria i eliminatòria.
Es realitzarà el reconeixement mèdic d’acord amb el quadre d’exclu-
sions mèdiques contingut en l’annex de l’Ordre de 23 de novembre 
de 2005,  de la   Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública (DOGV 5148, 02.12.2005) d’aplicació als torns de promoció 
interna. 
La qualificació serà d’apte o no apte.
B) Fase de concurs
Finalitzada la fase d’oposició es valoraran els mèrits aportats per 
les persones aspirants que hagen superat la mateixa, conformement 
al barem per a la valoració dels mèrits en els concursos regulat en 
l’Annex de l’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administracions Públiques, per la qual s’aprova el 
barem general per a la valoració dels mèrits en els concursos oposició 
convocats per a la selecció dels membres dels Cossos de Policia Local 
de la Comunitat Valenciana, concretament l’Escala Tècnica. 
En qualsevol cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs no 
podrà ser superior al 40% del màxim que puga obtindre en l’oposició, 
sent l’ordre de prioritat per a l’adjudicació de les places el determinat 
per la puntuació total obtinguda.
Barem per a la valoració de mèrits:
La valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants en 
els procediments de concurs oposició s’ajustarà, en tot cas, al que 
s’estableix en l’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria 
de Justícia, Interior i Administracions Públiques:
1. Titulació Acadèmica i Cursos de Formació i Perfeccionament. Fins 
a un màxim de 11’70 punts.
1.1. Titulació Acadèmica. Fins a un màxim de 5’20 punts.
Es valoraran les titulacions acadèmiques acreditades pels concursants 
que siguen iguals o superiors a les que s’exigeix per a accedir a 

l’Escala i categoria a la qual pertanguen. No es valoraran com a mèrit 
aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la provisió 
del lloc de treball, ni aquelles que foren imprescindibles per a la 
consecució d’altres de nivell superior.
Doctorat:
- Dret Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia i Ciències 
Polítiques: 4 punts.
- En altres matèries: 3 punts.
Llicenciat:
- Dret, Psicologia Criminologia, Pedagogia, i Sociologia: 2’50 
punts.
- En una altra matèria o equivalent: 2 punts.
Diplomat:
- Educació Social, Gestió i Administració Pública, Treball Social o 
Criminologia, o tindre superat i degudament acreditat el primer cicle 
en Dret, Psicologia, Pedagogia, Sociologia 
o Ciències Polítiques: 1’50 punts.
- En una altra matèria o equivalent: 1 punt.
Els Masters impartits per la Universitat, es valoraran en raó de 0’03 
punts per mes complet.
1.2. Cursos organitzats per l’IVASP o Organismes anàlegs. Fins a 
un màxim de 3’50 punts.
Per la realització de cursos organitzats per la Direcció General 
competent per raó de la matèria policial, a través de l’IVASP o 
homologats per aquest, s’ajustarà al següent barem. S’inclouran 
aquells cursos reconeguts per la Direcció General com homologats 
a l’efecte de baremació.
Nombre d’hores:                 Assistència:             Aprofitament:
De 20 a 50 h                             0’15                    0’30 punts 
De 51 a 100 h                           0’30                    0’60 punts 
De 101 a 150 h                         0’45                    0,90 punts 
De 151 a 200 h                         0’60                    1’20 punts 
De 201 a 250 h                         0,75                    1,50 punts 
Més de 250 h                            0,90                    1,80 punts
Quan es tracte de cursos de duració inferior a la mínima avantdita, la 
puntuació d’aquests vindrà donada per la suma del còmput d’hores i/o 
assistència d’aquests, que haurà de realitzar el Tribunal qualificador. 
En el cas d’haver impartit hores com a professor en els cursos, es 
puntuaran amb el barem corresponent al Certificat d’Aprofitament, 
i sense superar per aquest concepte el màxim de 3 punts.
Els cursos organitzats i impartits per l’IVASP, realitzats amb ante-
rioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolució de la Direcció 
General d’Interior de 24 de març de 1995, sobre cursos de formació 
impartits per l’IVASP (10 d’abril de 1995), així com els realitzats pel 
Ministeri de l’Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats 
amb la funció policial o organismes anàlegs, Escoles de Policia 
de les Corporacions Locals o de Comunitats Autònomes ambdues 
expressament reconegudes per l’IVASP, es valoraran en tot cas amb 
la puntuació corresponent al diploma d’assistència.
Els cursos bàsics de formació inicial i els cursos d’ascens o capacita-
ció no seran objecte de puntuació, els cursos de dispensa en un grau 
del requisit de titulació, en el seu cas, com a cursos amb diploma 
d’assistència. No seran puntuables si ja es van tindre en compte a 
l’efecte de titulació acadèmica per a promoció interna.
1.3. Coneixement del valencià. Fins a un màxim de 3 punts.
Acreditat mitjançant Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencià. La valoració del coneixement del valen-
cià s’efectuarà puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
- Certificat de coneixements orals: 0’75 punts.
- Certificat de grau elemental: 1 punts.
- Certificat de grau mitjà: 2 punts.
- Certificat de grau superior: 3 punts.
2. Antiguitat i Grau Personal. Fins a un màxim de 9’10 punts.
2.1. Antiguitat. Fins un màxim de 7’10 punts.
- Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i 
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 punts.
- Per cada mes complet de serveis en actiu en cadascuna de les 
categories inferiors de la Policia Local: 0,026 punts.



63N.º 49
12-III-2021

BUTLLETÍ OFICIAL
DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA

BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

- Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres Forces i 
Cossos de Seguretat: 0,016 punts.
- Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol 
Administració Pública no valorats en els anteriors paràgrafs: 0,006 
punts.
A aquest efecte també es computaran els serveis reconeguts a l’em-
para del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de 
Reconeixement dels Serveis Previs en Administració Pública.
2.2. Grau Personal. Fins un màxim de 2 punts.
Per la possessió d’un determinat grau personal consolidat:
a) Grau consolidat inferior al del lloc sol·licitat: 1 punt.
b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol·licitat: 2 punts.
Per a la determinació del grau personal s’estarà al que es disposa 
en la normativa sobre funció pública dictada per la Comunitat 
Valenciana.
3. Mèrits específics. Fins a un màxim de 5’20 punts.
3.1. Idiomes no nacionals. Fins a un màxim de 2 punts.
- Coneixement d’un o més idiomes acreditats documentalment, 
mitjançant certificació expedida per Facultat o Escola Oficial recone-
guda: 1 punt per cada cicle acabat. La superació dels diferents Cursos 
complets que conformen els estudis oficials de diferents Facultats o 
Escoles Oficials es valorarà a raó de 0,20 punts per curs complet.
- Acreditació de l’Escola Oficial d’Idiomes del coneixement d’idi-
omes oficials de qualsevol país de la Unió Europea: 0,2 punts per 
curs o el seu equivalent si tracta de cicles fins a un màxim d’1 punt. 
A aquest efecte es puntuarà el nivell més alt acreditat.
3.2. Altres mèrits. Fins a un màxim de 1,20 punts.
Es valoraran lliurement apreciats pel Tribunal qualificador els conei-
xements en administració i gestió de recursos humans i informàtica, 
títols de Socorrista Aquàtic, Primers Auxilis, Curs de Submarinisme, 
Arts Marcials, Defensa Personal, felicitacions no justificades en 
expedients expressos, així com qualsevol activitat formativa que es 
presente en el concurs, i altres degudament acreditats i no valorats 
en els anteriors apartats, tots ells, fins a un màxim de 0’10 punts per 
mèrit acreditat.
La intervenció com a ponent en conferències i seminaris relacionats 
amb l’activitat policial i reconeguda per l’IVASP es valorarà fins a 
un màxim de 0,12 punts.
Les publicacions relacionades amb l’activitat policial es valoraran 
fins a un màxim de 0’18 punts, per cadascuna d’elles.
3.3. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un màxim de 2 
punts.
- Per estar en possessió de la Placa Col·lectiva al Mèrit Policial de 
la Generalitat Valenciana: 0,30 punts.
- Per estar en possessió de la Placa Individual al Mèrit Policial de la 
Generalitat Valenciana: 1 punt.
- Per estar en possessió de la Medalla al Mèrit Policial de la Gene-
ralitat Valenciana: 0,60 punts.
- Per ser objecte de felicitació o esment individual pel director general 
de la Conselleria competent en matèria de Policia Local: 0,60 punts 
per cadascuna d’elles.
- Per ser objecte de felicitació o esment col·lectiu pel director general 
de la Conselleria competent en matèria de Policia Local: 0,1 punts 
per cadascuna d’elles.
- Per condecoracions concedides, previ expedient sobre aquest tema, 
per altres Administracions Públiques com a reconeixement a la 
lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual: 
1 punt per cadascun d’ells. Si la condecoració és concedida a títol 
col·lectiu la puntuació serà de 0,1 punts per a cadascun d’ells.
- Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits, previ 
expedient sobre aquest tema, per altres Administracions Públiques 
com a reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació 
policial a títol individual: 0,30 punts per cadascun d’ells.
4. Límits de Puntuació.
La puntuació màxima possible a obtindre per tots els apartats d’aquest 
barem serà, en conseqüència, 26 punts.
VUITENA. RELACIÓ D’APROVATS
El nombre de les persones aspirants aprovades en el procés selectiu 
no podrà́ excedir del nombre de places convocades . No obstant això, 

les persones aspirants que hagueren superat les proves selectives i 
no es troben dins de la relació de persones aprovades, per excedir 
del número de places convocades, quedaran incloses en una borsa 
de treball, segons l’ordre de puntuació obtinguda, amb la finalitat 
de cobrir les possibles baixes i/o vacants que es produïsquen, en el 
seu cas, en un futur.
El tribunal formularà proposta a la Corporació de les persones 
aspirants que, havent superat el procés selectiu, i prèvia la presen-
tació de la documentació́ exigida en les bases de la convocatòria, 
hagen d’incorporar-se a l’Institut Valencià de Seguretat Pública i 
Emergències, per a seguir un curs de formació teòric-pràctic de 
caràcter selectiu.
Quan alguna o algunes de les persones aspirants aprovades renuncia-
ren a continuar el procés de selecció, o siguen excloses del mateix per 
mancar d’algun dels requisits exigits, no presentar la documentació, o 
per falsedat d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul·laran 
les actuacions respecte d’aquestes i el tribunal podrà́ proposar la 
inclusió en la llista de persones admeses del mateix número que el 
d’excloses per les anteriors causes, les quals s’incorporaran a la realit-
zació del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades 
en l’article de curs selectiu, sense perjudici de la responsabilitat en 
què, en el seu cas, pogueren haver incorregut. 
NOVENA. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS
Publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
definitiva de persones seleccionades, aquestes hauran de presentar 
en el termini de 20 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació, la documentació que siga procedent per tal d’acreditar 
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatòria, 
a saber:
Certificació de naixement, que podrà́ suplir amb la fotocòpia del seu 
document nacional d’identitat (aquest últim haurà dé presentar-se 
acompanyat de l’original per a la seua compulsa).
Còpia autenticada o fotocòpia (que haurà dé presentar-se acompa-
nyada d’original per a la seua compulsa) del títol que posseïsca, 
d’entre els exigits en aquestes bases, o justificant d’haver abonat 
els drets per a la seua expedició. Si aquests documents estigueren 
expedits després de la data en què expiré el termini de presentació 
d’instàncies, hauran de justificar el moment en què van concloure 
els seus estudis.
Certificat mèdic acreditatiu de no patir malaltia o defecte físic 
que impossibilite el normal exercici de la funció. Aquest certificat 
haurà de ser expedit per l’organisme públic corresponent d’àmbit 
provincial.
Declaració de no haver sigut separat/da, per expedient disciplinari, 
del servei a l’Estat o a l’administració
autonòmica o local, ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions 
públiques.
Declaració jurada de no trobar-se incurs en causa d’incapacitat 
específica prevista en la legislació vigent i que faria nul el seu 
nomenament conforme al que s’estableix en l’article 136 del Reial 
decret legislatiu 781/1986.
Còpia autenticada o fotocòpia acompanyada de l’original per a la 
seua compulsa dels permisos que habiliten per a la conducció de les 
classes B i A que permeta la conducció de motocicletes amb unes 
característiques de potència que no sobrepassen els 25 Kw o una 
relació potencia /pes no superior a 0,16 Kw/kg, segons les bases.
Les persones aspirants que tingueren la condició de funcionaris o 
funcionàries de carrera quedaran exempts de justificar documen-
talment les condicions generals que ja hagueren sigut acreditades 
per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas, hauran de 
presentar original o fotocòpia compulsada del seu nomenament com 
a funcionaris o funcionàries de carrera i el títol acadèmic exigit.
Qui dins del termini indicat i excepte causes de força major, no 
presentara la documentació, no podrà́ ser nomenat funcionari en 
practiques, quedant anul·lades totes les seues actuacions, sense 
perjudici de les responsabilitats en què poguera haver incorregut per 
falsedat en la instància.
DESENA. CURS SELECTIU
Els aspirants que superen la fase de concurs oposició, prèvia la pre-
sentació de la documentació exigida en les bases de la convocatòria, 
hauran de superar en l’Institut Valencià de Seguretat Pública un curs 
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de caràcter selectiu de contingut teòric-pràctic, amb una duració de 
350 hores.
En cada convocatòria, els aspirants que no superaren el curs de 
selecció i formació podran incorporar-se al curs immediatament 
posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran definitivament 
decaigus del dret a participar en el procés de selecció instat.
Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per causa de força 
major, degudament justificada i benvolguda per l’administració, 
l’efectuaran, de no persistir tals circumstàncies, en la convocatòria 
immediata posterior.
Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs 
selectiu per a l’accés a la mateixa escala de la policia local en 
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts de 
realitzar-lo, mitjançant resolució del director general competent en 
matèria de policia, a proposta de la direcció de l’Institut Valencià de 
Seguretat Pública, si no hagueren transcorregut més de quatre anys 
des de la data de realització i superació del mateix i no s’haguera 
alterat substancialment el seu contingut.
Durant la realització del curs els aspirants seran nomenats funcionaris 
en pràctiques, amb els drets inherents a tal situació i percebent, 
en tot cas, les retribucions íntegres del lloc al qual aspiren. Així 
mateix, els serà́ reconegut aquest temps de serveis en el cas que 
resulten nomenats en propietat, tal com es refereix en el Reial decret 
1461/1982, de 25 de juny.
ONZENA. NOMENAMENT EN PROPIETAT I PRESA DE 
POSSESSIÓ
Finalitzat el curs, l’Institut Valencià de Seguretat Pública comunicarà 
a l’òrgan competent de la corporació local la relació dels aspirants 
que ho hagen superat, amb indicació de la qualificació obtinguda, a 
l’efecte del seu nomenament com a funcionaris de carrera. Igualment 
comunicará la relació dels aspirants que no hagen superat el citat 
curs.
Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini màxim de15 dies, 
comptats des de la comunicació de l’Institut Valencià de Seguretat 
Pública i Emergència.
Efectuada l’anterior comunicació per l’Institut Valencià de Seguretat 
Pública i Emergència i no formalitzat el nomenament en el termini 
assenyalat en el paràgraf anterior, l’Ajuntament haurà d’abonar a 
l’aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de 
treball al qual aspira.
DOTZENA. INCIDÈNCIES I RECURSOS
La convocatòria es regirà, en el no previst per aquestes Bases, per la 
normativa bàsica estatal sobre la Funció Pública continguda en el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, la Llei 30/1984 de 2 
d’agost, en el que resulte vigent, en el Text Refós aprovat per Reial 
decret legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, en el Reial decret 896/1991 
de 7 de juny així com per la normativa autonòmica valenciana sobre 
Funció Pública, Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenació i Gestió 
de la funció Pública Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, 
del Consell; Llei 17/2017 de 13 de desembre, de la Generalitat, de 
Coordinació de Policies Locals de la Comunitat Valenciana; Decret 
88/2001 de 24 d’abril, del Govern Valencià, l’Ordre d’1 de juny 
de 2001, de la Conselleria de Justícia i Administracions Publiques 
de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern 
Valencià, per la qual s’aproven les bases i criteris uniformes per a 
la selecció, promoció i mobilitat de Policies Locals de la Comunitat 
Valenciana i altres normes reglamentàries.
Si tinguera entrada al·legació, suggeriment, reclamació o petició 
de revisió per escrit sobre la puntuació atorgada pel Tribunal o una 
altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant 
els 5 dies següents a la publicació de les puntuacions de cada prova 
o exercici, serà el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en 
la següent sessió, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot això 
sense perjudici del dret a la interposició de recursos, que es regirà 
per les normes generals sobre procediment i règim jurídic de les 
Administracions Públiques.
TRETZENA. PUBLICACIÓ
Les presents bases es publicaren en el Butlletí Oficial de la Província 
de València i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i el seu 
extracte en el Butlletí Oficial de l’Estat, comunicant-se el seu text 
íntegre a l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergència, en 

els termes establits en la legislació de régim local i de coordinació 
de policies locals de la Comunitat Valenciana.
CATORZENA. LEGISLACIÓ APLICABLE
Les presents Bases s’estableixen en desenvolupament del que es dis-
posa en el Text refós aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 
18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen 
les regles bàsiques i els programes mínims al fet que ha d’ajustar-se 
el procediment de selecció dels funcionaris d’Administració Local 
Llei 7/1985, de 2 d’abril; el text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenació i Gestió de 
la Funció Pública Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, 
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinació 
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, Decret 153/2019, de 
12 de juliol del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals 
per a la selecció, promoció i mobilitat de totes les escales i categories 
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana, Ordre 
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior 
i Administracions Públiques, per la qual s’aprova el barem general 
per a la valoració dels mèrits en els concursos oposició convocats 
per a la selecció dels membres dels cossos de la Policia Local de la 
Comunitat Valenciana, respecte a l’Escala Bàsica, categoria Oficial, 
Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administracions Públiques, per la qual s’estableixen els 
criteris mínims per a la selecció dels policies locals de la Comunitat 
Valenciana en les proves físiques, psicotècniques i reconeixement 
mèdic.
A més del que s’estableix en les presents Bases i mentre no s’opose al 
que s’estableix en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Public, 
s’estarà́ al que es disposa en:
• Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local.
• Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de les Disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local.
• Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les 
regles bàsiques i programes mínims al fet que ha d’ajustar-se el 
procediment de selecció.
• Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió 
de la Funció Pública Valenciana.
• Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del 
personal de la funció publica valenciana.
• Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Regla-
ment general d’ingrés del personal al servei de l’administració general 
de l’Estat i de provisió de llocs de treball i de promoció professional 
dels funcionaris civils de l’administració de l’Estat, i altra legislació 
que resulte d’aplicació.
• Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.
• Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
ANNEX I
Temari
Grup I: Dret Constitucional i Administratiu.
Tema 1. La Constitució Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i 
principis bàsics. Reforma de la Constitució.
Tema 2. Organització Política de l’Estat Espanyol. Classe i forma 
d’Estat. Organització Territorial de l’Estat. La Corona: funcions 
constitucionals del Rei. Successió i Regència. La Ratificació.
Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composició, atribucions i 
funcionament. La Funció Legislativa. El Poder Executiu: El Govern. 
Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial. 
Estructura, organització i funcionament dels Tribunals en el Sistema 
Espanyol.
Tema 4. L’organització territorial espanyola. Les Comunitats 
Autònomes. Els Estatuts d’Autonomia, Òrgans i Competències. Les 
Administracions Públiques: Estatal, Autonòmica i Local.



65N.º 49
12-III-2021

BUTLLETÍ OFICIAL
DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA

BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Tema 5. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitució: 
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor 
del Poble. La suspensió dels drets i llibertats.
Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La 
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Com-
petències. Administració de Justícia.
Tema 7. L’Administració Pública. La Hisenda Pública i l’Adminis-
tració Tributària. El ciutadà i l’Administració.
Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentàries 
amb rang de Llei. El Reglament.
Tema 9. El procediment administratiu. Marc jurídic. Fases del Pro-
cediment. L’audiència de l’interessat. Notificacions. El Procediment 
sancionador administratiu. La revisió administrativa de l’acte admi-
nistratiu. Procediments i límits de la revisió. Recursos administratius. 
El recurs contenciós administratiu.
Tema 10. La Unió Europea: Institucions. L’ordenament jurídic de 
la Comunitat Europea. La recepció, aplicació i control del Dret 
comunitari a Espanya.
Grup II: Règim Local i Policia.
Tema 11. El Municipi: òrgans unipersonals de govern. L’Alcalde. 
Els Tinents d’Alcalde. Els Regidors.
Tema 12. Òrgans col·legiats de govern. L’Ajuntament Ple. La Comis-
sió de Govern. Òrgans consultius i participatius: les Comissions 
Informatives. Les Juntes de Districte.
Tema 13. La Funció Pública en general i els funcionaris de les 
entitats locals. Organització de la funció pública local. El personal 
al servei de les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i 
Deures de les Policies Locals. Adquisició i perduda de la condició 
de funcionari.
Tema 14. Responsabilitat dels Funcionaris. Reglament de Règim 
Disciplinari. Incoació i tramitació d’expedients.
Tema 15. Obligacions i competències dels Ajuntaments. Les 
Ordenances Municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat 
sancionadora. Els Bàndols d’Alcaldia.
Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions 
de la Policia Local segons la Llei orgànica de Forces i Cossos de 
Seguretat. Actuacions de la Policia Local en col·laboració amb la 
resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i Judicial.
Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. 
Missions i objectius. Disposicions estatutàries comunes. Estructura 
orgànica i funcional.
Tema 18. El binomi Policia Local-Ciutadà. Principis bàsics i normes 
d’actuació. Suports Ètics. Règim disciplinari.
Tema 19. La legislació sobre Policies Locals i de Coordinació de 
Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinació de les 
Policies Locals. Estructura i organització de les Policies Locals de 
la Comunitat Valenciana. Règim estatutari. Drets i deures.
Tema 20. L’Institut Valencià de Seguretat Pública. Regulació Legal. 
Fins i funcions. La formació de les Policies Locals de la Comunitat 
Valenciana. El Registre de Policies Locals. Sistema retributiu de les 
Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.
Grup III: Dret Penal, Policia Administrativa i Psicosociologia
Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infracció penal: delicte i falta. 
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.
Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. 
Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il·legals i 
segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra 
la integritat moral.
Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos 
sexuals; l’assetjament sexual; exhibicionisme i provocació sexual; 
delictes relatius a la prostitució. Infraccions a les disposicions de 
trànsit i seguretat constitutives de delicte.
Tema 24. Delictes contra el patrimoni i l’ordre socioeconòmic: furts, 
robatoris, extorsió, robatori i furt de vehicles.
Tema 25. Delictes contra l’Administració pública: prevaricació i 
altres comportaments injustos; abandó de destí i l’omissió del deure 
de perseguir delictes; desobediència i denegació d’auxili; infidelitat 
en la custòdia de documents i de la violació de secrets. Suborn, tràfic 
d’influències, malversació, fraus i exaccions il·legals, negociacions 
i activitats prohibides als funcionaris públics.

Tema 26. Llei orgànica Reguladora del Procediment d’Habeas 
corpus. De la denúncia i la querella. De l’exercici del dret de defensa. 
L’assistència d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada 
i registre en lloc tancat.
Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovació del delicte i esbri-
nament del delinqüent. Funcions de la Policia Local com a Policia 
Judicial. L’atestat policial.
Tema 28. Policia Administrativa. Protecció Civil. Medi ambient. 
Urbanisme. Patrimoni històric artístic. Ocupació de les vies públiques. 
Escolarització. Espectacles i establiments públics. Venda ambulant.
Tema 29. Els grups socials. Formació dels grups socials. Les masses 
i la seua tipologia. El procés de socialització.
Tema 30. La delinqüència. Models explicatius i factors. Els com-
portaments col·lectius. Comportament en desastres, Efectes i 
conseqüències dels desastres. Reacció davant situació de desastres.
Tema 31. El Comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, 
competència, energia, autoritat, confiança en si mateix, iniciativa, 
decisió...). Regles Bàsiques per a l’exercici del comandament. 
Activitats més característiques del comandament.
Tema 32. Característiques del comandament. Funcions del coman-
dament (planificar, executar, organitzar, coordinar...). Estils de 
manar. Aspectes que distingeixen al bon cap. Metodologia del 
comandament. Tècniques de direcció. El factor temps. Selecció 
de tasques. Utilització de mitjans. Horaris i Programes. Relació 
Comandament-Subordinat. Les reunions.
Tema 33. Presa de decisions. El procés de decisió. Reixa de direcció. 
Poder i Autoritat. Tècniques per a controlar situacions difícils. Res-
ponsabilitat del comandament. Com a representant del comandament 
director. Com a Instructor. Com a Tècnic. Com a Administrador. 
Deures per raó de càrrec amb els subordinats. Deures amb la seua 
organització.
Tema 34. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, 
de Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere.
Grup IV: Policia de tràfic i circulació.
Tema 35. El Trànsit i la Seguretat Viària: Concepte i objectius. 
L’home com a element de seguretat viària. Els conductors. Els 
vianants. El vehicle. Les vies.
Tema 36. La normativa sobre trànsit, circulació de vehicles de motor 
i seguretat viària: La Llei de Bases i el seu Text articulat. Tipificació 
de les principals infraccions. Infraccions de trànsit que constitueixen 
delicte. El Codi de circulació i els seus preceptes encara vigents.
Tema 37. El Reglament General de Circulació. Estructura. Principals 
normes de circulació.
Tema 38. El Reglament General de Conductors. Normes generals. 
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. 
Equivalències.
Tema 39. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. 
Categories. Les seues condicions tècniques. La inspecció tècnica de 
Vehicles. Assegurança Obligatòria de responsabilitat civil. Infracci-
ons i diligències policials.
Tema 40. Reglament del procediment Sancionador en matèria 
de trànsit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: 
immobilització de vehicles. Retirada de vehicles de la via.
Tema 41. El Transport. Classes de Transport. Servei públic de viatgers 
i servei públic de mercaderies o Mixt. El servei privat. Transport 
escolar i de menors. Transport de Mercaderies perilloses.
Tema 42. Alcoholèmia. Legislació aplicable. Taxes d’alcoholèmia. 
Normes d’aplicació per a les proves reglamentàries. Infraccions i 
diligències policials.
Tema 43. Els Accidents de trànsit: Concepte i consideracions prèvies. 
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en 
accidents de trànsit: d’urgència i tècnic- administratives.
Tema 44. Òrgans competents en matèria de trànsit i seguretat 
viària. El Consell Superior de Trànsit. Especial consideració de les 
competències municipals.
ANNEX II
Reconeixement mèdic
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El contingut de la prova de reconeixement mèdic és l’establit en 
l’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).
ANNEX III
Proves psicotècniques
El contingut de les proves psicotècniques és l’establit en l’Ordre 
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).
Quart de Poblet, 12 de febrer de 2021.—L’alcaldessa, Carmen 
Martínez Ramírez.

ANUNCIO
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas, es la 
provisióń  en propiedad de dos plazas de Oficial de la Policía Local, 
una por promoción interna ordinaria y la otra por promoción interna 
interadministrativa, vacantes en la plantilla de personal funcionario de 
este Ayuntamiento. Las plazas de Oficial está clasificada en la escala 
de administración especial, subescala de servicios especiales, clase 
Policía Local, encuadradas en la escala ejecutiva, categoría Oficial, 
grupo B, de acuerdo con la titulación exigida para su ingreso.
Está dotada con las retribuciones básicas y complementarias esta-
blecidas para el grupo B, de conformidad con la legislación vigente 
y acuerdos municipales. La provisión de estas plazas se efectuaran 
mediante el procedimiento de promoción interna ordinaria y promo-
ción interna interadministrativa, de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Disposición Adicional tercera del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, 
de la Generalitat Valenciana de Coordinación de Policías Locales; 
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento 
de las bases y criterios generales para la selección, promoción y 
movilidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía 
local de la Comunitat Valenciana, y demás normas de aplicación.
SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias:
a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de 
servicios especiales, clase policía local y sus auxiliares. En el caso 
de la promoción interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo 
de policía local, y en el caso de la promoción interadministrativa 
por movilidad, de otro cuerpo de policía local de la Comunitat 
Valenciana.
b) Haber prestado, al menos, dos años como personal funcionario en 
la categoría inmediatamente inferior.
c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.
d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B 
y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real 
Decreto 818/2009, de 8 de mayo)
e) Estar en posesión de la titulación exigida, para el acceso a la escala 
a la que se concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla 
en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias.
TERCERA. INSTANCIAS
Los solicitantes manifestarán en sus instancias que reúnen todos y 
cada uno de los requisitos exigidos, referidas a la fecha en que termine 
el plazo de presentación de las mismas. Se adjuntará a la instancia el 
resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente 
adherido a la instancia.
Las instancias irán dirigidas a la Alcaldesa Presidenta de este 
Ayuntamiento , debiendo presentarse en el Registro General de 
Entrada del Ayuntamiento (pl. País Valencià, núm. 1), o en la forma 
que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas , utilizándose preferentemente la instancia modelo que se 
facilitará  en el mismo Ayuntamiento o en la página www.quartde-
poblet.org, dentro del plazo de 20 días hábiles, a partir del siguiente 
de la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Valencia.
Para ser admitido o admitida será suficiente, además de la instancia , 
aportar el abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad 
de 69 euros de conformidad con lo establecido en el artículo 4 de la 
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del 
Ayuntamiento de Quart de Poblet (BOP nú m. 123, del 28 de junio 
de 2016), con las posibles exenciones previstas en el mismo.
El ingreso bancario deberá́ efectuarse en la cuenta del Banco San-
tander IBAN ES33 entidad 0049 oficina 0450 dígito de control 18 y 
número de cuenta 2210416670.
Los derechos de examen serán devueltos, únicamente, previa petición 
de la persona interesada, en el caso de ser excluida/o del proceso 
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar 
parte en el mismo.
Estarán exentos/as del pago de tasas según la ordenanza fiscal de la 
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Quart de Poblet, 
aquellos/as que cumplan los siguientes requisitos, aportando los 
certificados correspondientes junto con la instancia:
- Las personas que figurasen como desempleadas durante el plazo, al 
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria. Para el dis-
frute de la exención será requisito que se aporte certificado expedido 
por la administración competente en el que coste expresamente:
1. Certificado de situación laboral en el que consta la fecha como 
desempleado/a.
2. Que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado 
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales.
3. Así como certificado o declaración jurada en el que conste que 
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 
interprofesional.
Asimismo se presentarán todos los documentos que estimen perti-
nentes para su valoración en la fase de concurso. No se tendrá́  en 
cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento. Todo ello de 
acuerdo con lo que dispone el Anexo de la Orden de 23 de noviembre 
de 2005, de la Consellería de Justicia, Interior y Administraciones 
Publicas por la que se aprueba el Baremo general para la valoración de 
los mé ritos en los concursos-oposición convocados para la selección 
de los miembros de los cuerpos de policía local de la Comunidad 
Valenciana , concretamente la Escala Técnica.
CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante Reso-
lución de la Alcaldía, se aprobará la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos. Dicha resolución se publicará en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento y en la página web del ayuntamiento 
(www.quartdepoblet.org), concediéndose un plazo de 10 días hábiles 
para subsanación de defectos o cualquier otra reclamación que se 
estime pertinente por los interesados.
Serán subsanables los errores de hecho. No será́ subsanable, por 
afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema 
selectivo:
• No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos 
de capacidad exigidos en las bases.
• Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después 
del plazo correspondiente.
• No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo 
establecido o el pago parcial de los mismos.
Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación 
alguna, la Resolución provisional devendrá definitiva automática-
mente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la 
autoridad convocante elevará a definitivas las listas de admitidos/as 
y excluidos/as mediante Resolución que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 
Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones 
y recursos.
En el mismo acto administrativo se indicará la composición del 
Tribunal, a efectos de recusaciones, de acuerdo con lo que establece el 
artículo 24 de la vigente Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, 
Ley 40/2015, y se indicará además, fecha y hora del comienzo del 
primer ejercicio de las pruebas del proceso selectivo, que tendrá lugar 
en el plazo no inferior a quince días hábiles.
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Contra la Resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los/
as interesados/as interponer recurso Contencioso-Administrativo, 
en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potes-
tativo de reposición previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:
Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local  
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policía local de la Comu-
nitat  Valenciana.
Secretario: Quien ostente la de la corporación, o persona en quien  
delegue.
Vocales:
a) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad  
y Respuesta a las Emergencias.
b) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policía local de la  
Comunitat Valenciana.
La Corporación solicitará de los Órganos correspondientes, la desig-
nación de los respectivos representantes, que deberá efectuarse en el 
plazo de 20 días siguientes al de la recepción de la solicitud.
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como 
mínimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. 
Tendrán la consideración de órganos colegiados de la administración, 
y como a tales, estarán sometidos a las normas contenidas en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
y a las causas generales de abstención y recusación contenidas en 
la misma.
El Tribunal podrá nombrar asesores para las pruebas psicotécnicas, 
médicas y de aptitud física. Su nombramiento deberá hacerse público 
junto con el del Tribunal.
A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actúa en esta prueba 
selectiva tendrá la categoría segunda de las recogidas en aquél, tanto 
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus 
asesores y colaboradores.
SEXTA. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS
6.1. Los ejercicios de oposición no podrán comenzar hasta transcurri-
dos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la 
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
6.2. Con una antelación de al menos 15 días hábiles antes de comenzar 
el primer ejercicio, la Alcaldía anunciará en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento el día, hora y local en que habrá de tener lugar, 
así como en la página web del Ayuntamiento (www.quartdepoblet.
org).
6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada 
uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y 
en definitiva cualquier decisión que adopte el tribunal de selección 
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las 
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrán en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposición, 
en la fecha en que se inicie, como notificación a todos los efectos. 
Asimismo se expondrá́, en la página web del Ayuntamiento www.
quartdepoblet.org.
6.4. El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio 
deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación de 24 horas, 
desde el inicio de la sesión anterior, mientras que la convocatoria para 
un ejercicio diferente deberá respetar un plazo mínimo de dos días.
6.5. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en 
llamamiento único, siendo excluidas de la oposición aquellas que se 
personen en los lugares de celebración cuando ya se hayan iniciado 
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aún cuando se deba a 
causas justificadas. Tratándose de pruebas orales u otras de carácter 
individual y sucesivo, el tribunal podrá́ apreciar las causas alegadas 
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no 
hayan finalizado y dicha admisión no menoscabe el principio de 
igualdad con el resto del personal.

En cualquier momento el tribunal podrá́ requerir a las personas 
opositoras para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberán ir 
provistas del documento nacional de identidad.
6.6. El orden de intervención de las personas aspirantes en cada una 
de las pruebas selectivas será el alfabético, de conformidad con el 
resultado del sorteo público realizado al efecto y que se publicará 
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
SÉPTIMA.  PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN TURNO DE 
PROMOCIÓN INTERNA ORDINARIA Y PROMOCIÓN INTERNA 
INTERADMINISTRATIVA.
A) Fase de oposición
Previamente al inicio de las pruebas, los/as aspirantes aportarán un 
certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente 
su capacidad para concurrir a las pruebas físicas exigidas para el 
acceso a la categoría de que se trate, así como que no se encuentran 
impedidos o incapacitados para el acceso a la función pública. La 
falta de presentación de dicho certificado excluirá a los/as aspirantes 
de participar en el proceso de selección que se convoca.
7.1. Pruebas de aptitud física. Obligatoria y eliminatoria.
Consistirán en superar pruebas de aptitud física que ponga de mani-
fiesto la capacidad para el desempeño del puesto de trabajo y cuyo 
contenido y marcas mínimas serán, las que a continuación se indican. 
De conformidad con lo previsto en la Orden de 23 de noviembre 
de 2005 de la Concellería de Justicia, Interior y Administraciones 
Públicas por la que se establecen los criterios mínimos para la 
selección de los policías locales de la Comunidad Valenciana en 
las pruebas físicas, psicotécnicas y reconocimiento médico, y cuyo 
contenido es el siguiente:
Se atenderá a los siguientes baremos en atencióń a la edad y sexo 
de los aspirantes:
BAREMO DE EDADES MASCULINO

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 años 4'20" 3,75 m. 60"
De 31 a 35 años 4'50" 3,50 m. 1'10"
De 36 a 40 años 5'30" 3,25 m. 1'25"
De 41 a 45 años 10' 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 años 11' 2,75 m. 1'40"
Més de 50 años 12' 2,40 m. 1'55"

BAREMO DE EDADES FEMENINO

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 años 4'50" 3,10 m. 1'10"
De 31 a 35 años 5'20" 2,90 m. 1'20"
De 36 a 40 años 6'00" 2,70 m. 1'35"
De 41 a 45 años 11' 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 años 12' 2,30 m. 1'55"
Més de 50 años 13' 2,10 m. 2'10"

La valoración de las pruebas de aptitud física en las pruebas de salto 
se hará midiendo la distancia efectiva y constará de dos intentos. 
Las pruebas de carrera de resistencia y de natación tendrán un solo 
intento.
La superación de las pruebas físicas objeto de estas bases y de esta 
convocatoria tendrá una validez de cuatro años desde su realización, 
con independencia de la edad del aspirante. Quedarán exentos de rea-
lizar esta prueba aquellos aspirantes que acrediten haberla superado 
en los últimos cuatro años anteriores a esta convocatoria.
La corporación declina toda responsabilidad que se derive de los 
accidentes que se pudieran producir como consecuencia de este 
ejercicio. Las personas aspirantes que participen deberán presentarse 
con la indumentaria deportiva adecuada.
La calificación de este ejercicio será de apto o no apto, debiendo 
superar como mínimo dos de las tres de las pruebas para ser declarado 
apto
7.2.Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.
Consistirá en contestar correctamente por escrito, un cuestionario, 
preparado por el Tribunal, de un mínimo de 50 preguntas y máximo 
de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas 
cierta, en un tiempo máximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas 
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relacionados en los grupos I a IV, ambos inclusive, del temario que se 
indica en el Anexo I de estas bases. Para la corrección de esta prueba 
se tendrán en cuenta, en todo caso, las respuestas erróneas. 
Se penalizarán las contestaciones erróneas, mediante la siguiente 
fórmula: Nota = (aciertos - errores/3) x 10/núm. preguntas. 
La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo 
obtenerse una calificación de 5 puntos para superar el mismo.
7.3.Prueba psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria.
Prueba psicotécnica, que constará de dos ejercicios de test de perso-
nalidad, uno dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, así 
como indicadores de desajuste o inadaptación de la persona aspirante, 
y otro dirigido a la medición de las conductas relacionadas con la 
actividad laboral. Ambos ejercicios deberán estar relacionados direc-
tamente con el perfil del puesto convocado y podrán ser utilizados 
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
Los factores a medir de aptitudes mentales, personalidad, factores 
específicos así como los baremos específicos para la categoría de 
Oficial, se remiten a la regulación establecida en el Anexo III de la 
Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Públicas por la que se establecen los criterios 
mínimos para la selección de los policías locales de la Comunidad 
Valenciana en las pruebas físicas, psicotécnicas y reconocimiento 
médico. La superación de dichas pruebas en los municipios de la 
Comunidad Valenciana, expresamente homologadas por el Instituto 
Valenciano de Seguridad Pública, tendrá una validez de un año  
desde su realización, y eximirá durante este período al/la aspirante 
de volver a realizarlas
El resultado de esta prueba será calificado como de apto o no apto. 
7.4.Conocimiento del valenciano. Obligatoria y no eliminatoria.
Consistirá́ en realizar una prueba para demostrar los conocimientos 
de valenciano , mediante la traducción del valenciano al castellano 
y viceversa , de un texto propuesto por el tribunal , en un tiempo a 
determinar. 
Este ejercicio se calificará de 0 a 4 puntos.
7.5.Prueba práctica: supuesto policial. Obligatoria y eliminatoria.
Consistirá en la realización de una prueba práctica, con una duración 
máxima de una hora, que fijará el tribunal antes de la realización 
del ejercicio , que versará sobre planificación, redacción, desarrollo 
y exposición escrita de un supuesto policial sobre las actividades , 
funciones y servicios propios del empleo al que se opta.
Se valorará el desarrollo y exposición de cuantas actuaciones y 
medidas policiales deben adoptarse en materia de distribución de 
personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuacio-
nes complementarias, y otras que sean necesarias para la realización 
del supuesto.
Se podrán acompañar o fijar sobre plano, que aporte el tribunal y 
cuantos datos gráficos o representativos de las actuaciones policiales 
, o de distribución de medios , sirvan para su mejor resolución.
La calificación de este ejercicio será́ de 0 a 10 puntos debiendo 
obtenerse un mínimo de cinco puntos para superar el mismo.
7.6.Prueba de reconocimiento médico. Obligatoria y eliminatoria.
Se realizará el reconocimiento médico de acuerdo con el cuadro 
de exclusiones médicas contenido en el anexo de la Orden de 23 
de  noviembre  de  2005,  de  la  Consellería  de  Justicia, Interior y 
Administración Pública  (DOGV 5148,  02.12.2005) de aplicación 
a los turnos  de promoción interna. 
La calificación será de apto o no apto.
B) Fase de concurso
Finalizada la fase de oposición se valorarán los méritos aportados 
por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al 
baremo para la valoración de los méritos en los concursos regulado 
en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por la que se 
aprueba el baremo general para la valoración de los méritos en los 
concursos-oposición convocados para la selección de los miembros 
de los Cuerpos de Policía Local de la Comunidad Valenciana, 
concretamente la Escala Técnica. 
En cualquier caso la puntuación obtenida en la fase de concurso 
no podrá ser superior al 40% del máximo que pueda obtener en la 
oposición , siendo el orden de prioridad para la adjudicación de las 
plazas el determinado por la puntuación total obtenida.

Baremo para la valoración de meritos:
La valoración de los méritos alegados por los/as aspirantes en los 
procedimientos de concurso oposición se ajustará, en todo caso, a lo 
establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellería 
de Justicia, Interior y Administraciones Públicas:
1. Titulación Académica y Cursos de Formación y Perfeccionamiento. 
Hasta un máximo de 11’70 puntos.
1.1. Titulación Académica. Hasta un máximo de 5’20 puntos.
Se valorarán las titulaciones académicas acreditadas por los concur-
santes que sean iguales o superiores a las que se exige para acceder 
a la Escala y categoría a la que pertenezcan. No se valorarán como 
mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la pro-
visión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles 
para la consecución de otras de nivel superior.
Doctor:
- Derecho Psicología Criminología, Pedagogía, Sociología y Ciencias 
Políticas: 4 puntos.
- En otras materias: 3 puntos.
Licenciado:
- Derecho, Psicología Criminología, Pedagogía, y Sociología: 2’50 
puntos.
- En otra materia o equivalente: 2 puntos.
Diplomado:
- Educación Social, Gestión y Administración Pública, Trabajo Social 
o Criminología, o tener superado y debidamente acreditado el primer 
ciclo en Derecho, Psicología, Pedagogía, Sociología
o Ciencias Políticas: 1’50 puntos.
- En otra materia o equivalente: 1 punto.
Los Masters impartidos por la Universidad, se valorarán en razón de 
0’03 puntos por mes completo.
1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos análogos. Hasta 
un máximo de 3’50 puntos.
Por la realización de cursos organizados por la Dirección General 
competente por razón de la materia policial, a través del IVASP 
u homologados por el mismo, se ajustará al siguiente baremo. Se 
incluirán aquellos cursos reconocidos por la Dirección General como 
homologados a efectos de baremación
Número de horas                  Asistencia           Aprovechamiento 
De 20 a 50 h                             0’15                    0’30 puntos 
De 51 a 100 h                           0’30                    0’60 puntos 
De 101 a 150 h                         0’45                    0,90 puntos 
De 151 a 200 h                         0’60                    1’20 puntos 
De 201 a 250 h                         0,75                    1,50 puntos 
Más de 250 h                            0,90                    1,80 puntos
Cuando se trate de cursos de duración inferior a la mínima antedicha, 
la puntuación de estos vendrá dada por la suma del cómputo de 
horas y/o asistencia de los mismos, que deberá realizar el Tribunal 
calificador. En el caso de haber impartido horas como profesor en 
los cursos, se puntuarán con el baremo correspondiente al Certificado 
de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el máximo de 
3 puntos.
Los cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con 
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolución de la 
Dirección General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos 
de formación impartidos por el IVASP (10 de abril de 1995), así 
como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios 
o Consellerías relacionados con la función policial u organismos 
análogos, Escuelas de Policía de las Corporaciones Locales o de 
Comunidades Autónomas ambas expresamente reconocidas por el 
IVASP, se valorarán en todo caso con la puntuación correspondiente 
al diploma de asistencia.
Los cursos básicos de formación inicial y los cursos de ascenso o 
capacitación no serán objeto de puntuación, los cursos de dispensa 
en un grado del requisito de titulación, en su caso, como cursos con 
diploma de asistencia. No serán puntuables si ya se tuvieron en cuenta 
a efectos de titulación académica para promoción interna.
1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un máximo de 3 puntos.
Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora 
de Conocimientos del Valenciano. La valoración del conocimiento 
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del valenciano se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más 
alto obtenido.
- Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos.
- Certificado de grado elemental: 1 puntos.
- Certificado de grado medio: 2 puntos.
- Certificado de grado superior: 3 puntos.
2. Antigüedad y Grado Personal. Hasta un máximo de 9’10 puntos.
2.1. Antigüedad. Hasta un máximo de 7’10 puntos.
- Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y 
categoría de la Policía Local o superior: 0,036 puntos.
- Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las 
categorías inferiores de la Policía Local: 0,026 puntos.
- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,016 puntos.
- Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier 
Administración Pública no valorados en los anteriores párrafos: 
0,006 puntos.
A estos efectos también se computarán los servicios reconocidos 
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
de Reconocimiento de los Servicios Previos en Administración 
Pública.
2.2. Grado Personal. Hasta un máximo de 2 puntos.
Por la posesión de un determinado grado personal consolidado:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 
puntos.
Para la determinación del grado personal se estará a lo dispuesto 
en la normativa sobre función pública dictada por la Comunidad 
Valenciana.
3. Méritos específicos. Hasta un máximo de 5’20 puntos.
3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un máximo de 2 puntos.
- Conocimiento de uno o más idiomas acreditados documentalmente, 
mediante certificación expedida por Facultad o Escuela Oficial 
reconocida: 1 punto por cada ciclo terminado. La superación de los 
distintos Cursos completos que conformen los estudios oficiales de 
distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorará a razón de 0,20 
puntos por curso completo.
- Acreditación de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de 
idiomas oficiales de cualquier país de la Unión Europea: 0,2 puntos 
por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un máximo de 1 
punto. A estos efectos se puntuará el nivel más alto acreditado.
3.2. Otros méritos. Hasta un máximo de 1,20 puntos.
Se valorarán libremente apreciados por el Tribunal calificador los 
conocimientos en administración y gestión de recursos humanos e 
informática, títulos de Socorrista Acuático, Primeros Auxilios, Curso 
de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones 
no justificadas en expedientes expresos, así como cualquier actividad 
formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente 
acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, 
hasta un máximo de 0’10 puntos por mérito acreditado.
La intervención como ponente en conferencias y seminarios relacio-
nados con la actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara 
hasta un máximo de 0,12 puntos.
Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valorarán 
hasta un máximo de 0’18 puntos, por cada una de ellas.
3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un máximo de 
2 puntos.
- Por estar en posesión de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la 
Generalitat Valenciana: 0,30 puntos.
- Por estar en posesión de la Placa Individual al Mérito Policial de 
la Generalitat Valenciana: 1 punto.
- Por estar en posesión de la Medalla al Mérito Policial de la Gene-
ralitat Valenciana: 0,60 puntos.
- Por ser objeto de felicitación o mención individual por el director 
general de la Consellería competente en materia de Policía Local: 
0,60 puntos por cada una de ellas.
- Por ser objeto de felicitación o mención colectiva por el director 
general de la Consellería competente en materia de Policía Local: 
0,1 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por 
otras Administraciones Públicas como reconocimiento a la loable, 
extraordinaria y meritoria actuación policial a título individual: 1 
punto por cada uno de ellos. Si la condecoración es concedida a título 
colectivo la puntuación será de 0,1 puntos para cada uno de ellos.
- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, 
previo expediente al respecto, por otras Administraciones Públicas 
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuación 
policial a título individual: 0, 30 puntos por cada uno de ellos.
4. Límites de Puntuación.
La puntuación máxima posible a obtener por todos los apartados de 
este baremo será, en
consecuencia, 26 puntos
OCTAVA. RELACIÓN DE APROBADOS
El número de aspirantes aprobados /as en el proceso selectivo no 
podrá́ exceder del número de plazas convocadas . No obstante, las 
personas aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas y 
no se encuentren dentro de la relación de personas aprobadas, por 
exceder del número de plaza s convocadas , quedarán incluidas en 
una bolsa de trabajo , según el orden de puntuación obtenida, con la 
finalidad de cubrir las posibles bajas y/o vacantes que se produzcan, 
en su caso, en un futuro.
Los  tribunales formulará n propuesta a la  Corporación de las 
personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo , y 
previa la presentación de la documentacióń n exigida por las bases 
de la convocatoria , deban incorporarse al Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencias, para seguir un curso de formación 
teórico-práctico de carácter selectivo.
Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas 
renunciasen a continuar el proceso de selección , o sean excluidas 
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no 
presentar la documentación, o por falsedad de ésta, o por no superar 
el curso selectivo, se anulará n las actuaciones respecto de estos 
y el tribunal podrá́ proponer la inclusión en la lista de personas 
admitidas del mismo número que el de excluidas por las anteriores 
causas, quienes se incorporarán a la realización del curso selectivo 
en las mismas condiciones que las señaladas en el artículo de curso 
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran 
haber incurrido.
NOVENA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
Publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
definitiva de seleccionados, éstos deberán presentar en el plazo de 
20 días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación, la 
documentación que sea procedente por tal de acreditar que reúne 
todos y cada de los requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:
Certificación de nacimiento , que podrá́ suplir con la fotocopia de 
su documento nacional de identidad (este ultimo deberá́ presentarse 
acompañado del original para su compulsa).
Copia autenticada o fotocopia (que deberá́  presentarse acompañada 
de original para su compulsa)  del título que posea , de entre los exi-
gidos en estas bases, o justificante de haber abonado los derechos para 
su expedición . Si estos documentos estuvieran expedidos después de 
la fecha en que expiró el plazo de presentación de instancias, deberán 
de justificar el momento en que concluyeron sus estudios.
Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto 
físico que imposibilite el normal ejercicio de la función.  Este certifi-
cado deberá́  ser expedido por el organismo público correspondiente 
de ámbito provincial.
Declaración de no haber sido separado , por expediente disciplinario 
, del servicio al Estado o a
la administración autó noma o local , ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.
Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad 
específica prevista en la legislación vigente y que haría nulo su 
nombramiento conforme a lo establecido en el artículo 136 del Real 
Decreto Legislativo 781/1986.
Copia autenticada o fotocopia acompañada del original para su 
compulsa de los permisos que habilitan para la conducción de las 
clases B , y A que permita la conducción de motocicletas con unas 
características de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una 
relación potencia /peso no superior a 0,16 Kw/kg, según las bases.
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Las personas aspirantes que tuvieran la condición de funcionarios o 
funcionarias de carrera quedarán exentos de justificar documental-
mente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas 
para obtener su anterior nombramiento . En todo caso , deberán 
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento 
como funcionarios o funcionarias de carrera y el título académico 
exigido.
Quien  dentro  del  plazo  indicado y salvo causas de fuerza mayor, 
no presentase la documentación, no podrá́ ser nombrado funcionario 
en practicas , quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad 
en la instancia.
DECIMA. CURSO SELECTIVO
Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposición, previa 
la presentación de la documentación exigida en las bases de la 
convocatoria, deberán superar en el Instituto Valenciano de Seguridad 
Pública un curso de carácter selectivo de contenido teórico-práctico, 
con una duración de 350 horas.
En cada convocatoria , los aspirantes que no superasen el curso de 
selección y formación podrán incorporarse al curso inmediatamente 
posterior.  De no superar este segundo curso, quedarán definitiva-
mente decaídos en su derecho a participar en el proceso de selección 
instado.
Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por causa de fuerza 
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administración, lo 
efectuará n, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria 
inmediata posterior.
Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el 
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policía local 
en los municipios de la Comunidad Valenciana quedarán exentos de 
realizarlo , mediante resolución del directo r general competente en 
materia de policía, a propuesta de la dirección del Instituto Valenciano 
de Seguridad Pública, si no hubiesen transcurrido más de cuatro años 
desde la fecha de realización y superación del mismo y no se hubiese 
alterado sustancialmente su contenido.
Durante la realización del curso los aspirantes serán nombrados 
funcionarios en practicas, con los derechos inherentes a tal situación 
y percibiendo , en todo caso, las retribuciones íntegras del puesto al 
que aspiran. Asimismo, les será́ reconocido este tiempo de servicios 
en el caso de que resulten nombrados en propiedad, tal como se 
refiere en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio.
ONCE. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE 
POSESIÓN
Finalizado el curso, el Instituto Valenciano de Seguridad Pública 
comunicará al órgano competente de la corporación local la relación 
de los aspirantes que lo hayan superado , con indicación de la califi-
cación obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionarios 
de carrera . Igualmente comunicará la relación de los aspirantes que 
no hayan superado el citado curso.
Los nombramientos deberán efectuarse en el plazo máximo de15 
días, contados desde la comunicación del Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencia.
Efectuada la anterior comunicación por el Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencia y no formalizado el nombramiento 
en el plazo señalado en el párrafo anterior, el Ayuntamiento deberá́ 
abonar al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes 
al puesto de trabajo al que aspira.
DOCE. INCIDENCIAS Y RECURSOS
La convocatoria se regirá, en lo no previsto por estas Bases, por 
la normativa básica estatal sobre la Función Pública contenida en 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de 
octubre, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en 
el Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986 
de 18 de abril, en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio así como 
por la normativa autonómica valenciana sobre Función Pública, 
Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la función 
Pública Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; 
Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación 
de Policías Locales de la Comunitat Valenciana; Decreto 88/2001 
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, la Orden de 1 de junio 
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas 

de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno 
Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes 
para la selección, promoción y movilidad de Policías Locales de la 
Comunidad Valenciana y demás normas reglamentarias.
Si tuviera entrada alegación, sugerencia, reclamación o petición de 
revisión por escrito sobre la puntuación otorgada por el Tribunal u 
otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante 
los 5 días siguientes a la publicación de las puntuaciones de cada 
prueba o ejercicio, será el Tribunal el que decida sobre las mismas en 
la siguiente sesión, reseñándolo en la correspondiente Acta, todo ello 
sin perjuicio del derecho a la interposición de recursos, que se regirá 
por las normas generales sobre procedimiento y régimen jurídico de 
las Administraciones Públicas.
TRECE. PUBLICACIÓN
Las presentes bases se publicará n en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Valencia y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y su 
extracto en el Boletín Oficial del Estado , comunicándose su texto 
íntegro al Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencia , 
en los términos establecidos en la legislación de ré gimen local y de 
coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana.
CATORCE. LEGISLACIÓN APLICABLE
Las presentes Bases se establecen en desarrollo de lo dispuesto en  
el Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que 
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local Ley 7/1985, de 2 de abril; el texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 10/2010, de 9 
de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana, 
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 
del personal de la función pública valenciana, Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policías Locales 
de la Comunidad Valenciana, Decreto 153/2019, de 12 de julio del 
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la 
selección, promoción y movilidad de todas las escalas y categorías 
de los cuerpos de la policía local de la Comunidad Valenciana, 
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellería de Justicia, 
Interior y Administraciones Públicas, por la que se aprueba el baremo 
general para la valoración de los méritos en los concursos oposición 
convocados para la selección de los miembros de los cuerpos de la 
Policía Local de la Comunidad Valenciana, con respecto a la Escala 
Básica, categoría Oficial, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Públicas, por 
la que se establecen los criterios mínimos para la selección de los 
policías locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas físicas, 
psicotécnicas y reconocimiento médico
Además de lo establecido en las presentes Bases y mientras no se 
oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Publico, se estará́ a lo dispuesto en:
• Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré gimen 
Local.
• Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en 
materia de Ré gimen Local.
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección.
• Ley 10/2010, de 9 de julio , de la Generalitat , de Ordenación y 
Gestión de la Función Pública Valenciana.
• Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell , por el que se aprueba 
el Reglamento de selección , provisión de puestos de trabajo y 
movilidad del personal de la función publica valenciana.
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por el que se aprueba 
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
administración general del Estado y de provisión d e puestos de 
trabajo y de promoción profesional de los funcionarios civiles de 
la administración del Estado , y demás legislación que resulte de 
aplicación.



71N.º 49
12-III-2021

BUTLLETÍ OFICIAL
DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA

BOLETÍN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

• Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.
• Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público.
ANEXO I
Temario
Grupo I: Derecho Constitucional y Administrativo.
Tema 1. La Constitución Española de 1.978. Estructura, contenido 
y principios básicos. Reforma de la Constitución.
Tema 2. Organización Política del Estado Español. Clase y forma de 
Estado. Organización Territorial del Estado. La Corona: funciones 
constitucionales del Rey. Sucesión y Regencia. El Refrendo.
Tema 3. Las Cortes Generales: las Cámaras. Composición, atribucio-
nes y funcionamiento. La Función Legislativa. El Poder Ejecutivo: 
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
El Poder Judicial. Estructura, organización y funcionamiento de los 
Tribunales en el Sistema Español.
Tema 4. La organización territorial española. Las Comunidades 
Autónomas. Los Estatutos de Autonomía, Órganos y Competencias. 
Las Administraciones Públicas: Estatal, Autonómica y Local.
Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la 
Constitución: su defensa y garantía. El Tribunal Constitucional y el 
Defensor del Pueblo. La suspensión de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 
La Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las 
Competencias. Administración de Justicia.
Tema 7. La Administración Pública. La Hacienda Pública y la 
Administración Tributaria. El ciudadano y la Administración.
Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.
Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco jurídico. Fases del 
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Proce-
dimiento sancionador administrativo. La revisión administrativa del 
acto administrativo. Procedimientos y límites de la revisión. Recursos 
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 10. La Unión Europea: Instituciones. El ordenamiento jurídico 
de la Comunidad Europea. La recepción, aplicación y control del 
Derecho comunitario en España.
Grupo II: Régimen Local y Policía.
Tema 11. El Municipio: órganos unipersonales de gobierno. El 
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Tema 12. Órganos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. 
La Comisión de Gobierno. Órganos consultivos y participativos: las 
Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.
Tema 13. La Función Pública en general y los funcionarios de las 
entidades locales. Organización de la función pública local. El 
personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y 
clases. Derechos y Deberes de las Policías Locales. Adquisición y 
perdida de la condición de funcionario.
Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de 
Régimen Disciplinario. Incoación y tramitación de expedientes.
Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las 
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad 
sancionadora. Los Bandos de Alcaldía.
Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funcio-
nes de la Policía Local según la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad. Actuaciones de la Policía Local en colaboración con el 
resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policía Gubernativa y Judicial.
Tema 17. La Policía Local. Ordenamiento legislativo de la Policía 
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. 
Estructura orgánica y funcional.
Tema 18. El binomio Policía Local-Ciudadano. Principios básicos y 
normas de actuación. Soportes Éticos. Régimen disciplinario.
Tema 19. La legislación sobre Policías Locales y de Coordinación 
de Policía Local de la Comunidad Valenciana. La coordinación 
de las Policías Locales. Estructura y organización de las Policías 
Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos 
y deberes.
Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Pública. Regulación 
Legal. Fines y funciones. La formación de las Policías Locales de 

la Comunidad Valenciana. El Registro de Policías Locales. Sistema 
retributivo de las Policías Locales de la Comunidad Valenciana. 
Premios y distinciones.
Grupo III: Derecho Penal, Policía Administrativa y Psicosociología
Tema 21. El Código Penal. Concepto de infracción penal: delito y 
falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las 
faltas.
Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al 
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; 
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral.
Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos 
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocación sexual; 
delitos relativos a la prostitución. Infracciones a las disposiciones 
de tráfico y seguridad constitutivas de delito
Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico: 
hurtos, robos, extorsión, robo y hurto de vehículos.
Tema 25. Delitos contra la Administración pública: prevaricación y 
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omisión 
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegación de 
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violación 
de secretos. Cohecho, tráfico de influencias, malversación, fraudes 
y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los 
funcionarios públicos.
Tema 26. Ley Orgánica Reguladora del Procedimiento de Habeas 
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho 
de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y 
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.
Tema 27. La Policía Judicial. De la comprobación del delito y 
averiguación del delincuente. Funciones de la Policía Local como 
Policía Judicial. El atestado policial.
Tema 28. Policía Administrativa. Protección Civil. Medio ambiente. 
Urbanismo. Patrimonio histórico artístico. Ocupación de las vías 
públicas. Escolarización. Espectáculos y establecimientos públicos. 
Venta ambulante.
Tema 29. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Las 
masas y su tipología. El proceso de socialización.
Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los 
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos 
y consecuencias de los desastres. Reacción ante situación de 
desastres.
Tema 31. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, 
competencia, energía, autoridad, confianza en sí mismo, iniciativa, 
decisión...). Reglas Básicas para el ejercicio del mando. Actividades 
más características del mando.
Tema 32. Características del mando. Funciones del mando (planificar, 
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Aspectos que dis-
tinguen al buen jefe. Metodología del mando. Técnicas de dirección. 
El factor tiempo. Selección de tareas. Utilización de medios. Horarios 
y Programas. Relación Mando-Subordinado. Las reuniones.
Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decisión. Reja de 
dirección. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar situaciones 
difíciles. Responsabilidad del mando. Como representante del mando 
director. Como Instructor. Como Técnico. Como Administrador. 
Deberes por razón de cargo con los subordinados. Deberes con su 
organización.
Tema 34. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género
Grupo IV: Policía de tráfico y circulación.
Tema 35. El Tráfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El 
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los 
peatones. El vehículo. Las vías.
Tema 36. La normativa sobre tráfico circulación de vehículos a motor 
y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificación 
de las principales infracciones. Infracciones de tráfico que constituyen 
delito. El Código de circulación y sus preceptos aún vigentes.
Tema 37. El Reglamento General de Circulación. Estructura. Prin-
cipales normas de circulación.
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Tema 38. El Reglamento General de Conductores. Normas gene-
rales Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. 
Equivalencias.
Tema 39. Reglamento General de Vehículos. Normas Generales. 
Categorías. Sus condiciones técnicas. La inspección técnica de 
Vehículos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones 
y diligencias policiales.
Tema 40. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de 
tráfico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: 
inmovilización de vehículos. Retirada de vehículos de la vía.
Tema 41. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio público 
de viajeros y servicio público de mercancías o Mixto. El servicio 
privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancías 
peligrosas.
Tema 42. Alcoholemia. Legislación aplicable. Tasas de alcoholemia. 
Normas de aplicación para las pruebas reglamentarias. Infracciones 
y diligencias policiales.
Tema 43. Los Accidentes de tráfico: Concepto y consideraciones 
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policía Local 
en accidentes de tráfico: de urgencia y técnico- administrativas.
Tema 44. Órganos competentes en materia de tráfico y seguridad 
vial. El Consejo Superior de Tráfico. Especial consideración de las 
competencias municipales.
ANEXO II
Reconocimiento médico
El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido 
en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellería de Justicia, 
Interior y Administración Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).
ANEXO III
Pruebas psicotécnicas
El contenido de las pruebas psicotécnicas es el establecido en la 
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellería de Justicia, 
Interior y Administración Pública (DOGV 5148, 02.12.2005).
Quart de Poblet, 12 de febrero de 2021.—La alcaldesa, Carmen 
Martínez Ramírez.
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