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Ajuntament de Quart de Poblet
Anunci de I’Ajuntament de Quart de Poblet sobre bases
per a la seleccio de 8 agents del cos de la Policia Local,
escala basica, categoria agent, de les quals 5 son per torn
lliure i 3 per torn de mobilitat.
Anuncio del Ayuntamiento de Quart de Poblet sobre bases
para la seleccion de 8 agentes del cuerpo de la Policia
Local, escala basica, categoria agente, de las que 5 son
por turno libre y 3 por turno de movilidad.

ANUNCI
1*.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Es objecte de la present convocatoria la provisio en propietat com a
funcionari de carrera de 8 places d’Agent de Policia Local, vacants
en la plantilla de I’Ajuntament de Quart de Poblet, provinents de
I’Oferta d’Ocupacié Publica de 2019, cobrint-se 5 d’elles pel torn
Iliure, mitjangant el sistema d’oposicié lliure, i 3 pel torn de mobilitat,
mitjangant concurs. D’acord amb la modificacié de la disposicid
transitoria setena de la llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordi-
nacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, s’establiran les
accions positives previstes en la normativa d’igualtat de génere a
través dels propis plans d’igualtat. Per a aixo, com a regla general,
fins que els ajuntaments no elaboren aquests plans d’igualtat, en els
municipis en els quals el nombre de dones no aconseguisca el 40%
de la plantilla de policia local, i fins que s’aconseguisca el citat
percentatge, en les convocatories per a I’escala basica s’estableix una
reserva del 30% de les places per a dones, quedant reservada 1 plaga
de la present convocatoria per a dones pel torn 1liure.
El nombre de places convocades en torn lliure podra augmentar-se
amb les vacants que es produisquen amb anterioritat a la celebracid
de les proves selectives, o pendents d’incloure en I’oferta d’ocupaciod
publica.
Les places que en el torn de mobilitat quedaren desertes, incremen-
taran les vacants a cobrir pel torn lliure.
Denominacio del lloc: Agents de Policia Local
Classificacid: Administracié Especial. Subescala serveis especials,
Policia Local i auxiliar, escala basica, grup C, subgrup CI.
Titulacio requerida: Batxiller o técnic o equivalent.
2*- REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, les persones
aspirants hauran de reunir els segiients requisits, referits al dia en qué
finalitze el termini d’admissi6 de sol-licituds:
1. Torn Lliure:
i) Tindre la nacionalitat espanyola.
j) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o equivalent o
complides les condicions per a obtindre-ho en la data que finalitze
el termini de presentacié d’instancies. L’equivaléncia haura de ser
reconeguda per ’administracié competent i degudament acreditada
en tal sentit pels aspirants.
k) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions mediques que
s’assenyalen en els annexos d’aquestes bases, i tindre una alcada
minima de 1°65 metres els homes i 1’58 metres les dones.
1) Tindre complits dihuit anys i no excedir, en el seu cas, 1’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.
m) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de I’Estat, de les Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni
trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.
n) Mancar d’antecedents penals per delictes dolosos o tindre’ls
cancel-lats.
0) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccid
de les classes B, i1 1’A, que permeta la conduccio de motocicletes amb
unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 Kw o
una relacié potencia/pes no superior a 0,16 Kw/Kg.
p) Comprometre’s mitjangant declaraci6 jurada a portar armes de
foc i, si cal, a utilitzar-les.
2. Torn Mobilitat:
Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els
segiients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini d’admissio
de sol-licituds:

g) Ser funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat
en la Subescala de Serveis Especials, classe Policia Local i els seus
Auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.
h) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la
categoria des de la qual es concursa.

i) Haver estat en situacio de servei actiu, almenys, durant el periode
d’un any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds.

j) No patir malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el normal
exercici de les funcions propies de la seua escala i categoria, d’acord
amb el barem d’exclusions mediques que es recull en els annexos
d’aquestes bases.

k) No trobar-se suspés ni inhabilitat en ferm per a I’exercici de
funcions publiques. De produir-se la suspensi6 o la inhabilitacio
amb posterioritat a la resolucid del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del
concurs, s’entendran anul-lades totes les actuacions respecte d’aquest
aspirant.

1) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B
i A2, regulats en el Reglament general de conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig).

3*.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

3.1. Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria,
es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta d’aquest Ajuntament,
presentant-se en el Registre General o en la forma prevista en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques. El termini de
presentacio sera de 20 dies habils, a partir del segiient de la publicacio
de ’extracte d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.
En les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits.

3.2. Drets d’examen. A les instancies hauran d’adjuntar-se, resguard
acreditatiu del pagament dels drets d’examen, que queden fixats en
61 euros, que haura d’ingressar-se en el compte del banc Santander
IBAN ES33 Entitat 0049 Oficina 0450 digit de control 18 i nimero
de compte 2210416670.

Segons ’article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, procedira la devolucio dels drets d’examen
quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al
subjecte passiu. En conseqiiéncia, no procedira la devoluci6 de la
taxa ingressada en els suposits d’exclusio definitiva de les proves
per causes imputables a I’interessat, com poden ser I’incompliment
dels requisits de la convocatoria o la no presentacié en termini
de les instancies i els documents. En cas de desistir de participar
en el procediment de seleccio, procedira la devolucié sempre que
el desistiment es comunique dins del periode que es concedisca
per a presentar reclamacions, després de la publicacié de la llista
provisional d’admesos i exclosos.

Quedaren excloses les persones aspirants que no hagen ingressat els
drets d’examen en el periode de presentacio d’instancies.

Estaran exempts/es del pagament de taxes segons 1’ordenanga fiscal
de la taxa per drets d’examen de I’ Ajuntament de Quart de Poblet,
aquells/es que complisquen els segilients requisits, aportant els
certificats corresponents juntament amb la instancia:

- Les persones que figuraren com a aturades durant el termini,
almenys, d’un mes anterior a la data d’aquesta convocatoria. Per al
gaudi de I’exempcid sera requisit que s’aporte certificat expedit per
I’administracié competent en el que conste expressament:

1.- Certificat de situacié laboral en el qual consta la data com a
aturat/da.

2.- Que no ha rebutjat oferta d’ocupacié adequada ni s’han negat
a participar, excepte causa justificada, en accions de promocio,
formacid o reconversio professionals.

3.- Aixi com certificat o declaraci6 jurada en el qual conste que
manquen de rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional.

3.3. En la instancia, les persones aspirants hauran de formular
declaracio expressa de complir tots i cadascun dels requisits que
consten en les respectives bases especifiques, referits sempre a la data
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d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds,
havent d’adjuntar:

- Justificant de pagament dels drets d’examen i, si escau, certificat
acreditant la situacio de desocupacio i no percepcid de prestacions/
subsidis.

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

3.4. Aixi mateix, per al torn de mobilitat, a les instancies també haura
d’acompanyar-se la documentacio acreditativa dels meérits que s’al -
leguen degudament compulsats per funcionari competent, i que hagen
de servir de base per a I’aplicaci6 del barem del concurs, juntament
amb la fulla d’autobaremacid. No es valorara cap mérit que no es
justifique i s’adjunte a la instancia. Els aspirants es responsabilitzen
expressament de la documentacié aportada. La documentacié sera
retornada als aspirants que no siguen seleccionats, una vegada siga
ferma la resoluci6 del procés de seleccio.

4*. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Expirat el termini d’admissio d’instancies, per Resolucié de 1’Al-
caldia s’aprovaran les llistes provisionals d’aspirants admesos i
exclosos. Les relacions provisionals d’aspirants admesos i exclosos es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d’anuncis
de I’Ajuntament i en la pagina web de 1’ Ajuntament, concedint-se
un termini de deu dies a I’efecte d’esmena de defectes pels aspirants
exclosos, quan foren corregibles.

Transcorregut aquest termini, sense que es formule reclamacio,
s’entendran definitives aquestes llistes, sense necessitat de tornar a
publicar, en cas contrari es resoldran per 1’Alcaldia les reclamacions
presentades i es tornara a realitzar la publicacio.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié de ’interessat.

5%, TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1. El Tribunal qualificador estara integrat pels segiients membres,
tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta: qui ostente la prefectura del cos de policia
local convocant, o de qualsevol altre cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

- Secretari o secretaria: qui ostente la de la corporacio, o persona
en qui delegue.

Vocals:

— Dos vocals designats, a proposta de I’Ageéncia Valenciana se
Seguretat i Resposta a les Emergencies.

—Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

5.2. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol indivi-
dual, no podent ostentar-se aquesta en representaciéo o per compte
de ningu.

5.3. La composicié del Tribunal incloura la dels respectius
suplents.

5.4. Podran nomenar-se assessors del Tribunal per a les proves psico-
técniques, mediques, d’aptitud fisica, valencia. El seu nomenament
haura de fer-se public preferentment juntament amb el del Tribunal.
No obstant aix0, podra nomenar-se assessor/es abans de I’inici de la
prova selectiva, al costat de la convocatoria de la prova en qiiestio.
5.5. No podra formar part dels organs de seleccio el personal que
haguera fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicacid de la corresponent convocatoria.

5.6. Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de
seleccid, en base del principi d’especialitat previst en la legislacio, les
persones components dels mateixos que siguen membres dels cossos
de policia local, hauran de reunir els segiients requisits:

Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana, estar en possessio de la titulacié
universitaria de grau o llicenciatura o de teécnic superior en formacio
professional, i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la
plaga que es convoca.

5.7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia
de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents.

5.8. La designaci6 dels membres del Tribunal es fara publica al costat
de la relacié d’exclosos, en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
pagina web de I’ Ajuntament i en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament

de Quart de Poblet. Els membres del Tribunal podran abstindre’s o
ser recusats pels aspirants quan concorreguen les causes previstes
legalment per a aixo.

5.9. Els acords que haja d’adoptar el tribunal (criteris d’interpretacio,
data exercici segiient, etc.), s’adoptaran per majoria simple dels
assistents.

5.10. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
com a minim, de la meitat més un dels seus membres, titulars o
suplents. Els membres del tribunal podran abstindre’s o ser recusats
quan concoérreguen les causes previstes legalment per a aixo, de
conformitat amb el que es preveu en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del Regim Juridic del Sector Public.

5.11. A I’efecte del que es disposa en 1’annex IV del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova
selectiva tindra la categoria segona, tant al referit a 1’assisténcia dels
membres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

6*. COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS
I DE L’OPOSICIO.

L’ordre d’intervencio de les persones aspirants en cadascuna de les
proves selectives sera I’alfabétic, de conformitat amb el resultat del
sorteig public realitzat a aquest efecte i que es publicara juntament
amb la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants seran convocats en crida unica, excepte casos de for¢a
major, degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal. La
no presentaci6é d’un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol
de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment
del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara
exclos d’aquest.

El Tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, perque
acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d’anar proveits
del Document Nacional d’Identitat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i les
convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el tribunal
de selecciod i que hagen de conéixer les persones aspirants, fins a la
finalitzaci6 de les proves selectives, s’exposara en el tauler d’anuncis
de I’Ajuntament i pagina WEB de I’ Ajuntament sent suficient aquesta
publicacié com a notificacié amb caracter general.

La crida per a la sessio segiient d’un mateix exercici haura de realit-
zar-se amb un termini minim d’antelacié de vint-i-quatre hores des
de I’inici de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un
exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.
Llevat que s’acorde pel tribunal un termini menor, en aquest suposit
hauran de mostrar la seua conformitat totes les persones aspirants
que seguisquen en el procés selectiu, tal manifestacio sera recollida
en la corresponent acta per la secretaria.

Les persones aspirants comptaran amb tres dies habils a partir de
I’endema de la publicacié dels resultats dels exercicis per a realitzar
les al-legacions que creguen oportunes, les quals seran resoltes pel
tribunal i publicades en el tauler d’anuncis.

Finalitzada la fase d’oposicid la puntuacié final de cada persona
aspirant s’obtindra amb la suma de les notes parcials.

7. PROCEDIMENT DE PROVISIO. TORN DE MOBILITAT.
CONCURS.

El concurs per a cobrir les places per torn de mobilitat s’ajustara a
les seglients normes:

a) La totalitat dels mérits al-legats, i qualsevol altres dades que
s’aporten, hauran d’estar referits a la data de terminacié del termini
de presentacid de les sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacié de les sol-licituds,
aquesta sera vinculant per a la persona sol-licitant i les destinacions
adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el
termini de presa de possessié s’haguera obtingut una altra destinacio
per convocatoria publica, i en aquest cas haura de comunicar-se
tal circumstancia a 1’ajuntament convocant de la plaga oferida i
adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d’adjudicacio podra recaptar-se
formalment de les persones interessades els aclariments o, en el seu
cas, la documentaci6 addicional que s’estime necessaria per a la com-
provacié dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells
altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.
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d) L’ordre de prioritat per a I’adjudicacio de les places convocades
vindra dau per la major puntuacié total obtinguda, a la vista dels
merits al-legats. En cas d’igualtat, es resoldra en atenci6 a la major
puntuacié obtinguda en 1’apartat de valoracio de la formacid. I de
persistir la igualtat, s’atendra la data d’ingrés en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona
sol-licitant de major antiguitat.

e) Préviament a la valoraci6 dels merits al-legats (annex IV), les
persones aspirants hauran de superar una prova psicomedica

f) La prova preévia a la valoracio dels merits (test psicotécnic i
reconeixement medic) a realitzar pel personal aspirant pel torn
de mobilitat podra realitzar-se conjuntament amb el corresponent
exercici del torn lliure.

8. PROVES SELECTIVES.

Fase prévia.

la. Mesurament d’algada. De caracter obligatori i eliminatori per a
torn lliure.

Consistira a comprovar que se supera 1’algada minima a qué es
referisca la base 2al-c.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte

2a. Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori per a
tots els torns.

Les proves psicotécniques només podran estar referides als factors
de la personalitat, d’acord amb 1’article 7 del Decret 153/2019, de 12
de juliol, i el seu desenvolupament es realitzara conforme als criteris
previstos en 1’Ordre de 23 de novembre de 2005, tal com s’assenyala
en I’Annex I de les presents bases.

La superaci6é d’aquestes proves en els municipis de la Comunitat
Valenciana, expressament homologades per I’Institut Valencia
de Seguretat Publica, tindra una validesa d’un any des de la seua
realitzacid, 1 eximira durant aquest periode a la persona aspirant de
tornar a realitzar-les.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Fase oposicid.

1. Proves fisiques. De caracter obligatori i eliminatori per a torn
lliure.

Préviament a I’inici d’aquesta prova els/les aspirants hauran de
presentar certificat médic oficial vigent en el moment de la realitzacio
de la prova, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a aquesta, aixi com que no hi haja impediment o
incapacitat per a 1’accés a la funcié publica, considerant que la
vigeéncia del certificat s’estén a 90 dies a comptar des de I’endema a
la seua expedicid. La falta de presentacié d’aquest certificat medic
excloura als aspirants del procés de seleccio.

L’exercici consistira a superar proves d’aptitud fisica que pose de
manifest la capacitat per a ’acompliment del lloc de treball i el con-
tingut i les marques del qual minimes seran, almenys, les segiients:
a) Grimpa de corda amb presa de peus: homes, 4 metres; dones, 3
metres.

b) Salt de longitud amb carrera: homes, 4 metres; dones, 3’80
metres.

¢) Carrera de resisténcia en 1000 metres: homes, 4 minuts; dones,
4 minuts 10 segons.

d) Salt d’altura: homes: 1’10 metres; dones, 1 metres.

e) Carrera de velocitat en 60 metres: homes, 10 segons; dones, 12
segons.

f) Natacio, 50 metres: homes, 57 segons; dones, 1 minut.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, havent de
superar com a minim quatre de les proves per a ser qualificat com a
apte. La valoraci6 de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt
es realitzara mesurant la distancia efectiva.

2. Qiiestionari. De caracter obligatori i eliminatori per a torn lliure.
Consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari, preparat
pel Tribunal, d’un minim de 50 preguntes i maxim de 75 preguntes,
amb quatre respostes alternatives una d’elles certa, en un temps
maxim d’1 hora i 30 minuts, sobre els temes relacionats en els grups
T alV, tots dos inclusivament, del temari que s’indica en I’ Annex 111
d’aquestes bases. Per a la correccidé d’aquesta prova es tindran en
compte, en tot cas, les respostes erronies.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d’ob-
tindre’s una qualificacio de 5 punts per a superar el mateix.

Es penalitzaran les contestacions erronies, mitjancant la segiient
férmula: Nota = (encerts - errors/3) x 10/num. preguntes.

3. Exercici practic sobre el temari. De caracter obligatori i eliminatori
per a torn lliure.

Consistent en la realitzacié d’un exercici escrit, amb una duracio
maxima d’1 hora, que fixara el Tribunal abans de la realitzacio6
d’aquest, que versara sobre el desenvolupament d’un suposit policial
sobre les activitats, funcions i serveis propis de 1’ocupacio6 al qual
s’opta, aixi com, en el seu cas, sobre la redaccié de documents
policials. Es valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i
mesures hagen d’adoptar-se en relaciéo amb el suposit plantejat.

Es podran acompanyar o fixar sobre pla que aporte el Tribunal les
actuacions policials.

La qualificaci6é d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts havent d’ob-
tindre’s un minim de 5 punts per a superar el mateix.

4. Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no eliminatori
per a torn lliure.

Consistira a traduir del valencia al castella i viceversa, un text
proposat pel tribunal, en el temps que determine.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts.

5. R Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori per
a tots els torns.

Consistira a superar un reconeixement medic, d’acord amb el quadre
d’exclusions mediques que s’expressa en 1’Ordre de 23 de novembre
de 2005 tal com s’assenyala en 1’ Annex II de les presents bases.
La superacié d’aquesta prova, homologada expressament per
I’IVASPE, tindra una validesa d’un any des de la seua realitzacio,
quedant exempts de realitzar-la aquells que, en aquest periode,
I’hagen superada, sempre que no es produisquen malalties o doléncies
que, segons el parer del Tribunal médic, justifiquen el tornar-les a
passar.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

9°. RELACIO D’APROVATS.

1.Finalitzades les proves selectives de cada torn, el Tribunal fara
publiques en el tauler d’anuncis i en la web de I’ Ajuntament de Quart
de Poblet, les relacions d’aspirants aprovats, en numero no superior al
de places convocades, respectivament per torn de mobilitat i liure.
2. Els tribunals formularan proposta a la corporacié de les persones
que hagen obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i que,
havent aprovat el procés selectiu, i previa la presentacié de la
documentaci6 exigida per les bases de la convocatoria, haja d’incor-
porar-se a I’Institut Valencia de Seguretat Publica, per a seguir un
curs de formacio teoricopractic de caracter selectiu.

3. En el termini de vint (20) dies naturals, comptats a partir de
I’endema a la publicacio de la llista d’aprovats proposada pel
tribunal en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, la persona aspirant
presentara la documentacid acreditativa dels requisits establits en
aquestes bases.

- Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent
o fotocopia del document nacional d’identitat, degudament com-
pulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons
la corresponent convocatoria.

- Declaracié de no haver sigut separat mitjangant expedient dis-
ciplinari en qualsevol administracié o ocupacio publica, aixi com
de no trobar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de funcions
publiques.

- Fotocopia compulsada dels permisos de conduccié exigits com a
requisit en la base segona.

Els aspirants que tingueren la condicié de funcionaris de carrera
quedaran exempts de justificar documentalment les condicions gene-
rals que ja hagueren sigut acreditades per a obtindre el seu anterior
nomenament. En tot cas hauran de presentar original o fotocopia
compulsada del seu nomenament com a funcionaris de carrera i el
titol académic exigit.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no
presentaren la documentacid, no podran ser nomenats funcionaris
i s’invalidara 1’actuacié de I’interessat i la nul-litat subsegiient dels
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actes del tribunal respecte a aquest, sense perjudici de la respon-
sabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua
instancia.

4. Si la persona aspirant aprovada renunciara a continuar en el
procés de seleccid, ¢és a dir exclos del mateix per mancar d’algun
dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquest/ta i el tribunal podra proposar la inclusi6 en la llista
d’aprovats a la segiient persona aspirant que li corresponga per ordre
de puntuacio, el qual s’incorporara a la realitzaci6 del curs selectiu
en les mateixes condicions que les assenyalades en I’article segiient,
sense perjudici de la responsabilitat que, en el seu cas, es poguera
haver incorregut.

10*. CURS SELECTIU.

El tribunal formulara proposta al President de la Corporacio dels
aspirants del torn lliure que, havent superat 1’oposicid, prévia la
presentacio6 de la documentaci6 exigida en aquestes bases, hagen de
superar en I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies un
curs de caracter selectiu, de contingut teoricopractic. El nombre d’as-
pirants proposats no podra excedir del nombre de places convocades
per I’ajuntament, al qual s’agregaran les vacants que s’hagueren pro-
duit fins a la seua celebracio. Els aspirants proposats s’incorporaran
a I’'IVASPE per a realitzar el primer curs que es convoque.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié
del curs selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora
exclosa del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacid, o per falsedat d’aquesta, s’anul-laran les
actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara
la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases
d’oposicié o concurs oposicid no hagueren obtingut la puntuacid
suficient per a ser proposats a la realitzacio del curs selectiu, si
s’haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacié
i en el mateix nimero que el de persones que hagen sigut excloses.
Aquestes s’incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les
mateixes condicions que les assenyalades en I’article segiient, i sense
perjudici de la responsabilitat en qué, en el seu cas, pogueren haver
incorregut les persones excloses.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs
de seleccid i formacid podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran definitivament
perdudes el dret a participar en el procés de seleccid instat i no
adquiriran la condici6 de personal funcionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de
for¢a major, degudament justificada i benvolguda per I’administracio,
I’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a 1’accés a la mateixa escala de la Policia Local en
els municipis de la Comunitat Valenciana, quedaran exempts de
realitzar-ho, mitjangant Resolucié de la persona titular de 1’organ
amb competéncies en materia de policies locals, a proposta de
I’IVASPE, si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de
la data de realitzacio i superacid del mateix i no s’haguera alterat
substancialment el seu contingut.

La qualificaci6 del curs correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat
Publica, i la seua valoraci6 es realitzara amb base a criteris objectius
que tindran en compte el model d’avaluacié per competéncies, i
quants aspectes de I’actuacio de la persona aspirant siguen neces-
saris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment
professional.

Durant la realitzacié del curs teoricopractic les persones aspirants
seran nomenades personal funcionari en practiques de la respectiva
Corporaci6 Local, amb els drets inherents a tal situacio i percebra
amb carrec a I’Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual
aspira.

El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa
administraci6é com a funcionaria o funcionari de carrera, o personal
laboral fix, sense perjudici de la situaci6 administrativa o laboral que
li corresponga, podra optar per percebre una remuneraci6 per igual
import de la qual li corresponia fins al moment del seu nomenament,
o bé la que procedisca conforme a les normes assenyalades en
I’apartat anterior.

Finalitzat el curs teoricopractic, 'IVASPE comunicara als ajunta-
ments la relacié d’aspirants que [’hagen superat, amb indicaci6 de la
qualificacid obtinguda, a I’efecte del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacio de les persones
que no hagen superat el curs teoricopractic.

11°. NOMENAMENT.

Superades les proves de seleccio, i el curs selectiu, prévia la pre-
sentacié de la documentacid exigida, els aspirants seran nomenats
funcionaris de carrera, i hauran de prendre possessio en el carrec en
el termini maxim de 30 dies a comptar del segiient a aquell en qué els
siga notificat el nomenament. Els nomenaments hauran d’efectuar-se
en el termini maxim de quinze dies, comptats des de la comunicacid
de I’Institut Valencia de Seguretat Publica.

Respecte al torn de mobilitat, el personal funcionari que ocupe places
oferides per mobilitat quedara, en ’administracié d’origen, en la
situaci6 de serveis en altres administracions publiques.

El comput dels terminis de cessament i presa de possessio s’iniciara
quan finalitzen els permisos o llicéncies que, en el seu cas, hagen
sigut concedides als interessats. Els participants en els concursos
de mobilitat vindran obligats a donar trasllat, per escrit, d’aquests
permisos o llicéncies a I’ Ajuntament convocant, que podra acordar,
mitjancant resolucié motivada, la suspensio del gaudi d’aquests.

L’ Ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix
al funcionari o funcionaria que haja obtingut plaga per mobilitat en
un altre diferent, mitjancant resolucié motivada, quan concorreguen
necessitats del servei, i per un periode de temps no superior a vint dies
habils, comunicant aquesta prorroga a I’ Ajuntament convocant.
Amb caracter general, el termini que medie entre el cessament i la
presa de possessio es considerara com de servei actiu.

12*. INCIDENCIES.

El Tribunal podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases 1 prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu. En el no previst en les presents bases, de conformitat
amb el que es preveu en ’art. 52 de la Llei organica 2/1986, de 13
de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, sera aplicable la Llei de la
Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de desembre, de Coordinacio
de Policies Locals de la Comunitat Valenciana; el Decret 88/2001,
de 24 d’abril, del Govern Valencia, pel qual s’estableixen les bases i
criteris generals uniformes per a la seleccid, promocid i mobilitat de
totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de policia
local de la Comunitat Valenciana i les Ordres de 23 de novembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per les quals s’estableixen els criteris minims per a la
seleccio de les policies locals de 1a Comunitat Valenciana en proves
psicotécniques i aprovacio del barem general d’aplicaci6 als concur-
sos de mérits per a la provisio de places en els Cossos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, pel torn de mobilitat publicades
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, num. 5148, de 2 de
desembre de 2005.

13*. RECURSOS.

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes admi-
nistratius siguen dictats en el seu desenvolupament i que posen fiala
via administrativa cabra el recurs potestatiu de reposicio en el termini
d’un mes des de la publicaci6 de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, sense perjudici de la seua impugnaci6 directa
davant la jurisdiccio contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos, comptats a partir de I’endema al de la referida publicacio,
de conformitat amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

Contra els actes del Tribunal Qualificador, de conformitat amb el
que es preveu en I’article 121 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publi-
ques. Aquest recurs s’interposara davant aquest tribunal o davant
I’ Alcaldia-Presidéncia, en el termini dun mes si I’acte fora exprés i
de tres mesos si no ho fora.

14*. PUBLICACIO.

Les presents bases i la seua convocatoria es publicaran, de manera
integra, en el Butlleti Oficial de la Provincia i, a més, la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. També es publicaran
les bases i la seua convocatoria en el tauler d’anuncis municipal i en
la pagina web de I’ Ajuntament, i anunci de la convocatoria i extracte
de les bases en el Butlleti Oficial de 1’Estat, comunicant-se el seu text



N2 25] BUTLLETI OFICIAL
31-X11-2020 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 33
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

integre a I’Institut Valencia de Seguretat Publica de la Generalitat
Valenciana, en els termes establits en la legislacié de régim local i de
Coordinacio de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

15*. COMPLIMENT DE LA LLEI ORGANICA DE PROTECCIO
DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat per
la qual cosa la participacio en el mateix suposa 1’acceptacié per
part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les
publicacions en butlletins oficials, taulers d’anuncis, pagina Web i
altres mitjans de difusi6 dels resultats parcials i definitius del procés
selectiu. L’informem que, de conformitat amb el que es disposa en
el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU
I DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades
de caracter personal obtingudes en la sol-licitud de participacio en
la seleccid seran recollides en el tractament “Personal” i que és
responsabilitat de I’ Ajuntament de Quart de Poblet a dalt esmentat.
El tractament esta recollit en el Registre d’Activitats de tractament
i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la
persona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al
tractament de les seues dades per a la finalitat esmentada. La base
legal que ens permet tractar les seues dades és, segons 1’ Art. 6.c del
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I
DEL CONSELL de 27 d’abril de 2016 “el tractament és necessari
per al compliment d’una obligaci6 legal aplicable al responsable del
tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia en la matéria”. No existeix la supressio
de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari
conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacio de les dades inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seua
supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris
per a les finalitats que van ser recollits. En determinades circums-
tancies, els interessats podran sol-licitar la limitacio del tractament
de les seues dades, i en aquest cas podrem conservar per a 1’exercici
o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per
motius relacionats amb la seua situacid particular, els interessats
podran oposar-se al tractament de les seues dades.

D’altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio
facilitada és certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacio
que poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant informada que
la falsedat o omissié d’alguna dada suposara la impossibilitat de
prestar correctament el servei.

Annex |

Proves psicotecniques.

El contingut de la prova o reconeixement psicotécnic s’ajustara
al barem i criteris que s’indica en 1I’Annex III de I’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims per
a la seleccid de les policies locals de la Comunitat Valenciana en
proves psicotécniques, publicades en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, num. 5148, de 2 de desembre de 2005.

Annex 11

Reconeixement Medic

El contingut del reconeixement medic s’ajustara al que s’estableix
en I’Annex II de 1I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual
s’estableixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals
de la Comunitat Valenciana per a reconeixement medic, publicades
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nim. 5148, de 2 de
desembre de 2005.

Annex 11T

Temari

El contingut del temari sera I’assenyalat en 1’Ordre d’1 de juny de
2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de
desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern
Valencia, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals unifor-
mes per a la seleccid, promocid i mobilitat dels policies locals de
la Comunitat Valenciana (ordre publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nim. 4049, de 24 de juliol de 2001), per a
les places objecte d’aquestes bases. Aquest temari s’entén amb les
corresponents actualitzacions normatives.

Grup L. Dret Constitucional i Administratiu

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzaci6 Politica de I’Estat Espanyol. Classe i forma
d’Estat. Organitzacio Territorial de 1’Estat. La Corona: funcions
constitucionals del rei. Successié i Regencia. La Ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Camares. Composicid, atribucions i
funcionament. La Funcié Legislativa. El Poder Executiu: E1 Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial.
Estructura, organitzaci6 i funcionament dels Tribunals en el sistema
Espafiol.

Tema 4. L’organitzacid territorial espanyola. Les Comunitats
Autonomes. Els Estatuts d’ Autonomia, Organs i Competencies. Les
Administracions Publiques: Estatal, Autonomica i Local.

Tema 5. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constituci6:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Com-
peténcies. Administraci6 de Justicia.

Tema 7. L’ Administracié Pablica. La Hisenda Publica i 1’adminis-
traci6 Tributaria. El ciutada i I’administracio.

Tema 8. El Dret Administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries
amb rang de Llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Pro-
cediment. L’audiéncia de I’interessat. Notificacions. El Procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de 1’acte admi-
nistratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions. L’ordenament juridic de
la Comunitat Europea. La recepcio, aplicacié i control del Dret
comunitari a Espanya.

Grup II. Régim Local y Policia

Tema 11. El Municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament ple. La Junta
de Govern Local. Organs consultius i participatius: les Comissions
Informatives. Les Juntes de Districte.

Tema 13. La Funci6 Pablica en general i els funcionaris de les entitats
locals. Organitzacié de la funcioé publica local. El personal al servei
de les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i deures dels
Policies Locals. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.
Tema 14. Responsabilitat dels Funcionaris ptblics. Reglament de
Regim Disciplinari. Incoacio i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les
Ordenances Municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat
sancionadora. Els bandols d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la Policia Local segons la Llei organica de Forces i Cossos de
Seguretat. Actuacions de la Policia Local en col-laboracié amb la
resta de les Forces i Cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local—ciutada. Principis basics i normes
d’actuacid. Suports ¢tics. Régim disciplinari dels funcionaris de
Policia Local.

Tema 19. La legislacié sobre Policies Locals i de Coordinacié de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les
Policies Locals. Estructura i organitzacio de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana. Reégim estatutari.
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Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacio
Legal. Finalitats i funcions. La formacio de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana. El Registre de Policies Locals. Sistema
retributiu de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. Premis
i distincions.

Grup III. Dret Penal, Policia administrativa y Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccio penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.
Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions.
Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i
segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra
la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; I’assetjament sexual; exhibicionisme i provocacid sexual;
delictes relatius a la prostitucié. Infraccions a les disposicions de
transit i seguretat constitutives de delicte

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’administracié publica: prevaricacio i altres
comportaments injustos; abandé de destinaci6 i I’omissio del deure
de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat
en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions
i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora del Procediment d’Habeas
corpus. De la dentincia i la querella. De I’exercici del dret de defensa.
L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada
i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbri-
nament del delinqiient. Funcions de la Policia Local com a Policia
Judicial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacio de les vies ptbliques.
Escolaritzacid. Espectacles i establiments ptiblics. Venda ambulant.
Tema 29. Els grups socials. Formacio6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delingiiéncia. Models explicatius i factors. Els com-
portaments col-lectius. Comportament en desastres, Efectes i
conseqiiéncies dels desastres. Reacci6 davant situacio de desastres.
Grup IV. Policia de trafic i circulacio

Tema 31. El Transit i la Seguretat Viaria: Concepte i objectius.
L’home com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els
vianants. El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulacio de vehicles a motor i
seguretat viaria: La Llei de Bases i el seu Text articulat. Tipificacid
de les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen
delicte. El Codi de circulacid i els seus preceptes encara vigents.
Tema 33. El Reglament General de Circulacid. Estructura. Principals
normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa.
Equivaléncies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals.
Categories. Les seues condicions técniques. La inspeccio técnica de
Vehicles. Asseguranga Obligatoria de responsabilitat civil. Infracci-
ons i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment Sancionador en matéria
de transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars:
immobilitzacid de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El Transport. Classes de Transport. Servei public de viatgers
i servei public de mercaderies o Mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicacié per a les proves reglamentaries. Infraccions i
diligéncies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: Concepte i consideracions previes.
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d’urgencia i técnic- administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat
viaria. El Consell Superior de Transit. Especial consideraci6 de les
competeéncies municipals.

Annex IV

El barem i valoracio dels mérits del concurs del torn de mobilitat,
s’ajustara al que s’estableix en 1’Ordre de 23 de novembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per la qual s’aprova el barem general d’aplicaci6 als concursos de
merits per a la provisio de places en els cossos de la policia local
de la Comunitat Valenciana, pel torn de mobilitat, ordre publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nam. 5148, de 2 de
desembre de 2005.

Quart de Poblet, a 26 de novembre de 2020.—L’alcaldessa, Carmen
Martinez Ramirez.

ANUNCIO
1*.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera de 8 plazas de Agente de Policia Local, vacan-
tes en la plantilla del Ayuntamiento de Quart de Poblet, provenientes
de la Oferta de Empleo Publico de 2019, cubriéndose 5 de ellas por el
turno libre, mediante el sistema de oposicion libre, y 3 por el turno de
movilidad, mediante concurso. De acuerdo con la modificacion de la
disposicion transitoria séptima de la ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana,
se estableceran las acciones positivas previstas en la normativa de
igualdad de género a través de los propios planes de igualdad. Para
lo cual, como regla general, hasta que los ayuntamientos no elaboran
estos planes de igualdad, en los municipios en los cuales el nimero
de mujeres no consiga el 40% de la plantilla de policia local, y hasta
que se alcance el citado porcentaje, en las convocatorias para la escala
basica se establece una reserva del 30 % de las plazas para mujeres,
quedando reservada 1 plaza de la presente convocatoria para mujeres
por el turno libre.
El nmimero de plazas convocadas en turno libre podra aumentarse
con las vacantes que se produzcan con anterioridad a la celebracion
de las pruebas selectivas, o pendientes de incluir en la oferta de
empleo publico.
Las plazas que en el turno de movilidad quedasen desiertas, incre-
mentaran las vacantes a cubrir por el turno libre.
Denominacion del puesto: Agentes de Policia Local
Clasificacion: Administracion Especial. Subescala servicios especia-
les, Policia Local y auxiliar, escala basica, grupo C, subgrupo C1.
Titulacion requerida: Bachiller o técnico o equivalente.
2%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:
1. Turno Libre:
a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o equivalente
o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
reconocida por la administracion competente y debidamente acredi-
tada en tal sentido por los aspirantes.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclu-
siones médicas que se sefialan en los anexos de estas bases, y tener
una estatura minima de 1°65 metros los hombres y 1°58 metros las
mujeres.
d) Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos
cancelados.
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g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de las clases B, y el A, que permita la conduccion de motocicletas
con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw o
una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

h) Comprometerse mediante declaracion jurada a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

2. Turno Movilidad:

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca, inte-
grado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
y sus Auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunidad
Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en
propiedad durante al menos dos afios, como personal funcionario de
carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de su escala y categoria,
de acuerdo con el baremo de exclusiones médicas que se recoge en
los anexos de estas bases.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para el ejercicio
de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria
del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto
de dicho aspirante.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases
B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

3* - PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocato-
ria, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
presentandose en el Registro General o en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
de presentacion sera de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En las instancias los aspirantes deberan manifestar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Derechos de examen. A las instancias deberan adjuntarse,
resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, que
quedan fijados en 61 euros, que debera ingresarse en la cuenta del
banco Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450 digito de
control 18 y niimero de cuenta 2210416670.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucion de
los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera
la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas por causas imputables al interesado, como
pueden ser el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria
o la no presentacion en plazo de las instancias y los documentos.
En caso de desistir de participar en el procedimiento de seleccion,
procedera la devolucion siempre que el desistimiento se comunique
dentro del periodo que se conceda para presentar reclamaciones, tras
la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Quedaran excluidas las personas aspirantes que no hayan ingresado
los derechos de examen en el periodo de presentacion de instan-
cias.

Estaran exentos/as del pago de tasas segun la ordenanza de fiscal
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Quart de
Poblet, aquellos/as que cumplan los siguientes requisitos, aportando
los certificados correspondientes junto con la instancia:

Las personas que figurasen como desempleadas durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria. Para el dis-

frute de la exencion sera requisito que se aporte certificado expedido
por la administracion competente en el que coste expresamente:

1.- Certificado de situacion laboral en el que consta la fecha como
desempleado/a.

2.- Que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

3.- Asi como certificado o declaracion jurada en el que conste que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

3.3. En la instancia, las personas aspirantes deberan formular
declaracion expresa de cumplir todos y cada uno de los requisitos
que constan en las respectivas bases especificas, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, debiendo adjuntar:

- Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso,
certificado acreditando la situacion de desempleo y no percepcion
de prestaciones/subsidios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.4. Asimismo, para el turno de movilidad, a las instancias también
debera acompaiiarse la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen debidamente compulsados por funcionario compe-
tente, y que hayan de servir de base para la aplicacion del baremo
del concurso, junto con la hoja de autobaremacion. No se valorara
ningiin mérito que no se justifique y se adjunte a la instancia. Los
aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. La documentacion sera devuelta a los aspirantes que no
sean seleccionados, una vez sea firme la resolucion del proceso de
seleccion.

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la
Alcaldia se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos. Las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de
subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos, cuando fueran
subsanables.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se enten-
deran definitivas dichas listas, sin necesidad de volver a publicar,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones
presentadas y se volvera a realizar la publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

5% TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente o presidenta: quien ostente la jefatura del cuerpo de
policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local
de la Comunitat Valenciana.

- Secretario o secretaria: quien ostente la de la corporacion, o persona
en quien delegue.

Vocales:

— Dos vocales designados, a propuesta de la Agencia Valenciana se
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

— Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

5.2. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3. La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

5.4. Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psico-
técnicas, médicas, de aptitud fisica, valenciano. Su nombramiento
debera hacerse publico preferentemente junto con el del Tribunal.
No obstante, podra nombrarse asesor/es antes del inicio de la prueba
selectiva, junto a la convocatoria de la prueba en cuestion.

5.5. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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5.6. Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos
de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miem-
bros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la
titulacion universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior
en formacion profesional, y tener una antigiiedad de al menos tres
afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la
plaza que se convoca.

5.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

5.8. La designacion de los miembros del Tribunal se hara piblica
junto a la relacion de excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web del Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Quart de Poblet. Los miembros del Tribunal podran
abstenerse o ser recusados por los aspirantes cuando concurran las
causas previstas legalmente para ello.

5.9. Los acuerdos que deba adoptar el tribunal (criterios de inter-
pretacion, fecha ejercicio siguiente, etc.), se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes.

5.10. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados cuando
concurran las causas previstas legalmente para ello, de conformidad
con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.11. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actia en esta prueba selec-
tiva tendra la categoria segunda, tanto a lo referido a la asistencia de
los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.
6*. COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO Y DE LA
OPOSICION.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas sera el alfabético, de conformidad con el resultado
del sorteo publico realizado al efecto y que se publicara junto con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y las convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el tribunal de seleccion y que deban de conocer las personas
aspirantes, hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expon-
dré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina WEB del
Ayuntamiento siendo suficiente dicha publicaciéon como notificacion
a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para
un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias. A
no ser que se acuerde por el tribunal un plazo menor, en este supuesto
deberan mostrar su conformidad todas las personas aspirantes que
sigan en el proceso selectivo, tal manifestacion sera recogida en la
correspondiente acta por la secretaria.

Las personas aspirantes contaran con tres dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados de los ejercicios para
realizar las alegaciones que crean oportunas, las cuales seran resueltas
por el tribunal y publicadas en el tablon de anuncios.

Finalizada la fase de oposicion la puntuacion final de cada persona
aspirante se obtendra con la suma de las notas parciales.

7*. PROCEDIMIENTO DE PROVISION. TURNO DE MOVILI-
DAD. CONCURSO.

El concurso para cubrir las plazas por turno de movilidad se ajustara
a las siguientes normas:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica,
en cuyo caso deberd comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento
convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta
valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la forma-
cion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose
el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad.

e) Previamente a la valoracion de los méritos alegados (anexo 1V),
las personas aspirantes deberan superar una prueba psicomédica

f) La prueba previa a la valoracion de los méritos (test psicotécnico
y reconocimiento médico) a realizar por el personal aspirante por el
turno de movilidad podra realizarse conjuntamente con el correspon-
diente ejercicio del turno libre.

8. PRUEBAS SELECTIVAS.

Fase previa.

1%. Medicion de estatura. De caracter obligatorio y eliminatorio para
turno libre.

Consistird en comprobar que se supera la estatura minima a que se
refiera la base 2%1-c.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto

2% Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los turnos.

Las pruebas psicotécnicas solo podran estar referidas a los factores de
la personalidad, de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 153/2019,
de 12 de julio, y su desarrollo se realizara conforme a los criterios
previstos en la Orden de 23 de noviembre de 2005, tal y como se
sefiala en el Anexo I de las presentes bases.

La superacion de dichas pruebas en los municipios de la Comunidad
Valenciana, expresamente homologadas por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde su realizacion,
y eximira durante este periodo a la persona aspirante de volver a
realizarlas.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

Fase oposicion.

1. Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y eliminatorio para turno
libre.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberan presen-
tar certificado médico oficial vigente en el momento de la realizacion
de la prueba, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a la misma, asi como que no haya impedimento o
incapacidad para el acceso a la funcion publica, considerando que
la vigencia del certificado se extiende a 90 dias a contar desde el dia
siguiente a su expedicion. La falta de presentacion de dicho certifi-
cado médico excluira a los aspirantes del proceso de seleccion.

El ejercicio consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga
de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y
cuyo contenido y marcas minimas seran, al menos, las siguientes:
a) Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres,
3 metros.

b) Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3’80
metros.

¢) Carrera de resistencia en 1000 metros: hombres, 4 minutos;
mujeres, 4 minutos 10 segundos.
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d) Salto de altura: hombres: 1’10 metros; mujeres, 1 metros.

¢) Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres,
12 segundos.

f) Natacion, 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 1 minuto.
La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo
superar como minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como
apto. La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de
salto se realizara midiendo la distancia efectiva.

2. Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio para turno
libre.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario,
preparado por el Tribunal, de un minimo de 50 preguntas y maximo
de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas
cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos I a IV, ambos inclusive, del temario que
se indica en el Anexo III de estas bases. Para la correccion de esta
prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Se penalizaran las contestaciones erroneas, mediante la siguiente
formula: Nota = (aciertos - errores/3) x 10/num. preguntas.

3. Ejercicio practico sobre el temario. De caracter obligatorio y
eliminatorio para turno libre.

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion
maxima de 1 hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del
mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se
opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos poli-
ciales. Se valorard la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las
actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

4. Conocimiento del valenciano. De caracter obligatorio y no
eliminatorio para turno libre.

Consistird en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal, en el tiempo que determine.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

5. Reconocimiento médico. De cardcter obligatorio y eliminatorio
para todos los turnos.

Consistird en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas que se expresa en la Orden de 23
de noviembre de 2005 tal y como se sefala en el Anexo II de las
presentes bases.

La superacion de esta prueba, homologada expresamente por el
IVASPE, tendré una validez de un afio desde su realizacion, quedando
exentos de realizarla aquellos que, en dicho periodo, la hayan supe-
rado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a
juicio del Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

9°. RELACION DE APROBADOS.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas de cada turno, el Tribunal hara
publicas en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de
Quart de Poblet y, las relaciones de aspirantes aprobados, en nimero
no superior al de plazas convocadas, respectivamente por turno de
movilidad y libre.

2. Los tribunales formularan propuesta a la corporacion de las perso-
nas que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion y
que, habiendo aprobado el proceso selectivo, y previa la presentacion
de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria, deba
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, para seguir
un curso de formacion tedrico-practico de caracter selectivo.

3.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados propuesta por
el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la persona
aspirante presentara la documentacion acreditativa de los requisitos
establecidos en estas bases.

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspon-
diente o fotocopia del documento nacional de identidad, debidamente
compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administraciéon o empleo publico, asi
como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos
como requisito en la base segunda.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
quedaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso deberan presentar original o fotocopia
compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados fun-
cionarios y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

4. Si la persona aspirante aprobado renunciase a continuar en el
proceso de seleccion, o sea excluido del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o
por falsedad de ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan
las actuaciones respecto de éste/ta y el tribunal podra proponer la
inclusion en la lista de aprobados a la siguiente persona aspirante
que le corresponda por orden de puntuacion, el cual se incorporara a
la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el articulo siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, se pudiera haber incurrido.

10*. CURSO SELECTIVO.

El tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de
los aspirantes del turno libre que, habiendo superado la oposicion,
previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases,
deban superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-
practico. El nimero de aspirantes propuestos no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agre-
garan las vacantes que se hubieran producido hasta su celebracion.
Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar
el primer curso que se convoque.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la
realizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de
seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad
de ésta, se anulardn las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicién no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacion y en el mismo nimero que el de personas
que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el
curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso inme-
diatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccion instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario
de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la
administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en
la convocatoria inmediata posterior.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local
en los municipios de la Comunidad Valenciana, quedaran exentos
de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del érgano
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con competencias en materia de policias locales, a propuesta del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la
fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

La calificacion del curso correspondera al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica, y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos que tendran en cuenta el modelo de evaluaciéon por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado
desempefio profesional.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de
la respectiva Corporacion Local, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones
integras del puesto al que aspira.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma
administraciéon como funcionaria o funcionario de carrera, o personal
laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual
importe de la que le correspondia hasta el momento de su nombra-
miento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en
el apartado anterior.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de aspirantes que lo hayan superado,
con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente
comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el
curso teorico-practico.

11*. NOMBRAMIENTO.

Superadas las pruebas de seleccion, y el curso selectivo, previa
la presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes seran
nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion en el
cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en
que les sea notificado el nombramiento. Los nombramientos deberan
efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la
comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
Respecto al turno de movilidad, el personal funcionario que ocupe
plazas ofertadas por movilidad quedard, en la administracion
de origen, en la situacion de servicios en otras administraciones
publicas.

El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidas a los interesados. Los participantes en los concursos de
movilidad vendran obligados a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al Ayuntamiento convocante, que podra acordar,
mediante resolucion motivada, la suspension del disfrute de los
mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo
al funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad
en otro distinto, mediante resoluciéon motivada, cuando concurran
necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a
veinte dias habiles, comunicando dicha prorroga al Ayuntamiento
convocante.

A todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de
posesion se considerara como de servicio activo.

12*. INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, de conformidad
con lo previsto en el art. 52 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, serd de aplicacion la
Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana; el
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de las policias locales y auxiliares de policia local de la Comunidad
Valenciana y las Ordenes de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
las que se establecen los criterios minimos para la seleccion de las
policias locales de la Comunitat Valenciana en pruebas psicotécnicas
y aprobacion del baremo general de aplicacion a los concursos de

méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de la Policia Local
de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad publicadas
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nim. 5148, de 2 de
diciembre de 2005.

13*. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via
administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida
publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso
y de tres meses si no lo fuera.

14*, PUBLICACION.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran, de forma integra,
en el Boletin Oficial de la Provincia y, ademas, la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. También se publicaran
las bases y su convocatoria en el tablon de anuncios municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento, y anuncio de la convocatoria y
extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose
su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la
Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legisla-
ciéon de régimen local y de Coordinacion de Policia Locales de la
Comunidad Valenciana.

15, CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTEC-
CION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publi-
cidad por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publi-
caciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLA-
MENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad
del Ayuntamiento de Quart de Poblet arriba mencionado. El trata-
miento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento
y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos
permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
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datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna
informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisioén de algiin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Anexo |

Pruebas psicotécnicas

El contenido de la prueba o reconocimiento psicotécnico se ajustara
al baremo y criterios que se indica en el Anexo III de la Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de las policias locales de la Comunitat
Valenciana en pruebas psicotécnicas, publicadas en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, num. 5148, de 2 de diciembre de 2005.
Anexo 11

Reconocimiento Médico

El contenido del reconocimiento médico se ajustara a lo establecido
en el Anexo II de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de las
policias locales de la Comunitat Valenciana para reconocimiento
médico, publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
nam. 5148, de 2 de diciembre de 2005.

Anexo 11T

Temario

El contenido del temario sera el sefialado en la Orden de 1 de junio
de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccion, promocion y movilidad de las policias
locales de la Comunitat Valenciana (orden publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nam. 4049, de 24 de julio de
2001), para las plazas objeto de estas bases. Dicho temario se entiende
con las correspondientes actualizaciones normativas.

Grupo . Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espaifiol. Clase y forma de
Estado. Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo:
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local.
Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administraciéon Publica. La Hacienda Publica y la
administracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El Proce-
dimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del
acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico
de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espaiia.

Grupo II. Régimen Local y Policia

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El
alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El
personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y
clases. Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento
de Régimen Disciplinario. Incoacién y tramitacion de expedientes.
Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funcio-
nes de la Policia Local segtin la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el
resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.
Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios bésicos y
normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de
Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Pablica. Regulacion
Legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Locales de
la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema
retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Premios y distinciones.

Grupo III. Derecho Penal, Policia administrativa y Sociologia
Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y
falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual;
delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones
de trafico y seguridad constitutivas de delito

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion
de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes
y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho
de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histérico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de socializacion.



40 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°251

31-X11-2020

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de
desastres.

Grupo IV. Policia de trafico y circulacion

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los
peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion
de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen
delito. El Cédigo de circulacion y sus preceptos aun vigentes.
Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas gene-
rales Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez.
Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de
Vehiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico
de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones
y diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico- administrativas.
Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Anexo IV

El baremo y valoracion de los méritos del concurso del turno de
movilidad, se ajustarad a lo establecido en la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de plazas en los cuerpos de la
policia local de la Comunitat Valenciana, por el turno de movilidad,
orden publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana niim.
5148, de 2 de diciembre de 2005.

Quart de Poblet, a 26 de noviembre de 2020.—La alcaldesa, Carmen
Martinez Ramirez.
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