
   

         

 
PUBLICIDAD PROGRAMA MEID.ei 

 
“Programa "MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INCLUSIÓN DIGITAL EN COLECTIVOS 
VULNERABLES AFECTADOS POR LA BRECHA DIGITAL, COFINANCIADO POR EL FONDO EUROPEO DE 
DESARROLLO REGIONAL (FEDER), EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE 

ESPAÑA (POPE) 2014-2020." 
 

El Programa MEID.ei está orientado a abastecer a las personas con mayor vulnerabilidad en 
cuanto a brecha digital se refiere, de las herramientas y las capacidades necesarias para 
hacer uso de las TIC como mecanismo de reincorporación al mercado laboral, sumándose a 
la adquisición de competencias trasversales claves, para la mejora de su empleabilidad e 
inclusión sociolaboral. 
 
Dirigido principalmente a personas en situación de vulnerabilidad social y a personas 
desfavorecidas principalmente del Barrio del Rio Turia, ofertando las plazas vacantes al resto 
de la población de Quart de Poblet, pudiendo participar otros colectivos, (en el caso que 
queden plazas en la planificación de cada una de las actuaciones), en base a diferentes 
perfiles profesionales. 

 
Plazas limitadas: 40 
 

Requisitos:  Ser de Quart de Poblet, estar inscritos en LABORA y el CED (Centro de Empleo y 
Desarrollo) y acreditar la situación de vulnerabilidad desde el punto de vista de la inserción 
laboral. 

Solicitud y registro en el CED (Centro de Empleo y Desarrollo). 
Presentando: 

 DNI 
 DARDE 
 Certificado del grado de discapacidad en su caso (mínimo del 33%). 
  Acreditación de pertenencia a algún colectivo vulnerable desde el punta de vista de la 

inserción laboral. 
* El CED comprobará de oficio que se encuentra inscrito en el centro correctamente. 

 

Duración: Adaptada a la persona participante, con fecha tope 31 de diciembre de 2023. 
Inicio del programa; a partir del 18 de abril. 
 

Obligaciones de las personas beneficiarias del programa: 
 
- Comprometerse a mantener una búsqueda eficaz de empleo durante, al menos 6 meses. 
- Comprometerse, al menos a realizar las actuaciones de obligado cumplimiento, y aquellas 
en las que se comprometa al inicio del programa. 

* Esta actuación es susceptible de cofinanciación por el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Plurirregional de España (POPE) 
2014-2020. 

Inscripciones e información en el CED (Centro de Empleo y Desarrollo): 
c/ Jose Maria Coll, 8 - Quart de Poblet 
email: adl.gestio@quartdepoblet.org 

 teléfono: 961536210 ext. 1250 



   

         

 
 
Se realizarán al menos 3 itinerarios diferenciados con contenidos técnicos distintos, dirigidos a 
diferentes perfiles. 
 
1. Formación presencial básica: 

- Derrota a las barreras digitales. (10hs) 
- Ofimática básica. Técnicas básicas de uso de Word y Excel. (20hs) 

 -Competencias sociales para el empleo y Marca Personal (8hs) 
  
2. Formación presencial media: 
 -Elaboración de un CV profesional y uso de redes en la búsqueda de empleo (10hs) 
 -Competencias personales para el empleo (24hs) 
 -Gestión eficaz del correo electrónico. Búsqueda de empleo en plataformas digitales  (10hs) 
 

2.2 Actividades contra la brecha digital (10h): 

 Jornadas de entornos virtuales (obtención del certificado digital, gestiones en plataformas, 

uso y consulta de la carpeta ciudadana. 

 Jornada de habilidades personales. 

 Cómo afrontar con éxito una entrevista virtual. Reuniones presenciales virtuales. 

2.3- Orientación laboral hacia sectores emergentes (20h): 

 Atenciones individualizadas para reorientar la experiencia profesional de cada usuario. 

 Estudio individualizado de la situación personal y social, analizando las habilidades de los 

usuarios para dirigirlos a desarrollar actividades lucrativas.  

 Reuniones grupales de orientación para el empleo. 

 
3.- Formación específica perfiles profesionales. 

3.1. Formación presencial: 
- Curso Carretillas UNE 58451 y Seguridad en la Estiba de mercancías. Este curso se 
desarrollará con las tecnologías más avanzadas con los programas SGA utilizados actualmente 
por las empresas, utilizando los programas informáticos correspondientes y las PDA como 
mecanismo de recepción de datos. (20hs). Este curso contará con PNLS (Prácticas No 
Laborales) en empresas. Grupos organizados para 10 personas máximo. 
Requisitos de acceso de los/as participantes: Perfecta comprensión del idioma español y estar 
en posesión del permiso B o saber manejar maquinaria y/o vehículos. 
 -Curso de Seguridad en la Estiba de mercancías. Este curso se ofrece para los participantes 
que ya tenga la formación de carretillas. De este modo completarán la formación necesaria 
para el acceso a las empresas de logística. (6hs) 
 
3.2. Formación virtual: 
-Curso de manipulador de alimentos de alto riesgo. Formación realizada de forma telemática. 
Una vez finalizada la materia, realizarán un examen, superado este, podrán descargarse el 
Certificado. 

 
* Se ofrece un paquete completo, sin ser necesario pasar por todas las fases, las acciones a 
desarrollar por cada participante se establecerán en la fase inicial, con la realización de diagnóstico 
inicial, diseño del itinerario integral y compromiso). 
 
* Al finalizar el itinerario, todas las personas participantes contarán con firma digital y conocerán el 
beneficio del uso del certificado digital, la firma, el acceso a la administración, y el funcionamiento de 
la notificación electrónica. Así como los recursos y servicios municipales, y deberán estar inscritos en 
la bolsa de empleo municipal. 


