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BASES REGULADORAS DEL PROCESOS SELECTIVO PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO POR ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022 POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

1. Objeto y publicidad

Las presentes bases regulardn los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Quart de Poblet para la estabilizacion de las plazas incluidas
a la oferta de empleo publico de 2022 de estabilizacion de empleo temporal al
amparo de lo establecido en la ley 20/2021, aprobada por resolucion de
Alcaldia n° 876 de ocho de marzo de 2022 y publicada al Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (en lo sucesivo BOPV) n°® 63 de treintaiuno de marzo de
2022.

El contenido de estas bases y de la convocatoria se publicara integramente en
el BOPV y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
Asimismo, se publicara la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (en lo sucesivo DOGV) y una anuncio de la misma en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos actos de tramite del proceso selectivo que no sean de preceptiva
publicacion en los diarios oficiales se haran publicos en la sede electronica del
Ayuntamiento de Quart de Poblet.

2. Plazas objeto de cobertura definitiva y sistema selectivo

Grupo y subgrupo de titulacién: Grupo A, subgrupo A2

Escala y subescala: Administracion Especial. Técnica

Numero de plazas: 2

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Turno libre. articulo 2 de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre.

Titulacion requerida: Grado en fundamentos de la arquitectura, arquitectura
técnica o equivalentes.

3. Requisitos generales de participacion.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo las personas aspirantes,

deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1Tener la nacionalidad espafola. Igualmente, y siempre y cuando el objeto
de la convocatoria no establezca especificamente que se trata de empleos
publicos que impliquen una participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o las Administraciones Publicas, tener la
nacionalidad de cualquier de los estados miembros de la Unién Europea.
Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion al conyuge
de los espafioles y de los nacionales otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, y sean menores de 21 aflos o mayores de esta edad
dependientes.
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3.2Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones.

3.3Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.4No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3.5Poseer la titulacion exigida.

4. Solicitudes de participacion.

4.1Las solicitudes de participacion, debidamente cumplimentadas, habran de ir
acompafadas de una declaracion responsable en la que los aspirantes
manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera y, en su caso, en la base cuarta, referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes de participacion seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento (Pl. Pais Valencia, 1), o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2Para ser admitido en el proceso selectivo, ademas de la instancia, sera
necesario aportar el justificante del abono de los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 67 euros, abono que debera efectuarse en la
cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion, Banco
Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450 digito de control 18 y
namero de cuenta 2210416670. En caso de estar exento del abono debera
adjuntarse la correspondiente documentacion justificativa.

Tendran derecho a la exencién del pago de tasas por derechos de examen
las personas que cumplan los siguientes requisitos y los justifiquen
documentalmente aportando los certificados correspondientes junto con la
solicitud de participacion:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas.
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
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Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo
de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién del anuncio de la
presente convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
indispensable que se aporte certificado expedido por la administracion
competente en el que conste expresamente:

1.- La fecha de inscripcion como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

3.- Declaracion jurada en el que conste que carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional, segin modelo que
figura en el anexo lll.

5. Admisién de solicitudes de participacion:

5.1Para la admision de los aspirantes, se tendran en cuenta los datos que
éstos hagan constar en su solicitud de participacion, siendo de su exclusiva
responsabilidad la veracidad de los mismos.

5.2Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanar posibles defectos, en los términos
del art. 73 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el término de
subsanacién sera aprobada y publicada la lista definitiva de personas
admitidas. Sin el precitado plazo no se ha producido reclamacién alguna, la
lista pasara automaticamente a ser definitiva, sin necesidad de una nueva
publicacion.

5.3Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado en los términos sefalados en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No seran subsanables, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales los siguientes aspectos:
- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente,
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
MismMos.

5.4Las alegaciones presentadas seran resueltas en un plazo maximo de un
mes a contar desde la finalizacion del plazo para su presentacion. La
Alcaldia estimara o0 desestimara por resolucion las reclamaciones
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efectuadas y aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Esta resolucion se publicara en la sede electronica municipal.

5.5Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos
de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 125 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos y excluidos no
presupone el reconocimiento de la posesion de los requisitos exigidos para
el nombramiento, que deberan ser acreditados en su caso por las personas
aspirantes segun lo establecido en las presentes bases. Cualquier
incumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases y por el resto
de la normativa aplicable dar& lugar a la imposibilidad del nombramiento y a
la exclusién de las personas afectadas del proceso selectivo.

6. Organo técnico de seleccion.
6.1 Tribunal
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacién, o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por el/la
Presidente/a de la Corporacion.

Presidente: sera designado presidente el vocal de mayor edad.

6.2 Cada propuesta o0 nombramiento de vocal implicara también la designacién
de un vocal suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos los
vocales deberan ser personal funcionario de carrera que pertenezca al
grupo o subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una
titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la presente
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso en el cuerpo administrativo.

6.3La composicién concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus integrantes, se llevara a efecto mediante
resolucién y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento, con una antelacion minima de un mes
a la fecha de comienzo del presente proceso selectivo.

6.4 Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo,
estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. El tribunal esta facultado
para interpretar y resolver las dudas que se puedan presentar en aplicacion
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de las presentes bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios en
orden a garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo

6.5Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran
recusarlas cuando concurran las circunstancias prevista en el art. 23 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las
mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

7. Seleccion: Sistemay condiciones generales.

7.1El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion. La puntuacidon maxima
se establece en cien puntos, de los cuales sesenta corresponderan a la fase
de oposicion y cuarenta a la fase de concurso.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio siendo necesario alcanzar
un minimo de treinta puntos para su superacion. Los distintos ejercicios que
conformen la fase de oposicion no tendran el caracter de eliminatorios.

Con posterioridad a la fase de oposicion se celebrara la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, y consistir4, exclusivamente, en la
valoracion de meéritos, segun el baremo de puntuacién que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, en el que se ha tenido en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente.

7.2Desarrollo de la fase de oposicién.
La fase de oposicion constaré de dos ejercicios:
Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Obligatorio y no eliminatorio

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 70
preguntas basado en las materias que figuran en el programa de que figura
como anexo | de la presente convocatoria. El cuestionario estard compuesto
por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.
Este ejercicio se valorara con un maximo de 30 puntos. El tiempo maximo
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para desarrollar este ejercicio se establecera por el Tribunal el dia de su
realizacion y, en ningun caso, serd superior a 90 minutos.

Segundo ejercicio. Supuesto practico escrito. Obligatorio y no
eliminatorio

Consistira en realizar un supuesto practico, que sera planteado por el
Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionado
con las materias incluidas en el temario que figura en el anexo I. El tiempo
de duracién de la prueba, serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo y, en ningun caso, sera superior a dos horas. Se
valorara la capacidad del aspirante para la resolucion efectiva del supuesto
planteado, asi como la claridad, orden y coherencia en la redaccion de las
respuestas. El ejercicio serd valorado con un maximo de 30 puntos. El
tribunal podra acordar, si lo estima conveniente, que los aspirantes
procedan a la lectura publica de este ejercicio en la fecha que se determine
al efecto.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico. La no comparecencia a cualquiera de los ejercicios que
conforman la fase de oposicion determinaréa automaticamente la exclusion
del proceso selectivo, salvo en supuestos de maternidad y situaciones de
violencia de género debidamente acreditadas.

Durante la realizacion de las pruebas los aspirantes no podran hacer uso de
teléfonos moviles, relojes inteligentes y, en general, de ningun dispositivo
electronico, el incumplimiento de la presente previsidbn conllevara la
exclusion del proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion serd de sesenta puntos y se
obtendrd sumando la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas en
caso de haber varias.

7.3 Desarrollo de la fase de Concurso.

Una vez publicados los resultados de la fase de oposicion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Quart de Poblet, los aspirantes que la
hayan superado dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar
la documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de
concurso. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes en base a la
documentacion presentada por los mismos. No se valoraran los méritos
alegados que no se acrediten debidamente.

El Tribunal desestimara las meras declaraciones y otro tipo de justificantes
gue dejen lugar a dudas sobre la autenticidad de los méritos alegados o
sobre su equivalencia o prevalencia respecto de los requisitos, asi como los
documentos que no contengan la informacion suficiente para valorar
adecuadamente los meéritos alegados.

El tribunal podra requerir a las personas aspirantes las aclaraciones o la
documentacion adicional que considere necesaria para la efectiva
comprobacién de los méritos alegados.
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Los aspirantes tendran un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del resultado de la valoracion de los méritos, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Los méritos se computaran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no teniéndose en cuenta los obtenidos
con posterioridad a la misma. El baremo de puntuacion de los méritos se ha
calculado sobre un total de cuarenta puntos.

8. Calificaciéon definitiva

8.1La resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.2La puntuacion otorgada en los ejercicios de la fase de oposicion y la
valoracion de los méritos se reflejaran en el acta que se extendera al efecto
por la persona que ejerza la secretaria del Tribunal.

8.3En caso de empate en el resultado final se seleccionara a la persona que
haya obtenido la puntuacién mas alta en el ejercicio practico de la fase de
oposicion. Si no existe prueba practica se seleccionara a la persona que
haya obtenido la puntuacion mas alta en el ejercicio Unico Si persiste el
empate se seleccionara al aspirante que haya obtenido la puntuacién mayor
en el apartado de experiencia profesional.

9. Listade personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

9.1Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara los resultados en la
sede electronica por orden de puntuacién obtenida y efectuara la propuesta
de nombramiento a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuaciéon mas alta.

9.2Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento, el érgano convocante podra requerir al tribunal una
relacion complementaria de los aspirantes para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera para asegurar la cobertura de las
vacantes.

10.Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de los resultados del proceso selectivo los aspirantes
seleccionados presentaran los documentos que acrediten que cumplen las
condiciones de participacion enumeradas en la base tercera.

10.2 No se podra efectuar el nombramiento de los aspirantes propuesto si,
dentro del plazo anteriormente indicado, no se presenta la documentacion
exigida o, si de su examen, se deduce que no se cumple con alguno de los
requisitos exigidos. En este caso quedaran anuladas todas sus actuaciones,

Pagina 7



AJUNTAMENT DE

Quart

dePoblet Personal

sin perjuicio de la responsabilidad en que se haya podido incurrir por
falsedad en la solicitud presentada.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1 A lavista de la propuesta del tribunal y de la documentacion presentada
por el aspirante, en caso de ser conformes con lo dispuesto en estas bases,
la Alcaldia resolvera motivadamente el proceso selectivo, nombrando
funcionarios/as de carrera a los aspirantes aprobados.

11.2 Los aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberan tomar
posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

12.Régimen de impugnaciones, alegaciones e incidencias

12.1 Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y de las
convocatorias, que ponen fin a la via administrativa, los interesados/as
podran interponer recurso contencioso administrativa ante la jurisdiccion
competente en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la fecha de se publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Asimismo, podran interponer potestativamente recurso de reposicion, con
caracter previo al recurso contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, asi como
cualquier otro recurso que consideren oportuno para la defensa de sus
intereses.

12.2 Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia, los interesados/as
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacion o publicacion.

12.3 Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable de
intereses legitimos, los interesados/as podran interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacién del acto.

13.Normativa de aplicacién

A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico, para lo no previsto en las mismas se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
4/2021, de 16 de abril de la de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demds disposiciones aplicables y
concordantes.

14.Publicidad y proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacibn en el mismo supone la aceptacién por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccidon seran recogidos en el
tratamiento “Personal”’ y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Quart de
Poblet arriba mencionado. El tratamiento estd recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos
es, segun el Art. 6.c del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”.
Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la
baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y
cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
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rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y
por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada
es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera
ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u
omisién de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el
servicio.

En Quart de Poblet, ala fecha de la firma digital,

LA ALCALDESA
Fdo. Carmen Martinez Ramirez
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ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5. El personal al servicio de la Administraciones Publicas. Régimen juridico de
aplicacion al personal al servicio de las administraciones locales. El Estatuto
Basico del Empleado Publico , la Ley de Funcion Publica Valenciana y
demas normativa de aplicacion.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

7. La legislacion urbanistica en el Estado espafiol. Evolucion historica. La
legislacion  urbanistica aplicable en la Comunidad Valenciana.
Infraestructura verde, paisaje y criterios para una ocupacion racional del
territorio en la Comunidad Valenciana.

8. Régimen urbanistico del suelo: tipo de planes. Ordenacion estructural y
ordenacion detallada. Clasificacion y calificacion de suelo. Red primaria y
red secundaria de dotaciones publicas. Aprovechamiento tipo y areas de
reparto. Los estandares urbanisticos.

9. La Infraestructura Verde: concepto, funciones y contenido. El paisaje:
definicion, objetivos e instrumentos. Criterios de la ocupacion racional del
suelo.

10.El procedimiento de programacion. Gestion directa. Gestion por los
propietarios. Gestion indirecta.

11.La ejecucion del programa de actuacion integrada. Disposiciones generales.
Relacion entre el urbanizador y los propietarios. Pago de la retribucion al
urbanizador. Garantias del proceso urbanizador. La relacién del urbanizador
con otros empresarios. Finalizacion del programa de actuacion integrada.
Régimen de edificacion y urbanizacion simultaneas.

12.Gestién urbanistica. La reparcelacion: reparcelacion forzosa, reparcelacion
voluntaria, reparcelacibn econdomica y reparcelacion horizontal. Las
valoraciones urbanisticas. Las expropiaciones urbanisticas. Especial
referencia a la expropiacion rogada.

13.Los proyectos de urbanizacion. Contenido, procedimiento de aprobacion y
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modificacion, 6rganos competentes para la aprobacion. La supervision de
las obras de urbanizacion. La retasacion de cargas en los PAIS.

14.Intervencidn en la edificacidon y uso del suelo. Licencias y declaraciones
responsables. Disciplina urbanistica: infracciones, restauracion de la
legalidad urbanistica y sanciones, responsabilidades, procedimientos y
competencias.

15.El deber normal de conservacion de edificios. La declaracion de ruina.
Intervencion en edificios catalogados. Las 6rdenes de ejecucion.

16.Normativa de prevencion calidad y control ambiental de actividades de la
Comunidad Valenciana. La intervencién administrativa en las actividades
con incidencia ambiental: objetivos, tipos de actividades, instrumentos de
intervencién, control, inspeccién y sancion.

17.La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacion (LOE).
Agentes de la edificacion. Normativa de aplicacion. Aplicacion en las
administraciones publicas. Requisitos basicos en la edificacion.

18.La Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de ordenacion y fomento
de la calidad de la edificacion (LOFCE). Objeto y ambito de aplicacion.
Requisitos de la edificaciobn en relacion con la calidad y acciones de la
Administracion. Proyecto y ejecucion de las obras. Vida atil, mantenimiento
y rehabilitacion del edificio.

19.EI control de calidad en la edificacion. Conceptos basicos y generalidades.
Pliegos de recepcién de materiales. Control de hormigones y estructuras. El
libro de control. Normativa de la Comunidad Valenciana.

20.Normativa de habitabilidad, disefio y calidad de edificios de uso residencial
en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

21.Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio.
Documento Bésico Sl.

22.Cdbdigo Técnico de la Edificacion. Seguridad estructural con resistencia y
estabilidad y aptitud al servicio. Documento Basico SE y SE-AE.

23.Cadigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de Energia. Documento Basico
HE.. Proteccion frente al ruido. Documento Basico HR.

24.Economia Circular en la construccion y demolicion. Gestion y tratamiento de
residuos en el sector de la construccion.

25.Accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
edificacion. Decretos de desarrollo en materia de accesibilidad en la
edificacion de publica concurrencia y medio urbano. Normas para la
accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectonicas.

26.El urbanismo y el Cédigo Civil. Las servidumbres. Clases de servidumbres.
Las servidumbres de luces y vistas.

27.La legislacion sectorial. Afecciones que inciden en la planificacion territorial
y urbanistica: carreteras, ferrocarriles, costas, dominio publico hidraulico,
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inundabilidad, gasoductos e instalaciones eléctricas. El sistema nacional de
cartografia de zonas inundables. Las servidumbres aeronduticas:
autorizaciones y procedimiento. Las servidumbres acusticas.

28.La gestion integral de las aguas pluviales y urbanas. Los Sistemas Urbanos
de Drenaje Sostenible. Técnicas drenaje sostenible. Gestion de aguas
pluviales en zonas verdes publicas con Sistemas de Drenaje Urbano
Sostenible (SuDS)

29.El contrato de obras. Preparacion. Redaccion de proyectos de obra.
Anteproyectos. Contenido y documentacion. Supervision, aprobacion y
replanteo de proyectos. Contratos menores.

30.El contrato de obras. Procedimientos de adjudicacién. Ejecucion vy
modificaciones del contrato de obras. Las certificaciones: clases y efectos.
Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Cesion del contrato y
subcontratacion.
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ANEXO II: BAREMACION DE VALORACION DE MERITOS (40 PUNTOS)
A. Experiencia profesional:28 puntos.

A.1 Experiencia en plazas del Ayuntamiento de Quart de Poblet del mismo
grupo/subgrupo de titulacibon y del mismo cuerpo, escala, categoria o
equivalente a las plazas convocadas: 0,25 puntos por mes trabajado.

A.2 Experiencia en plazas de cualquier otra Administracion Publica y del Sector
publico que sean del mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente a las
plazas convocadas: 0,083 puntos por mes trabajado.

A.3 Experiencia en plazas del Ayuntamiento de Quart de Poblet que sean de un
grupo/subgrupo de titulacién y de un cuerpo, escala, categoria o equivalente
distinto al de las plazas convocadas: 0,083 puntos por mes trabajado.

B. Formacion académica y otros méritos: 12 puntos.
Titulaciones académicas oficiales: maximo 1 punto

Por cualquier titulo académico de caracter oficial, de igual o superior nivel al
exigido para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del
gue sea necesario para el acceso al puesto en el caso de titulos de igual nivel,
1 punto. S6lo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel en el caso de
aguellas titulaciones que sean necesariamente previas para la obtencion de la
de nivel superior.

No se valoraran titulos propios de universidades publicas o privadas, asi como
master habilitantes para el ejercicio de una profesion.

Cursos Formacion: maximo 7,5 puntos.

100 o mas horas: 2 puntos
75-99 horas: 1,15 puntos
50-74 horas: 0,9 puntos
26-49 horas: 0,6 puntos
15-25 horas: 0,3 puntos

So6lo se valoraran los cursos que estén convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otros
institutos analogos, asi como por el resto de administraciones publicas dentro
de los planes de formacion dirigidos a sus empleados publicos (a titulo
meramente enunciativo, los que formen parte del plan de formacion de las
Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos, FEMP, FVMP, INAP) o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion.

En ningdn caso se puntuaran como cursos de formacion los cursos de
valenciano y de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria
o de especializaciéon universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
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centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Tampoco se valoraran los cursos de formacion para el empleo ni los impartidos
por colegios profesionales ni por entidades de caracter privado.

Valenciano: maximo 2 puntos

e Certificado de nivel A1 de conocimiento de valenciano: 0,1 puntos
e Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano: 0,2 puntos
e Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,5puntos
e Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano: 1 puntos
e Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano: 1,5puntos
e Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano :2 puntos.

Idiomas comunitarios: maximo 0,5 puntos:

Certificado de nivel Al o equivalente:0,025 puntos
Certificado de nivel A2 o equivalente:0,05puntos
Certificado de nivel B1 o equivalente: 0,125puntos
Certificado de nivel B2 o equivalente:0,25 puntos
Certificado de nivel C1 o equivalente:0,375puntos
Certificado de nivel C2 o equivalente:0,5 puntos.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Uniébn Europea
diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditaciéon de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior, asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell o por
modificaciones posteriores. No se valoraran los cursos que no impliquen la
posesion de la correspondiente certificacion.

Superacion de procesos selectivos: 1 punto

Por la superacion de algun ejercicio en un proceso selectivo derivado de Oferta
de Empleo Publico en el cuerpo o escala al que se opta.
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ANEXO 1l DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS
SUPERIORES AL SML.

D./D2:
con domicilio en:

y con Documento Nacional de Identidad/Numero de identificacion de
extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la exencién de
tasas por la participacion en las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Quart de Poblet, que carece de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional
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