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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

Asistentes En la Casa Consistorial de la Villa de
Sra Alcaldesa Quart de Poblet, a quince de noviembre
C. Martinez Ramirez de dos mil veintiddés, a las veintiuna

horas (21:00h) se relnen, los sefiores
Concejales PSOE Ttes. de Alcalde, anotados al margen,
B. Nofuentes Lépez integrantes de 1la Junta de Gobierno
C. Mora Lujan Local, bajo la Presidencia de 1la Sra.
C. Campos Malo Alcaldesa, D? Carmen Martinez Ramirez,
J.A. Acosta Goémez asistida del Secretario, al objeto de
J.A. Medina Cobo celebrar sesidén extraordinaria de la
L. A. Fernéndez Junta de Gobierno Local.
F. J. Hidalgo Vidal

A la hora sefialada la Sra. Presidenta
Interventor. abrioé la sesidn, tratandose los
J.A. Valenzuela Peral siguientes asuntos del orden del dia.
Secretario.

J. Llavata Gascdn

0.- ACTA ANTERIOR.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los sefiores
Tenientes de Alcalde asistentes acuerda aprobar el Acta de 1la
sesidén anterior, celebrada el dia 7 de noviembre del corriente,
acordando su transcripcién al libro oficial correspondiente.

I.- SUBROGACION CONTRATO ARRENDAMIENTO DEL LOCAL N°1 Y N°5 C/
BLASCO IBANEZ (1027990P)

Vista la instancia presentada por D. Rafael Segarra Marzo, en
relaciédn al contrato de alquiler del local n°l y n°5 C/ Blasco
Ibafiez, en la que solicita la subrogacién del contrato por
fallecimiento del titular e incremento del IPC.

Emitido informe Jjuridico y por los servicios econdémicos, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los sefiores Tenientes de
Alcalde asistentes a la misma, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el incremento de arrendamiento de alquiler de
los locales n°l y n°5 C/ Blasco Ibafiez, a partir del mes de marzo
del presente afio, de un 7,6% del 1Indice de Precios al Consumo
(IPC)periodo febrero 2021 a febrero 2022.
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SEGUNDO. Conceder la subrogacidén del arrendamiento de 1los
locales de referencia a favor de la Herencia Yacente Rafael Antonio
Segarra Monzb.

II.- EXPEDIENTE RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL RP
13/2022(1016540M)

Dofia Yolanda Sanchis Jordan, presenta solicitud de
responsabilidad patrimonial el dia 20 de mayo de 2022 con N° de
registro 9047, por dafios ocasionados el dia 21/04/2022, al circular
por la carretera gque comunica puertas Gala-el sevillano y el
Bricodepot de Quart, en las ruedas de la parte izquierda del
vehiculo.

La evaluacién econdémica de la responsabilidad patrimonial
reclamada asciende a seiscientos treinta y siete con ochenta vy
nueve (637,89¢€), segun factura aportada por la interesada e
incorporada al expediente.

Emitido el informe de la Policia Local en fecha 02 de junio de
2022 en el que se hace constar que: <«<«No consta en nuestros
archivos ninguna actuacién policial al respecto por lo que
desconocemos el hecho concreto de la produccién de los citados
dafios. Por lo que se refiere a la zona indicada la velocidad esta
limitada genéricamente a 50 Km./h, e independientemente de 1los
limites establecidos, el conductor debe ajustar la velocidad a las
especiales circunstancias de la via (velocidad precautoria), segun
el Reglamento General de Circulacién Titulo II, Capitulo 1ITI,
Circulacién de wvehiculos, Seccidén 2%, velocidad, Limites de
Velocidad, adecuacidén de la velocidad a las circunstancias de 1la
via ».

En fecha 05 de agosto de 2022 es emitido informe por los
Servicios Técnicos en el que se hace constar: << Realizada visita
de inspeccidén a la zona no se consigue localizar el bache al que se
hace mencién en la instancia ni es posible de reconocer la
ubicacién exacta con las fotografias aportadas, por lo que no es
posible emitir informe sobre el estado de la via.>>

Instruido el procedimiento del gque trae causa la solicitud de
responsabilidad patrimonial presentada e inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucibébn, se puso de manifiesto al
interesado por el plazo de diez dias, habiendo transcurrido el
mismo sin que por el reclamante se presenten alegaciones,
documentos o justificaciones.

En el ordenamiento Jjuridico espafiol, la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Puiblicas encuentra su
fundamento Jjuridico en el principio genérico de la tutela efectiva
que en el ejercicio de los derechos e intereses legitimos reconoce
el articulo 24 de la Constitucidn Espafiola (CE) vy, de modo
especifico, en el articulo 106.2 de la propia Constitucidén al
establecer que: «Los particulares, en los términos establecidos por
la ley, tendrédn derecho a ser indemnizados por toda lesidén que
sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos
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de fuerza mayor, siempre que la lesidén sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos».

Respecto a las Entidades Locales, el articulo 54 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LBRL), precisa que éstas «responderan directamente de los dafios y
perjuicios causados a los particulares en sus bienes y derechos
como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de
la actuacidén de sus autoridades, funcionarios o agentes, en 1los
términos establecidos en la legislacién general sobre
responsabilidad administrativa».

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, norma a la gque asimismo remite el articulo 54 de la
LBRL, viene a desarrollar el articulo 106 de la CE, cuyo articulo
32.1, determina que «los particulares tendrdn derecho a ser
indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
toda 1lesidén que sufran en cualgquiera de sus bienes y derechos,
siempre que la lesidén sea consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza
mayor o de dafios que el particular tenga el deber Jjuridico de
soportar de acuerdo con la Ley».

Pues Dbien, es Jjurisprudencia consolidada (por todas, 1la
Sentencia del Tribunal Supremo numero 7443/2007, de 12 de noviembre
de 2007) qgue para apreciar la existencia de responsabilidad
patrimonial de la Administracidédn son precisos los siguientes
requisitos: a) La efectiva realidad del dafio o perjuicio, evaluable
econ6tmicamente e individualizado en relacidn a una persona O grupo
de personas. b) Que el daflo o lesidén patrimonial sufrida por el
reclamante sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal -es
indiferente 1la <calificacidén- de 1los servicios publicos en una
relacién directa e inmediata y exclusiva de causa a efecto, sin
intervencién de elementos extrafios que pudieran influir, alterando,
el nexo causal. c) Ausencia de fuerza mayor. d) Que el reclamante
no tenga el deber juridico de soportar el dafio cabalmente causado
por su propia conducta.

Tampoco cabe olvidar que, en relacién con dicha
responsabilidad patrimonial, es doctrina jurisprudencial
consolidada la que entiende que la misma es objetiva o de resultado,
de manera que lo relevante no es el proceder antijuridico de la
Administracidén, sino la antijuridicidad del resultado o lesidn.

También es imprescindible gque exista nexo causal entre el
funcionamiento normal o anormal del servicio publico y el resultado
lesivo o dafioso producido.

Y, por lo que refiere a las caracteristicas del dafio causado,
este ha de ser efectivo, evaluable econdémicamente e individualizado,
siendo solo indemnizables las lesiones producidas provenientes de
dafios que no haya el deber juridico de soportar de acuerdo con la
ley.

De otro lado, en relacién con la prescripcidén del derecho a
reclamar, amén de la exigencia de que la accidén se ejercite por
persona legitimada, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 67.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comln, «los interesados solo podrén solicitar el inicio de un
procedimiento de responsabilidad patrimonial, cuando no haya
prescrito su derecho a reclamar. El1 derecho a reclamar prescribiréa
al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacidn
o0 se manifieste su efecto lesivox».

Respecto a la relacién de causalidad, la primera y fundamental
justificacidédn que ha de exigirse a toda reclamacién de dafios vy
perjuicios, por imperativo legal, ha de versar precisamente sobre
la relacidén causa-efecto entre el funcionamiento de los servicios
publicos y el dafio alegado por el reclamante, siendo necesario que
el nexo causal sea directo, inmediato y exclusivo, de forma que la
existencia de otros factores, exonera la responsabilidad si es
determinante del resultado lesivo, tal y cbédmo se ha pronunciado el
Consejo de Estado en numerosos dictédmenes ‘“para la estimacidén de la
reclamacién no basta con probar el dafio y la existencia del
obstéculo, si no que es necesario acreditar la realidad del
accidente, la relacién de causalidad entre la lesién y el
funcionamiento de los servicios de conservacidédn 7 (Dictamen 1604
Secc. 62 23-1-92).

Es, ademds, Jjurisprudencia consolidada la que afirma que la
prueba de la relacién de causalidad corresponde a quien formula la
reclamacién, o como dice la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de
octubre de 2005, la carga de la prueba del nexo causal corresponde
al que reclama la indemnizacién consecuencia de la responsabilidad
de la Administracidén. En este mismo sentido, pueden verse también
las sentencias de 7 de septiembre de 2005, 19 de junio de 2007 o 9
de diciembre de 2008, entre otras muchas.

Asi, incumbe al reclamante la prueba del hecho constitutivo en
el que fundamenta la pretensidén indemnizatoria, debiendo aportar
elementos de conocimiento necesarios que fundamenten su realidad,
asi como el modo y circunstancias que rodearon el suceso y la
relacidén de causalidad entre el funcionamiento de la Administracidn
y el dafio producido.

Analizados los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, cabe concluir que no queda suficientemente acreditado
que los dafios reclamados por el interesado se produjesen como
consecuencia del funcionamiento del servicio, pues la simple
manifestacién del reclamante no constituye prueba de ello.

Esa ruptura del nexo causal exigido entre el funcionamiento
del servicio y el dafio sufrido por el ahora reclamante, exonera a
este Ayuntamiento de responsabilidad, pues aunque la jurisprudencia
mas reciente viene sosteniendo la objetivizacidn de la
responsabilidad patrimonial de la Administracién, ello no convierte
a ésta en un asegurador dque deba responder en todo caso y de
cualquier eventualidad que ocurra, en la que se produzca un
resultado lesivo y que, directa o indirectamente, cercana o
remotamente, se pueda vincular con el servicio publico, puesto que
deben concurrir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
por el articulo 32 de 1la Ley 40/2015, para gque proceda una
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indemnizacién, entre los gque se encuentra la existencia de un
vinculo causal entre el resultado en cuestidédn y el actuar de la
Administracién.

Emitido informe Jjuridico y de conformidad con lo establecido
en los articulos 24 y 106.2 de la Constitucidn Espafiola, articulo
54 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 67.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas y concordantes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los sefiores
Tenientes de Alcalde asistentes, acuerda:

PRIMERO. Desestimar la solicitud de responsabilidad
patrimonial formulada por Dofia Yolanda Sanchis Jordan, en el
expediente RP 13/2022 S-1016540M, por los dafios cuya indemnizaciédn
se reclama, al no existir segln documentacién obrante, nexo causal
sobre el funcionamiento del servicio puUblico municipal y el dafio
cuya indemnizacidén se pretende

SEGUNDO. Dar traslado del acuerdo que se adopte a la persona
interesada y la compafiia aseguradora.

III.- APROBACION CONVOCATORIA BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICA FORMATIVA PARA PERSONAS JOVENES TITULADAS (1139657H)

Acuerda la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los
sefiores Tenientes Alcaldes, aprobar la convocatoria de 1 beca para
la realizacidén de practicas formativas en diferentes areas vy
departamentos municipales.

CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA PERSONAS
JOVENES TITULADAS DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET, 2022.

El Ayuntamiento de Quart de Poblet, en el marco de sus politicas municipales
dirigidas a la mejora y especializacidédn curricular y profesional de las personas
jovenes que hayan finalizado sus estudios en fechas recientes, considera necesario
apoyar la formacidén complementaria de este colectivo ofreciéndoles, la oportunidad
de poner en relacién los conocimientos adquiridos durante su formacidn superior
con el ambito de la gestidén municipal, impulsando la participacién de la juventud
de una forma libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo
social, politico, econdmico y cultural, tal y como establece el articulo 48 de la
Constitucidén Espafiola.

Los objetivos que se persiguen con estas becas son proporcionar la posibilidad de
realizar préacticas formativas con la perspectiva de ejercer en el futuro
actividades profesionales relacionadas con los estudios realizados, mejorar su
empleabilidad y fomentar su capacidad emprendedora, proporciondndoles una visidn
de la administracién y de su funcionamiento que, de otra manera, no podrian
adquirir.
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Las personas que resulten becadas no podradn realizar funciones reservadas a
personal funcionario o a personal laboral, es decir no pueden utilizarse como
sustitucidén de personas empleadas.

Las becas se conciben como una oportunidad de formacidén practica para las personas
joévenes tituladas, que permite desarrollar los conocimientos tedricos, bajo la
supervisién de una persona tutora para desarrollar las destrezas propias de la
préctica que permitan, a su finalizacién, su posterior y mejor posicionamiento
para el acceso al mercado laboral o funcién publica.

La presente convocatoria se ajustan a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; al Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de dicha ley; a la Ordenanza General Reguladora de
las Bases de Concesién de las Subvenciones del Ayuntamiento de Quart de Poblet
aprobada por el Pleno Municipal en fecha 30 de noviembre de 2004 y sus posteriores
modificaciones; asi como al RD 1543/2011 por el que se regulan las préacticas no
laborales en empresas, el RD 1493/2011 por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusidén en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacidén y el RD 592/2014 por el que se
regulan las practicas académicas externas de las/los estudiantes universitarios.

Asimismo, esta convocatoria se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, segun lo que
establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas.

BASE PRIMERA. CONVOCATORIA

1. Se convocan Dbecas destinadas a 1la realizacién de practicas formativas para
personas Jjdvenes tituladas del ayuntamiento de Quart de Poblet, de conformidad con
lo dispuesto en las bases reguladoras de becas para la realizacidén de practicas
formativas para personas joévenes estudiantes o tituladas del ayuntamiento de Quart
de Poblet, de ahora en adelante bases reguladoras, aprobadas por Junta de Gobierno
Local, en sesidén ordinaria, celebrada el veintisiete de octubre de dos mil veinte.

2. La presente convocatoria oferta un total de 2 becas para la realizacién de
préacticas formativas en diferentes Areas y departamentos municipales, de acuerdo a
las titulaciones recogidas en la base sexta de esta convocatoria.

3. La presente convocatoria no es excluyente al respecto de otras nuevas
convocatorias que puedan establecerse durante el ejercicio presupuestario 2022 de
acuerdo a las mismas bases reguladoras, gquedando condicionadas por la existencia
de crédito presupuestario.

BASE SEGUNDA. FINANCIACION
Las Dbecas gque se convocan se financiardn con cargo al presupuesto 2022 del
Ayuntamiento de Quart de Poblet previsto en la partida 920-48100.

BASE TERCERA. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de la presente regulacidén es convocar, a propuesta del &rea instructora
y conforme a los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la oferta de
becas para la realizacidén de determinadas practicas formativas para personas
joévenes tituladas en el Ayuntamiento de Quart de Poblet.

BASE CUARTA. SISTEMA DE ADJUDICACION

Las personas solicitantes deberdn indicar en su solicitud 1la especialidad
formativa a la que optan, de las recogidas en la base sexta de la presente
convocatoria, pudiendo optar a tantas como consideren oportuno, siempre y cuando
retinan los requisitos establecidos para ello.

Estas becas, una vez publicada la presente convocatoria, se adjudicardn mediante
sistema de <concurrencia competitiva diferenciada para cada una de las
especialidades formativas recogidas en la base sexta, para lo cual se procedera,
de acuerdo a las bases reguladoras, a una fase de baremacidén y a una entrevista.
Cuando las personas aspirantes opten a becas de mads de una especialidad formativa,
se realizard un proceso de Dbaremacidén y entrevista diferenciada que permita



i AJUNTAMENT DE

Quart ¥ sccretaria
dePoblet

valorar la adecuacién del perfil formativo a 1las diferentes especialidades
formativas con las que se opta a beca.

La puntuacién total obtenida por las personas aspirantes para cada una de las
especialidades formativas, serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
la fase de baremacidén y en la fase de entrevista, segun establece la base decima
de esta convocatoria, constituyéndose un listado ordenado de la puntuacidén total
obtenida por las personas aspirantes para cada una de las especialidades
formativas mencionadas y adjudicandose las becas ofertadas de cada especialidad
formativa a las personas con mayor puntuaciédn total en dicha especialidad, hasta
agotar las becas ofertadas.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

1. Tener 18 afios cumplidos y no ser mayor de 25 afios, o hasta los 30 afios si estéa
inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Estudios y experiencia previa:

Ser titulada o titulado de Ciclos Formativos de Formacidén Profesional de Grado
Superior o de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado, Master o Postgrado
oficiales respondiendo a las titulaciones establecidas en la base sexta de 1la
presente convocatoria para desarrollar las préacticas formativas de acuerdo a las
diferentes &reas municipales y no haber mantenido relacidén laboral u otro tipo de
experiencia profesional de mds de tres meses en la misma actividad (se excluyen
las préacticas curriculares y las extracurriculares universitarias).

3. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la concesidén y el normal desarrollo de las practicas
formativas.

4., Cumplir con las bases de la convocatoria y deméds normas que resulten de aplicacién.

5. No hallarse incursa en las prohibiciones para la obtencién de la condicidbn de
beneficiaria establecido en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6. Disponer de certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

7. Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, lo que,
a efectos de la solicitud, se acreditard mediante declaracién responsable.

8. No desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca,
cuyo contrato supere las diez horas de duracidén semanal y siempre que el horario
del contrato de trabajo sea compatible con el de las préacticas formativas.

9. Disponer de cobertura sanitaria.

BASE SEXTA. ESPECIALIDADES FORMATIVAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EIL ACCESO

1. De acuerdo a las &reas para la formacidén en practicas en el ayuntamiento de Quart
de Poblet, recogidas en anexo de las bases reguladoras, las 2 becas ofertadas en
la presente convocatoria, se organizardn en las siguientes especialidades de
formacidén en préacticas, siendo requisitos especificos para su acceso:

Especialidad | N° becas Requisitos Requisitos de especialidad:
formacién en formativos Titulaciones para optar
practicas necesarios
Educacién 1 Ensefianzas Grado en Educacién Social, Pedagogia,
Universitarias Psicologia, Psicopedagogia y Masteres
Oficiales de Oficiales Analogos.
Grado, Masteres
oficiales.

Comunicacidn 1 Ensefianzas Grado en Comunicacién Audiovisual, Grado
Prensa Universitarias en Periodismo o Masteres Oficiales
Oficiales de Analogos.

Grado, Méasteres
oficiales.

2. Las titulaciones mencionadas, tienen en su denominacidén un cardcter orientativo
para referirse a las titulaciones y formacién académica necesarias por parte de
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las personas solicitantes para el desempefio de funciones que pueden realizarse a
través de una beca formativa en el Ayuntamiento de Quart de Poblet.

Las especialidades de formacién en préacticas se refieren de manera general a los
contenidos del proyecto formativo y no suponen necesariamente la asignacién a un
drea o departamento municipal.

BASE SEPTIMA. SOLICITUDES, TERMINOS DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A APORTAR
La presentacién de dicha solicitud comporta la aceptacién incondicionada de las
bases reguladoras y de las establecidas en esta convocatoria.

Las personas que deseen concurrir a las becas deberan presentar solicitud (Anexo I)
debidamente cumplimentada y firmada de forma electrdénica en la Sede Electrédnica
del Ayuntamiento de Quart de Poblet https://quartdepoblet.sedipualba.es/, en un
plazo médximo de 20 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la publicaciédn
del anuncio en el BOP y en la web municipal.

A los efectos de cédmputo del plazo indicado en el apartado anterior, se estarda a
lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud, Anexo I, las personas solicitantes deberédn aportar, en
cualquier caso, la siguiente documentacidn:

Copia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.

En caso de ser mayor de 25 afos, acreditacidén de estar inscrita en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Declaracidén responsable, referida a las circunstancias personales indicadas en la
Base Quinta, apartados 6, 7 y 8, segun Anexo II. Las personas dJue resulten
beneficiarias de las becas, deberan aportar, previamente a su incorporacidn, los
certificados referidos en los apartados 6 y 7.

Declaracién responsable de no padecer enfermedad o discapacidad que impida el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesidén y el normal desarrollo
de las practicas profesionales, segun Anexo IT.

Declaracidén responsable de no haber mantenido relacidén laboral u otro tipo de
experiencia profesional de mas de tres meses en la misma actividad para la que se
solicita la beca (se excluyen las préacticas curriculares y las extracurriculares
universitarias), segun Anexo II.

Justificacién de la situacidén sociocecondmica: certificado que acredite la
situacidén laboral de 1las personas de la unidad familiar que convivan con la
persona solicitante y se encuentren en situacidén de desempleo: progenitoras,
cényuge o pareja de hecho e hijos/as en edad de trabajar, en su caso, con
indicacidén de si son perceptoras o no de prestacién o subsidio. Es decir, no
computard la situacidén en desempleo de la persona solicitante, excepto en el caso
de ser unica componente de la unidad familiar, que deberd aportar su certificado
de situacidén laboral con indicacidén de si es persona perceptora o no de prestacidn
o subsidio. La situacidén de convivencia de la unidad familiar, cuando se alegue
este apartado, se acreditard mediante certificado del padrdén municipal.

En el caso de familias monoparentales, copia del Titulo de Familia Monoparental
expedido por la GVA.

Copia de la titulacién requerida, de acuerdo a la base sexta de esta convocatoria
o en su defecto, resguardo de haber efectuado el depdsito de las tasas para su
expedicién.

Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados.

En su caso, certificacién acreditativa de la condicidén de discapacidad expedida
por el o6rgano competente para la valoracidén y reconocimiento de la Conselleria de
Bienestar Social.

Documento de autobaremacidén de acuerdo a los criterios establecidos en la base
decima de 1la presente convocatoria. Deberadn presentarse tantos documentos de
autobaremacién como especialidades formativas con las que se opta a beca. (Anexo
I11)
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Certificado oficial de calificacidén expedido por el centro donde se hayan cursado
los estudios, en el que conste la nota media ponderada obtenida. Las personas
seleccionadas tendran la obligacidén de presentar, en el plazo de 15 dias desde la
resolucidén, certificado oficial o documento similar sellado por el centro
educativo o universidad ratificando el expediente académico, en caso contrario
dejard autométicamente de tener derecho al disfrute de la beca. También se
admitird la impresidén del expediente académico, accediendo al mismo en el &area de
Recursos Humanos del ayuntamiento, ante la presencia de una persona funcionaria
del mismo.

Informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Curriculum vitae, donde se haradn constar los datos personales, académicos vy
profesionales (de 1los méritos alegados en el curriculum, solo se valoraréan
aquellos a los que se alude en la base décima de esta convocatoria y dque se
encuentren acreditados documentalmente) .

BASE OCTAVA. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA BECA.

La Concejalia de Juventud es el o6érgano competente para la instruccidén del
expediente y formulacidén de la propuesta de resolucidén, el cual realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidén, conocimiento y
comprobaciédn de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucidn.

La Junta de Gobierno Local es el o6rgano competente para aprobar y publicar la
convocatoria y para la concesién de las subvenciones de acuerdo con el
procedimiento establecido en las bases reguladoras.

BASE NOVENA. COMISION EVALUADORA

Para la realizacién del proceso de valoracibébn, se constituird una comisidn
evaluadora, formada por:

Presidente/a: el/la vocal de mayor edad.

Vocales: Tres personas funcionarias de los Departamentos de Juventud, Educacidn, y
Recursos Humanos o personas funcionarias en quienes se delegue.

Secretario/a de la Corporacidén o persona funcionaria en quien se delegue, dquien
actuard con voz y sin voto.

La comisidén podrédn ser asesorada por el personal técnico o profesional que
consideren necesario, quienes podrdn asistir con voz pero sin voto.

La comisién evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de las personas
que la componen, cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor
calificacién de los méritos aducidos, asi como para resolver las dudas que se
presenten y tomar las decisiones necesarias para la correcta aplicacidén de las
presentes bases.

A la vista de los documentos efectivamente acreditativos, la Comisién verificaré
los méritos alegados y elaborard una lista ordenada segun la puntuacidén obtenida.

BASE DECIMA. BAREMACION Y ENTREVISTA:
S6lo podran formar parte de la bolsa de becas aquellas personas que obtengan una
puntuacién minima de dos puntos en la fase de baremacidén de méritos y de tres
puntos en la fase de entrevista.

10.1. BAREMACION
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (Maximo 5 puntos) .
La puntuacién asignada al expediente académico se valorard proporcionalmente a la
nota media ponderada, entre 0 y 5 puntos, correspondiendo el 0 a nota media de 5 y
el 5 a nota media de 10.
B) TITULACION ACADEMICA (Maximo 1 puntos):
S6lo se valorardn en este apartado aquellas titulaciones que no hayan servido como
requisito para acceder a la beca.
Por otros estudios de FP de grado superior o universitarios de caracter oficial,
en cualquier especialidad susceptible de ser valorable con relacién al objeto
concreto de las practicas formativas, 0'5 puntos cada titulacién.



i AJUNTAMENT DE

Quart ¥ sccretaria
dePoblet

C) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2 puntos) :

Cursos de formacidén en género: 0,1 puntos por cada 10 horas de formacidén
complementaria de carédcter oficial y debidamente acreditada (méximo 1 punto).
Cursos de formacidn especifica con relacidén al objeto concreto de la especialidad
de formacidén en practicas a la que se opta (y siempre a criterio de la comisidn
evaluadora): 0,2 puntos por cada 10 horas de formacidén complementaria de caréacter
oficial y debidamente acreditada (mdximo 2 puntos) .

D) CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO. Expedido/homologado por la JQOCV (Maximo 1
puntos) :

Certificado de nivel Al de conocimiento de valenciano:0,05 puntos

Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano:0,lpuntos

Certificado de nivel Bl de conocimiento de valenciano: 0,25puntos

Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano:0,5 puntos

Certificado de nivel Cl de conocimiento de valenciano:0, 75puntos

Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano:lpunto.

E) TIEMPO DE RESIDENCIA EN QUART DE POBLET (Maximo 10 puntos):

Desde 6 meses contados desde la fecha de finalizacién del plazo de solicitud,
hasta el primer afio de vecindad administrativa en Quart de Poblet: 1 punto.

A partir del primer afio de vecindad administrativa en Quart de Poblet: 1 punto por
afio.

F) SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR: personas miembro de la unidad
familiar que convivan con la persona solicitante y se encuentren en situacidén de
desempleo: progenitores, cényuge o pareja de hecho e hijos en edad de trabajar, en
su caso, con indicacién de si son perceptores o no de prestacién o subsidio
(mdximo 3 puntos) :

Por cada persona miembro en situacidédn de desempleo, perceptora de prestacidn por
desempleo o subsidio: 0,75 puntos

Por cada persona miembro en situacidén de desempleo sin prestacidén o subsidio: 1,25
puntos

Por familia monoparental en situacién de desempleo, perceptora de prestacidédn por
desempleo o subsidio: 1,25 puntos

Por familia monoparental en situacidén de desempleo sin prestacidédn o subsidio: 2,5
puntos

Si es la Unica persona miembro de la unidad familiar, en situacidén de desempleo,
perceptora de prestacidédn por desempleo o subsidio: 1,25 puntos

Si es la unica persona miembro de la unidad familiar, en situacién de desempleo
sin prestacidén o subsidio: 2,5 puntos

10.2. ENTREVISTA
La entrevista se realizard mediante llamamiento Unico. La puntuacidén a obtener en
la entrevista serd 0 a 5 puntos, que se distribuirdn valorando a las personas
aspirantes en los siguientes aspectos:
Idoneidad al puesto objeto de la beca.
Conocimiento de las tareas especificas del puesto.
Capacidad de trabajo y autonomia en el departamento municipal correspondiente.

BASE DECIMOPRIMERA. ADJUDICACION Y ACEPTACION

Una vez concluido el plazo de presentacidén de las solicitudes y previamente a su
valoracidén, se verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Constituird causa de exclusidén el incumplimiento de los requisitos
sefialados en la base quinta.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se dard a conocer en la
sede electrédnica del Ayuntamiento. E1l plazo de subsanacién, serd de 5 dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacidén de 1la 1lista provisional, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida la peticién.

Si no se produjese reclamacidén, sugerencia o peticidén de subsanacién alguna, la
lista provisional devendrd en definitiva automdticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas
las listas de personas admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
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electrdénica del Ayuntamiento; junto al listado definitivo de personas admitidas se
publicard la fecha y hora de realizacién de la entrevista, de acuerdo a lo
establecido en las bases cuarta y décima de esta convocatoria.

Una vez realizado el proceso de seleccidén y baremacidn, se publicard el listado
provisional, ordenado segun la puntuacién obtenida. El plazo de alegaciones seré
de 5 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacidén del 1listado
provisional.

Finalizado dicho plazo, si no se produjese reclamacidn, sugerencia o peticidén de
subsanacién alguna, la lista provisional devendrd en definitiva automdticamente.
En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitivas las 1listas. La autoridad convocante elevard las listas
definitivas a propuesta de adjudicacidén de las becas, para que se apruebe, por
acuerdo la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Quart de Poblet,
concediendo las becas convocadas, indicando expresamente la fecha de comienzo de
disfrute de las mismas y constituyéndose una bolsa de reserva para el caso de que
se produzca alguna vacante o renuncia. Se constituirédn tantas bolsas de reserva
como especialidades de formacidén en practicas ofertadas en la base sexta de esta
convocatoria.

La convocatoria podrd declararse desierta total o parcialmente.

Adjudicada la beca, la persona beneficiaria deberd firmar el compromiso de
aceptacién. La no aceptacidén en el término establecido comportard el decaimiento
del derecho a 1la beca, pudiendo ser adjudicada a la persona siguiente en
puntuacidén en la bolsa correspondiente.

Con anterioridad a la firma de la aceptacidén y en el plazo maximo de 15 dias desde
la resolucidén, la persona beneficiaria tendrd que presentar, en el departamento de
Recursos Humanos, el original de la documentacién aportada en el proceso a efectos
comprobatorios, asi como los certificados referidos a los apartados 6 y 7 de la
base quinta.

En el supuesto de rescisién de la beca con anterioridad al periodo méximo de
disfrute de la misma, se podrd ofrecer la beca a las personas que no habiendo
resultado adjudicatarias se encuentran en lista de reserva correspondiente,
siguiendo la orden de puntuacidén obtenida en la baremacién. La duracidn de la beca
en este caso serd la que corresponda al tiempo pendiente de goce correspondiente.

BASE DECIMOSEGUNDA. DURACION Y DOTACION ECONOMICA

12.1. DURACION:
Duracidén: Las becas reguladas en esta convocatoria tendran una duracidén de 9 meses;
la fecha de inicio y finalizacidén previstas serén publicadas Jjunto a la lista
definitiva de personas beneficiarias. De acuerdo a las bases reguladoras, en
ningin caso podran establecerse prorrogas que supongan una duracidén total de la
beca superior a los 9 meses.
Dedicacién: Las tareas propias de la beca se desarrollardn bajo la supervisidn de
la persona tutora, quien en todo caso fijarad los objetivos de comin acuerdo con la
persona becaria, para lograr los objetivos de la préactica formativa, de acuerdo al
4drea municipal o servicio en el que se realizan las préacticas formativas.

12.2. DOTACION ECONOMICA
Importe mensual bruto por beca concedida a PERSONAS JOVENES TITULADAS: 800 euros.
Al mencionado importe se le practicarédn las retenciones que correspondan en
concepto del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas, y las deducciones
que correspondan en concepto de Seguridad Social, a abonar en periodos vencidos,
previo informe del Secretario General, con cargo a la aplicacidén presupuestaria
indicada en la convocatoria y prevista en el presupuesto municipal vigente.

BASE DECIMOTERCERA. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las actividades objeto de las becas se llevaréan a cabo en las
dependencias/servicios municipales. En el supuesto de que la actividad requiera un
desplazamiento fuera del municipio se realizard con acompafiamiento de personal
municipal.

La participacién de 1las personas becarias en los diferentes proyectos tiene
caracter formativo, sin que esta actividad constituya una relacidén laboral o
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administrativa alguna entre la persona becaria y el Ayuntamiento de Quart de
Poblet.

Las actividades a desarrollar por las personas becarias se realizardn bajo las
instrucciones del personal técnico municipal y bajo la supervisidén y asesoramiento
del que sea designado como tutor o tutora de esta.

BASE DECIMOCUARTA. INTERPRETACION O INCIDENCIAS

Tanto la concesidén de las becas como su aprovechamiento seran incompatibles con el
disfrute de otras becas que pudieran concederse para la misma o similar actividad.
Asimismo, no se podréd desarrollar una actividad laboral durante el periodo de
disfrute de la beca, cuyo contrato supere las diez horas de duracidén semanal y/o
el horario sea incompatible.

En el caso de presentar solicitud y ser seleccionada para diferentes becas de
practicas formativas reguladas en estas bases, se deberd optar por aquella en la
que se obtuvo una mayor puntuacidén total, debiendo formalizar por escrito 1la
renuncia a la beca no escogida.

El Ayuntamiento de Quart de Poblet designard una o varias personas responsables
tutoras que realizaridn el seguimiento, coordinacidén y ordenarédn la actividad de
formacidén de las personas becadas, asi como la comunicacidén e informe de todas las
incidencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de la beca, incluidos
los supuestos de incumplimiento de las obligaciones sin causa justificada, la no
realizacién de la actividad que motivd la concesidn o cesacidn de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria; todo ello para su posterior resolucidn por
el 6rgano competente, y, en su caso, posterior cobertura.

La Concejalia Delegada de Juventud serd la competente para resolver las
incidencias que se produzcan durante el periodo de goce de la beca, y podra
proponer, si es el caso, a la Alcaldia, que las deje sin efecto en el supuesto de
que se produzca algun incumplimiento, por parte de la persona becaria, de las
obligaciones que se recojan en las bases.

BASE DECIMOQUINTA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A las personas becadas, como perceptores de subvenciones publicas, les resultaré
de aplicacién las obligaciones recogidas en el art. 14 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona becada estd obligada a
realizar las actividades en que consistan las préacticas formativas, asi como
cumplir con los objetivos marcados por la persona tutora designada; igualmente
deberd elaborar una memoria de su préactica formativa, que serd aprobada por esta.

15.1. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Ser informados sobre la forma de proceder en caso de emergencia, primeros auxilios
y evacuacioén.

2. Recibir formacidén en materia preventiva y sobre la salud.

3. Actuar en un entorno con condiciones de salubridad, de acuerdo a las funciones a
desempefiar.

4. Disfrutar del permiso necesario para la realizacidén de exédmenes de caracter
oficial, aportando el justificante correspondiente.

5. Disponer del permiso necesario por motivos médicos, deberes inaplazables o causa
de fuerza mayor, aportando el justificante correspondiente.

6. Disponer de los recursos y materiales necesarios para el desarrollo adecuado de
sus practicas formativas.

7. Recibir la informacién y asesoramiento necesarios del personal técnico y de la
persona tutora, encaminada a desarrollar adecuadamente su experiencia formativa.

8. Presentar la renuncia motivada al disfrute de la beca.

9. Recibir la certificacién correspondiente de la realizacidén de su beca una vez
finalizado satisfactoriamente el periodo de la misma y la entrega de la memoria
correspondientemente aceptada por su tutor o tutora.

15.2. DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
1. Incorporarse en la fecha sefialada y observar y cumplir el horario de las préacticas
a fin de no entorpecer la labor del personal del servicio.
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2. Respetar en todo momento la normativa del servicio vy aplicarse con total
diligencia y aprovechamiento.

3. Cumplir las medidas de prevencidén por su propia seguridad y salud y por la de
aquellas otras personas a quién pueda afectar su actividad a causa de sus actos u
omisiones.

4. Utilizar correctamente los medios vy equipos facilitados, de acuerdo con las
instrucciones recibidas, devolviendo al servicio el material no fungible vy
documentacién que se le suministro para la realizacidén de su actividad.

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad, no revelar, descubrir, ceder o
comunicar, de forma directa o indirecta, a cualquier persona gque no esté
autorizada, la informacién, documentacidén o datos, bajo ningin concepto a otras
personas o entidades ajenas, ni siquiera para su conservacién.

6. No transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacidén suministrada
por el servicio sin la autorizacidén previa de la persona responsable del mismo.

7. En caso de ausencia Jjustificada la persona becaria tendrd que comunicar tal
situacién, presentando el oportuno documento justificativo.

8. En caso de renuncia la persona becada quedard obligada a comunicarlo con tres dias
hébiles de antelacidn.

9. Realizar una memoria justificativa a la finalizacidén del periodo de préacticas.

BASE DECIMOSEXTA. REVOCACION Y REINTEGRO

La Alcaldesa de Quart de Poblet podra, en cualquier momento, mediante una
resolucidén motivada, revocar la Dbeca de la persona adjudicataria y por
consiguiente suspender el pago de la misma, si no cumple debidamente las
condiciones exigidas en estas bases, o las normas generales de funcionamiento del
organismo, atendido el que establecen los articulos 36 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si concurre alguna de las causas previstas en el articulo 37 de dicha Ley 38/2003,
corresponderd el reintegro total cuando la persona beneficiaria incumpla total vy
absolutamente las condiciones impuestas para la concesién y la ejecucidén de la
beca.

BASE DECIMOSEPTIMA. SUSPENSION

Se consideraran causas de extincién:

El cumplimiento del plazo de duracidédn de la beca.

La renuncia o abandono.

El incumplimiento de las obligaciones de las personas becadas (previo informe
motivado) .

Se consideraran causas de exclusién de la bolsa:

La renuncia al llamamiento por causa injustificada. A estos efectos se consideraré
causa justificada encontrarse en situacidén de incapacidad temporal (IT).

En el caso de enfermedad muy grave, debidamente Jjustificada, que impida el
desarrollo de la beca de préactica laboral, acreditada mediante certificado médico,
podrd acordarse la suspensidn temporal.

BASE DECIMOCTAVA. PUBLICIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de las Administraciones Publicas vy,
dado el caréacter de concurrencia competitiva del procedimiento, la convocatoria y
el acuerdo de resolucidédn de concesidn se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y en el BOP.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, el contenido integro de la
presente convocatoria se encontrard disponible en la sede electrdénica del
Ayuntamiento de Quart de Poblet.

La concesién de esta beca de formacidén implica la aceptacidn por parte de las
personas beneficiarias de su inclusién en la lista publica que se recoge en el
articulo 115.2 del Reglamento UE 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013.

Se informa que este Ayuntamiento comunicard a la Administracidén tributaria del
Estado, la relacidén de las personas perceptoras de la presente subvencidén, de
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conformidad con el articulo 93 de la Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General
Tributaria y el articulo 33.3 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de
gestidén e inspeccidébn tributaria y el desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacidén de los tributos, a los efectos oportunos.

BASE DECIMONOVENA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

1.- El presente articulo tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en
la normativa de proteccidén de datos en cuanto a la informacidén que debe
facilitarse a las personas interesadas.

En virtud de ello se informa:

Tiene la condicién de responsable del tratamiento Ayuntamiento de Quart de
Poblet.

La finalidad para el tratamiento de datos personales en relacidén con esta norma sera
la gestién de la concesidén de subvenciones teniendo como bases de legitimacién
general las siguientes:

b.1l. Estarédn legitimados por el interés publico los tratamientos de datos
realizados para la gestién general de las subvenciones como la gestién de
solicitudes y los actos de instruccidn.

b.2. Tendrdn como base de legitimacidén el cumplimiento de una obligacién legal
los siguientes tratamientos en relacién con las normas dgque se citan a
continuacién:

Recogida de datos mediante solicitud.

Las publicaciones realizadas con efectos de notificacidén de acuerdo con las normas
del procedimiento administrativo comin y con lo regulado en la Ley General de
Subvenciones.

La comunicacién de datos a la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme al
art. 20 de la Ley General de Subvenciones.

Las publicaciones realizadas en el portal de transparencia exigibles por la
legislacién de transparencia.

Los datos serédn comunicados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, todo
ello en cumplimiento de las obligaciones legales exigibles al responsable.

Asi mismo, se publicardn las subvenciones <concedidas en el ©portal de
transparencia con indicacidén de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.
No se publicarédn los datos de beneficiarios que se encuentren en una especial
situacidén de vulnerabilidad, asi como aquella informacidén que pudiera revelar
categorias especiales de datos.

El responsable del tratamiento podrd obtener aquellos documentos a aportar en el
procedimiento que se hallen en poder de otras administraciones publicas, salvo
que usted se oponga en el apartado “derecho a no aportar documentos”. Se
solicitard el consentimiento cuando una norma lo exija.

Asi mismo, en aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su
solicitud, de acuerdo con la Disposicién adicional 8a de 1la LOPDGDD, la
administracién podrd realizar las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los mismos.

Asi mismo, aquella informacidén personal declarada por la persona interesada y que
obre en poder de las Administraciones Publicas, el responsable podrd efectuar en
el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los datos.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y  para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y de conformidad con normativa de archivos y documentacién.

En todo caso, la informacién que se publique en el portal de transparencia se
conservard durante el afio de concesién y el afio siguiente; pasado ese plazo los
datos dejarédn de ser publicos.
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2.- La persona interesada puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresién, la limitacidén de su tratamiento, oposicidn, portabilidad y no ser
sometido a una decisidén basada exclusivamente en el tratamiento de los datos
personales a mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Quart de Poblet.

3.- La persona interesada tiene derecho a contactar o reclamar ante el Delegado de
Proteccién de Datos cuyos datos de contacto son: privacidad@quartdepoblet.org

4.- Asi mismo, en el caso de que entienda vulnerado su derecho a la proteccidédn de
datos, la persona interesada tiene derecho a reclamar ante la autoridad de control
competente: www.aepd.es.

5.- La informacién del presente articulo serd facilitada por la persona
solicitante a aquellos interesados de los que se aporte datos al presente
procedimiento, ello en cumplimiento del art. 14 del RGPD.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las veintiuna horas vy
minutos del dia al principio resefiado, la Presidencia levantd la

sesién y de los acuerdos en ella adoptados se extiende la presente Acta
de que yo, el Secretario, certifico.



