Reglamento interno de organizacion y funcionamiento de las Comisiones de
Coordinacion Técnica del Area de Servicios Sociales

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
veintidés de febrero de dos mil veintidds, el Reglamento interno de organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Coordinacion Técnica del Area de Servicios
Sociales, acuerdo publicado en el BOP num. 48 de fecha 10-I11-2022, y finalizado el
plazo de exposiciébn al publico sin que hayan sido presentadas reclamaciones ni
sugerencias, su aprobacion ha adquirido caracter definitivo, (BOP num. 90, de fecha
12-5-2022)

El texto integro es del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE COORDINACION TECNICA DEL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET
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DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

Desde la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Quart de Poblet y de
conformidad a lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y el articulo 38 y siguientes
del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la
atencion primaria de servicios sociales, y a fin de garantizar una atencion individual
integrada y coordinada a las personas con necesidades sociales por parte de los
servicios sociales de Atencién Primaria, se incorporan dentro del funcionamiento del
Departamento de Servicios Sociales sendos érganos colegiados, de &mbito zonal, de
caracter técnico, con funciones administrativas de decision, asesoramiento,
seguimiento y coordinacién. A tal fin se crean la Comisidn Técnicas de Valoracion y
Seguimiento de Prestaciones y la Comisibn Técnica de Intervencion, cuyo
funcionamiento interno se regulara de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

Asimismo, el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificacién del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiaciéon de la
atencion primaria de servicios sociales que modifica el articulo 38.2 estableciendo
como preceptivas "las comisiones técnicas de valoracibn y seguimiento de
prestaciones econdmicas, de intervencion social y organizativa", y afiade un articulo
41 en relacién a la constitucién, composicion y funciones de la Comision técnica
organizativa.

|.- COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

[.1.- Naturaleza

La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas como
6rgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas
de competencia local.

[.2.- Composicion

La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econémicas tendra
la siguiente composicion:



a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o coordinacion del
equipo de profesionales de servicios sociales de atencién primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de servicios sociales de atencion primaria.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo por dos personas profesionales del equipo
de profesionales de la zona bésica de servicios sociales que realicen prescripciones
técnicas.

Todas las personas integrantes, con la excepcion del cargo de Secretaria, contaran
con voz y voto para la toma de decisiones.

Se podra invitar a participar a otros profesionales que no formen parte de la estructura
permanente de la Comision siempre que estén vinculados con el objeto de estudio o
debate y se valore favorablemente por parte de la Comisién. Tendran voz, pero no
voto en las decisiones que adopte la Comision.

|.3.-Funciones

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las
ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en
funcién de la propuesta técnica.

c) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente
resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion del informe
propuesta, si procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver las dudas e
incidencias que sean elevadas a la comision.

I. 4.- Convocatoriay periodicidad de las sesiones

La Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicos se
reunira, como minimo, dos veces al mes en sesién ordinaria y con caracter
extraordinario siempre que la Presidencia lo considere necesario o lo solicite alguna de
las personas profesionales del equipo de la zona basica que realizan prescripciones
técnicas.

El tiempo maximo de duracién de cada sesion ordinaria no podra exceder de dos
horas.

ll.- COMISION DE INTERVENCION SOCIAL




[1.1.- Naturaleza

La Comisién de intervencion social se constituye como 6rgano colegiado de ambito
zonal con la finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el
establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS) regulado en la
Ley de servicios sociales inclusivos.

[I.2.- Composicion
La Comision de Intervencion Social tiene la siguiente composicion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o coordinacion del
equipo de profesionales de servicios sociales de atencién primaria.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de servicios sociales de atencion primaria.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo
de profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas, siendo al
menos una de ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso.
Asimismo, también podran ser convocadas las personas profesionales del area
especifica y en su caso del departamento de servicios sociales

Todas las personas integrantes, con la excepcidn del cargo de Secretaria, contaran
con voz y voto para la toma de decisiones.

Se podra invitar a participar a otros profesionales que no formen parte de la estructura
permanente de la Comisién siempre que estén vinculados con el objeto de estudio o
debate y se valore favorablemente por parte de la Comisién. Tendran voz, pero no
voto en las decisiones que adopte la Comision.

[1.3.- Funciones

Con caracter general las funciones de la Comision técnica de Intervencion social
seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi
como supervisar aquellos que la persona profesional o la comisiébn consideren
oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la
continuidad de la intervencion.

c) Contribuir a que la intervencién se coordine con otros sistemas de intervencion y
proteccion social. d) Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la
situacion de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de proteccién, asi como
efectuar las propuestas de incapacitacién o cualquier restriccion legal de derechos de
las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del
profesional de referencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica o a la
Atencion Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.



Il. 4.- Convocatoriay periodicidad de las sesiones

La Comision técnica de Intervencion Social se reunira, como minimo dos veces al mes
en sesién ordinaria y con caracter extraordinario siempre que las Presidencia lo
considerase necesario o lo solicite alguna de las personas profesionales del equipo de
la zona bésica que realicen prescripciones técnicas.

lIl.- COMISION TECNICA ORGANIZATIVA

[1l. 1.- Naturaleza

La Comisién técnica organizativa se constituye como 6rgano colegiado de ambito
zonal con la finalidad de garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo,
colaborando con la persona titular de la direccion de los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacion funcional
del equipo de intervencion social y en la implantacion del plan estratégico de la entidad
local.

[11.2.- Composicién

La Comisidn técnica organizativa vendra determinada por los integrantes de la zona
basica de servicios sociales y estard compuesta por un minimo de cinco y un maximo
de diez miembros, atendiendo a la siguiente distribucion:

a) La persona titular de la direccién o coordinacién de los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico de la zona, quien ostentara
la presidencia de la comision.

b) Una representacion del equipo de intervencion social, elegida por la persona titular
de la direccion de los equipos profesionales de los servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico de la zona. Siempre que sea posible, deberan estar
representadas todas las figuras profesionales que conforman el equipo de intervencién
social, y representados todos los servicios.

c) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien
desempenfiara el cargo de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

Todas las personas integrantes, con la excepcidn del cargo de Secretaria, contaran
con voz y voto para la toma de decisiones.

Se podra invitar a participar a otros profesionales que no formen parte de la estructura
permanente de la Comisién siempre gque estén vinculados con el objeto de estudio o

debate y se valore favorablemente por parte de la Comision. Tendran voz, pero no
voto en las decisiones que adopte la Comision.

[11.3.- Funciones

Son funciones de la Comisién técnica organizativa:



a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion y disefio de la
organizacion funcional del equipo de intervencion social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
¢) Garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que serd aprobado por el pleno de la
entidad local correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencion social adecuandolos
al plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

lll. 4.- Convocatoriay periodicidad de las sesiones

La Comision Técnica Organizativa es reunira, como minimo, una vez al trimestre en
sesion ordinaria y, con caracter extraordinario siempre que la Presidencia lo considere
necesario o lo solicite alguna de les personas integrantes de la Comision.

|V. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LAS COMISIONES

La designacion, revocacion o sustitucion de las personas integrantes de la estructura
permanente de cada una de las Comisiones se realizara por Decreto de Alcaldia y se
ajustara a los siguientes criterios:

- El cargo de Coordinador/a de cada una de las Comisiones recaera en la persona que
ostente el puesto de Coordinador(a)/Jefe(a) de Servicios Sociales, y en su defecto o
ausencia, en la persona funcionaria de que se designe.

- Se garantizara una composicién equilibrada entre mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

V. DESARROLLO DE LAS SESIONES

De las reuniones celebradas, la secretaria podra levantar acta, en la que se hara
constar los acuerdos adoptados y, en su caso, las posiciones de las partes,
remitiéndose a todas las personas que integran la Comision, para su lectura.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso
entre los/las asistentes. Cuando ello no fuera posible, se procedera a la votacion de
los asuntos, adoptandose los acuerdos por mayoria simple de las personas
integrantes de la Comisién presentes en la sesion que tengan derecho a voto. En caso
de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas asistentes a las Comisiones, respetaran la confidencialidad de los
asuntos tratados en las mismas, asi como de la documentacion y datos que se aporten
en las mismas.

Cuando por razones de urgente necesidad, suficientemente justificadas, requieran de
la inmediata aprobacion de una propuesta de resolucién favorable para la puesta en



marcha de una prestacion, sera suficiente la aprobacion del Presidente de la Comision
para su aprobacién, sin perjuicio de la posterior tramitacién de dicho expediente en la
siguiente sesion ordinaria de la Comision.

VI. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Tanto para la vélida constitucion de la Comision, como para la validez de cualesquiera
acuerdos o decisiones que deban adoptarse en sesion ordinaria o extraordinaria, sera
necesario la presencia de la presidencia, la secretaria y al menos una de las vocalias.

Las comisiones estaran siempre presididas por la presidencia de Servicios Sociales y
en su ausencia, por la persona técnica del Departamento en quien delegue.

VII. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente reglamento podra ser adaptado y modificado por la Corporacion, a
propuesta de las concejalia responsable de servicios sociales, oidas las personas
integrantes de las Comisiones, siempre de acuerdo con la normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, las Comisiones se regiran por lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana; el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primara de servicios sociales y
demas normativa de desarrollo que se dicte al efecto.

Vill. MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO
PARA LAS DECLARACIONES DE LA SITUACION DE RIESGO DE MENORES EN
EL MUNICIPIO.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento del presente reglamento de
funcionamiento de las Comisiones de Coordinacién Técnica de Servicios Sociales,
comportard el trasvase de funciones de la derogacién de los articulos 9, 10 y 11 del
Reglamento Regulador de Riesgo en Infancia y Adolescencia.

La Comisién de Intervencion Social, de acuerdo con la normativa que lo regula y lo
contenido en este reglamento, asumird las funciones actualmente ejercidas por la
Comision de Riesgo de Infancia y Adolescencia.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento tendra caracter indefinido y mantendra su vigencia hasta su
modificacion o derogacion expresa, y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo al que se
refieren el art. 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local.
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