REGLAMENTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
veintidos de febrero de dos mil veintidds, el Reglamento regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Quart de Poblet, fue sometido
a informacién publica y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias, acuerdo publicado en el BOP num. 47
de fecha 9-111-2022; resueltas las alegaciones presentadas, el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2022, acordd aprobar definitivamente el
Reglamento (BOP num. 115, de fecha 16-VI-2022)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 25 de octubre de 2022, acordé
aprobar la modificacion de los articulos 3, apartado 7 y 8 y articulo 25 (BOP n° 216 de
fecha 10-XI-2022), sometida a informacion publica sin que se presentaran
reclamaciones, el acuerdo de su aprobacién ha adquirido caracter definitivo (BOP n°
16 de fecha 24-1-2023).

Texto integro del Reglamento:

Reglamento regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del

Ayuntamiento de Quart de Poblet.
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PREAMBULO

En la actualidad el Ayuntamiento de Quart de Poblet carece de un reglamento
actualizado que regule las condiciones de trabajo del personal funcionario a su
servicio, lo que ha llevado a una dispersion en la regulacién de las condiciones de
trabajo que dificulta la gestion del mencionado personal y genera confusién entre el

mismo.

La aprobacion de diversas normas con rango de ley han introducido cambios
significativos en la normativa existente sobre jornada, horario, permisos y vacaciones
de los empleados publicos. Por una parte, la Ley 7/2007, de 13 de abril, por la que se
aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, supuso una serie de avances en
materia de permisos por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. De otra, por
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana ha profundizado en la

mejora de las condiciones personales y profesionales del personal empleado publico.

Por su parte, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), ha realizado modificaciones relativas a las condiciones de trabajo
del personal empleado publico en la legislacion estatal de caracter basico que implican

la necesidad de adaptar el régimen de condiciones de trabajo.

Lo anteriormente expuesto hace que resulte ineludible la aprobacion de un nuevo
reglamento que regule las condiciones de trabajo de los funcionarios de este
ayuntamiento y que dote de seguridad juridica asi como de un marco normativo Unico

a todos los actores implicados.



CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este decreto tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Quart de Poblet.

CAPITULO Il Condiciones generales de trabajo
Seccién 12 Jornada de trabajo
Articulo 2. Jornada de trabajo

1. La duracion de la jornada general sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil quinientas trenta y dos horas
anuales, con la excepcién de los puestos de trabajo que tengan asignados
complementos de dedicacién, en los que habra que estar a lo establecido para los

mismos.

3. Cuando las necesidades urgentes del servicio asi lo exijan, previa la oportuna
justificacion de las circunstancias y razones organizativas que concurran en cada caso
concreto, el personal podra ser requerido por las personas titulares de las unidades
administrativas de las que dependa para realizar una jornada especial semanal
superior a las establecidas en los apartados anteriores.

Una vez desaparezca la necesidad urgente por la que fue requerido, el exceso de
horario sera compensado a razén de dos horas por cada hora de exceso, o dos y
media si el requerimiento se realiza en dia festivo. La citada compensacion debera
disfrutarse dentro de los tres meses naturales siguientes a aquel en que se haya
generado el exceso horario y podra acumularse en jornadas completas. Para ello se
tendran en cuenta las preferencias del personal y las necesidades del servicio. Si
estas impiden la compensacion dentro de los tres meses, el plazo podra ampliarse

excepcionalmente tres meses mas.

4. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,

como minimo, doce horas.
Articulo 3. Reducciones de jornada

1. Se tendra derecho a la reduccion de jornada hasta la mitad de la misma, con

disminucion proporcional de retribuciones:

a) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algun nifio o nifia

de 12 aflos 0 menor, persona mayor que requiera especial dedicacion, o persona con



un grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 % que no

desempefie actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

b) Por tener a su cargo al cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacion.

c¢) Personal que por tener reconocido un grado de discapacidad o por razon de larga o
cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, extremo que
debera acreditarse inicialmente por la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades
y, en aquellos casos en que sea revisable, ratificarse de forma anual por dicha Unidad.

2. Los funcionarios/as a quienes falten menos de 5 afios para cumplirla edad de
jubilacion forzosa, podran reducir su jornada de trabajo a la mitad o a un tercio de la
establecida con caracter general, a eleccion del funcionario, recibiendo éste una
retribucion total del 60% y 80% respectivamente. Se otorgara siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y por un periodo inicial de 6 meses, renovandose
automaticamente por periodos semestrales hasta que el funcionario alcance la edad

de jubilacion.

3. El personal funcionario, que por nacimiento de hijas e hijos prematuros o por
cualquier otra causa deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la

disminucién proporcional de sus retribuciones.

4. Cuando por razones de enfermedad muy grave sea preciso atender el cuidado del
conyuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el personal funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada laboral, con

caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes.

Para el disfrute de esta reduccion se requiere informe del facultativo que asiste al
paciente que determine que la enfermedad es muy grave y la necesidad de cuidados

para atender a la persona enferma.

Esta reduccion quedara sin efecto, aun cuando no haya transcurrido el plazo maximo

de un mes, en caso de alta o fallecimiento del familiar.

En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiario de este derecho por el mismo
sujeto causante, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso

el plazo maximo.

5. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de un tercio de la jornada

sin reduccién de haberes:



6. El personal victima de violencia terrorista tendra derecho a una reduccién de

jornada en los mismos términos previstos en el apartado anterior.
Articulo 4. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

1. En el supuesto de que se tenga derecho al disfrute simultdneo de varias
reducciones de jornada compatibles entre si, solo podra concederse una de ellas sin
deduccién de retribuciones y al resto se les aplicard la deduccion proporcional que

corresponda.

2. Si varios funcionarios o funcionarias tuvieran derecho a una reduccién de jornada
respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma

parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada no podra
comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que transcurra, como minimo, dos
meses desde que se dejo sin efecto la reduccién anterior. Lo anterior no sera de
aplicacion a las empleadas victimas de violencia sobre la mujer ni al personal
funcionario victima de terrorismo que disfruten de una reduccion de jornada por esta

causa.

4. El personal deberd informar al 6rgano competente en materia de personal con

quince dias de antelacién de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Seccidn 2.2 Horario de trabajo
Articulo 5. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos

1. La jornada semanal en las dependencias administrativas se realizard, con caracter

general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

2. La parte principal, llamada de tiempo fijo o estable, sera de seis horas diarias, y sera
de permanencia obligatoria para todo el personal entre las 08.30 y las 14.30 horas, de

lunes a viernes.

3. La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que

corresponda realizar y las seis diarias de la parte de tiempo fijo o estable del horario.

4. La parte variable sefialada en el apartado anterior se debera realizar, con caracter

general, dentro de la siguiente distribucion horaria:

a) Desde las 07.30 a las 08.30 horas, y desde las 14.30 a las 19.00 horas, de lunes a

jueves.



b) Desde las 07.30 a las 08.30 horas, y desde las 14.30 a las 16.30 horas, los viernes.

5. Con caracter general las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del
horario se distribuiran a voluntad del personal.

Articulo 6. Jornada y horarios especiales

1. Se excluye de las jornadas y horarios regulados en los articulos anteriores a todo
aquel personal que, por razén de la actividad desempefiada, tenga que realizar unas
distintas, sin que en ningun caso se pueda exceder del computo anual de la jornada a

realizar.

2. En los casos anteriores se aprobaran las respectivas jornadas junto con los

calendarios anuales previa negociacion con los representantes de los funcionarios.

3. Atitulo enunciativo y no limitativo se entiende que desempefian jornadas especiales

los siguientes funcionarios:

Personal de centros educativos.

Conserjes de instalaciones deportivas.

Personal de la brigada de obras o servicios

Personal Técnico de Instalaciones culturales municipales

Personal de Bibliotecas

Personal de centros de juventud

Policia Local

Personal adscrito a la oficina de atencion al ciudadano.
4. Trabajo a turnos

a) En aquellos servicios, establecimientos o dependencias que, por la naturaleza de su
actividad justificada, deban organizarse por turnos de trabajo, se procurara que éstos

se efectien mediante rotacion equitativa.

b) Los funcionarios/as que tengan servicio a turnos, tendran que librar al menos fines

de semana alternos.
Articulo 7. Otras exclusiones

La jornada y horario de trabajo previstos en los articulos anteriores no sera de
aplicacion al personal que, por la particularidad del servicio publico a desempefiar,

deban realizar uno distinto.

Articulo 8. Cursos de Formacién



Los cursos de formacién dirigidos a la capacitacion profesional o a la adaptacion a las
exigencias de los puestos de trabajo, programados por los diferentes promotores
previstos en los correspondientes Acuerdos de Formacion para el empleo, asi como
los organizados por los distintos oOrganos de las Administraciones Locales,
Autonomicas o la Administracién General del Estado, se considerara tiempo de trabajo
a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi
lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 9. Otras consideraciones sobre la jornada de trabajo

Con caracter general, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre la jornada de trabajo se
reducird en una hora diaria, de acuerdo con lo establecido en el correspondiente

calendario laboral
Articulo 10. Flexibilidad de la permanencia obligatoria

1. El margen de tolerancia al comienzo de la jornada sera de 5 minutos, computable

como trabajo efectivo, siempre que no se utilice de forma reiterada.

2. El horario de permanencia obligatoria del personal de servicios burocraticos podra
flexibilizarse en una hora diaria, previa acreditacibn documental, en los siguientes

supuestos:

a) Quienes tengan a su cuidado directo personas que requieran una especial

dedicacion.

b) Quienes tengan a su cuidado directo hijos o hijas, o nifios o nifias en acogimiento

preadoptivo o permanente, de 14 afios o0 menores de esa edad.

¢) Quienes tengan a su cargo a un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, o persona legalmente bajo su guarda o custodia, con enfermedad grave
debidamente acreditada con indicacion expresa de la necesidad de cuidados
especificos, o con un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

d) Para las empleadas publicas en estado de gestacion

e) Para el personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su

jornada laboral completa.

3. El horario de permanencia obligatoria del personal, podré flexibilizarse en dos horas

diarias a solicitud de las personas interesadas en los siguientes supuestos:

a) Quienes tengan a su cuidado directo hijos o hijas, asi como nifios o nifias en
acogimiento preadoptivo o permanente, con diversidad funcional, con el fin de

conciliar, cuando coincidan, los horarios de los centros educativos ordinarios de



integracién y de educacion especial, asi como de otros centros donde estas personas

reciban atencién, con los horarios de los puestos de trabajo.

b) En el caso de ser padre o madre de familia numerosa, hasta el dia en que cumpla
15 afios de edad el o la menor de los hijos o hijas.

c) En el caso de ser padre o madre de familia monoparental, hasta el dia en que
cumpla 15 afios de edad el o la menor de los hijos o hijas.

d) Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los
servicios sociales de atencion o salud, segun proceda. Ademas de dicha flexibilidad,
se podran adoptar otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo, como la

adaptacion del horario u otras que sean aplicables.

e) Las victimas de violencia terrorista, en tanto sea necesario para hacer efectivo su
proteccibn o su derecho a la asistencia social integral, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentran sometidas. Ademas de dicha flexibilidad, se podran adoptar otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo, como la adaptacién del horario u otras que sean

aplicables.

4. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en
ningln caso supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar

dichas horas.

5. El personal que realice las jornadas y horarios especiales podra hacer uso de esta

flexibilidad si lo permite la atencion basica a las necesidades de dicho servicio.
Articulo 11. Descanso semanal

1. El personal adscrito a servicios burocréticos tendrd derecho a 48 horas continuadas

de descanso por cada periodo semanal trabajado.

2. En el caso de personal adscrito a servicios con horarios especiales o que conlleven
la atencion al publico, este descanso en ningun caso sera inferior a 24 horas

continuadas contadas desde la hora de finalizacién de la Ultima jornada realizada.

3. Cualquiera que sea el régimen de organizacion de trabajo, entre el final de la

jornada habitual y el comienzo de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas.

Articulo 12. Pausa diaria



La pausa a realizar durante la jornada laboral se regira por lo previsto en el reglamento
de control horario y presencia de los empleados publicos del Ayuntamiento de Quart
de Poblet.

A estos efectos el personal se organizara en turnos con la supervision de la persona
responsable de la unidad administrativa con el fin de que las dependencias y servicios
gueden adecuadamente atendidos.

CAPITULO I
Permisos
Articulo 13. Permisos del personal funcionario

Los funcionarios del Ayuntamiento de Quart de Poblet tendran derecho a los permisos,
licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislaciéon sobre funcién publica de
la Comunidad Autébnoma Valenciana y, supletoriamente, en la aplicable a los

funcionarios de la Administracion del Estado.

El personal, previa comunicacién al érgano competente, podra disfrutar de los
permisos establecidos en los articulos siguientes en los términos previstos en los
mismos, no siendo necesaria la autorizacion con caracter previo, excepto en el

supuesto de permiso por asuntos propios.

Salvo que se establezca expresamente otra cosa el disfrute de los permisos
determinados por un hecho causante se iniciard el primer dia laborable tras dicho

hecho.

Articulo 14. Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos por razén de
matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat

Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

2. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones
de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio

posteriormente con la misma persona.

3. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara
necesariamente a continuacion del hecho causante siempre que no afecte al
adecuado desempefio del servicio. En cualquier caso deberd ser objeto de disfrute
dentro de los 6 meses siguientes al matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones

de Hecho de la Comunitat Valenciana.



Articulo 15. Permiso por técnicas prenatales y de preparacién al parto

1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concedera permiso por
el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas para la
preparacion al parto de las funcionarias embarazadas.

2. Dentro de la jornada de trabajo el personal funcionario tendra derecho a ausentarse
para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida por el tiempo

necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad.

Articulo 16. Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcidén o acogimiento

o guarda con fines de adopcién

En los casos de adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcién se tendra
permiso para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion,
asi como para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.
Articulo 17. Permiso por nacimiento para la madre biolégica

Este permiso se concederda en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, a)
del TREBEP.

Articulo 18. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,

tanto temporal como permanente

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, b)
del TREBEP.

Articulo 19. Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la
madre bioldgica y por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,

tanto temporal como permanente.

1. Los permisos por nacimiento para la madre biol6gica y por adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podran disfrutarse

a jornada completa o a tiempo parcial.

2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, la persona interesada debera
solicitarlo con una antelaciobn de quince dias habiles, acompafiando informe de la
persona responsable de la unidad administrativa en que estuviera destinada, en el que

se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguientes reglas:



a) Este derecho podra ser ejercido por cualquiera de las dos personas progenitoras, y
en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de
descanso.

En el supuesto de nacimiento, la madre biolégica no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que
serén de descanso obligatorio.

b) El disfrute del permiso serd ininterrumpido. Una vez acordado solo podra
modificarse por iniciativa de la persona interesada y Unicamente por causas

relacionadas con su salud o la de la menor o el menor.

c) El periodo de disfrute se aplicara proporcionalmente en funcién de la jornada de
trabajo que se realice, no pudiendo ser inferior, en ningln caso, a la mitad de su

jornada ordinaria, ni superar la duracion establecida para el permiso.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra la persona
beneficiaria prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realice

como consecuencia de la concesion de este permiso.

4. El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultaneo por la
misma persona de los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas o hijos

prematuros y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.
Articulo 20. Permiso por lactancia

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 48, f)
del TREBEP.

Articulo 21. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 48, g)
del TREBEP.

Articulo 22. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra

enfermedad grave

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, €)
del TREBEP.

Articulo 23. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o
hija

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, c)
del TREBEP.



Articulo 24. Permiso por estado de gestacion

Las empleadas publicas en estado de gestacién disfrutardn de un permiso retribuido, a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

Articulo 25. Permiso por asistencia a consulta médica. Anulado acuerdo Pleno
25/10/2022.

Articulo 26. Permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave,

hospitalizacién o intervencion.

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se

produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles

cuando sea en distinta localidad.

3. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como

referencia el término municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

4. En caso de fallecimiento, los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser

consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho causante.
Articulo 27. Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud

El personal dispondréa de permiso durante el dia del examen para concurrir a pruebas
selectivas para el ingreso en cualquier administracion publica, a exadmenes finales y

demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en centros oficiales.
Articulo 28. Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal dispondréa de un dia por traslado de su domicilio sin cambio de localidad

de residencia, aportando justificante acreditativo.
2. Cuando exista cambio de localidad de residencia, este permiso sera de dos dias.

Articulo 29. Permiso por deber inexcusable



1. Se tendrd derecho al tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable, de caracter publico y personal.

2. A titulo enunciativo y no limitativo, se entenderd por deber de caracter publico y
personal:

a) Citaciones de juzgados y tribunales de justicia u otro tipo de comparecencias
obligatorias ante los mismos, debidamente acreditadas mediante certificado de
comparecencia expedido por letrado de la administracién de justicia, asi como

citaciones de comisarias o de cualquier otro organismo oficial.
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de
los mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal,

asi como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision,

con nhombramiento de la autoridad pertinente.

e) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en horario laboral y que
en caso de incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de

orden civil, penal o administrativa, siempre que queden debidamente acreditadas.

Articulo 30. Permiso por funciones representativas y formacion

Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de
representacion del personal, en los términos en que se establece en la normativa

vigente.
Articulo 31. Permiso por asuntos propios

1. Cada afio natural se podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o

particulares, asi como de los dias adicionales previstos en la normativa vigente.

2. El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, teniendo en cuenta que su
disfrute no debera afectar a la adecuada atencion al servicio publico, por lo que

requeriran autorizacion previa.

3. Las personas con hijas o hijos menores de 14 afios tendran preferencia para la
eleccion de los dias por asuntos particulares durante los periodos escolares no

lectivos. Asimismo, la preferencia de eleccidén se aplicard al personal que tenga a su



cargo personas mayores de 65 afios o con diversidades funcionales en situacién de

dependencia.

4. El personal funcionario interino podra disfrutar de dicho permiso a razon de un dia
por cada dos meses completos trabajados.

5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos por
nacimiento, lactancia, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre biol6gica, siempre que no haya expirado el afio a que tal periodo corresponda.

6. Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderdn por afio natural de
prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribuciébn o de
reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese menor, se disfrutardn un
namero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos
meses trabajados, redondedndose al alza a favor del personal solicitante. Esta
prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una
excedencia por cuidado de hijas e hijos o familiares, situaciéon que se entendera como

de trabajo efectivo.
7. En el supuesto de jubilacién del personal, el régimen de aplicacién sera el siguiente:

a) Los 6 dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcién al tiempo trabajado

durante el afio natural de la jubilacion.

b) Los dias adicionales de asuntos propios por antigiiedad, se podran disfrutar
integramente antes de la fecha de jubilaciéon, sin que se aplique el criterio de

proporcionalidad previsto en el apartado anterior.

c) Los dias compensatorios previstos en el articulo siguiente, se disfrutaran si la
festividad por la que se concede el permiso queda comprendida dentro del periodo
trabajado antes de la fecha de jubilacion.

CAPITULO IV
Licencias
Articulo 32. Licencias del personal funcionario

El personal funcionario, previa autorizacion, podra disfrutar de las licencias

establecidas en los articulos siguientes.
Seccion 12 Licencias retribuidas

Articulo 33. Licencia por cursos externos



1. El érgano competente en materia de personal, cuando no lo impidan las
necesidades del servicio, podrd conceder permiso, percibiendo las retribuciones
bésicas, con un limite maximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos
distintos de los contemplados en el articulo 8 cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones del puesto de trabajo o la carrera profesional

administrativa de la persona solicitante.

2. Durante los permisos de nacimiento, del progenitor diferente de la madre bioldgica y
excedencias por cuidado de familiares, el personal podra participar en estos cursos.

Seccidn 2.2 Licencias sin retribucion
Articulo 34. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

1. Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberan comprender periodos

continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia serd necesario que transcurran, como
minimo, tres dias laborables entre el periodo que se solicita y el anteriormente

disfrutado.
Articulo 35. Licencias por interés particular

1. Con una duraciéon maxima de tres meses cada dos afios se podra conceder licencia

por interés particular.

2. Esta licencia se solicitard ante el érgano competente en materia de personal, con
una antelacion minima de un mes respecto de su fecha de inicio. Su denegacion

debera ser motivada.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados. De esta
prevision, se excluye el caso del cédmputo de las vacaciones anuales. En este
supuesto, y cuando la licencia o la suma de las mismas coincida con un mes natural o
lo supere, deberé descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la

licencia sin retribucion disfrutada.

Articulo 36. Licencia por enfermedad de familiares o cualquier persona que

legalmente se encuentre bajo su guarda o custodia

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, que conviva con la persona
solicitante, o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencion

continuada, podra solicitarse una licencia, con una duracién maxima de un seis meses



por cada sujeto causante. El inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante

pondra fin a la licencia que viniera disfrutindose hasta ese momento.

2. A los efectos indicados, la enfermedad deberad ser acreditada con los informes

médicos correspondientes.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados. De esta
prevision, se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este
supuesto, y cuando la licencia o la suma de las mismas coincida con un mes natural o
lo supere, debera descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la

licencia sin retribucion disfrutada.
Articulo 37. Licencia para perfeccionamiento profesional

1. El 6rgano competente, a solicitud de la persona interesada, podra conceder
licencias no retribuidas, de una duracibn maxima de tres meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no contemplados en los articulos

anteriores, siempre que la gestién del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

2. Su concesién requerird informe favorable del érgano competente en materia de

personal.

CAPITULO V
Vacaciones
Articulo 38. Duracion de las vacaciones

El personal tendra derecho a disfrutar cada afio natural de unas vacaciones retribuidas
de 22 dias habiles, o de los dias proporcionales que correspondan si el tiempo de
servicios prestados durante el afio ha sido menor. Asimismo, tendra al derecho al
disfrute de los dias adicionales por antigiiedad previstos en las normativa de

aplicacion.
Articulo 39. Régimen de disfrute de las vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas, previa solicitud del personal, podran disfrutarse a
lo largo de todo el afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, si bien,

deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios.

a) Al menos la mitad de los dias de vacaciones anuales deberan ser disfrutados,

durante los meses de junio a septiembre.



b) Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de 5 dias hébiles consecutivos.

c) No obstante lo anterior, 7 dias hébiles del total de las vacaciones que correspondan,
podran disfrutarse de forma independiente, sin que resulte de aplicacién las
limitaciones previstas en las letras a) y b).

d) En cualquier caso, el personal funcionario tendrd derecho a disfrutar de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, no pudiendo quedar
condicionado este derecho por la necesidad del servicio.

Articulo 40. Solicitud de vacaciones

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo estival elevara,
antes del 1 de mayo, al responsable de su unidad administrativa, una comunicacion
formal en la que expresara su opcion personal de disfrute de vacaciones. El resto del
personal debera solicitarlas con un mes de antelacién a la fecha prevista para su
inicio.

2. Recibidas las opciones, el 6érgano competente resolvera teniendo en cuenta el

equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad.

3. En el caso de que se desee alterar el periodo de vacaciones ya concedido, se podra
solicitar la modificacion mediante peticion formal dirigida al 6rgano competente en
materia de personal, tramitada a través de la persona responsable de su unidad, quien

debera informar sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.
4. La denegacion del periodo de vacaciones solicitado debera ser motivado.
Articulo 41. Excepciones al régimen general de vacaciones

El 6rgano competente; podra establecer las excepciones oportunas al régimen general
de vacaciones anuales y fijar los turnos de estas que resulten adecuados, a propuesta
razonada de la persona responsable de la unidad administrativa de que se trate, en
aguellos servicios que, por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones, requieran un

régimen especial. En ningln caso podra minorarse la duracion total de las mismas.
Articulo 42. Derechos relacionados con el periodo vacacional

1. Las personas con hijas e hijos menores de 14 afios tendran preferencia para la
eleccion del disfrute de las vacaciones durante los periodos escolares no lectivos.
Asimismo, la preferencia de eleccion se aplicard al personal que tenga a su cargo
personas mayores de 65 afios o con diversidades funcionales en situacion de

dependencia debidamente acreditada.



2. En caso de que en una unidad administrativa haya varias personas con derecho a la
preferencia prevista en el parrafo anterior, elegira la de méas antigiedad en la
Administracion, estableciéndose en lo sucesivo un ciclo rotativo entre todas las

personas afectadas.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Bolsa de horas por motivos de conciliacién personal, familiar y laboral

Previa negociacion colectiva, se regulara una bolsa de horas de libre disposicién
acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con caracter recuperable
en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida de forma justificada a la
adopcion de medidas de conciliacién para el cuidado y atencion de mayores, personas
con diversidad funcional o discapacidad reconocida a cargo e hijos o hijas menores, en
los términos que en cada caso se determinen. En el marco de dicha negociacion se
debera regular el periodo de tiempo en el que se generara la posibilidad de hacer uso
de esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacién de la misma, asi

como el plazo en el que deberan recuperarse.
Segunda. Tratamiento de la informacién

1. Las actuaciones derivadas de este Acuerdo y el tratamiento de la informacion
obtenida a tal fin, estan sujetas, en los casos que la naturaleza de la informacion lo
requiera, a las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre proteccién de
datos personales. Al tal objeto, se adoptaran las medidas necesarias para proteger la

confidencialidad en la presentacién de las solicitudes y documentacion.

2. Asimismo, las personas que intervengan en el procedimiento estaran obligadas al
secreto profesional de los datos que conozcan a tal efecto y al deber de guardarlos;
obligaciones que subsistiran aun después de haber finalizado su vinculacién organica

o funcional con las unidades que hubiesen intervenido en la tramitacion de las mismas.



