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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR SIETE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS ANOS 2022 Y 2023.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la seleccién para la cobertura en propiedad, como
personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Quart de Poblet, de 7 plazas de
administrativo/a (subgrupo de titulacién C1) por turno libre mediante el sistema de
oposicion, dentro del marco de ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo de los
afios 2022 y 2023, aprobadas por resoluciones de Alcaldia 876/2022, 938/2023 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 63 de 31 de marzo de 2022 y n° 51
de 14 de marzo de 2023.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son las siguientes:

- Denominacion: Administrativo/a.

- Grupo de titulacion: C, subgrupo C1.

- Naturaleza: Funcionarial.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Sistema selectivo: Oposicion.

- Turno: Libre.

- Titulacion exigida: Bachiller o Técnico o titulacién equivalente.

- Numero total plazas convocadas. 7.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril de la de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de
Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracién Local, y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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BASE TERCERA.- Condiciones o0 requisitos gque deben reunir o cumplir las
personas aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes reunan, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionaros/as, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, las personas con discapacidad podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales
a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptard& medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

BASE QUINTA.- Solicitudes de participacién y admision de aspirantes.

5.1.- En las solicitudes de participacion, que deberdan estar debidamente
cumplimentadas, las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera y, en su caso, en la Base
Cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las mismas,
segun modelo que figura como anexo Il.

Las solicitudes de participacion seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento (Pl
Pais Valencia, 1), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
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plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del ayuntamiento.

5.2.- Para ser admitido en el proceso sera necesario, ademas de la solicitud, aportar el
justificante del abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 51
euros, abono que deberé efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene
abierta esta Corporacion, Banco Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450
digito de control 18 y nimero de cuenta 2210416670.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, si el Ayuntamiento no realizara
las pruebas objeto de la presente convocatoria.

Tendran derecho a la exencién del pago de tasas por derechos de examen las
personas que cumplan los siguientes requisitos y los justifiguen documentalmente
aportando los certificados correspondientes junto con la solicitud de participacion:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditard& mediante el correspondiente titulo
actualizado.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos un mes, anterior a la fecha de publicacion del anuncio de la presente
convocatoria. Para el disfrute de la exencidn sera requisito indispensable que se
aporte certificado expedido por la administracibn competente en el que conste
expresamente:

1.- La fecha de inscripcién como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

3.- Declaracion jurada en el gue conste que carezcan de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional, segiin modelo anexo lIl.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar posibles defectos, en los
términos del art. 73 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. Los posteriores y sucesivos anuncios
relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Quart de Poblet (Www.
guartdepoblet.sedipualba.es/tablondeanuncios/). Asimismo, se publicardn a afectos
meramente informativos en la pagina web municipal.

Transcurrido el término de subsanacién sera aprobada la lista definitiva que sera
publicada junto con la fecha, lugar y hora del inicio del primer ejercicio.
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5.4.- Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado.

Seran subsanables los errores de hecho, en los términos sefialados en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
BASE SEXTA.- Organo técnico de seleccion.

6.1.- El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estard constituido de la
siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

Vocales:

Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por el/la Presidente/a de la
Corporacion.

Presidente: sera designado presidente el vocal de mayor edad.

6-.2.-Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un
vocal suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser
funcionarios/as de carrera que pertenezca al grupo o subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la presente convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso en el cuerpo administrativo.

6.3.- La composicion concreta del OTS, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus integrantes, se llevara a efecto mediante resolucién y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

6.4.- Al OTS le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases, no podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

6.5.- Las personas integrantes del OTS deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso y podran ser objeto de recusacién, cuando concurran alguna de las
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circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el OTS
con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a
las mismas causas de abstencion y recusaciéon que el resto del OTS.

BASE SEPTIMA.- Proceso de seleccion
El sistema de seleccion sera el de oposicion.
7.1 Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, teniendo todos ellos el caracter de
eliminatorios.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de
80 preguntas basado en la totalidad de las materias del programa que figura como
anexo | de la presente convocatoria. El cuestionario estara compuesto por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas
las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran. El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio se establecera por el
OTS el dia de su realizacion y, en ningln caso, sera superior a 75 minutos.

El ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, se valorar4 con una puntuacion maxima
de 30 puntos. ElI OTS determinara la puntuacion neta, definida como namero de
aciertos descontados los errores, necesaria para superar el ejercicio y que equivaldra
a una puntuacion directa de 15 puntos. La puntuacion directa minima para superar el
ejercicio no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacibn maxima obtenible. En
cualquier caso, los aspirantes que alcancen la puntuacién maxima obtenible en el
ejercicio tendran una puntuacion directa de 30 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito, cifiéndose al espacio facilitado
al efecto, un maximo de diez cuestiones tedrico practicas relacionadas con las
materias correspondientes a la primera parte del programa que figura como anexo |I.

El ejercicio sera valorado de forma anénima y debera escribirse de tal modo que
permita su lectura, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de un maximo de
noventa minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de andlisis, la
capacidad de expresion escrita y, en el caso de las preguntas que consistan en la
realizaciobn de supuestos practicos, ademas, la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

Todas las preguntas tendran idéntico valor. El ejercicio, que tendra carécter obligatorio
y eliminatorio, se valorara con una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo necesaria
la obtencion de un minimo de 15 puntos para superar la prueba. La valoracion del
ejercicio se efectuara por medio de la obtencion de la media aritmética de las
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calificaciones de cada uno de los miembros del OTS. Se rechazaran, a estos efectos,
las puntuaciones maximas y minimas o las que aparezcan repetidas como tales.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico que
versara sobre los epigrafes que componen la segunda parte del programa que figura
como anexo |. En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad
de andlisis y la capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

El ejercicio sera valorado de manera anénima y deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del OTS, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. El tiempo para la realizacion
del segundo ejercicio sera de un maximo de ciento cincuenta minutos.

El ejercicio, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard con una
puntuacién maxima de 40 puntos, siendo necesaria la obtenciéon de un minimo de 20
puntos para superar la prueba. Todas las preguntas del ejercicio tendran el mismo
valor, distribuyéndose los 40 puntos de puntuacion maxima de la forma siguiente:

a. Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, de 0 a 20 puntos.

b. Sistemética, de 0 a 5 puntos.
c. Capacidad de analisis, de 0 a 10 puntos.
d. Capacidad de expresion escrita, de 0 a 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicién: La calificacion de la fase de oposicion sera el
resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas por el OTS a cada ejercicio,
siendo la puntuacién maxima obtenible 100 puntos.

7.2 Criterios de desempate

Los casos de empate que se pudieran producir se dirimirdn de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicién, en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
y, Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio.

BASE OCTAVA.- Relacion de personas aprobadas.

La relacion final de las personas aspirantes aprobadas se publicara en el tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién sera elevada por el OTS calificador a la
Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

BASE NOVENA.-Presentacion de documentacién y nombramiento.

Los/as aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de personas aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

En todo caso, deberan presentar titulo académico exigido. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el OTS podra proponer el
nombramiento de las personas candidatas siguientes, por orden de puntuacién, en
sustitucion de las personas excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como personal funcionario/a de carrera, de las personas que han
superado el proceso de seleccién, determinando el plazo para la toma de posesion
gue no podré exceder de un mes.

BASE DECIMA.- Incidencias

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

BASE UNDECIMA - Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al OTS y a quienes patrticipen en las
pruebas selectivas. Tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicaciéon, en los términos establecidos en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio y, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA.- Constitucién de una Bolsa de Trabajo

Tras la finalizacion del proceso selectivo se procedera a la constitucion de una bolsa
de trabajo con aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el mismo, hayan
aprobado al menos uno de los tres ejercicios de la fase de oposicion. Dicha bolsa se
regira por lo establecido en el reglamento para la creacién y funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal., aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién del 29
de junio de 2021 y publicado en el BOP n° 175 de 9 de septiembre de 2021.

BASE DECIMOTERCERA.- Publicidad y proteccién de datos de caracter
personal.

De las presentes bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento
www.quartdepoblet.es

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Quart de Poblet
arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros
organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los
datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Quart de Poblet, firmado por la Sra Alcaldesa, D? Cristina Mora Lujan.
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ANEXO |. PROGRAMA

Primera Parte:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor
del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autbnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

La organizacion municipal: Organizacién de los municipios de régimen ordinario. El
Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6érganos de gobierno
municipales. Las competencias municipales.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos.

Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios.

Las fuentes del derecho administrativo. La ley y el reglamento. Las disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimientos de
elaboracion y aprobacién. Los bandos de la alcaldia.

Los 6rganos de las administraciones publicas. Competencia. Organos colegiados.
La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Administracion electronica: El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Administracion electrénica: El archivo electrénico. El expediente administrativo.
Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. La
Hacienda Tributaria local. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Control interno de la actividad econémico financiera de las entidades locales. La
funcion interventora

Derecho de acceso a la informacion publica previsto en la ley 19/2013, la ley de

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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17.

18.

La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Los Planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad.

Segunda Parte:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
representacion. La audiencia al interesado. Derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos: produccion, contenido, motivacion y forma.

Los actos administrativos: Eficacia validez: nulidad y anulabilidad. Notificacion y
publicacion.

Fases del procedimientos administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion,
finalizaciéon y ejecucion.

La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio y los recursos
administrativos.

Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Principios vy
procedimientos de responsabilidad. Exigencia de responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La jurisdiccion contencioso administrativa.

La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. El Contrato
menor. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los
contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Las subvenciones. Regulacion y principios. Procedimientos de concesion y gestion
de subvenciones. Reintegro y control financiero. Infracciones y sanciones.

Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico,
bienes patrimoniales y bienes comunales.

La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Gestion presupuestaria: Las modificaciones presupuestarias.
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31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

Ordenacion del gasto y ordenacion del pago.

Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Concepto y clasificacion de los Pagos. Pagos en firme y a justificar. Justificacion de
libramientos.

Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econOmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre

incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

El personal la servicio de la Administracion Publica. Régimen juridico. Clases de
personal.
El ingreso en la funcion publica. Adquisicion y perdida de la condiciéon de

funcionario .

Derechos y deberes de los empleados publicos.

La carrera administrativa y la promocién interna. Provisién de puestos de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios.

Incompatibilidades y Régimen disciplinario del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D#:
,con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Namero de identificacion de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la participacién en las
presentes pruebas selectivas del Ayuntamiento de Quart de Poblet, que retne todos
los requisitos exigidos en las Bases referidos a la fecha de expiracion de la
presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS
SUPERIORES AL SMI.

D./D#
con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Numero de identificacién de extranjeros n°;

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la exencién de tasas por
la participacion en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Quart de
Poblet, que carece de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional



