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MUNICIPIS

Ajuntament de Quart de Poblet

2023/14537 Anunci de I'Ajuntament de Quart de Poblet sobre I'aprovacio de les
bases de la convocatoria per oposicié en torn lliure per a cobrir set
places de personal administratiu corresponents a les ofertes
d'ocupacio publica de 2022 i 2023. Codi de convocatoria: 1620049T.

ANUNCI
Per resoluci6 d'alcaldia, nim. 4960 de 30 d'octubre de 2023, es van aprovar
les seglients bases que han de regir el procés selectiu, per torn lliure, mitjancant el
sistema d'oposicio, de 7 places d'administratiu/va, a I'Ajuntament de Quart de Poblet
(Valéncia):
VEURE ANNEX

El que es fa public per a general coneixement i efectes oportuns.

Quart de Poblet, a 31 d'octubre de 2023. —L'alcaldessa, Cristina Mora Lujan.
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BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la seleccié per a la cobertura en propietat, com a
personal funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Quart de Poblet, de 7 places
d'administratiu/va (subgrup de titulaci6 C1) per torn lliure mitjancant el sistema
d'oposicid, dins del marc d'execucié de les Ofertes Publiques d'Ocupacié dels anys 2022
i 2023, aprovades per resolucions d'Alcaldia 876/2022, 938/2023 i publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia nim. 63 de 31 de marg de 2022 i nim. 51 de 14 de marg
de 2023.

Les caracteristiques de les places vacants son les seglents:

- Denominacié: Administratiu/va.

- Grup de titulacid: C, subgrup C1.

- Naturalesa: Funcionarial.

- Escala: Administracié General.

- Subescala: Administrativa.

- Sistema selectiu: Oposicio.

- Torn: Lliure.

- Titulacié exigida: Batxiller o Técnic o titulacié equivalent.

- NUmero total places convocades. 7.

BASE SEGONA.- Normativa d'aplicacié

Per al no previst en estes bases s'estara al que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local,Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local,
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d'abril de la de la Generalitat,
de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcid publica valenciana, Reial decret 896/1991, de 7 de juny, de Regles Basiques i
programes minims al que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels Funcionaris
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d'Administracié Local, i el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié General de 'Estat
i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat, i altres disposicions aplicables i concordants.

BASE TERCERA.- Condicions o requisits que han de reunir o complir les persones
aspirants.

Per a prendre part en el present procés selectiu sera necessari que les persones
aspirants reunisquen, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds
de participacio, els requisits seguents:

1. Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa per a l'accés a
I'ocupacié publica de nacionals d'altres Estats.

2. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

3. Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid
forcosa.

4. No haver sigut separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés a cossos o escales
de funcionaris/es, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat/da o inhabilitat/da. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els termes a I'accés a I'ocupacio publica.

5. Estar en possessio de la titulacié exigida en la base primera o en condicions
d'obtindre-la en la data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds.

BASE QUARTA.- Igualtat de condicions.

D'acord amb el que s'estableix en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, les persones amb discapacitat podran
participar en els procediments selectius en igualtat de condicions que la resta
d'aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi com la
compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques genériques consubstancials
a aquestes.

L'administracid, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el procediment
selectiu que garantisquen la participacié de les persones aspirants amb discapacitats
en condicions d'igualtat mitjangant les adaptacions i ajustos raonables de temps i
mitjans.
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BASE CINQUENA.- Sol-licituds de participacié i admissié d'aspirants.

5.1.- En les sol-licituds de participacid, que hauran d'estar degudament emplenades, les
persones aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en la Base Tercera i, en el seu cas, en la Base Quarta, referides a la data
de terminacio del termini de presentacié d'aquestes, segons model que figura com a
annex Il.

Les sol-licituds de participacié seran dirigides a la Sra. Alcaldessa-Presidenta d'aquest
Ajuntament, havent de presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament (PIl. Pais
Valencia, 1), o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Comu de les Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies
habils, comptats a partir del segtient al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la pagina web de I'ajuntament.

5.2.- Per a ser admés en el procés sera necessari, a més de la sol-licitud, aportar el
justificant de I'abonament dels drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 51 euros,
abonament que haura d'efectuar-se en el compte restringit que a aquesta fi té oberta
aquesta Corporacié, Banc Santander IBAN ES33 Entitat 0049 Oficina 0450 digit de
control 18 i nUmero de compte 2210416670.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament, si I'Ajuntament no realitzara les proves
objecte de la present convocatoria.

Tindran dret a I'exempcié del pagament de taxes per drets d'examen les persones que
complisquen els seglents requisits i els justifiquen documentalment aportant els
certificats corresponents juntament amb la sol-licitud de participacio:

Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100, que hauran d'acreditar la
seua condicid i grau de discapacitat legalment reconeguda.

Les families nombroses en els termes de l'article 12.1.c) de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre de Proteccid a les Families Nombroses. Tindran dret a una exempcio del 100
per 100 de la taxa els membres de families de la categoria especial i a una bonificacié
del 50 per 100 els que foren de la categoria general. La condicié de familia nombrosa
s'acreditara mitjancant el corresponent titol actualitzat.

Les persones que figuraren com a demandants d'ocupacié durant el termini de,
almenys un mes, anterior a la data de publicacié de I'anunci de la present convocatoria.
Per a gaudir de I'exempcié sera requisit indispensable que s'aporte certificat expedit
per I'administracié competent en el que conste expressament:
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1.- La data d'inscripcié com a demandant d'ocupacio.

2.- Que no han rebutjat oferta d'ocupacié adequada ni s'han negat a participar,
excepte causa justificada, en accions de promocié, formacié o reconversié
professionals.

3.- Declaraci6 jurada en el qual conste que manquen de rendes superiors, en
cOmput mensual, al salari minim interprofessional, segons model annex Ill.

5.3.- Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler
d'edictes de I'Ajuntament, amb indicacié de les causes d'exclusio, concedint un termini
de deu dies habils per a esmenar possibles defectes, en els termes de l'art. 73 Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Els posteriors i successius anuncis relatius al desenvolupament del procés
selectiu es publicaran el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Quart de Poblet
(#www. quartdepoblet.sedipualba.es/tablondeanuncios/). Aixi mateix, es publicaran a
afectes merament informatius en la pagina web municipal.

Transcorregut el terme d'esmena sera aprovada la llista definitiva que sera publicada
juntament amb la data, lloc i hora de l'inici del primer exercici.

5.4.- Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran les persones
interessades interposar recurs contenciés administratiu, en els termes de la vigent Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, previ, en el seu cas, el recurs
potestatiu de reposicié previst en l'article 123 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.5.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
I'interessat.

Es podran corregir els errors de fet, en els termes assenyalats en l'art. 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, com sdn les dades personals del/de la interessat/da, lloc assenyalat a I'efecte
de notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No es podra corregir, per afectar el contingut essencial de la propia sollicitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en
les bases,
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- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.
BASE SEXTA.- Organ técnic de seleccié.

6.1.- L'organ tecnic de seleccié (d'ara en avant OTS) estara constituit de la seglent
forma:

Secretari/a: El de la Corporacid, o funcionari/a en qui delegue, que actuara amb veu i
vot.

Vocals:
Quatre funcionaris/es de carrera designats/des per el/la President/a de la Corporacio.
President: sera designat president el vocal de major edat.

6-.2.-Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacié d'un vocal
suplent amb els mateixos requisits i condicions. Tots els vocals hauran de ser
funcionaris/es de carrera que pertanyen al grup o subgrup de classificacié professional
al qual corresponga una titulacié d'igual o superior nivell académic a I'exigit en la
present convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de posseir
una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a
I'ingrés en el cos administratiu.

6.3.- La composicié concreta del OTS, amb la corresponent designacié de cadascun dels
seus integrants, es portara a efecte mitjangant resolucié i es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, amb una antelacié minima
d'un mes a la data de comencament de les proves.

6.4.- A I'OTS li correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives,
estant vinculat en la seua actuacié a les presents Bases, no podra declarar que han
superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

6.5.- Les persones integrants de I'OTS hauran de abstenir-se d'intervindre en el procés
i podran ser objecte de recusacié, quan concdrreguen alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

6.6.- L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
integrants, titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de
vots, podent disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors/es especialistes, per
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a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats
tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'OTS amb veu, pero
sense vot. Els/Les assessors/es i especialistes han d'estar sotmesos/es a les mateixes
causes d'abstencio i recusacié que la resta de I'OTS.

BASE SETENA.- Procés de seleccié

El sistema de selecci6 sera el d'oposicio.

7.1 Fase d'oposicio:

La fase d'oposicid constara de tres exercicis, tenint tots ells el caracter d'eliminatoris.

Primer exercici: consistira en contestar per escrit un questionari d'un maxim de 80
preguntes basat en la totalitat de les mateéries del programa que figura com a annex |
de la present convocatoria. El qUestionari estara compost per preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una d'elles és correcta. Per a la seua
realitzacid, els aspirants hauran d'assenyalar en la fulla d'examen les opcions de
resposta que estimen valides d'acord amb les instruccions que es faciliten. Totes les
preguntes tindran el mateix valor i cada contestacié errdnia es penalitzara
descomptant un terg del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc no
penalitzaran. El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'establira per I'OTS
el dia de la seua realitzacid i, en cap cas, sera superior a 75 minuts.

L'exercici, que tindra caracter eliminatori, es valorara amb una puntuacié maxima de
30 punts. L'OTS determinara la puntuacié neta, definida com a nombre d'encerts
descomptats els errors, necessaria per a superar l'exercici i que equivaldra a una
puntuacié directa de 15 punts. La puntuacié directa minima per a superar l'exercici no
podra ser inferior al 30 per cent de la puntuacié maxima obtenible. En qualsevol cas,
els aspirants que aconseguisquen la puntuacié maxima obtenible en I'exercici tindran
una puntuacié directa de 30 punts.

Segon exercici: consistira en contestar per escrit, cenyint-se a I'espai facilitat a aquest
efecte, un maxim de deu questions teoric practiques relacionades amb les matéries
corresponents a la primera part del programa que figura com a annex |.

L'exercici sera valorat de manera anonima i s'haura d'escriure de tal manera que
permeta la seua lectura, evitant |'utilitzacié d'abreviatures o signes no usuals en el
llenguatge escrit. El temps per a la realitzacié de I'exercici sera d'un maxim de noranta
minuts.

En este exercici es valoraran els coneixements, la capacitat d'analisi, la capacitat
d'expressiod escrita i, en el cas de les preguntes que consistisquen en la realitzacié de
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suposits practics, a més, la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions
practiques que es plantegen.

Totes les preguntes tindran idéntic valor. L'exercici, que tindra caracter obligatori i
eliminatori, es valorara amb una puntuaci6 maxima de 30 punts, sent necessaria
I'obtencié d'un minim de 15 punts per a superar la prova. La valoracié de I'exercici
s'efectuara per mitja de I'obtencié de la mitjana aritmética de les qualificacions de
cadascun dels membres de I'OTS. Es rebutjaran, a aquest efecte, les puntuacions
maximes i minimes o les que apareguen repetides com a tals.

Tercer exercici: Consistira en la resolucié per escrit d'un supo0sit practic que versara
sobre els epigrafs que componen la segona part del programa que figura com a annex
I. En este exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions
practiques que es plantegen, la sistematica, la capacitat d'analisi i la capacitat
d'expressiod escrita de la persona aspirant.

L'exercici sera valorat de manera anonima i s'haura d'escriure de tal manera que
permeta la seua lectura per qualsevol membre de [I'OTS, evitant I'utilitzacié
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit. El temps per a la realitzaci6
del segon exercici sera d'un maxim de cent cinquanta minuts.

L'exercici, que tindra caracter obligatori i eliminatori, es valorara amb una puntuacié
maxima de 40 punts, sent necessaria I'obtencié d'un minim de 20 punts per a superar
la prova. Totes les preguntes de I'exercici tindran el mateix valor, distribuint-se els 40
punts de puntuacié maxima de la forma seglient:

a. Capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegen,
de 0 a 20 punts.

b. Sistematica, de 0 a 5 punts.

¢. Capacitat d'analisi, de 0 a 10 punts.

d. Capacitat d'expressié escrita, de 0 a 5 punts.

Quialificacié final de la fase d'oposicio: La qualificacié de la fase d'oposicid sera el
resultat de la suma de les puntuacions atorgades per I'OTS a cada exercici, sent la
puntuacié maxima obtenible 100 punts.

7.2 Criteris de desempat

Els casos d'empat que es pogueren produir es dirimiran de la seguent manera:
s'atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en el tercer exercici de la fase
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d'oposicid, en segon lloc a la puntuacié obtinguda en el segon exercici i, si persisteix
I'empat, aquest es dirimira per la major puntuacié obtinguda en el primer exercici.

BASE OCTAVA.- Relacié de persones aprovades.

La relacié final de les persones aspirants aprovades es publicara en el tauler d'edictes
de I'Ajuntament. Aquesta relacié sera elevada per I'OTS qualificador a I'Alcaldia de
I'Ajuntament amb proposta de nomenament de funcionari/a de carrera.

BASE NOVENA.-Presentaciéo de documentacié i nomenament.

Els/Les aspirants proposats per I'OTS hauran de presentar, a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca
publica la relaci6 de persones aspirants que han superat el procediment selectiu, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes
bases que no hagueren sigut aportats amb anterioritat.

En tot cas, hauran de presentar titol academic exigit. Els qui dins del termini indicat, i
excepte els casos de forca major, no presentaren la documentacié o de la mateixa es
deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacid

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio
requerida, per falsedat d'aquesta o renuncia, I'OTS podra proposar el nomenament de
les persones candidates seglents, per ordre de puntuacié, en substitucié de les
persones excloses.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, |'Alcaldia procedira al
nomenament, com a personal funcionari/a de carrera, de les persones que han superat
el procés de seleccid, determinant el termini per a la presa de possessié que no podra
excedir d'un mes.

BASE DECIMA.- Incidéncies

L'OTS queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el no previst en aquestes bases.

BASE ONZENA - Vinculaci6 de les Bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracié, a I'OTS i als qui participen en les proves
selectives. Tant la present convocatdria com quants actes administratius deriven
d'aquesta i de les actuacions de I'OTS podran ser impugnats pels interessats en els



Verificable a https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2023/14537

o,

Ndm. 225

22-11-2023

Pag.

b@p Valencia

casos, terminis i forma establida en la Llei del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Estes bases sén definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema a la seua publicacid, en els termes establits en l'article 14 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol i, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes, davant
el/la Alcalde/ssa d'aquest Ajuntament.

BASE DOTZENA.- Constitucié d'una Borsa de Treball

Després de la finalitzacié del procés selectiu es procedira a la constitucié d'una borsa
de treball amb aquelles persones aspirants que, sense haver superat el mateix, hagen
aprovat almenys un dels tres exercicis de la fase d'oposicié. Aquesta bossa es regira pel
que s'estableix en el reglament per a la creacié i funcionament de les borses de treball
temporal., aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 del 29 de juny de 2021 i publicat
en el BOP nim. 175 de 9 de setembre de 2021.

BASE TRETZENA.- Publicitat i proteccié de dades de caracter personal.

Les presents bases es publicaran en la pagina web de ['Ajuntament
www.quartdepoblet.es

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat per la qual cosa la
participacié en el mateix suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del
tractament de les seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua
sollicitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i
altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.
L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679
DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades), i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades de
caracter personal obtinguts en la sol-licitud de participacié en la seleccié seran recollits
en el tractament “Personal” i que és responsabilitat de I'Ajuntament de Quart de Poblet
a dalt esmentat. El tractament esta recollit en el Registre d'Activitats de tractament i
compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de
les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sollicitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i déna el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat
esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és, segons I'Art. 6.c

10
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del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016
“el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia en la materia”. No existeix la supressid de les dades, ja que,
encara que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics,
estadistics i cientifics.

Tenen dret a acceder a les seues dades personals, aixi com a solicitar la rectificacié de
les dades inexactes o, en el seu cas, solicitar la seua supresié quan, entre d'altres
motius, les dades ja no siguen necessaries per als fins que foren arreplegats. En
determinades circumstancies, els interessats podran solicitar la limitacié del
tractament de les seues dades. En este cas podrem conservar per a l'exercici o la
defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb
la seua situacié familiar, els interessats podran oposar-se al tractament de les seues
dades.

Per altra banda, la persona solicitant manifestara que la informacié facilitada és certa i
que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a
la mateixa, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la
impossibilitat de prestar correctament el servici.

ANNEX I. PROGRAMA
Primera Part:
1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals,
la seua garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble. Reforma
de la Constitucid.
2. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes.
3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i 'empadronament.
Drets i deures dels veins.
5. L'organitzacié municipal: Organitzacié dels municipis de régim ordinari. L'Alcalde, el
Ple, la Junta de Govern Local. Altres drgans de govern municipals. Les competéncies
municipals.
6. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Regim de
sessions i acords.
7. Altres entitats locals. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Els consorcis.
8. Les fonts del dret administratiu. La llei i el reglament. Les disposicions de I'executiu
amb forga de llei.
9. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediments d'elaboracié i
aprovacio. Els bandols de I'alcaldia.
10. Els drgans de les administracions publiques. Competéncia. Organs col-legiats.
11. La proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
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12. Administracié electronica: L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. El
funcionament electronic del sector public.

13. Administracié electronica: L'arxiu electronic. L'expedient administratiu.

14. Hisendes Locals: Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals. La Hisenda
Tributaria local. Els Pressupostos Locals: concepte, principis i estructura. Elaboracié del
Pressupost. La seua liquidacié.

15. Control intern de l'activitat economic financera de les entitats locals. La funcié
interventora.

16. Dret d'accés a la informacié publica previst en la llei 19/2013, la llei de
Transpareéencia, accés a la informacié publica i bon govern.

17. L'organitzacié de la Uni6é Europea. El Consell Europeu, el Consell, el Parlament
Europeu, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

18. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Génere. Els Plans d'igualtat de les empreses i altres mesures de promocié
de laigualtat.

Segona Part:

19. Els interessats en el procediment administratiu. Capacitat d'obrar i representacié.
L'audiéncia a l'interessat. Drets dels interessats en el procediment administratiu.

20. Els actes administratius: Concepte, elements i classes. Termes i terminis. Requisits:
produccié, contingut, motivacié i forma.

21. Els actes administratius: Eficacia validesa: nul-litat i anul-labilitat. Notificacié i
publicacid.

22. Fases del procediments administratiu comu: iniciacié, ordenacid, instruccio,
finalitzacid i execucié.

23. La revisi6 dels actes en via administrativa. La revisi6 d'ofici i els recursos
administratius.

24. Responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica. Principis i procediments de
responsabilitat. Exigencia de responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al
servei de les Administracions Publiques.

25. Lajurisdiccié contenciosa administrativa.

26. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. El Contracte
menor. La seleccié del contractista. Execucio, modificacié i suspensié dels contractes.
La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

27. Les subvencions. Regulacié i principis. Procediments de concessi6 i gestié de
subvencions. Reintegrament i control financer. Infraccions i sancions.

28. Els béns de les entitats locals. La seua classificacio: béns de domini public, béns
patrimonials i béns comunals.

29. L'expropiacié forcosa. Concepte i elements. Procediment general. Referéncia als
procediments especials. Garanties jurisdiccionals.

30. Gestid pressupostaria: Les modificacions pressupostaries.

31. Ordenacio de la despesa i ordenacié del pagament.

12
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32. Despeses per a la compra de béns i serveis. Despeses de transferéncies corrents i
de capital. Despeses d'inversio.

33. Concepte i classificacio dels Pagaments. Pagaments en ferm i a justificar. Justificacio
de deslliuraments.

34. Els impostos locals. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats
economiques. Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre incremente de valor dels terrenys
de naturalesa urbana.

35. El personal la servei de I'Administracié Publica. Régim juridic. Classes de personal.
36. L'ingrés en la funcié publica. Adquisicié i perduda de la condicié de funcionari .

37. Drets i deures dels empleats publics.

38. La carrera administrativa i la promoci6 interna. Provisi6 de llocs de treball.

39. Les situacions administratives dels funcionaris.

40. Incompatibilitats i Régim disciplinari del personal al servei de les Administracions
Publiques.
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ANNEX Il: MODEL DE DECLARACIO JURADA

En./Na:

, amb domicili en:

i amb Document Nacional d'ldentitat/Numero d'identificacio d'estrangers nim.:
Declara SOTA LA SEUA PROPIA RESPONSABILITAT, a aquest efecte de la participacié
en les presents proves selectives de I'Ajuntament de Quart de Poblet, que reuneix tots
els requisits exigits en les Bases referits a la data d'expiracié de la presentacié de
sol-licituds.
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ANNEX Il DECLARACIO RESPONSABLE DE NO PERCEBRE RENDES SUPERIORS AL SMI.

En./Na:

amb domicili en:

i amb Document Nacional d'ldentitat/Nimero d'identificacié d'estrangers nim.:
Declara SOTA LA SEUA PROPIA RESPONSABILITAT, a aquest efecte de I'exempcié de
taxes per la participacié en les proves selectives convocades per I'Ajuntament de
Quart de Poblet, que manca de rendes superiors en comput mensual al Salari Minim
Interprofessional
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