
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA PEL PLE DE 
L'AJUNTAMENT EL DIA 17 DE GENER DE 2023 
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J. B. Gimeno Cardona 
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D. Jaén Gomáriz 
 
Secretari 
J. Llavata Gascón 
 
Interventor 
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Al Saló de Plens de l'Ajuntament de la Vila de 
Quart de Poblet, sent les vint-i-una hores (21,00 
h) del dia dèsset de gener de dos mil vint-i-tres, 
es reuneixen, sota la Presidència de la Sra. 
Alcaldessa, Dª Carmen Martínez Ramírez, les 
senyores i senyors Regidors anotats al marge, 
assistits pel Sr. Secretari, i present el Sr. 
Interventor a fi de celebrar sessió extraordinària, 
en primera convocatòria, segons ordre del dia 
rebut. 

 
A l'hora assenyalada, la Sra. Alcaldessa va obrir 
la sessió tractant-se els següents assumptes: 

 



 

 

 

 

1. APROVACIÓ EXPEDIENT MODIFICACIÓ DE CRÈDITS P01/2023, DEL 
PRESSUPOST DE 2023 (1308174J) 
 
Vista la memòria d'Alcaldia proposant la modificació del Pressupost General de 2023, 
en virtut de necessitats sorgides durant l'exercici i el compliment del qual considera 
inajornable. 
 
Confeccionat l'expedient de modificació de crèdits núm. 1 en el Pressupost General de 
2023, les modificacions que es proposen i que s'estimen necessàries, són: 
 
CRÈDITS EXTRAORDINARIS amb càrrec a BAIXES DE CRÈDITS DE DESPESES. 
 
 AUGMENTS 

 
 
● CRÈDITS EXTRAORDINARIS 
 
 

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

CONCEPTE IMPORT 

133-22799 Gestió aparcament dissuasiu 80.000,00 

   

 TOTAL C. EXTRAORDINARI 80.000,00 

 
 
 DISMINUCIÓ 

 
 
● BAIXES CRÈDITS 
 
 

APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

CONCEPTE IMPORT 

1532-610.00 Vies públiques. Inversió en terrenys 80.000,00 

   

 TOTAL BAIXES CRÈDIT 80.000,00 

 
 
IMPORT MODIFICACIÓ NÚM. P 01/2023 ____________                 80.000,00 € 
 

 
Emés informe pel Sr. Interventor, de conformitat amb el que s'estableix en l'art. 177 del 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
 



 

 

Emés dictamen per la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de 
l'Ajuntament per majoria absoluta de vots a favor 12 PSOE, 3 PP I 2 CIUTADANS 
havent-se abstingut 3 COMPROMIS i 1 PODEM, dictamina que procedeix adoptar pel 
Ple els següents acords: 
 
U. Aprovar inicialment l'expedient número P01/23 de modificació pressupostària, per 
import total de 80.000 euros, mitjançant concessió de crèdits extraordinaris en l'estat 
de despesa del Pressupost General en vigor, finançat amb baixes de crèdits. 
  
DOS. Exposar al públic, previ anunci en el BOP per quinze dies l'expedient, durant els 
quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple, 
considerant-se definitivament aprovat si no es presentaren. 
  
TRES. Remetre còpia a l'Administració de l'Estat i la Generalitat una vegada aprovada 
la modificació definitivament. 
 
2. MODIFICACIÓ PUNTUAL RELACIÓ LLOCS DE TREBALL PER 
HOMOGENEÏTZACIÓ ESCALA AUXILIAR/ADMINISTRATIVA I CORRECCIÓ 
ERROR (1170597E) 
 
Vist l'informe tècnic emés sobre transformació i homogeneïtzació de llocs de la plantilla 
de l'Ajuntament de Quart de Poblet, en el qual es fa constar: 

Primer. En l'exercici de la seua potestat d'autoorganització aquest Ajuntament va 
escometre, l'any 2021, un "Pla d'ordenació de recursos humans per a l'exercici 2021", 
la segona i última fase del qual va culminar amb l'aprovació del "Pla d'ordenació del 
personal municipal 2022-23" (Expedient 1061830P). L'informe-proposta del qual al ple 
municipal establia el següent: 

"En una primera fase, corresponent a l'anualitat 2021, es van abordar els aspectes 
considerats prioritaris. En concret, es va aprovar la conversió, prèvia execució del 
corresponent procés selectiu d'accés per promoció interna, dels llocs de la 
subescala auxiliar de l'escala d'administració general en llocs de la subescala 
administrativa (expedient 764584Y)... 

El pla d'ordenació de personal aprovat en l'exercici 2021 (expedient 764584Y) 
preveia la progressiva transformació dels llocs de la subescala auxiliar en llocs de la 
subescala administrativa, tot això fonamentat en què, des de feia ja temps, les 
capacitats, aptituds i tasques encomanades als auxiliars administratius es 
corresponen realment amb les exercides per llocs de caràcter administratiu. En una 
primera fase es va procedir, prèvia realització del corresponent procés selectiu 
d'accés per promoció interna, a la conversió de 31 llocs de treball. Encara així, per 
diverses circumstàncies, encara existeixen llocs de la subescala auxiliar en la vigent 
relació de llocs, bé perquè no van superar o no van participar en el procés selectiu 
convocat o bé perquè es tractava de llocs vacants coberts de manera interina. Per a 
aconseguir plenament l'objectiu fixat en l'esmentat PORH, es fa necessari que, a 
mesura que aquests llocs de la subescala auxiliar queden vacants, es transformen 
en llocs de la subescala administrativa". 

Segon. Addicionalment, en informe subscrit pel Secretari de l'Ajuntament de Quart de 
Poblet en data nou de novembre de 2022 es manifesta que:  



 

 

"Existeix una decisió prèvia, a l'aplicació de la normativa d'estabilització, del ple de 
27 d'abril de 2021, on es va acordar per l'Ajuntament la modificació de la relació de 
llocs – Conversió de llocs auxiliar administratiu C.2 a Administratiu C.1. El que va 
suposar suprimir els llocs de la subescala auxiliar d'administració general, passant 
tots els llocs a la subescala administrativa d'administració general. L'acord és fruit 
de la potestat d'organització, quedant els llocs de la subescala auxiliar a extingir. 

... 

És a dir, en quedar vacants per renúncia del titular, jubilació o qualsevol altra causa 
legal, procedeix la seua amortització i la corresponent creació del lloc, passant de la 
subescala auxiliar a la d'administratiu, per aplicació de la voluntat plenària 
d'organització citada". 

Tercer. Finalment, existeixen cinc llocs de treball denominats "gestor/a administratiu 
polivalent" creats amb l'anterior RPT que data de l'any 1999. Aquests llocs tenen 
funcions pròpies de la subescala administrativa de l'escala d'administració general, 
sent tots dos pràcticament idèntics en funcions i retribucions.  

Vist, així mateix, l'informe tècnic emés, sobre rectificació d'error material en l'acord 
adoptat pel Ple, sessió celebrada el dia 28 de juliol de 2022, Pla d'Ordenació de 
Personal, exercicis 2022-2023, modificació fitxes RPT, lloc de treball AE-58 
(Delineant). 
 
Vista la proposta del Regidor de Personal i previ dictamen de la Comissió Informativa 
d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a 
favor 12 PSOE, 3 PP i 2 CIUTADANS, havent-se abstingut 3 COMPROMIS i 1 
PODEM, acorda: 
 
PRIMER. Transformar un lloc de la subescala auxiliar en un lloc de la subescala 
administrativa de l'escala d'administració general, que va quedar vacant per jubilació 
del seu titular. 
 
SEGON. A fi de dotar de coherència a l'estructura de llocs vigent derivada de la 
materialització dels plans d'ordenació esmentats en els antecedents del present 
informe i, per a evitar confusions i duplicitat de denominacions, transformar els cinc 
llocs de gestor/a administratiu/va polivalent en llocs de la subescala administrativa de 
l'escala d'administració general. 
 

TERCER. La modificació puntual per transformació i homogeneïtzació de llocs de 
naturalesa similar proposada queda concretada com es detalla a continuació: 

 

Núm. de lloc Lloc a amortitzar Lloc a crear 

009 Auxiliar administratiu/va Administratiu/va 

02 Gestor/a administratiu/va polivalent Administratiu/va 

03 Gestor/a administratiu/va polivalent Administratiu/va 

030 Gestor/a administratiu/va polivalent Administratiu/va 



 

 

031 Gestor/a administratiu/va polivalent Administratiu/va 

045 Gestor/a administratiu/va polivalent Administratiu/va 

 

 

QUART.  Rectificar l'error material de transcripció de la modificació del lloc de treball 
AE-58 (Delineant), aprovada per acord del Ple, de data 28 de juliol de 2022: 
 
En l'apartat Dedicació, on diu: "B", ha de dir "A" 
 
QUINT. Exposar al públic la modificació aprovada, previ anunci en el BOP, per quinze 
(15) dies, durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar reclamacions 
davant el Ple; considerant-se definitivament aprovada, si durant el citat termini no es 
presentara cap. 
 
I no havent-hi més assumptes que tractar, sent les vint-i-una hores i deu minuts del dia 
dèsset de gener de dos mil vint-i-tres, la Sra. Alcaldessa va alçar la sessió, que jo, el 
Secretari, certifique.                                           
 
 


