
 

 
 
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA  DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 26 DE 
FEBRER DE 2019  
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Al Saló de Plens de l'Ajuntament de la 
vila de Quart de Poblet, quan són  les vint 
hores i trenta minuts (20.30 h) del dia 
vint-i-sis de febrer de dos mil dènou, es 
reuneixen, sota la presidència de la Sra. 
Alcaldessa,  Carmen Martínez Ramírez,  
les senyores i els senyors regidors 
anotats al marge, assistits pel Sr. 
Secretari i amb la presència del  Sr. 
Interventor per tal de celebrar sessió 
ordinària, en primera convocatòria, 
segons l'ordre del dia rebut. 

 
A  l'hora assenyalada, la Sra. Alcaldessa 
obri la sessió i tot seguit es tracten els 
assumptes següents: 
   

 

 
 
1. ACTES ANTERIORS. 
 
S'aprova, per unanimitat, l'acta de la sessió anterior del Ple de l'Ajuntament del dia 29 
de gener de 2019, i hom acorda que es transcriga al Llibre Oficial d'Actes.  
 
 



 

 
2. RESOLUCIONS DE LA PRESIDÈNCIA DES DE L'ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA. 

 
Els regidors i regidores queden assabentats de les resolucions de l'Alcaldia incloses 
entre els núm. 206, de data 24/01/19, al núm. 533/2019, de data 20/02/2019, de 
l'exercici de 2019, dictades des de l'última sessió ordinària, i que han estat a llur 
disposició. 
 
 
3. MODIFICACIÓ PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS, EXERCICI 2019. 
 
Vista la proposta de modificació del Pla Estratègic de Subvencions, exercici de 2019, 
que presenta el regidor d'Ocupació i Promoció Econòmica que té com a objecte donar 
impuls a l'associacionisme empresarial de la recentment creada associació AEQP 
(Associació d'Empresaris/àries de Quart de Poblet). 
 
Vist l'informe que ha emés el senyor interventor i de conformitat amb l'article 8 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos General, el 
Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents, 
inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda:  
 
U. Modificar l'annex II del Pla Estratègic de Subvencions, 2019, punt 6: subvencions 
en matèria d'Ocupació, que queda de la manera següent:  
 
Línia de Subvenció A: 
 
Procediment; Concessió directa nominativa canalitzada a través de conveni. 
Entitats beneficiàries; FEVECTA 
Projecte/activitat: Promoció de l'Ocupació i Emprenedoria Social i Cooperativa. 
Quantia: 2.500 €. 
Partida pressupostària: 4312-470.00 
 
Procediment; Concessió directa nominativa canalitzada a través de conveni. 
Entitats beneficiàries; AEQP (Associació d'Empresaris/àries de Quart de Poblet) 
Projecte/activitat: Suport a l'Associació Empresarial-Promoció del teixit empresarial. 
Quantia: 1.900 €. 
Partida pressupostària: 4312-470.00 
 
DOS. Fer trasllat d'aquest acord als serveis econòmics i tècnics. 
 

 
4. CANVI DENOMINACIÓ CARRER I NUMERACIÓ. 

 
 L’alcaldessa, Carmen Martínez Ramírez, vista la proposta del Claustre de Professors i 
Professores i del Consell Escolar de l'IES La Senda de Quart de Poblet, formalitzada 
per la regidora d'Educació, Sra. Cristina Mora Luján, en relació a la modificació del 
nom del tram final del carrer denominat actualment Jaume Balmes (des de 
l'encreuament amb Xiquet de Quart fins a l'entrada de l'IES La Senda) per tal de 
denominar-lo carrer de l'Artista Jose Vento González. 
 
Atès que José Vento González (1940-2013), professor de l'IES La Senda, artista de 
reconegut prestigi, va mostrar un fort compromís amb el seu poble i les seues gents, 
amb les arrels i les tradicions que ens uneixen, però també amb la formació de la  



 

 
joventut en les arts plàstiques i disciplines artístiques. Atès que la seua vida i obra 
formen part de la realitat de Quart de Poblet, sent l'escultura de bronze de la plaça de 
la Constitució, una de les nostres insígnies patrimonials. 
 
Amb dictamen previ de la Comissió d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de 
l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors assistents a la sessió, inclosa 
l'alcaldessa, que de fet i de dret componen la Corporació, acorda: 
 
U. Aprovar el canvi de nom del tram final del carrer de Jaume Balmes comprés entre 
l'encreuament amb el carrer Xiquet de Quart i l'entrada de l'IES La Senda, sent carrer 
de l'artista José Vento González la seua nova nomenclatura, reconeixent així la seua 
labor docent i artística. 
 
DOS. Aprovar la modificació de la numeració per a la nova via pública. Els números 
imparells (començant pel núm. 1) corresponen als situats en l'illa 7, i els números 
parells (sent el primer número el 2) en l'illa 8, totes dues de la secció 16, segons el 
gràfic indicat a continuació. 

            
Secció 16.- Entitat de Població: Quart de Poblet (nucli) [codi 0001701] 

 

Codi via Tipus de via Nom de via (nova denominació) Illa Numeració    

00347 carrer ARTISTA JOSÉ VENTO GONZÁLEZ, DE L' 7 1 al 3 

00347 carrer ARTISTA JOSÉ VENTO GONZÁLEZ, DE L' 8 2 al 12 

 
TRES. Que durant sis mesos estiguen visibles les dues denominacions en el carrer 
afectat per a facilitar-ne la implantació. 
 
QUATRE. Fer trasllat de l’acord a totes les entitats públiques i privades i a tots els 
interessats en l’expedient. 

    
5. MODIFICACIÓ PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS. 
 
Vista la proposta de modificació del Pla Estratègic de Subvencions, exercici de 2019, 
que presenta el regidor d'Esports, de conformitat amb l'acord  que el Ple del Consorci 
Esportshorta adoptà sobre l'aprovació del pressupost de 2019, que inclou l'increment 
en 200 € de l'aportació dels ajuntaments consorciats en relació a l'aportació que  
s'estava efectuant. 
 
Vist l'informe que ha emés el senyor interventor i de conformitat amb l'article 8 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el 
Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda: 
 
U. Modificar el Pla Estratègic de Subvencions 2019 i ampliar en dos-cents euros (200 
€) la quantitat que es destina com a aportació al Consorci pel procediment de 
concessió directa nominativa i establir-ne l'import en 1.600 euros. 
 
Partida pressupostària: 467.00-341 (A Consorci Esports). 
 
 



 

 
DOS. Disminuir en 200 euros la partida pressupostària 226.09-341 (monitors, 
socorristes i altres per a programes esportius). 
 
TRES. Fer trasllat de l'acord als serveis econòmics i tècnics. 

 
6. APROVACIÓ INICIAL MODIFICACIÓ ORDENANÇA REGULADORA DE LES BASES 
DE CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS. 
 
Vista la proposta que presenta el regidor de Participació Ciutadana, sobre la 
necessitat de modificar l'Ordenança general reguladora de las bases de concessió de 
les subvencions, amb la finalitat de millorar la gestió i adaptar-la al llenguatge inclusiu. 
 
Vist l'informe jurídic que ha emés la Secretaria sobre el procediment que cal  observar 
per a aprovar-la (art. 49 i 70.2 de la Lle reguladora de les bases de règim local). 
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el 
Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda:  
 
U.  Aprovar, inicialment, la modificació de l'Ordenança general reguladora de les 
bases de concessió de les subvencions, en els termes següents:  
 

Es modifica l'article 15.1.a), que incorpora  al final el text següent: 
 
"El termini màxim de sol·licitud d'aquestes subvencions és el 31 de maig de cada 
exercici." 
 
Article 2. Es modifica el terme "persones beneficiàries" per "persones i/o entitats 
beneficiàries". 
 
Capítol II. Es modifica el terme "Beneficiaris" per "Persones i/o entitats beneficiàries". 
 
Article 7.3. Es modifica el terme "nombre de peticionaris" per "nombre de sol·licituds". 
 
Article 8.2.j), 9.1. i 17.2. Es modifica el text que incorpora al final ", i la legislació vigent 
en aquesta matèria."  
  
Article 9.2. Es modifica la redacció inicial de l'article, que queda redactat de la manera 
següent:  
 
"La web de l'Ajuntament inclourà informació relativa als procediments de concessió de 
subvencions i premis." 
 
Article 10. S'adapta al llenguatge inclusiu la redacció inicial de l'article, que queda 
redactat de la manera següent: 
 
 "Amb caràcter general, les sol·licituds han d'incloure la documentació següent:" 
 
Article 10.a) i 22.1.b). Es modifica el terme "la Presidència de" per "qui presidisca". 
 
Article 10.b) i 22.1.c). Es modifica el terme "el secretari" per "la secretària o secretari". 
 
Article 10.e). Es modifica el terme "trobar-se el sol·licitant" per "trobar-se, qui 
sol·licita,". 



 

 
Article 14.2. i 14.3. Es modifica el terme "els/les interessats/des" per "les persones i/o 
entitats interessades". 
 
Article 15.2. Es modifica el terme  "no exclou el deure de sotmetre-les" per "no exclou 
que s'hagen de sotmetre". 
 
Article 16.1. Es modifica el terme "de l'interessat" per "de la persona i/o entitat 
interessada". 
 
Article 7.1. Es modifica el terme "relació de sol·licitants als quals" per "relació de 
persones i/o entitats sol·licitants a les quals". 
 
Article 17.2. Es modifica  el terme "a els/les interessats" per " la persona i/o entitat 
interessada". 
 
Article 18.1. Es modifica el terme "beneficiari" per "les persones i/o entitats 
beneficiàries". 
 
Article 18.2.b) Es modifica el terme "del beneficiari" per "de la persona beneficiària". 
 
Article 18.2.c) Es modifica el terme "Els/les beneficiaris/àries" per "Les persones i/o 
entitats beneficiàries". 
 
Capítol V. Es modifica el terme "els beneficiaris" per "les persones i/o entitats 
beneficiàries". 
 
Article 22.2. Es modifica el terme "els/les beneficiaris/àries" per "les persones i/o 
entitats beneficiàries". 
 
Article 23.a) Es modifica el terme "el secretari" per "la Secretaria" i " funcionari" per 
"persona funcionària". 
 
Article 23.c)  El primer paràgraf queda redactat de la manera següent: 
 
"c) Contindre les dades o requisits exigits pel Reial Decret 1619/12, de 30 de 
novembre, i la legislació vigent en aquesta matèria." 
 
Article 23.c) Es modifica el final del segon paràgraf, i es substitueix "diversos 
testimonis" per "diverses persones que testifiquen". 
 
Article 25. Es modifica el terme "el receptor" per "la persona i/o entitat que rep,". 

 
 

DOS. Sotmetre l'ordenança aprovada a informació pública i audiència dels interessats,  
per un termini de trenta (30) dies, per a la presentació de reclamacions i  
suggeriments. En cas que no se n'hi presente cap, caldrà entendre que l'acord 
d'aprovació, fins aleshores provisional, ha esdevingut definitiu. 
 
7. APROVACIÓ INICIAL ORDENANÇA REGULADORA DE L'AJUDA FAMILIAR 
PER A NECESSITATS BÀSIQUES. 
 
Vista la proposta que presenta la regidora delegada de Benestar Social sobre 
l'ordenança reguladora de l'ajuda familiar per a necessitats bàsiques on manifesta la  
 



 

 
conveniència d'actualitzar la normativa vigent i ajustar-la millor a les situacions de 
necessitats plantejades. 
 
Vist l'informe jurídic que ha emés Secretaria sobre el procediment que cal observar 
per a aprovar-la (art. 49 i 70.2 de la Llei reguladora de les bases de règim local). 
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Acció Social, el Ple de 
l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la sessió, 
inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda: 
 
U. Aprovar, inicialment, l'Ordenança reguladora de l'ajuda familiar per a necessitats 
bàsiques. 
 
DOS. Sotmetre a informació pública i audiència dels interessats, per un termini de 
trenta (30) dies, per a la presentació de reclamacions i  suggeriments. En cas que no 
se n'hi presente cap, caldrà entendre que l'acord d'aprovació, fins aleshores 
provisional, ha esdevingut definitiu. 
 
8. DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NÚM. 251/2019, SOBRE 
APROVACIÓ DE L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA PER A 2019. 
 
El Ple queda assabentat de la Resolució de l'Alcaldia núm. 251/2019, de data 25 de 
gener de 2019 que aprova l'Oferta D'ocupació Pública per a 2019, la qual inclou les 
places següents: 
 
TORN LLIURE 
 
– Subescala Tècnica, Classe Tècnica Mitjana, grup A, subgrup A2 
Nombre de vacants: 1 Denominació: tècnic/a sociocultural. 
 
– Subescala Serveis Especials, escala bàsica, agent, grup C, subgrup C1  
Nombre de vacants:  3  Denominació: agents Policia Local. 
 
PROMOCIÓN INTERNA 
– Subescala Serveis Especials, classe Policia Local, Grupo A, subgrup A2. 
Nombre de vacants: 1 Denominació: intendent/a Policia Local. 
 
9. DONAR COMPTE DECRET DE L'ALCALDIA NÚM. 310/2019, SOBRE 
APROVACIÓ DEL PLA DE DISPOSICIÓ DE FONDS DEL PRIMER I SEGON 
TRIMESTRE DE L'EXERCICI DE 2019. 
 
El Ple queda assabentat de la Resolució de l'Alcaldia núm. 310/19, de data 4 de febrer 
de 2019 que aprova el Pressupost de Tresoreria i el Pla de Disposició de Fons per al 
primer i segon trimestre de l'exercici de dos mil dènou. 
 
10. DONAR COMPTE DE L'INFORME D'INTERVENCIÓ SEGONS LA BASE 37 DE 
LES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL PER A L'EXERCICI  DE 2018 
CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE. 
 
De conformitat amb l'acord del Ple de l'Ajuntament amb motiu de l'aprovació del 
Pressupost General per a l'exercici de 2018, en la sessió de 4 de desembre de 2017, 
en el qual s'inclou  en la base 37 d'execució, en desplegament del que disposa l'article 
207 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós  
 



 

 
de la Llei reguladora de les hisendes locals, això com en l'Ordre HAP/2015/2012, d'1 
d'octubre, per la qual es despleguen les obligacions de subministrament d'informació 
previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera, es comunica al Ple la  informació periòdica que correspon al 
quart trimestre de 2018.  
 
11. DONAR COMPTE DE L'INFORME DE TRESORERIA EN COMPLIMENT DE 
L'ARTICLE QUART DE LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIÓ DE 
LA LLEI 3/2004, DE 29 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN 
MESURES DE LLUITA CONTRA LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS 
COMERCIALS I RELACIÓ DE FACTURES INCORPORADES PER LA 
INTERVENCIÓ, SEGONS L'ARTICLE CINQUÉ, PUNT 4, DE LA LLEI ESMENTADA, 
DEL QUART TRIMESTRE DE 2018. 
 
De conformitat amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, la Comissió és assabentada, de l'informe trimestral de 
Tresoreria sobre compliment dels terminis previstos en la Llei, en relació amb el 
pagament de les obligacions d'aquest Ajuntament, corresponent al quart trimestre de 
l'exercici de 2018. 
 
El Ple de l'Ajuntament, per unanimitat, acorda: 
 
U. Quedar assabentat de l'informe emés per Tresoreria, corresponent al quart 
trimestre de l'exercici de 2018, de la relació de factures o documents justificatius 
incorporats per Intervenció, segons que disposa l'article 5.4 de la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre, i del període mitjà de pagament global a proveïdors, que s'estableix en 
19,37 dies. 
 
DOS. Remetre l'informe esmentat als òrgans competents del Ministeri d'Economia i 
Hisenda i als de les comunitats autònomes, en compliment de l'article 4.4 de la Llei 
15/2010, de 6 de juliol. 
 
12. PROPOSTES: 
 
12.1. GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PEL REFORÇ I LA POSADA EN VALOR DE 
LES MESURES CONTEMPLADES EN EL PACTE D'ESTAT EN MATÈRIA DE 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE. 
 
Queda damunt la taula. 
 
12.2. GRUP MUNICIPAL SI SE PUEDE, PER A PROMOURE MESURES DE 
PROTECCIÓ DAVANT L'INCREMENT DE LAS CASES D'APOSTES. 
 
Queda damunt la taula. 
 
12.3. GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PER A DEMANAR UNA MAJOR 
RESTRICCIÓ EN LA PUBLICITAT DE LES ACTIVITATS DE JOC D'ATZAR I 
APOSTES. 
 
Queda damunt la taula ja que s'hi està tramitant una llei autonòmica. 
 
 
 



 

 
12.4. GRUPO MUNICIPAL SI SE PUEDE, INSTAL·LACIÓ DESFIBRIL·LADOR 
EXTERN SEMIAUTOMÀTIC (DESA) PER A L'ÚS PER PERSONAL NO SANITARI. 
 
Vista la proposta que presenta el Grup Municipal Sí se Puede, que literalment 
transcrita diu així: 
 

«EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
La protecció de la salut com a dret de tota la ciutadania apareix en la Constitució 
Espanyola, recollida en l'article 43, on “es reconeix el dret a la protecció de la salut” i 
s'assenyala que “competeix als poders públics organitzar i tutelar la salut pública a 
través de mesures preventives i de les prestacions i serveis necessaris”.  
 
La Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, desenvolupa el dret constitucional 
de protecció de la salut, que té “com a objecte la regulació general de totes les 
accions que permeten fer efectiu el dret a la protecció de la salut”. En l'article 6.4 
estableix que les actuacions de les administracions públiques sanitàries estaran 
orientades a garantir, entre altres, l'assistència sanitària en tots els casos de pèrdua 
de salut. 
 
Dins de la legislació autonòmica, que és on resideix la competència legal, la Llei 
10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de salut de la Comunitat 
Valenciana, estableix com a activitats bàsiques, del sistema valencià de salut, entre 
altres, la promoció, informació i educació per a la salut de la població; la prevenció i 
control dels riscos per a la salut de la Comunitat, de les malalties i les situacions 
d'emergència sanitària. I en l'article 36 assenyala que la prevenció de la malaltia és el 
conjunt d'actuacions i serveis destinats a reduir la incidència i la prevalença de certes 
malalties, lesions i discapacitats en la població i a atenuar o eliminar, en la mesura 
que siga possible, les seues conseqüències negatives mitjançant accions individuals i 
col·lectives. 
 
En aquest context s'aprova el Decret 159/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual 
es regula, en l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, la instal·lació i ús fora de 
l'àmbit sanitari, de desfibril·ladors automàtics i semiautomàtics externs (d'ara en avant 
DESA), per primers intervinents aliens a la professió sanitària, davant una situació de 
parada cardíaca, així com establir l'obligatorietat de la seua disponibilitat en 
determinats espais d'ús públic, al qual al·ludim perquè es duga a terme presentant 
aquesta moció. 
 
Si atenem el problema mèdic que correspon a aquesta moció, podem al·ludir que les 
malalties cardiovasculars són la primera causa de mort en el món occidental, 
destacant entre elles, la mort sobtada cardíaca, com a resultat d'una parada cardíaca 
secundària principalment a la fibril·lació ventricular, que representa entre el 75% i el 
80% de les morts sobtades d'origen cardíac.  
 
 La fibril·lació ventricular i la taquicàrdia ventricular sense pols requereixen d'atenció 
immediata, ja que per cada minut que es retarda el tractament adequat es redueix en 
un 10% la possibilitat de supervivència de la persona que la pateix. Les evidències 
clíniques i científiques ratifiquen que la desfibril·lació primerenca i la reanimació 
cardiopulmonar bàsica de qualitat són  la resposta més adequada i el tractament 
específic de la fibril·lació ventricular. La correcta actuació davant una situació de 
parada cardio-respiratòria ha de formar part d'una acció integral entre els diferents 
intervinents en la cadena de supervivència que garantisca la continuïtat  assistencial i 
que la componen quatre baules: reconeixement de la situació d'una víctima de parada  



 

 
cardíaca, activació immediata dels serveis  d'emergències sanitàries, inici precoç 
d'una reanimació cardiopulmonar (RCP) i desfibril·lació primerenca mentre arriben els 
serveis sanitaris especialitzats per a continuar l'assistència i traslladar el pacient a un 
centre sanitari, si és el cas.  
 
L'actuació davant una situació de parada cardiorespiratòria ha de formar part d'una 
acció integral entre els diferents intervinents en la cadena de supervivència, que 
permeta atendre el pacient en el menor temps possible amb alts nivells de qualitat i 
eficàcia i alhora garantisca la continuïtat assistencial. Les evidències clíniques i 
científiques ratifiquen que la desfibril·lació primerenca i la  reanimació cardiopulmonar 
bàsica de qualitat, en el si de la cadena de supervivència, és la resposta més 
adequada i el tractament específic de la fibril·lació ventricular, ja que si no es realitza, 
acaba produint una parada cardíaca i per tant una parada cardiorespiratòria, que és la 
principal causa de les defuncions per mort sobtada.» 
 
El Grup Municipal Socialista presenta in voce l'esmena a la totalitat, la qual s'aprova 
per unanimitat.  
 
El Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda:  
 
U. Reconéixer la tasca que du a terme l'Ajuntament de Quart de Poblet per a implantar 
desfibril·ladors a la Casa Consistorial (Policia Local), Centre d'Ocupació i 
Desenvolupament i Magatzem General Serveis Municipals. 
 
DOS. L'Ajuntament de Quart de Poblet es compromet a continuar impulsant accions 
encaminades a una millora de la implantació dels desfibril·ladors en aquest municipi. 
 
URGÈNCIES 
 
Amb la declaració prèvia de la urgència, aprovada per unanimitat, article 91.4 del 
ROF, es tracten les mocions següents: 
 
MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS MUNICIPALS PSPV-PSOE, PP, 
COMPROMIS, SÍ SE PUEDE QUART I CIUDADANOS, DIA INTERNACIONAL DE 
LA DONA, 8 DE MARÇ DE 2019. 
 
Els portaveus del Grup Municipal PSPV-PSOE, PP, Compromís, Sí se Puede Quart i 
Ciudadanos, presenten la  moció consensuada següent, que vista la proposta que ha 
presentat el Grupo Municipal Sí se Puede, literalment transcrita diu així: 

 
 

 «EXPOSICIÓ DE MOTIUS  

El 8 de març de 1857 un grup d’obreres tèxtils va eixir als carrers de Nova York a 
protestar per les condicions de misèria en què treballaven. A partir d’aquesta data es 
van succeir diferents mobilitzacions, entre altres una vaga. En una fàbrica de 
SirtwootCotton les treballadores reclamaven igualtat salarial, disminució de la jornada 
laboral a 10 hores i un temps per donar a mamar els seus fills i filles. Durant aquesta 
vaga un centenar de dones van ser cremades dins de la fàbrica. 
 
 
Després de la Segona Conferència Internacional de Dones Treballadores en 
Copenhaguen en 1910 és va establir el dia 8 de març com el Dia Internacional de les  



 

 
Dones Treballadores. Dia de reivindicació dels drets laborals i socials de les dones 
reconegut internacionalment i nascut des del feminisme com a reivindicació de la 
igualtat i de l’equitat entre dones i homes. 
 
La crisi econòmica de la passada dècada ens va portar cap a una involució en els 
drets de les dones que va produir una major desigualtat, empobriment, feminització de 
la precarietat, retallada en drets socials i pèrdua de drets de la ciutadania, fins i tot de 
drets ja consolidats, provocant sobretot l'augment de la desocupació en les dones, on 
a finals de l'any 2010 la taxa de desocupació femenina superava el 20%. 
 
A nivell internacional continuen produint-se situacions d’extrema vulnerabilitat 
relacionada amb les situacions de migració, tant per problemes econòmics com polítics 
o causats pels conflictes oberts. 
 
Les retallades econòmiques van suposar un atac directe contra el procés d’igualtat 
entre dones i homes ja que la precarietat laboral, la cura de les persones en situació 
de dependència, etc. recauen de forma majoritària sobre les dones quan les 
institucions públiques no les cobreixen. 

 
Islàndia és un referent en la lluita contra les desigualtats entre homes i dones, i en 
2017 se situà com a l’estat del món amb una menor escletxa de gènere segons dades 
del Fòrum Econòmic Mundial. S’ha convertit en el primer país en aprovar per llei (1 de 
gener de 2018) que les empreses amb 25 treballadors o més i els organismes públics, 
controlen i demostren que les seues treballadores i treballadors guanyen el mateix 
jornal pel mateix treball realitzat. Cal tindre present que segons dades d’organismes 
oficials les dones europees tenen una renda de més del 20% inferior a la dels homes, 
que en realitat és com si les europees treballaren gratis des d’octubre fins al final 
d’any. 
 
A l’Estat Espanyol l’escletxa salarial se situa en el 30% i en el 34,4% al territori 
valencià segons CCOO, això vol dir, una mitjana de 6.107,76 € anuals menys per a 
una treballadora valenciana que desenvolupa una feina d’igual valor que un home. 
 
Malgrat la Llei estatal 3/2007, de 22 de març , per a la igualtat efectiva de dones i 
homes de 2007, és evident que hi ha molta feina a fer. 
 
Cal treballar per trencar "els sostres de vidre" (les discriminacions patides per les 
dones que provoquen de fet la impossibilitats de desenvolupar plenament les seues 
carreres professionals), però més important encara és la lluita contra "el terra 
enganxós". El 80% de les rendes de menys de 12.000 €/any són dones i a més 
pateixen una pressió fiscal del 30%. La pobresa té rostre de dona, eixa és l'arrel de les 
desigualtats. 
 
També cal la implementació de les mesures que les Corts Valencianes, en resolució 
de la Comissió de Polítiques d’Igualtat de Gènere i del Col·lectiu LGTBI, del 5 de 
desembre de 2017, van instar el Govern de l’Estat. 
 
Hem de traslladar al Govern espanyol la nostra preocupació per la situació de 
discriminació que pateixen les dones, i cal avaluar el desenvolupament i l'aplicació de 
la Llei 3/2007 del 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, la seua 
eficàcia i la seua capacitat per tal de resoldre els problemes reals de desigualtat. 
 
 
 



 

 
També som conscients que per a les transformacions socials és bàsic la desaparició 
de prejudicis, dels estereotips, de la divisió sexual del treball i de la no  
 
corresponsabilitat en les cures. Per això és tan important la coeducació, i encoratgem 
la Conselleria d’Educació a continuar desenvolupant mesures en aquest sentit. Així 
mateix s’ha de treballar tant des de l’educació com des del desenvolupament de 
programes per l’ocupació, per evitar sectors feminitzats i sectors masculinitzats. Cal 
visibilitzar i reivindicar les cures com a una responsabilitat. 
 
També és fonamental garantir els drets de ciutadania de totes les dones i el dret a 
l’asil. L’actual sistema liberal provoca situacions de desequilibris territorials, de 
sobreexplotació de recursos i de fluxos de població, i dins d’aquest procés les dones 
s’emporten la pitjor part. Cal remarcar la gravetat de les situacions que pateixen les 
dones migrants, exposades a múltiples violències. 
 
Rebutgem la tracta de persones i el sistema prostitucional que converteix les dones en 
mercaderia i vulnera els seus drets. 
 
Cal insistir en el paper important dels mitjans de comunicació i en els agents culturals 
per trencar estereotips i presentar les dones com a subjectes amb drets plens i no com 
a subsidiàries ni com a objectes, en cap sentit. 
 
L'any 2018 va ser "l'any de les dones". La vaga del 8M va culminar un seguit de 
protestes i de lluites feministes enxarxades per tot el món i va obrir les portes a una 
nova onada feminista globalitzada. Enguany les entitats de tot el territori espanyol i els 
sindicats, ja estan ultimant la vaga de dones del 8 de març del 2019, una vaga 
completa: laboral, estudiantil de consum i de cures.» 
 
És per això que proposem els següents: 
 

ACORDS 

 

PRIMER: Commemorar el dia 8 de març com a Dia Internacional de la Dona i 
promoure activitats dirigides a reforçar el principi d’igualtat entre homes i dones, 
sumant-nos al lema de l'ONU "Pensem en igualtat, construïm amb intel·ligència, 
innovem per al canvi". 
 
SEGON: Instar el Govern a la presentació i aprovació d'una llei d'igualtat laboral, entre 
homes i dones, a fi de garantir de manera efectiva el dret a la conciliació, així com les 
mesures que facen possible la igualtat en l'ocupació. 
 
TERCER: Com a Ajuntament ens comprometem a elaborar polítiques d’igualtat de 
caràcter transversal i en el pressupost; a avaluar i fer el seguiment dels acords presos 
en matèria d’igualtat a través de plans d'igualtat tant per a la ciutadania com per a les 
plantilles municipals i donar-ne compte periòdicament a aquest ple. 
 
QUART: Impulsar polítiques que fomenten la conciliació, la corresponsabilitat així com 
la no discriminació de la dona, per a propiciar l’eliminació de polítiques que encara es 
donen de forma encoberta en determinades professions en què les dones 
embarassades són penalitzades pel simple fet de ser mares i avaluades amb un 
"rendiment anormal". 



 

 
CINQUÉ: Propiciar des de les diferents àrees municipals, que totes les persones, quan 
així ho necessiten, compten amb l'atenció necessària mitjançant els serveis públics,  
 
perquè les tasques de la cura familiar no suposen una desigualtat a l'hora de la 
integració efectiva de la dona en la vida laboral i/o en la seua carrera professional. 
 
 
SISÉ: Demanar al Govern espanyol la ratificació del Conveni 189 de l'OIT 
(Organització Internacional del Treball) per a la dignificació del treball a la llar i les 
cures. 
 
SETÉ: Com a Ajuntament ens comprometem i encoratgem la resta de les institucions 
a seguir treballant per la igualtat i a avançar en el desenvolupament de les polítiques 
per la igualtat i contra la violència masclista i de gènere. Manifestem la importància del 
Pacte d’Estat contra la violència de gènere, i la continuïtat pressupostària per garantir 
la seua aplicació. Manifestem la importància cívica i política del Pacte Valencià contra 
la violència de gènere i masclista. El nostre Ajuntament està adherit i s’adhereix al dit 
pacte i es compromet a aplicar-lo i a actuar d’acord amb les seues propostes. 
 
HUITÉ: Com a Ajuntament, ens adherim a l'acord al qual s’ha arribat en les Corts 
Valencianes el darrer 30 de gener, pel qual es reforça l'acord del Pacte Valencià 
contra la violència de gènere i masclista i per tant, ens comprometem també a 
continuar fent valdre les mesures del dit Pacte, a més mostrem el nostre rebuig a 
qualsevol tipus de posicionament polític que negue l'existència de la violència de 
gènere i masclista o que propugne la minoració de les mesures de protecció de les 
dones. Per tant, mostrem també el nostre rebuig a l'adopció de qualsevol tipus d'acord, 
explícit o implícit, amb formacions amb aquests plantejaments. Cal recordar que la 
violència contra les dones és un tema que ha sigut objecte d’un pacte d’Estat. 
 
NOVÉ: Declarar el nostre poble un municipi contra la violència masclista i lliure de 
tracta i de prostitució. 
 
DESÉ: Exigir a les Administracions Públiques un finançament suficient per tal de portar 
a terme les polítiques d’igualtat, així com les polítiques educatives i les socials. Ens cal 
unes polítiques àmplies, no és tracta de resoldre situacions d’especial precarietat de 
caràcter assistencialista sinó de garantir els drets de ciutadania, i és urgent que 
desaparega la discriminació que patim en el finançament. Ens cal doncs, reclamar, 
amb l'objectiu de millorar l'Estat del Benestar al nostre país, una reforma urgent de 
l'actual model de finançament autonòmic. 
 
ONZÉ: Facilitar espais per a les activitats programades per les associacions per la 
vaga mundial de dones del dia 8 de març convocada a nivell mundial pel Moviment 
Feminista. 
 
DOTZÉ: Fer trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i especialment a 
la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, als grups parlamentaris de les Corts 
Valencianes, al Ministeri de Presidència, relacions en les Corts i Igualtat del Govern 
d’Espanya i als diferents grups parlamentaris del Congrés i del Senat, així com que es 
publicite per les vies habituals i es comunique al teixit associatiu de la nostra població. 
 
El Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda aprovar 
la moció. 
 



 

 
MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS MUNICIPALS PSPV-PSOE, PP, 
COMPROMÍS, SI SE PUEDE QUART I CIUDADANOS, PEL REFORÇ I LA POSADA 
EN VALOR DE LES MESURES CONTEMPLADES EN EL PACTE D'ESTAT EN 
MATÈRIA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE. 

 
 
Els portaveus del Grup Municipal PSPV-PSOE, PP, Compromís, Sí se Puede Quart i 
Ciudadanos, presenten la moció consensuada següent, que literalment transcrita diu 
així: 

 
«EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

L'aprovació pel Ple del Congrés dels Diputats de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de 
desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere va suposar 
un revulsiu, en tots els seus aspectes, de les polítiques de la violència contra i sobre 
les dones, pel fet de ser-ho, i es va consolidar, a l'entrada en vigor, com a model 
internacional. 
 
De fet, Espanya va rebre a Ginebra una de les mencions d'honor del Premi de 
Polítiques de Futur (Future Policy Award 2014) que ONU Dones, World Future Council 
i la Unió Interparlamentària concedeixen a les millors lleis i polítiques del món que 
perseguisquen posar fi a la violència exercida contra les dones i les xiquetes, una 
violència que qualifiquen com una de les formes més generalitzades d'abús contra els 
drets humans. L'esmentada llei integral és l'instrument legal amb els quals ens hem 
dotat per a lluitar contra la violència masclista que tenalla la llibertat i la seguretat de 
les dones. 
 
El 15 de novembre de 2016, el Ple del Congrés dels Diputats va aprovar, per 
unanimitat, una Proposició no de llei per la qual s'instava el Govern a promoure la 
subscripció d'un Pacte d'Estat en matèria de Violència de Gènere, pel Govern de la 
Nació, les Comunitats Autònomes i Ciutats amb Estatut d'Autonomia i la Federació 
Espanyola de Municipis i Províncies, que continue impulsant polítiques per a 
l'eradicació de la violència sobre les dones com una vertadera política d'Estat. El 
Congrés, en la sessió plenària del 28 de setembre de 2017, va aprovar, sense cap vot 
en contra, l'Informe de la Subcomissió per a un Pacte d'Estat en matèria de violència 
de gènere. 
 
Per part seua, la Comissió d'Igualtat del Senat va decidir, el 21 de desembre de 2016, 
la creació d'una Ponència que estudiara i avaluara, en matèria de Violència de 
Gènere, els aspectes de prevenció, protecció i reparació de les víctimes, analitzara 
l'estratègia per a aconseguir i implementar un Pacte d'Estat contra la Violència de 
Gènere i examinara la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre. El 13 de setembre de 
2017, el Ple del Senat va aprovar, per unanimitat, l'Informe de la Ponència d'Estudi per 
a l'elaboració d'estratègies contra la violència de gènere. 
 
En l'àmbit autonòmic, també al setembre de 2017 es va subscriure el Pacte Valencià 
contra la Violència de Gènere. Els informes de Congrés i Senat, units a aquest Pacte, 
contenen un conjunt de propostes per a previndre i combatre la violència contra les 
dones i la violència domèstica, i per a millorar en la resposta que, des de les 
Institucions, es proporciona a les dones víctimes i a les seues filles i fills menors o als 
menors sota guarda, tutela o acolliment. 
 
 



 

 
Comptem, per tant, amb un gran acord polític i social, que recull el compromís de la 
societat en la lluita contra la violència de gènere, que ha deixat de ser un assumpte 
privat per a convertir-se en una qüestió d'estat. Un pacte necessari davant les dades 
esgarrifoses sobre la violència que suporten les dones pel fet de ser-ho i de la qual 
també es veuen afectats els seus fills i filles. 
 
Una de les mesures del Pacte d'Estat contra la violència de gènere planteja la 
necessitat d'adoptar les modificacions legals oportunes perquè l'Administració local 
puga dur a terme actuacions en la promoció de la igualtat entre homes i dones, així 
com contra la violència de gènere, ja que es tracta de l'administració més pròxima a la 
ciutadania i, per tant, a les víctimes. En aquest sentit, es planteja que aquestes 
qüestions han de formar part del catàleg de matèries recollit com de competència 
pròpia dels municipis en l'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases del règim local.  
 
Per tant, era imprescindible la modificació de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, per a 
permetre el desenvolupament de polítiques contra la violència de gènere. Aquesta 
reforma va ser duta a terme pel Reial Decret Llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures 
urgents per al desenvolupament del Pacte d'Estat contra la violència de gènere. 
 
Segons l'última macro enquesta sobre la violència de gènere que ha dut a terme el 
Ministeri de Sanitat i Igualtat: 
 
- El 12,5% de les dones majors de 16 anys han patit violència de gènere alguna 
vegada en la seua vida, la qual cosa en termes absoluts suposen 2,5 milions de dones 
a Espanya. 
- El 2,7% de les dones majors de 16 anys han patit violència en l'últim any. 
- El 64% dels fills i filles de les mares van presenciar els episodis de violència. 
- Però, solament el 28,6% va presentar denúncia.  
 
Malgrat aquestes dades demolidores que expliquen per si sols la necessitat de 
polítiques específiques, també hi ha uns altres que van indicant els canvis que s'estan 
produint,  entre ells: 
 
- El 77,6% han aconseguit eixir de la violència de gènere 
- El 45% han acudit a algun servei d'ajuda mèdica, social o legal. 
 
No obstant això, malgrat la utilitat i del reconeixement internacional rebut per la llei 
integral, de l'important procés de presa de consciència social que s'ha produït al nostre 
país sobre la gravetat de la violència contra les dones i el gran obstacle que això 
suposa per a la convivència democràtica, malgrat tot això, hui, algunes forces 
polítiques plantegen una demolició de tota l'estructura de prevenció, atenció i protecció 
de les dones víctimes de violència de gènere i per a això compten amb la complicitat 
de partits polítics disposats a laminar el dret de les dones a una vida lliure de violència; 
com si 976 dones assassinades des que tenim dades, i una mitjana de 150.000 
denúncies anuals per maltractament no foren raons suficients per a rebutjar i aïllar els 
qui sense embuts fan del masclisme la seua bandera política. 
  
El compromís de les forces polítiques amb la democràcia i l'estat de dret exigeix un 
compromís amb la vida i amb la llibertat de les dones, un compromís ferm en pro d'una 
política sostinguda per a eradicar la violència de gènere. No podem, no hem de posar 
en perill el present i futur de les dones i dels  seus fills i filles. 
 
 



 

 
Així ho exigeix la societat, i en particular, les organitzacions de dones que saben que 
en aquesta matèria només s'aconsegueixen avanços si hi ha un compromís de totes 
les forces polítiques i socials per a col·locar en l'agenda política la lluita contra totes les 
formes de violència contra les dones. 
 
Per totes aquestes raons, es fa necessari redoblar els esforços contra la violència de 
gènere, mentin-te-la com a prioritat política i democràtica, aïllar els violents i els qui  
 
els donen cobertura política, i exigir que es reforce el sistema de protecció per a les 
dones víctimes i es desenvolupen tots els recursos i mesures que es contemplen en el 
Pacte d'Estat en matèria de violència de gènere.» 
 
Per tot el que s'ha exposat anteriorment, proposem al Ple els següents: 
 
      ACORDS 
 
1. Reforçar i continuar posant en valor les mesures contingudes en el Pacte d'Estat en 
matèria de violència de gènere del Congrés, Senat i Pacte Valencià contra la Violència 
de Gènere amb l'objectiu de combatre la violència masclista, el problema més greu 
que pateix actualment la societat espanyola i valenciana que té el seu caldo de cultiu 
en una cultura i educació profundament antidemocràtica i que parteix de la idea de la 
superioritat de l'home sobre la dona.   
 
2. Manifestar la repulsa de l'Ajuntament de Quart de Poblet a totes les manifestacions 
d'aquesta violència, el seu compromís amb les víctimes i declarar tolerància zero amb 
els maltractadors. 
 
3. Expressar el rebuig de l'Ajuntament de Quart de Poblet, a qualsevol posicionament 
polític que propugne l'eliminació o minoració de les mesures de protecció de les dones 
enfront de la violència masclista, així com el drama social i les conseqüències que té 
per a les víctimes. 
 
4. En aquest sentit, rebutjar l'adopció de qualsevol tipus d'acord, explícit o implícit, amb 
formacions que plantegen la supressió o reducció de les mesures de protecció de les 
dones, donant així cobertura a polítiques irresponsables que comporten un altíssim 
risc d'agreujar el problema. 
 
5. En el marc del reforç de les iniciatives per a combatre aquesta xacra, es compromet 
a impulsar l'aplicació de la Llei de mesures de protecció integral contra la violència de 
gènere, i dels Pactes, tant estatal com valencià, contra la Violència de Gènere, en 
coordinació amb tots els poders públics. 
 
6. Els grups polítics de l'Ajuntament de Quart de Poblet es comprometen a traure de la 
contesa política i electoral la lluita contra la Violència de Gènere, amb l'únic i clar 
objectiu de mantindre viu el Pacte d'Estat contra la Violència de Gènere, així com el 
Pacte Valencià contra la Violència de Gènere per a mostrar la unitat de totes les forces 
polítiques davant els maltractaments. 
 
El Ple de l'Ajuntament per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa l'alcaldessa, que de fet i de dret integren la corporació, acorda aprovar 
la moció. 
 
13. PRECS I PREGUNTES. 
 



 

 
14. COMUNICACIONS. 
 
El Ple de l'Ajuntament en queda assabentat de: 
 
- Sentència núm. 42/2019, de data 12 de febrer de 2019, del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 3 de València, recaiguda en el Procediment Abreujat núm. 
445/2018, que desestima el recurs contenciós administratiu interposat per Pilar Peiró  
 
 
Alegre, contra resolució per la qual es desestima recurs de reposició contra liquidació 
per IIVTNU. 
 
- Sentència núm. 50/2019, de data 13 de febrer de 2019, del Jutjat Contenciós 
Administratiu núm. 6 de València, recaiguda en el Procediment Abreujat núm. 
567/2018, que estima el recurs contenciós administratiu interposat per l'entitat 
mercantil Bankia S.A., que declara nul·la la Resolució de l'Alcaldia de l'Ajuntament de 
Quart de Poblet, núm. 2.094/2018, que va desestimar la sol·licitud de revisió d'actes 
nuls de ple dret, condemnant l'Ajuntament al reintegrament de les quantitats 
indegudament cobrades en la liquidació de plusvàlua per la transmissió de la finca 
amb número de referència cadastral 9136914YJ1793N0011LB, amb interessos de 
demora des del seu lliurament, així com a l'íntegre abonament de les costes 
processals. 
 
- Comunicació de l'INE sobre xifres de població resultants de la revisió del Padró 
Municipal referides a l'1 de gener de 2018, 24.536 habitants. 
 
 
I vist que no hi ha més assumptes a tractar, a les vint-i-una hores i trenta minuts del 
dia vint-i-nou de gener de dos mil dènou, l 'alcaldessa alça la sessió, i dels acords 
adoptats s'estén aquesta acta de què jo, el secretari, certifique.  

 
 


