
 

 

 

 
ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL 
DIA 15 D'OCTUBRE DE 2019 
 
 
 

Assistents 
 
Presidenta 
C. Martínez Ramírez 

 

Regidors i regidores 
Grup PSOE 
J.A.  Acosta Gómez 
C. Mora Luján 
B. Nofuentes López 
C. Campos Malo 
J. A. Zapata Martínez 
J. A. Medina Cobo 
L. A. Fernández Sevilla 
F.J. Hidalgo Vidal 
M.V. García Valera 
A. Lorente Izquierdo 
 
Grup PP 
J. M. Sanmartín Aguilar 
Mª A. Mora Castellá  
J. B. Gimeno Cardona 
 
Grup Compromís 
R. García Asensio 
LL.M. Campos Sanchis 
C. Díez Suárez 
 
Grup Ciudadanos 
F. J. Soler Coll 
J. Soler Blasco 
 
Interventor 
J.A. Valenzuela Peral 
 
Secretari  
J. Llavata Gascón 
 
Han excusat la seua 
absència 
Ll. Moral i Muñoz 
D. Jaén Gomáriz 
 
 

 
Al Saló de Plens de l'Ajuntament de la vila de 
Quart de Poblet, quan són les vint-i-una hores 
(21 h) del dia quinze d'octubre de dos mil dènou, 
es reuneixen, sota la presidència de la senyora 
alcaldessa, Carmen Martínez Ramírez, les 
senyores i els senyors regidors anotats al marge, 
assistits pel senyor secretari i amb la presència 
del senyor interventor per tal de celebrar sessió 
extraordinària, en primera convocatòria, segons 
l'ordre del dia rebut. 

 
A l'hora assenyalada, la senyora alcaldessa obri 
la sessió i tot seguit es tracten els assumptes 
següents:   

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

1. AUTORITZACIÓ COMPATIBILITAT SEGONA ACTIVITAT, SRA. LAURA 
TRUJILLO DE DIOS. 
 
En relació a la sol·licitud que presenta Laura Trujillo de Dios, amb DNI 48689789-P, 
amb número i data de registre d'entrada 12805 i 02/10/2019, i vist l'informe de la 
directora de Recursos Humanos, 
 
VIST que Laura Trujillo de Dios, amb DNI 48689789-P, està vinculada a aquest 
Ajuntament en virtut d'una relació d'ocupació, mitjançant contracte laboral, parcialment 
subvencionat pel programa de foment d'ocupació per a contractar persones joves 
qualificades per entitats locals a la Comunitat Valenciana (EMCUJU/2019/64/46), que 
regula l'Ordre 7/2017, de 10 d'abril, i que s'han concedit per resolució de 13/05/2019 
de la directora general d'Ocupació i Formació, des de l'1/10/2019 al 30/09/2020. 
 
VIST que l'autorització de compatibilitat es du a terme per a poder desplegar l'activitat 
laboral de monitora de ball en horari de vesprada, amb  un contracte de treball de 15 
hores mensuals subscrit amb l'associació Quart per l'Esport, no inclosa en cap dels 
supòsits d'incompatibilitat que enumera l'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques. 
 
VIST que la seua jornada de treball és de 37 hores i 30 minuts setmanals; que el seu 
horari habitual és de dilluns a divendres de 08.00 a 15.06 hores, de dilluns a 
divendres, a més del torn de vesprades assignat, en horari de 15.30 a 18.06, amb 
reducció a l'estiu d'una hora de jornada normal de treball. 
 
VIST que la denominació del seu lloc de treball és periodista (grup A2). 
 
VIST que la quantia anual del seu complement específic és de 4.264,40 €. 
 
VIST que la quantia anual de les retribucions bàsiques, exclosos els conceptes que 
s'originen de l'antiguitat (quantia anual de sou i pagues extraordinàries) és de 
10.094,40 €. 
 
VIST que el lloc de periodista que ocupa, no té assignat cap factor d'incompatibilitat o 
de dedicació exclusiva. 
 
ATÉS el que estableix l'article 14 de la referida Llei 53/1984 el contingut literal de la 
qual disposa: "els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de 
treball i horari de l'interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi 
de lloc en el sector públic". 
 
La Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals n'ha emés un dictamen i el Ple 
de l'Ajuntament, per unanimitat dels dènou regidors i regidores assistents a la sessió, 
inclosa l'alcaldessa, acorda: 

 
U. Autoritzar la compatibilitat sol·licitada, sempre que l'exercici de la segona activitat 
no impedisca el compliment de la jornada a temps complet de la interessada ni 
menyscapte el bon funcionament del servei. 
 
DOS. Fer trasllat de l'acord als interessats i a l'Àrea de Recursos Humans. 
 

 
 



 

 
2. DESIGNACIÓ PER SORTEIG PÚBLIC CÀRRECS PRESIDENT I VOCALS 
MESES ELECTORALS (34), ELECCIONS CORTS GENERALS 10 DE 
NOVEMBRE DE 2019 (ART. 26 LOREG). 
 
L'article 26.2 de la Llei Orgànica Electoral (LOREG) determina que «El 
president i els vocals de cada mesa són designats per sorteig públic entre la 
totalitat de les persones incloses en la llista d'electors de la mesa corresponent, 
que sàpien llegir i escriure i siguen menors de setanta anys, tot i que a partir 
dels seixanta-cinc anys podran manifestar-ne la renúncia en el termini de set 
dies. El president ha de posseir el títol de Batxiller o el de Formació 
Professional de segon grau o, subsidiàriament, el de Graduat Escolar o 
equivalent». 
 
El Ple de l'Ajuntament du a terme la formació de les 34 meses electorals, 
integrades per un president i dos vocals, per a les eleccions a Corts Generals 
que tindran lloc el dia 10 de novembre. 
 
S'utilitza el programa CONOCE que facilita l'Institut Nacional d'Estadística, 
Oficina del Cens Electoral. 
 
L'aplicació permet dur a terme el sorteig per a seleccionar els membres de les 
meses electorals del municipi a partir dels registres inclosos en la Base 
d'Electors del municipi. 
 
El sorteig es fa per selecció aleatòria entre els electors que compleixen les 
condicions que la Llei electoral requereix. 
 
Havent acomplit les formalitats legals i després de formar les meses electorals, 
en nombre de 34, amb les persones corresponents i els càrrecs respectius, a 
les vint-i-una hores i vint minuts del dia quinze d'octubre de dos mil dènou, la 
senyora alcaldessa alça la sessió, del contingut de la qual s'estén aquesta acta 
de què jo, el secretari, certifique. 
  
 
 

 


