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Al Saló de Plens de l’Ajuntament vila de 
Quart de Poblet, quan són les vint hores i 
trenta minuts (20.30 h) del dia vint-i-set de 
febrer de dos mil díhuit, es reuneixen, sota la 
presidència de la Sra. Alcaldessa, Carmen 
Martínez Ramírez, les senyores i els    
senyors regidors anotats al marge, assistits 
pel Sr. Secretari  i amb la presència del Sr. 
Interventor per tal de celebrar sessió 
ordinària, en primera convocatòria, segons 
l’ordre del dia rebut.  

 
A l’hora assenyalada, la Sra. Alcaldessa obri 
la sessió i tot seguit es tracten els 
assumptes següents: 

 

  
  

1. ACTES ANTERIORS. 
 
S’aproven, per unanimitat, les actes de les sessions anteriors del Ple de l’Ajuntament que 
corresponen als dies 30 de gener i 13 de febrer de 2018 i s’acorda que es transcriguen al 
Llibre Oficial d’Actes . 
 



 

 

 
2. RESOLUCIONS DE LA PRESIDÈNCIA DES DE L’ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA. 
 
Els regidors i regidores queden assabentat de les resolucions de l’Alcaldia incloses 
entre els núm. 164, de data 25/01/18, al núm. 541/2018, de data 22/02/2018 de 
l’exercici de 2018, dictades des de l’última sessió ordinària i que han estat a la seua 
disposició. 
 
 
3. APROVACIÓ INICIAL DE L’ORDENANÇA REGULADORA DE L’OCUPACIÓ DEL 
DOMINI PÚBLIC MUNICIPAL EN ACTIVITATS FESTIVES DE CARÀCTER 
POPULAR I FESTIVITATS TRADICIONALS VALENCIANES, ACTIVITATS 
CULTURALS, LÚDIQUES I ARTÍSTIQUES I CELEBRACIÓ D’ESDEVENIMENTS 
ESPORTIUS. 
 
Vista la proposta d'ordenança reguladora de l'ocupació del domini públic municipal en 
activitats festives de caràcter popular i festivitats tradicionals valencianes, activitats 
culturals, lúdiques i artístiques i celebració d'esdeveniments esportius, 
 
VIST que la proposta d'ordenança té com a objecte establir el règim d'autorització dels 
usos privatius del domini públic municipal i compatibilitzar tals usos amb l'ús comú 
general propi del domini públic en ocasió de la celebració d'activitats festives de 
caràcter popular i festivitats tradicionals valencianes 
 
S'estructura en quatre títols que contenen la regulació general i els requisits que han 
de complir els promotors de l'activitat a desplegar en el domini públic, i recull el règim 
sancionador. 
 
Les prescripcions aplicables a les ocupacions del domini públic es fan extensives als 
espais de titularitat privada i ús públic prevists en el planejament, assimilant aquestes 
ocupacions a les que es produeixen en els terrenys de titularitat municipal, així com, 
amb caràcter supletori, els preceptes de l'ordenança seran aplicables a les propietats 
municipals de naturalesa patrimonial, a fi de procurar la major unificació possible en el 
règim d'autorització de tots els espais públics. 
 
S'estableix un règim excepcional per a les ocupacions de domini públic que es duguen 
a terme les entitats privades en col·laboració amb l'Ajuntament i, finalment, l'ordenança 
culmina amb dos annexos en què es detalla la documentació que cal presentar per a 
cada procediment d'autorització d'ocupació del domini públic i els requisits, condicions 
i normativa aplicable a esdeveniments en domini públic amb venda i/o consum 
d'aliments. 
 
ATÉS que aquesta norma es dicta fent ús de la potestat normativa que tenen atribuïda  
les entitats locals en virtut dels articles 4 i 84 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les Bases del Règim Local, 55 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, 
pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local i en la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la 
Comunitat Valenciana; i serveix a l'exercici de les seues facultats de gestió i 
administració dels béns de domini públic derivades de la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre, de Patrimoni de les Administracions Públiques i del Reial Decret 
1372/1986, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de Béns de les Entitats 



 

 

Locals, i a l'empara de l'article 82 del RD 143/2015 que desenvolupa la Llei 14/2010 
d'Espectacles Públics, Activitats recreatives i Establiments Públics. 
 
ATÉS que l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 abril, que aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, disposa que 
l'aprovació de les ordenances locals s'ajustarà al procediment establit en l'article 49 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril. 
 
A aquests efectes, el referit article 49 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, estableix que l'aprovació de les ordenances locals s'ajustarà al 
procediment següent: 
 a) Aprovació inicial pel Ple. 
 b) Informació pública i audiència als interessats pel termini mínim de trenta dies per a 
la presentació de reclamacions i suggeriments. 
 c) Resolució de totes les reclamacions i suggeriments presentats dins del termini i 
aprovació definitiva pel Ple. 
 En el cas que no s'hi haja presentat cap reclamació o suggeriment, s'entendrà 
definitivament adoptat l'acord fins en aquell moment provisional. 
 
Així mateix, l'article 70.2 de la norma legal esmentada disposa que les ordenances, 
inclosos els articles de les normes dels plans urbanístics, així com els acords 
corresponents a aquests l'aprovació definitiva dels quals siga competència dels ens 
locals, es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província i no entraran en vigor fins que 
s'haja publicat completament el seu text i haja transcorregut el termini previst en 
l'article 65.2. 
 
El Ple de l'Ajuntament, amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d’Urbanisme, 
per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la sessió, inclosa la Sra. 
Alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment la proposta d'ordenança reguladora de l'ocupació del 
domini públic municipal en activitats festives de caràcter popular i festivitats 
tradicionals valencianes, activitats culturals, lúdiques i artístiques i celebració 
d'esdeveniments esportius. 
 
SEGON. Sotmetre la proposta al tràmit d'informació pública i audiència als interessats 
per un termini comú de 30 dies, i ordenar la publicació de l’anunci corresponent en el 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament, en la pàgina web d’aquest i en el Butlletí Oficial de la 
Província de València. 
 
TERCER. En el cas que no s’hi presenten suggeriments ni reclamacions, l'ordenança 
esdevindrà aprovada tàcitament de forma definitiva. 
 
 
4. APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR DE LA 
RESIDÈNCIA DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL FÍSICA DE QUART 
DE POBLET 
 
Se sotmet al Ple de l'Ajuntament el Reglament de règim interior de la residència de 
persones amb diversitat funcional física de Quart de Poblet. 
 



 

 

La Secretaria ha emés un informe jurídic sobre el procediment que cal observar en la 
seua aprovació, segons l'article 49 i 70.2 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim 
Local: 
 
a) Aprovació inicial pel Ple. 
b) Informació pública i audiència dels interessats per un termini mínim de trenta dies 
per a presentar reclamacions i suggeriments. 
c) Resolució de totes les reclamacions i suggeriments i aprovació definitiva pel Ple. Si 
no s’hi presenten reclamacions ni suggeriments s'entendrà definitivament adoptat 
l'acord fins en aquell moment provisional. 
d) Publicació en el BOP del text íntegre que no entrarà en vigor fins que n’hagen 
transcorregut 15 dies, a comptar a partir de la publicació. 
 
De conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, articles 127 al 133; i pel fet que es tracta d'una 
norma de naturalesa organitzativa, en aquest reglament no és necessari el tràmit de 
consulta pública prèvia prevista en l'article 133.1. 
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Acció Social, el Ple de 
l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la sessió, 
inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda: 
 
U. Aprovar, inicialment, el Reglament de règim interior de la residència de persones 
amb diversitat funcional física de Quart de Poblet. 
 
DOS. Sotmetre el Reglament a informació pública i audiència dels interessats per un 
termini de trenta (30) dies, per a presentar reclamacions i suggeriments; en el cas que 
no se n’hi presenten quedarà aprovat definitivament. 
 
TRES. El Reglament entrarà en vigor una vegada aprovat definitivament, als quinze 
(15) dies de la seua publicació. 
 
 
5. CONCESSIÓ SUBVENCIÓ ESCOLA MUNICIPAL INFANTIL. 

 
Vist l'informe de la coordinadora de l'Àrea d'Educació, en relació a la subvenció a 
l'explotació per part de la mercantil Concesiones Educativas SL, de l'Escola Infantil 
Municipal de Quart de Poblet, per al curs escolar 2017-2018. 
 
De conformitat amb l'article 21.5, del plec de clàusules administratives particulars que 
va regir la contractació per a la concessió administrativa d'obra i gestió pública, que 
consistia en la construcció i posterior explotació de l'escola infantil; la retribució de 
l'adjudicatari estarà constituïda, entre altres, per l'aportació de l’Ajuntament mitjançant 
subvenció. 
 
La proposició econòmica de l'adjudicatària, en el punt 4t, estableix que si el nombre 
dels alumnes matriculats en el curs escolar, una vegada tancada la matrícula és entre 
115 i 129 alumnes, l'Ajuntament subvencionarà el funcionament de l'Escola Infantil 
amb 30.000 euros; aquest últim import referit a l'exercici 2007/2008, incrementant-se 
amb l’IPC incorregut l'1 de setembre de 2007 fins a la data d'inici de cada curs escolar, 
L'import  sol·licitat és de 34.205,51 euros. 
 



 

 

Atés que els alumnes matriculats en el curs escolar 2017-2018 és de 124. 
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el 
Ple, per majoria de vots a favor, 11 PSOE, 4 PP i 1 Ciudadanos, el vot en contra de Sí 
se Puede i l’abstenció de 3 Compromís, acorda: 
 
U. Concedir una subvenció a la mercantil Concesiones Educativas SL, per l'explotació 
de l'Escola Infantil Municipal de Quart de Poblet, per al curs 2017/18, per un import de 
trenta-quatre mil dos-cents cinc euros amb cinquanta-un cèntims (34.205,51 euros). 
 
DOS. Comunicar l’acord als interessats i als serveis econòmics. 
 
 
6. ADHESIÓ A L'AUTORITAT DE TRANSPORT METROPOLITÀ DE VALÈNCIA, 
ATMV. 
 
El 15 de novembre del 2015, la Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebració 
del Territori va impulsar una declaració institucional per a dur a terme la creació d'una 
autoritat única de transport per a l'Àrea de València. En la declaració, després de 
reconéixer la importància que la lliure mobilitat de les persones té per al creixement 
econòmic i el benestar social, es va declarar la voluntat de crear un organisme de 
coordinació institucional per a l'exercici conjunt de les competències que, en matèria 
de transport i mobilitat, tenen atribuïdes la Generalitat i els ajuntaments de l'Àrea de 
Transport Metropolità de València.  
 
La missió d'aquest organisme és superar la fragmentació competencial que existeix en 
matèria de transport públic de viatgers, que impedeix una gestió eficient en els entorns 
metropolitans, la qual cosa justifica acudir a mecanismes de coordinació que permeten 
planificar i gestionar el sistema de forma integrada. 
 

El 25 de juliol de 2016 es va fer una Comissió Institucional en què es va determinar, 
per la Generalitat, l'Ajuntament de València i la Federació Valenciana de Municipis i 
províncies, la creació d'un organisme autònom de la Generalitat a què s'adheririen 
voluntàriament els municipis de l'Àrea de Transport Metropolità de València, la qual 
cosa possibilitaria una gestió comuna de les competències que en matèria de transport 
de viatgers tenen la Generalitat i els municipis en l'àmbit territorial esmentat.  
 
Fruit de tot això, ha estat la creació, en virtut de l'article 90 de la Llei 13/2016, de 29 de 
desembre, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i d'organització de la 
Generalitat, de l'Autoritat de Transport Metropolità de València, a la qual se li han 
atribuït les competències en matèria de transport públic de viatgers de la Generalitat 
dins de l'Àrea de Transport Metropolità de València (definida aquesta segons la Llei 
1/1991, de 14 de febrer, d'Ordenació del Transport Metropolità de València), així com 
les competències en matèria de transport urbà dels municipis inclosos en l'àmbit 
esmentat que, a través de la seua adhesió, deleguen en l'esmentat organisme. 
Aquesta decisió s'emmarca en les previsions del mateix Estatut d'Autonomia de la 
Comunitat Valenciana, que, en l'article 63.4, assenyala que la legislació de les Corts 
fomentarà la creació de figures associatives entre les administracions públiques per a 
millorar la gestió dels interessos comuns, i per a garantir l'eficàcia en la prestació de 
serveis.  
 



 

 

Tal previsió encaixa també en la legislació bàsica de l'Estat, ja que l'article 144 de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, possibilita complir el 
principi de cooperació entre les distintes administracions publiques d'acord amb els 
tècniques que aquestes estimen més adequades, com la participació d'una 
administració pública en organismes públics o entitats dependents o vinculades a una 
altra Administració diferent.  
 
En conseqüència de tot allò que s'ha exposat, i en aplicació de l'article 57 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i en atenció a l'objectiu 
d'aconseguir un sistema integrat de transports per a la ciutadania de l'Àrea de 
Transport Metropolità de València a través d'una autoritat única, és de d'interés per 
part d'aquesta Corporació Local adherir-se a l'Autoritat de Transport Metropolità de 
València, en virtut de l'aprovació d'aquest acord d'adhesió, de conformitat amb el que 
estableixen el reglament de l'organisme esmentat, aprovat per decret del Consell.  
 
Amb el dictamen previ de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el 
Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda:  
 
PRIMER. L'adhesió de l'Ajuntament de Quart de Poblet a l'Autoritat de Transport 
Metropolità de València, de conformitat amb el que estableix el Reglament de 
l'organisme, que comporta:  
 
a) Delegar les competències en matèria de transport urbà a què és refereixen els 
articles 3.2 i 22.3 de la LMOV, en relació amb les funcions de l'ATMV enumerades en 
l'apartat 5 de l'article 90 de la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de la Generalitat, i en 
l'article 2 del Reglament que el desenvolupa.  
 
b) Participar en les decisions de l'esmentat organisme, a través de la representació 
designada per la Federació Valenciana de Municipis i Províncies. 
 
c) Respectar i mantindre aquest acord d'adhesió durant la vigència de l'acord, tal com 
estableix el Reglament de l'Autoritat de Transport Metropolità de València.  
 
d) Col·laborar amb l'Autoritat de Transport possibilitant i facilitant el compliment efectiu 
de les seues determinacions i l'exercici de les seues funcions.  
 
SEGON. Remetre certificat d'aquest acord a la conselleria competent en matèria de 
transport, i fer efectiu el que acorda prèvia publicació de la seua ratificació per 
l'esmentada conselleria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
 
 
7. I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR I DE GÈNERE 2018-
2022. 
 
Vista la proposta presentada per la regidora delegada d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
en relació a la aprovació del I Pla Municipal de Diversitat Sexual, Familiar i de Gènere 
de Quart de Poblet, 2018-2021. 
 
Atés el dictamen que ha emés  la Comissió Informativa de Serveis Socioculturals, el 
Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda 



 

 

aprovar el I Pla Municipal de Diversitat Sexual, Familiar i de Gènere de Quart de 
Poblet, 2018-2021. 
 
 
8. PLA MUNICIPAL D'INCLUSIÓ I COHESIÓ 
 
Es llig el Decret de l'Alcaldia núm. 448/2018, de data 14 de febrer de 2018, que 
literalment transcrit diu així: 
 
“Vista la proposta que formula la senyora regidora de Benestar Social, en relació al fet 
que el passat 3 de novembre de 2017, el Consell va aprovar el Pla Valencià d'Inclusió 
i Cohesió Social com a instrument de planificació, ordenació, gestió i direcció 
estratègica de les mesures i accions d'inclusió i cohesió socials vinculades al territori. 
Aquest pla preveu l'estímul i suport per a elaborar plans municipals d'inclusió i cohesió 
social, així com la creació d'un Consell Municipal d'Inclusió i Dret Socials. 
 
Per resolució de 29 de desembre de 2017, de la Vicepresidència i Conselleria 
d'Igualtat i Polítiques Inclusives, publicada en el DOGV el 23 de gener de 2018, es 
convoquen subvencions per a impulsar l'elaboració de plans municipals d'inclusió i 
cohesió social. 
 
De conformitat amb el que estableix la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, 
Llei 7/85, de 2 d'abril, article 21.1f) i el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, articles 186 i ss. i article 41 del ROF 
 

RESOLC 
 

U.  Aprovar l'inici de l'elaboració d'un Pla Municipal d'Inclusió i Cohesió Social d'acord 
amb l'estructura arreplegada en el Pla Valencià d'Inclusió Social 2017-2020 de la 
Generalitat. 
 
DOS. Aprovar la creació del Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de Quart de 
Poblet.” 
 
El Ple de l'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda 
ratificar el Decret núm. 448/2018, en totes les seues parts. 
 
 
9. DONAR COMPTE DECRET DE L'ALCALDIA NÚM. 535/2018 DE MODIFICACIÓ 
NOMENAMENT MEMBRES JUNTA DE GOVERN LOCAL. 

 
El Ple queda assabentat del Decret de l'Alcaldia núm. 535/2018, de data 16 de febrer 
de 2018, que literalment transcrit diu així:  
 

“DECRET DE L'ALCALDIA núm.   535/2018 
 

Vist el Decret de l'Alcadia núm. 1653/2015, de data 13 de juliol de 2015, de 
nomenament dels membres de la Junta de Govern Local. 
 
De conformitat amb l'article 23.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
Bases de Règim Local, la Junta de Govern Local la integra l'alcalde/essa i un nombre 



 

 

de regidors i regidores no superior al terç del nombre legal d’aquests, nomenats i 
separats lliurement per l'Alcaldia, donant-ne compte al Ple. 
 
En l'exercici de les facultats que em confereix la disposició esmentada, 
 

RESOLC 
 

U. Modificar el Decret de l'Alcaldia núm. 1653/2015 i anomenar la senyora Lucía A. 
Fernández Sevilla, membre de la Junta de Govern Local, en substitució del senyor 
José Antonio Zapata Martínez, amb efectes del dia 1 de març. 
 
Dos. Donar-ne compte al Ple en la primera sessió que celebre”. 
 
 
10. INFORME D'INTERVENCIÓ SOBRE INFORMACIÓ  QUE CAL SUBMINISTRAR 
AL PLE DE LA CORPORACIÓ, SEGONS LA BASE 37 DE LES D'EXECUCIÓ DEL 
PRESSUPOST GENERAL DE L'ENTITAT PER A L'EXERCICI DE 2017. 
 
De conformitat amb el que va acordar el Ple de l'Ajuntament, en ocasió de l'aprovació 
del Pressupost general per a l'exercici de 2017, en la sessió de 2 de desembre de 
2016, en el qual s'inclou en la Base 37 d'execució, en desplegament del que disposa 
l'article 207 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, així com en l'Ordre HAP/2015/2012 
d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament 
d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, es dóna compte al Ple de la informació 
periòdica que correspon al quart trimestre de 2017 i tramesa al Ministeri d'Hisenda i 
Administracions Públiques el dia 30 de gener de 2018. 
 
 
11. INFORME DE TRESORERIA EN COMPLIMENT DE L'ARTICLE QUART DE LA 
LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIÓ DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE 
DESEMBRE, PER LA QUE S'ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA CONTRA LA 
MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS I RELACIÓ DE FACTURES 
INCORPORADES PER LA INTERVENCIÓ, SEGONS L'ARTICLE CINQUÉ, PUNT 4 
DE LA LLEI ESMENTADA. 
 
De conformitat amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials, es dóna compte, a la Comissió Informativa d'Hisenda i 
Recursos Generals, de l'informe trimestral de Tresoreria sobre compliment dels 
terminis prevists en la Llei, amb relació al pagament de les obligacions d'aquest 
Ajuntament, corresponent al quart trimestre de l'exercici de 2017. 
 
El Ple, per unanimitat, acorda: 
 
U. Quedar assabentat de l'informe emés per Tresoreria, corresponent al quart trimestre 
de l'exercici de 2017, de la relació de factures o documents justificatius incorporats per 
Intervenció, segons que disposa l'article 5.4 de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i del 
període mitjà de pagament global a proveïdors, que s'estableix en 0,53 dies. 
 



 

 

DOS. Trametre l'informe esmentat als òrgans competents del Ministeri d'Economia i 
Hisenda i als de les comunitats autònomes, en compliment de l'article 4.4 de la Llei 
15/2010, de 6 de juliol. 
 
TRES. Publicar en la pàgina web o en el tauler d'edictes de l'Ajuntament, l'informe 
agregat de la relació de factures i documents que s'han presentat agrupant-los segons 
l’estat de tramitació. 
 
 
12. PROPOSTES 
 
a) PROPOSTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA PER A 
ESTABLIR UN SISTEMA PÚBLIC DE PENSIONS AMB MAJOR CAPACITAT DE 
REDISTRIBUCIÓ I REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS. 

 
El Grup Municipal Socialista retira la proposta presentada per a establir un sistema 
públic de pensions amb major capacitat de redistribució i reducció de les desigualtats i 
els grups municipals PSOE, PP, Compromís, Sí se Puede i Ciudadanos presenten la 
moció conjunta següent:  

“DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE L'AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET 
SOBRE LA REFORMA I MILLORA DE LES PENSIONS  

En els últims anys, des de 2007, hem patit la pitjor crisi de l'era moderna en termes 
humanitaris, socials i econòmics. Aquesta crisi, de la qual encara n’estem patint les 
conseqüències, ha produït un canvi en la cultura de la gestió dels recursos públics, així 
com en la cultura econòmica de la societat. Tant el nostre país com el nostre municipi 
han patit més notablement que la resta de països desenvolupats aquest fet, i s’han 
hagut de realitzar ajusts econòmics per a poder satisfer fins i tot els serveis bàsics.  

La situació en què han evolucionat les pensions des de llavors és preocupant, tant a 
curt com a llarg termini. La població pensionista ha patit en carn i ossos aquesta crisi, 
bé per congelacions de la pensió, o per pujades per davall de l’IPC. Però no hem 
d'oblidar a més, que aquest col·lectiu ha ajudat, amb aquestes mateixes pensions, 
moltes persones que han perdut el seu treball. Són moltes les famílies en què tots els 
seus membres es van quedar en aquesta situació, i han hagut de viure d'aquestes 
mateixes pensions. Són les pensions de persones que han treballat durant tota la vida 
per a gaudir d’una jubilació digna, i que han hagut també  d’ajustar-se per a ajudar els 
seus fills, filles, néts i nétes, a poder continuar amb les seues vides.  

El dret a les pensions ha de ser una prioritat per a tots els grups polítics. Per això, s'hi 
han d'adoptar mesures que garantisquen aquest sistema a curt, mitjà i llarg termini. 
S'ha de recuperar el Pacte de Toledo amb la presència dels grups polítics, 
representants socials i la societat civil. 

És l’hora de tornar a unir-se tots junts i garantir aquest sistema perquè tant els majors 
de hui com els que ho seran demà tinguen un nivell i una qualitat de vida dignes, que 
puguen fer front i gaudir de tot allò que han estat contribuint durant la seua vida 
laboral, i és hora que aquest pacte, que ha d'eixir del consens, siga una realitat de 
present i de futur.  



 

 

Per tot això, aquest Ajuntament insta el Govern Central a dur a terme els punts 
d'actuació següents:  

1. Reunir de forma urgent els partits polítics, sindicats, empresaris i altres agents 
socials a la recerca d'un Pacte de Pensions que garantisca la sostenibilitat i la justícia 
d'aquest sistema de pensions, i reformar la Llei 23/2013 des del consens, per a 
mantindre una legislació forta, duradora i sostenible en matèria de pensions.  

2. Garantir que les pensions es revaloritzen sempre al mateix nivell de l’IPC, perquè 
els i les pensionistes no perden poder adquisitiu al llarg de la seua vida, de manera 
immediata.  

3. Flexibilitzar els requisits per a accedir a la jubilació anticipada i parcial, modificant el 
RDL 5/2013  

4. Incrementar els ingressos en 20.000 milions d'euros (el dèficit anual és de 17.000-
18.000) amb les mesures següents:  

a. Incrementar els ingressos del sistema mitjançant accions de lluita contra l'ocupació 
irregular i el frau a la Seguretat Social. Així com les recuperacions dels capitals fruits 
de la corrupció, encara que estiguen eradicats en paradisos fiscals, i del rescat bancari 
impagat.  

b. Assumir per part dels PGE les despeses d'administració de la Seguretat Social que 
no siguen de pensions, com a mesures de foment d'ocupació (si es mantenen han de 
ser bonificacions) i les despeses de gestió. Estudiar una reordenació de les pensions 
contributives i no contributives.  

c. Estudiar noves figures impositives dedicades de forma finalista al Fons de Reserva 
de la Seguretat Social.  

5. Adoptar mesures per a eliminar la bretxa salarial entre hòmens i dones, que acaba 
sent una bretxa en les mateixes pensions, pròxima en les pensions a un 40%, 
mitjançant una Llei d'Igualtat Laboral.  

6. Incrementar la pensió de viudetat fins a un 60% de la base reguladora, sempre que 
no es cobre un altre tipus de pensió, com a mesura que principalment afecta les 
dones.  

7. Introduir la possibilitat de triar, per a calcular la base reguladora, els millors mesos 
de la vida laboral, sense necessitat que siguen consecutius.  

8. Millorar la gestió del Fons de Reserva a través de la seua regulació, recuperant 
l'establiment de límits a la disposició de fons amb caràcter anual.  

9. Establir en les pensions no contributives la quantia mínima de l'IPREM vigent en el 
moment.” 
 
El Ple de l'Ajuntament per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la corporació, acorda 
aprovar la moció. 



 

 

 
b) PROPOSTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL SÍ SE PUEDE SOBRE 
IMPLANTACIÓ DEL SISTEMA SDDR PER A RECUPERAR ENVASOS EN EL 
NOSTRE MUNICIPI. 
 
El Grup Municipal, Sí se Puede, retira la proposta. 
 
 
URGÈNCIES 
 
Prèvia declaració d'urgència, aprovada per unanimitat, article 91.4 del ROF, es tracten  
les mocions següents: 
 
 
MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS MUNICIPALS PSPV-PSOE, PP, 
COMPROMÍS, SI SE PUEDE QUART I CIUDADANOS SOBRE EL POBLE 
SAHRAUÍ. 
 
Els portaveus dels grups municipals PSPV-PSOE, PP, Compromís, Sí se Puede Quart 
i Ciudadanos, presenten la següent moció, que literalment transcrita diu així: 
 
“El 6 de novembre de 1975, la Marxa Verda va posar fi a la presència espanyola en el 

territori del Sàhara Occidental, sense que poguera concloure's el procés de 

descolonització que estava en curs en el marc de Nacions Unides. L'abandó espanyol 

del territori es va veure succeït per la declaració de la República Àrab Sahrauí 

Democràtica el 27 de febrer de 1976, no obstant açò, l'ocupació il·legal del territori del 

Sàhara Occidental per part del Marroc va provocar una llarga guerra que va forçar que 

centenars de milers de sahrauís patiren l'exili, patint així la conculcació dels seus drets 

humans, individuals i col·lectius. 

Existeixen nombroses investigacions que proven aquest fet, algunes d'elles dutes a 

terme per l'Institut Hegoa de la UPV-EHU i la Societat de Ciències Aranzadi, amb el 

suport de EuskalFondoa, han aportat nombroses proves sobre desaparicions forçoses 

i bombardejos a la població civil sahrauí a les mans del govern del Marroc. A més, 

aquests estudis s'han vist reflectits en l'acte relatiu al genocidi contra el Poble Sahrauí 

dictat el nou d'abril de 2015 per l'Audiència Nacional. 

Quaranta-dos anys després, els campaments de refugiats sahrauís ens recorden amb 

vergonya que Espanya té una responsabilitat administrativa i històrica, com a antiga 

potència colonitzadora, envers els sahrauís que tants anys porten esperant tornar a les 

seues terres. L'oblit de la comunitat internacional contribueix dia a dia a legitimar un 

status quo que, a més de ser profundament injust, és contrari al dret internacional que 

reconeix al poble sahrauí com l'únic subjecte legítim per a exercir el dret a 

l'autodeterminació sobre el Sàhara Occidental, sense que cap altre poble o país puga 

condicionar aquest dret. 

D'aquesta manera la solució no pot ser una altra que política, doncs de cap altra 

manera es pot arribar a una conclusió justa del conflicte. No obstant açò, també és 

necessari reprendre i augmentar les partides d'ajuda humanitària i aquelles destinades 



 

 

a projectes de cooperació, orientades als campaments de Tinduf (Algèria) i els 

territoris alliberats del Sàhara Occidental, on el poble sahrauí sobreviu en condicions 

extremadament dures i sense possibilitats de procurar-se l'autosuficiència. On la 

població pateix altes taxes de desnutrició i les conseqüències d'un clima extrem, com 

s'ha vist en les inundacions que han destrossat més de tres mil llars. 

Una altra part de la població sahrauí viu en els Territoris Ocupats, la zona pertanyent a 

l'original Sàhara Occidental i que actualment està ocupada de manera il·legal pel 

Regne del Marroc. Aquest territori va ser colònia espanyola des de 1884 fins a 

l'abandó en 1975. 

La població sahrauí d'aquesta zona, viu sota la repressió del govern marroquí i té 

certes restriccions i menys privilegis com a ciutadans. En els últims anys han sigut 

moltes les manifestacions i concentracions realitzades pels sahrauís per a denunciar la 

seua situació i lluitar per la seua llibertat. Aquestes sempre han sigut reprimides 

durament per la policia marroquina.  

A dia d'avui, hi ha quantitat de sahrauís que han desaparegut i les seues famílies 

encara desconeixen on són. I hi ha més de mig centenar de presos polítics complint 

condemna en presons marroquines. Són jutjats sense les mínimes garanties 

processals, condemnats per declaracions obtingudes sota tortura i fins i tot jutjats per 

tribunals militars sent civils. Molts d'ells pateixen greus malalties degudes a les tortures 

i no reben l'atenció mèdica que la seua situació requereix, dret que diferents convenis 

internacionals els reconeix. 

 
Per tot el que s'ha exposat anteriorment, proposem al ple els següents: 
 

ACORDS 
 
1. Reconèixer el legítim govern de la RASD i del Front POLISARIO i manifestar el dret 

d'autodeterminació que legalment correspon al Poble Sahrauí. Així mateix, se sol·licita 

al Govern d'Espanya que li done l'estatus diplomàtic a la Representació del Front 

POLISARIO a Espanya, únic i legítim representant del Poble Sahrauí, reconegut així 

per l'ONU. 

2. Instar el Govern d'Espanya i la comunitat internacional que promoguen totes les 

iniciatives polítiques que siguen necessàries per a aconseguir una solució justa i 

definitiva, mitjançant la celebració d'un referèndum, segons les resolucions de Nacions 

Unides. 

3. Instar les autoritats marroquines que cessen les persecucions contra els i les 

activistes sahrauís de drets humans, que alliberen els presos polítics sahrauís i 

esclarisquen la destinació de les més de 400 persones desaparegudes. Així com que 

es mostre el suport exprés als presos polítics sahrauís empresonats en les presons 

marroquines. 



 

 

4. Instar el govern espanyol que assumesca la seua responsabilitat històrica i treballe 

dins de la Unió Europea i de l'ONU perquè la MINURSO amplie el seu mandat a la 

vigilància dels drets humans al Sàhara Occidental. 

5- Treballar tant en els campaments de població refugiada en Tinduf (Algèria), com en 

els territoris il·legalment ocupats pel Marroc com a mostra del suport majoritari de la 

societat a la legítima lluita del Poble Sahrauí per la seua llibertat. Així com, recolzar 

l'enviat del Secretari General de Nacions Unides per al Sàhara Occidental, Horst 

Köhler. 

6. Col·laborar activament des de l'Ajuntament en la difusió del Programa Vacances en 

Pau, així com de qualsevol altra iniciativa destinada a promoure la solidaritat amb el 

poble sahrauí. En aquest sentit haurà de distribuir-se entre els Col·legis Públics del 

municipi una carta de presentació del Programa de Vacances en Pau i altres materials 

elaborats per les associacions de solidaritat amb el Poble Sahrauí, amb l'objectiu de 

donar a conèixer el programa entre l’alumnat i les seues famílies. De la mateixa 

manera l'Ajuntament haurà de posar a la disposició dels veïns i veïnes els materials 

informatius del Programa Vacances en Pau en els diferents taulons i espais visibles 

dels edificis municipals. 

7. Secundar la sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea de l'11 de gener 

de 2018, en virtut de la qual l'acord de pesca entre la unió Europea i el Marroc deixa 

de ser vàlid per incloure en els seus termes, aqueixes aigües del Sàhara Occidental.  

8- Que durant el dia 27 de febrer onege la bandera sahrauí com a mostra de 

solidaritat.” 

El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la Corporació, acorda 
aprovar la moció. 
 
MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS PSPV-PSOE, PP, COMPROMÍS, SI SE 
PUEDE QUART I CIUDADANOS, RELATIVA AL DIA INTERNACIONAL DE LA 
DONA TREBALLADORA.  
 
Els portaveus dels grups municipals PSPV-PSOE, PP, Compromís, Sí se Puede Quart 
i Ciudadanos, presenten la moció següent, que literalment transcrita diu així: 

 
“EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

El 8 de març de 1857 un grup d'obreres tèxtils va prendre la decisió d'eixir als carrers 
de Nova York a protestar per les míseres condicions en què treballaven. A partir 
d'aquesta data es van succeir diferents moviments, entre ells una vaga. En una fàbrica 
de SirtwootCotton, les treballadores reclamaven igualtat salarial, disminució de la 
jornada laboral a 10 hores i un temps per a donar de mamar els seus fills i filles. 
Durant aquesta vaga un centenar de dones van ser cremades dins de la fàbrica, de 
l'incendi de la qual es va culpar el propietari de la fàbrica com a mesura repressora 
cap a les treballadores. 

 
Després de la Segona Conferència Internacional de Dones Treballadores a 



 

 

Copenhaguen en 1910, es va establir el 8 de març com a Dia Internacional de la 
Dona Treballadora. Dia de reivindicació dels drets laborals i socials de les dones 
reconegut internacionalment com a reivindicació de la igualtat i de l'equitat entre dones 
i hòmens. 

 
En els últims temps, la crisi econòmica ens ha portat cap a una situació de major 
desigualtat. Així mateix, la situació econòmica ha suposat un atac directe contra el 
procés d'igualtat entre dones i hòmens, en aspectes tan importants com la precarietat 
laboral. 

 
A l'Estat Espanyol, la situació dista molt de la d'altres països del nostre entorn, com 
Alemanya, França, Noruega, Dinamarca o Islàndia, que s'ha convertit en el primer país 
a aprovar per llei que s’exigisca en les empreses (amb 25 treballadors o més) i 
organismes públics, que demostren que les seues treballadores i treballadors guanyen 
el mateix jornal pel mateix treball realitzat. Aquelles entitats que no ho puguen 
demostrar s'enfrontaran a sancions econòmiques. 

 
La diferència salarial de l'Estat Espanyol se situa en un 23,25%, és a dir, una 
mitjana d'uns 6000 € anuals menys per una treballadora que desenvolupa un treball 
del mateix valor que un home, segons dades de l'últim informe realitzat per les 
organitzacions sindicals. 

 
Encara que la nostra legislació en matèria d'igualtat efectiva entre dones i hòmens és 
un avanç, es continuen produint flagrants casos de violència de gènere, discriminació 
salarial, major índex de desocupació femenina, escassa presència de dones en llocs 
de responsabilitat política, social, cultural i econòmica i continuen havent-hi molts 
problemes per a conciliar la vida personal, laboral i familiar. 

 
També les administracions locals, tenen la responsabilitat, com a administracions 
pròximes, d'elaborar polítiques de conscienciació i sensibilització per mitjà del 
diagnòstic de problemes i aplicació de solucions per mitjà d'accions concretes dirigides 
a la promoció de conductes discriminatòries, per mitjà de plans d'igualtat tant per als 
seus àmbits territorials com les seues mateixes plantilles municipals. 

 
A pesar dels esforços que les administracions públiques estan fent per fer front a la 
diferència laboral i a la desigualtat entre hòmens i dones, cal recordar que les 
competències en matèria laboral ara per ara són estatals, per això des de la FVMP, 
considerem més que necessària una llei per a pal·liar aquesta injustícia social i 
econòmica que afecta totes les dones treballadores, així com la implementació de les 
mesures que les Corts Valencianes, en resolució de la Comissió de Polítiques 
d'Igualtat de Gènere i del Col·lectiu LGTBI, del 5 de desembre de 2017, van instar al 
govern estatal. 

 
Així, traslladem al govern espanyol la nostra preocupació per la situació de 
discriminació que pateixen les dones i demanem que es contemplen els recursos 
suficients perquè l'aplicació de la Llei 3/2007 del 22 de març per la igualtat efectiva de 
dones i hòmens siga eficaç. 
 
Per tot el que s'ha exposat anteriorment, proposem al Ple els següents: 
 

ACORDS 
 



 

 

PRIMER: Commemorar el 8 de març com a Dia Internacional de la Dona i promoure 
esdeveniments dirigits a reforçar el principi d'igualtat entre hòmens i dones. 
 
SEGON: Comprometre's a avaluar i fer el seguiment dels acords presos altres anys en 
matèria d'igualtat. 
 
TERCER: Demanar el Govern espanyol que inicie els tràmits per a aprovar una llei 
d'equiparació efectiva salarial entre hòmens i dones. 
 
QUART: Instar els partits polítics amb representació al Congrés dels Diputats a 
presentar propostes i que agilitzen els processos per a aprovar la llei. 
 
CINQUÉ: Instar el govern estatal a destinar recursos en inspecció del treball i 
seguretat social per a detectar i sancionar discriminacions directes i indirectes salarials 
per raó de sexe. 
 
SISÉ: Instar les administracions públiques competents a equiparar els permisos de 
paternitat i maternitat i, a més, fer que siguen intransferibles i cent per cent 
remunerats, amb el calendari d'implementació respectiu. 
 
SETÉ: En la mesura de les competències locals respectives, integrar de forma activa i 
transversal el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i hòmens, el 
desenvolupament de totes les seues accions i decisions, especialment els àmbits 
següents: accés i promoció en l'ocupació; eradicació de la violència de gènere; 
educació; pensions; salut; esport, representació política i social; investigació; 
desenvolupament i innovació; societat de la informació, cultura, política exterior, 
cooperació al desenvolupament i en el medi rural. 
 
HUITÉ: Traslladar el present acord al Govern d'Espanya, al Govern de la Generalitat 
Valenciana i a la FVMP.” 
 
El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un regidors i regidores assistents a la 
sessió, inclosa la senyora alcaldessa, que de fet i de dret formen la Corporació, acorda 
aprovar la moció. 
 
 
MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS PSPV-PSOE, COMPROMIS I SÍ SE PUEDE 
QUART, RELATIVA A LA VAGA FEMINISTA CONVOCADA PER AL DIA 8 DE 
MARÇ. 
 
Els portaveus dels Grups Municipals PSPV-PSOE, Compromís i Sí se Puede Quart, 
presenten la moció següent, que literalment transcrita diu així: 
 
El pròxim 8 de Març, Dia Internacional de la Dona, les confederacions sindicals de 
Comissions Obreres i de la Unió General de Treballadors convoquen una vaga general 
que es durà a terme en l'àmbit laboral. Se sumen així a la vaga feminista convocada 
també a l'àmbit estudiantil, el dels ciutadans i el de consum. 
Una convocatòria per a denunciar les desigualtats, discriminacions i violències 
estructurals que pateixen més de la mitat de la població mundial, les dones, però 
també de reivindicació d'un nou model social, just, democràtic i igualitari.  
Aquesta desigualtat es manifesta diàriament en múltiples àmbits però, sens dubte, en 
el camp laboral és on es presenten d'una forma més evident: la bretxa salarial entre 



 

 

sexes és del 20% a favor dels hòmens; les dones continuen assumint en tot el món 
una càrrega desproporcionada de treball no remunerat; els permisos de maternitat i 
paternitat que possibiliten el repartiment de responsabilitats en l'atenció de filles i fills 
entre ambdós progenitors són nuls o escassos. 
Les dones representen un 63% de l'activitat laboral mundial dels qui treballen i 
perceben ingressos al marge de disposicions legals formals, incloses les de control 
tributari estatal; les dones migrants es veuen sotmeses a condicions laborals més 
precàries que els hòmens migrants i es veuen exposades a jornades de treball més 
llargues i a un accés a la protecció social inexistent o molt limitat; la violència contra 
les dones en l'espai laboral és una realitat inadmissible: només en la Unió Europea el 
32% del 55% de les dones que asseguren haver experimentat assetjament sexual, 
l’han patit en el seu lloc de treball. 
Les dones representen el 65% de la població mundial que tot i haver aconseguit l’edat 
prevista per les lleis per a rebre una pensió de jubilació no la reben. Tot açò per 
mencionar només algunes dades que constaten la preocupant situació de les dones en 
el camp laboral a nivell mundial. 
Una vaga feminista contra un sistema capitalista i patriarcal que demostrarà que sense 
el treball de la dones, el món es para. 
Amb la vaga es denúncia la passivitat del Govern en polítiques d'igualtat i es recolza 
activament la mobilització feminista amb parades parcials contra les desigualtats 
estructurals, les bretxes de sexe i les violències masclistes i com a forma de visibilitzar 
la precarietat laboral i social. Exigim al Govern i a les empreses, mesures reals i 
eficaces que combaten la discriminació. 
 
En 2017: 
 

– 49 dones i 8 xiquets van morir assassinats per violència de gènere. De gener a 
setembre del 2017 s'havien presentat 125.768 denúncies. 
– La desocupació entre les dones supera els 2 milions, la qual cosa suposa una 
progressiva feminització de la desocupació. 
– Hi ha un milió i mig de dones menys que d'hòmens incorporades a l'activitat i 1.6 
milions menys de dones ocupades que hòmens. 
– Les dones van deixar de percebre, per un treball igual, quasi 6.000 euros a l'any. 
– Una massiva feminització dels contractes a temps parcial, el 73.86% d’aquests 
són exercits per dones (3 de cada 4). 
– Les dones assumeixen majoritàriament permisos i excedències per atenció de 
familiars (9 de cada 10 són de dones), la qual cosa limita el seu desenvolupament 
professional i minva els seus drets i prestacions socials. 
 

Els grups polítics que integren el Ple de l'Ajuntament de Quart de Poblet exigim al 
Govern un clar compromís per la Igualtat i contra la violència de gènere, la qual cosa 
requereix: 
 

– Avançar en l'eliminació de les violències masclistes, garantint l'estricte 
compliment del compromís econòmic, seguiment i avaluació de les mesures 
acordades en el Pacte d'Estat en matèria de Violència de Gènere. 
– Impulsar el diàleg social i la negociació col·lectiva, incrementar les polítiques 
actives d'ocupació, exigir plans d'igualtat en totes les empreses obligades per llei i 
establir mesures d'acció positiva, imprescindibles per a combatre les bretxes per 
raó de sexe en l'ocupació, avançar en conciliació i corresponsabilitat i eliminar les 
desigualtats en la protecció social. 



 

 

– Incrementar els recursos tècnics i humans de la Inspecció de Treball, i millorar 
els criteris de vigilància i control del compliment de la igualtat efectiva entre dones i 
hòmens en l'àmbit laboral. 
– Activar polítiques i mesures efectives de corresponsabilitat, perquè la faena 
d’atendre es repartisca equitativament entre dones, hòmens, la societat i l'Estat, 
com l'aprovació de la cinquena setmana del permís de paternitat, postergada pel 
Govern o la retribució de les excedències per atenció familiar, en línia amb les 
propostes aprovades per la Comissió Europea en 2017. 
– Enfortir els serveis públics, especialment en educació, sanitat i serveis socials, 
impulsant un model educatiu igualitari que combata els estereotips sexistes, així 
com garantir les infraestructures públiques necessàries per a l'atenció a majors, 
persones dependents i menors, especialment de 0 a 3 anys. 
– Promoure una llei per a la igualtat salarial, i avançar en la representació paritària 
en els distints òrgans de representació i decisió del conjunt de les estructures 
socials i econòmiques de la societat espanyola. 
– La ratificació del Conveni 189 de l'Organització Internacional del Treball (OIT) 
sobre el treball digne de les treballadores de la llar, així com la promoció activa, 
des de la representació d'Espanya en l'OIT, de l'aprovació d'un Conveni 
Internacional contra la violència de gènere en el lloc de treball. 

 
Amb aquesta moció reiterem el nostre compromís per a combatre totes les formes de 
violència i de discriminació contra les dones. 
Denunciem la inacció institucional i governamental d’Europa davant del drama de les 
persones que han fugit dels seus països en conflicte, busquen refugi o sol·liciten asil, i 
l’especial impacte que pateixen les dones i les xiquetes, en molts casos víctimes 
d’abusos i violacions.  
       

ACORDS 
 

PRIMER. Sumar-nos a les reivindicacions de la vaga feminista convocada per al 8 
de març i donar suport a la vaga laboral promoguda per les organitzacions sindicals, 
així com als diversos actes, manifestacions i mobilitzacions que se celebren amb 
motiu del 8 de març, a fi de reiterar el nostre compromís actiu amb l’eliminació de la 
discriminació laboral, econòmica i social de les dones. 
 
SEGON. Fer arribar al Govern, grups parlamentaris i interlocutors socials la 
necessitat de fer efectives les mesures oportunes a través del diàleg social per a 
evitar les situacions de discriminació, fer efectiu el Pacte contra la Violència de 
Gènere i acabar amb els nivells de desigualtat que hi ha al nostre país.  
 
 
El Ple de l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a favor, 11 PSOE, 3 Compromís i 
2 Sí se Puede, i el vot en contra del PP 4 i Ciudadanos 1, acorda aprovar la moció. 
 
 
13. PRECS I PREGUNTES 
 
 
14. COMUNICACIONS 

 
El Ple de l'Ajuntament queda assabentat de: 

 



 

 

 Decret núm. 3/18, de data 20 de febrer de 2018, del Jutjat Contenciós 
Administratiu, núm. 6, de València, Procediment Abreujat 316/2017, que acorda 
tindre per desistit el recurrent Serafí Rius Peset, i declarar la finalització del 
procediment. 

 Sentència núm. 908/2017, de data 9 de novembre de 2017, del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, Sala Contenciosa 
Administrativa, Secció 1, recaiguda en el recurs contenciós interposat per 
VODAFONE ESPANYA SAU, contra qüestió d'il·legalitat dels articles 4.76.3 i 
6.33.1.D, de les normes urbanístiques del PGTOU 02 de Quart de Poblet, 
formulat per interlocutòria de 29/1/2016, en procediment abreujat 293/2014. 

 Publicació en el BOE núm. 316, de  data 29 de desembre de 2017, de Reial 
Decret 1039/2017, de 15 de desembre, pel qual es declaren oficials les xifres 
de població resultants de la revisió del Padró municipal referides a l'1 de gener 
de 2017. Total població de Quart de Poblet, 24.491 habitants. 

 
 
I vist que no hi ha més assumptes a tractar, a les vint-i-una hores i quaranta-dos 
minuts del dia vint-i-set de febrer de dos mil díhuit, la Sra. Alcaldessa alça la sessió, i 
dels acords adoptats s'estén aquesta acta de què jo, el secretari, certifique.  
 


