BASES DE BEQUES PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES FORMATIVES PER A PERSONES JOVES
ESTUDIANTS O TITULADES DE L'AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET.

L'Ajuntament de Quart de Poblet, en el marc de les seves politiques municipals encaminades a la
millora i especialitzacid curricular i professional de les persones joves estudiants o que han finalitzat
els seus estudis en les Ultimes dates, considera necessari donar suport a la formacié complementaria
d'aquest col-lectiu oferint-los I'oportunitat de relacionar els coneixements adquirits durant la seva
formacid superior amb I'ambit de la gestié municipal, impulsant la participacid de la joventut de
manera lliure i efectiva, propiciant el marc adequat per al seu desenvolupament social, politic,
economic i cultural, tal com estableix |'article 48 de la Constitucid espanyola.

Els objectius que es persegueixen amb aquestes bases és regular la concessié de les beques amb les
quals proporcionar la possibilitat de realitzar practiques formatives amb la perspectiva d'exercir en el
futur activitats professionals relacionades amb els estudis realitzats, millorar la seua ocupabilitat i
fomentar la seua capacitat emprenedora, proporcionant-los una visié de I'administracié i del seu
funcionament que, d'una altra manera, no podrien adquirir.

Les persones que resulten becades no podran realitzar funcions reservades a funcionaris publics o a
personal laboral, és a dir, no poden utilitzar-se com a substitucié d'aquests empleats publics.

Les beques es conceben com una oportunitat de formacié practica per a les persones joves
estudiants o titulades, que permet desenvolupar els coneixements teorics, sota la supervisié d'una
persona tutora per a desenvolupar les destreses propies de la practica que permeten, a la seua
finalitzacio, el seu posterior i millor posicionament per a |'accés al mercat laboral o funcioé publica.

Les presents bases s'ajusten al que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament d'aquesta llei; a
I'Ordenanga General Reguladora de les Bases de Concessidé de les Subvencions de I'Ajuntament de
Quart de Poblet (aprovades mitjangant Acord Plenari celebrat el 28 de gener de 2008, BOP n2 85 del
10/04/2008 (modificada BOP n2 219 de data 15-XI-2017 i BOP nim. 50 de data 12-111-2019); aixi com
al RD 1543/2011 pel qual es regulen les practiques no laborals en empreses, el RD 1493/2011 pel
qual es regulen els termes i les condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacié i el RD 592/2014 pel qual es regulen les
practiques académiques externes de les/els estudiants universitaris.

Aixi mateix, aquestes bases s'adeqlien als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiencia, segons el que estableix I'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

BASE PRIMERA. OBJECTE | FINALITAT

L'objecte de les presents bases és establir, conforme als principis de publicitat i concurrencia
competitiva, les bases reguladores per a la convocatoria de beques per a la realitzacié de practiques
formatives per a persones joves estudiants o titulades a I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Aguestes convocatories estaran condicionades per I'existéncia de credit pressupostari i s'iniciara el
seu procediment a proposta de |'area instructora.




BASE SEGONA. SISTEMA D'ADJUDICACIO

Aguestes beques, una vegada realitzada la corresponent convocatoria publica, s'adjudicaran
mitjangant sistema de concurréncia competitiva, per a aixo es procedira a la baremacié a partir de la
documentacié presentada de totes les persones sol-licitants admeses, d'acord amb el que s'estableix
en aquestes bases.

En el cas de persones joves titulades s'incloura, a més, una entrevista a les persones aspirants que
aconseguisquen en la seua baremaciod la puntuacié minima requerida amb la finalitat de completar i
millorar la seua avaluacio, d'acord igualment al que s'estableix en aquestes bases.

BASE TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES SOL-LICITANTS

1. Tindre 18 anys complits i no ser major de 25 anys, o fins als 30 anys si esta inscrita en el
fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Estudis i experiéncia previa:

2.1. Per a la realitzacié de practiques formatives per a persones joves estudiants:
trobar-se cursant I'dltim any dels Ensenyaments Universitaris Oficials de Grau, Master o Postgrau
oficials durant el curs académic en el qual es publica la convocatoria, coincidint amb el periode de
Practiques Curriculars, responent als estudis que cada convocatoria establisca, per a desenvolupar les
practiques formatives d'acord amb les diferents arees municipals i no haver sigut persona
beneficiaria de beques de practiques professionals o formatives per als mateixos estudis,
promogudes per I'Ajuntament de Quart de Poblet, amb anterioritat.

2.2. Per a la realitzacié de practiques formatives per a persones joves titulades:
ser titulada o titulat de Cicles Formatius de Formacié Professional de Grau Superior o dels
Ensenyaments Universitaris Oficials de Grau, Master o Postgrau oficials responent a les titulacions
que cada convocatoria establisca per a desenvolupar les practiques formatives d'acord amb les
diferents arees municipals i no haver mantingut relacié laboral o un altre tipus d'experiéncia
professional de més de tres mesos en la mateixa activitat (s'exclouen les practiques curriculars i les
extracurriculars universitaries).

3. No patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de les obligacions inherents a
la concessid i el normal desenvolupament de les practiques formatives.

4. Complir amb les bases de la convocatoria i altres normes que resulten d'aplicacio.

5. No trobar-se incursa en les prohibicions per a I'obtencié de la condicié de beneficiaria,
establides en I'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

6. Disposar de certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

7. Estar al corrent de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la qual cosa s'acreditara
mitjangant declaracid responsable.

8. No desenvolupar una activitat laboral durant el periode de gaudi de la beca, el contracte
de la qual supere les deu hores de duracié setmanal i sempre que I'horari del contracte de treball
siga compatible amb el de les practiques formatives.

9. Disposar de cobertura sanitaria.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS, TERMINIS DE PRESENTACIO | DOCUMENTACIO A APORTAR




El procediment de sol-licitud i terminis de presentacid es recolliran en la convocatoria corresponent,
en qualsevol cas s'estara al que es disposa en l'art. 30 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud comporta |'acceptacié incondicionada d'aquestes bases i es presentara telematicament
a través de la seu electronica de [I'Ajuntament accessible des de Ila pagina web
www.quartdepoblet.org, mitjancant sollicitud dirigida a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de
I'Ajuntament de Quart de Poblet, que haura de ser signada electronicament per la persona
sol-licitant mitjangant una signatura electronica basada en un certificat electronic reconegut.

Juntament amb la sol-licitud, sense perjudici del que s'estableix en la convocatoria corresponent, les
persones sol-licitants hauran d'aportar en qualsevol cas la seglient documentacio:

1. Copia del DNI o documentacio acreditativa equivalent.

2. Declaracié expressa responsable, referida a les circumstancies personals indicades en la Base
Tercera, apartats 7i 8.

3. Declaracié responsable de no patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de
les obligacions inherents a la concessid i el normal desenvolupament de les practiques
professionals.

4. Justificacié de la situacié socioeconomica: certificat que acredite la situacid laboral de les
persones de la unitat familiar que convisquen amb la persona sol-licitant i es troben en
situacié de desocupacid: progenitores, conjuge o parella de fet i fills/as en edat de treballar,
en el seu cas, amb indicacié de si sén perceptores o no de prestacié o subsidi. Es a dir, no
computara la situacié en desocupacié de la persona sol-licitant, excepte en el cas de ser Unica
component de la unitat familiar, que haura d'aportar el seu certificat de situacié laboral amb
indicacio de si és persona perceptora o no de prestacio o subsidi.

5. En el cas de families monoparentals, copia del Titol de Familia Monoparental expedit per la
GVA.

6. Copia dels documents que acrediten els merits.

7. En el seu cas, certificacié acreditativa de la condicié de discapacitat expedida per |'0rgan
competent per a la valoracié i reconeixement de la Conselleria de Benestar Social.

Depenent de la modalitat de beca a la qual s'opta, caldra presentar, juntament amb la documentacid
anterior, la segiient:

PERSONES JOVES ESTUDIANTS:

1. Matricula o document justificatiu que es troba cursant I'dltim curs i en disposicié de realitzar
les practiques curriculars corresponents.

2. Amb caracter provisional s'admetra extracte o copia de |'expedient academic del cicle o
ensenyament universitari de que es tracte en el que conste la nota mitjana actualitzada de
I'expedient. Si la persona sol-licitant fora seleccionada tindra I'obligacié de presentar, en el
termini de 15 dies des de la resolucid, certificat oficial o document segellat per la universitat,
ratificant I'expedient académic i acceptacié de les practiques curriculars, en cas contrari
deixara automaticament de tindre dret al gaudi de la beca. També s'admetra la impressio de
I'expedient academic, accedint al mateix en l'area de Recursos Humans de I'Ajuntament,
davant la presencia d'una persona funcionaria d'aquest.

3. Document acreditatiu de practiques, expedit i emplenat per la Universitat a la qual s'haja
adscrit la persona sol-licitant.

4. Declaracio responsable de no haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques
professionals o formatives per als mateixos estudis, promogudes per I'Ajuntament de Quart
de Poblet, amb anterioritat.




PERSONES JOVES TITULADES:

1. Titol académic corresponent, o, en defecte d'aixo, resguard d'haver efectuat el deposit de les
taxes per a la seua expedicio.

2. Certificat oficial de qualificacié expedit pel centre on s'hagen cursat els estudis, en el qual
conste la nota mitjana ponderada obtinguda. Les persones seleccionades tindran I'obligacio
de presentar, en el termini de 15 dies des de la resolucid, certificat oficial o document similar
segellat pel centre educatiu o universitat ratificant I'expedient academic, en cas contrari
deixara automaticament de tindre dret al gaudi de la beca. També s'admetra la impressio de
I'expedient academic, accedint al mateix en I'area de Recursos Humans de |'ajuntament,
davant la presencia d'una persona funcionaria d'aquest.

3. Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

4. Curriculum vitae, on es faran constar les dades personals, académiques i professionals (dels
merits al-legats en el curriculum només es valoraran aquells als quals s'al-ludeix en la base
setena i que es troben acreditats documentalment).

5. Declaracié responsable de no haver mantingut relacié laboral o un altre tipus d'experiéncia
professional de més de tres mesos en la mateixa activitat per a la qual es sol-licita la beca.
(s'exclouen les practiques curriculars i les extracurriculars universitaries).

BASE CINQUENA. ORGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIO | RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT DE
CONCESSIO DE LA BECA.

La Regidoria de Joventut és |'0rgan competent per a la instruccid de |'expedient i formulacié de la
proposta de resolucid, el qual realitzara d'ofici quantes actuacions estime necessaries per a la
determinacid, coneixement i comprovacio de les dades en virtut de les quals haja de formular-se la
proposta de resolucio.

La Junta de Govern Local és I'drgan competent per a aprovar i publicar la convocatoria i per a la
concessio de les subvencions d'acord amb el procediment establit en aquestes bases.

BASE SEXTA. COMISSIO AVALUADORA

Per a la realitzacié del procés de valoracid, d'acord amb cada convocatoria es constituira una
comissié avaluadora, formada per:

1. President/a: el/la vocal de major edad.

2. Vocals: Tres persones funcionaries dels Departaments de Joventut, Educacid i Recursos
Humans o persones funcionaries en les qui es delegue.

3. Secretari/a de la Corporacié o persona funcionaria en qui es delegue, qui actuara amb veu i
sense vot.

La comissio podra ser assessorada pel personal tecnic o professional que consideren necessari, que
podran assistir amb veu pero sense vot.

La comissié avaluadora té facultats per a realitzar, per mitja de les persones que la componen,
guantes comprovacions estime necessaries per a la millor qualificacié dels merits adduits, aixi com
per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre les decisions necessaries per a la correcta
aplicacio de les presents bases.

A la vista dels documents efectivament acreditatius, la Comissié verificara els merits al-legats i
elaborara una llista ordenada segons la puntuacié obtinguda.

BASE SETENA. BAREMACIO | ENTREVISTA:




Només podran formar part de la bossa de beques tant en la modalitat de joves estudiants com en la
modalitat de joves titulats, aquelles persones que obtinguen una puntuacié minima de dos punts en la
fase de baremacio de merits i a més, en el cas de beques per a persones titulades, de tres punts en la
fase d'entrevista.

7.1. BAREMACIO (PERSONES JOVES ESTUDIANTS Y TITULADES)
A) EXPEDIENT ACADEMIC (Maxim 5 punts).

La puntuacié assignada a l'expedient académic es valorara proporcionalment a la nota mitjana
ponderada, entre 0i 5 punts, corresponent el 0 a nota mitjana de 5 i el 5 a nota mitjana de 10.

B) TITULACIO ACADEMICA (Maxim 1 punt):

Només es valoraran en aquest apartat aquelles titulacions que no hagen servit com a requisit per a
accedir a la beca.

- Per altres estudis d'FP de grau superior o universitaris de caracter oficial, en qualsevol
especialitat susceptible de ser valorable en relacié amb I'objecte concret de les practiques
formatives, 0'5 punts cada titulacié.

C) FORMACIO COMPLEMENTARIA (Maxim 2 punts):

- Cursos de formacié en genere: 0,1 punts per cada 10 hores de formacié complementaria de
caracter oficial i degudament acreditada (maxim 1 punt).

- Cursos de formacio especifica en relacié amb |'objecte concret de les practiques formatives (i
sempre a criteri de la comissié avaluadora): 0,2 punts per cada 10 hores de formacid
complementaria de caracter oficial i degudament acreditada (maxim 2 punts).

D) CONEIXEMENTS DEL VALENCIA. Expedit/homologat per la JQCV (Maxim 1 punt):

- Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,05 punts
- Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,1 punts
- Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,25 punts
- Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,5 punts
- Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,75punts
- Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1punt.

E) TEMPS DE RESIDENCIA A QUART DE POBLET (Maxim 10 punts):

- Des de 6 mesos comptats des de la data de finalitzacié del termini de sol-licitud, fins al
primer any de veinatge administratiu a Quart de Poblet: 1 punt.
- A partir del primer any de veinatge administratiu a Quart de Poblet: 1 punt per any.

F) SITUACIO SOCIOECONOMICA DE LA UNITAT FAMILIAR: persones membre de la unitat familiar que
convisquen amb la persona sol-licitant i es troben en situacié de desocupacid: progenitors, conjuge o
parella de fet i fills en edat de treballar, en el seu cas, amb indicacié de si sén perceptors o no de
prestacio o subsidi (maxim 3 punts):

- Per cada persona membre en situacié de desocupacié, perceptora de prestacid per
desocupacid o subsidi: 0,75 punts

- Per cada persona membre en situacié de desocupacié sense prestacio o subsidi: 1,25 punts

- Per familia monoparental en situaci6 de desocupacié, perceptora de prestacié per
desocupacid o subsidi: 1,25 punts

- Per familia monoparental en situacié de desocupacié sense prestacid o subsidi: 2,5 punts




- Siés I'unica persona membre de la unitat familiar, en situacié de desocupacio, perceptora de
prestacio per desocupacio o subsidi: 1,25 punts

- Si és I'nica persona membre de la unitat familiar, en situacié de desocupacié sense
prestacio o subsidi: 2,5 punts

7.2. ENTREVISTA (BEQUES PER A PERSONES JOVES TITULADES)

La puntuacié a obtindre en l'entrevista sera 0 a 5 punts, que es distribuiran valorant a les persones
aspirants en els segiients aspectes:

- Idoneitat al lloc objecte de la beca.
- Coneixement de les tasques especifiques del lloc.
- Capacitat de treball i autonomia en el departament municipal corresponent.

BASE OCTAVA. ADJUDICACIO | ACCEPTACIO

Una vegada conclos el termini de presentacio de les sol-licituds establit d'acord amb la convocatoria
corresponent i previament a la seua valoracid, es verificara el compliment dels requisits exigits.
Constituira causa d'exclusiod I'incompliment dels requisits assenyalats en la base tercera.

La llista provisional de persones admeses i excloses es donara a conéixer en la seu electronica de
I'Ajuntament. El termini d'esmena, sera de 5 dies habils a partir de I'endema a la publicacié de la llista
provisional, amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistida la peticid.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticié de cap esmena, la llista provisional esdevindra en
definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant
elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses, que es publicara en la seu electronica
de I'Ajuntament.

Una vegada realitzat el procés de seleccio i baremacid, es publicara durant 5 dies el llistat provisional,
ordenat segons la puntuacio obtinguda, a fi que es puguen efectuar al-legacions en aquest termini.

Finalitzat el termini d'al-legacions, si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié de cap
esmena, la llista provisional esdevindra automaticament en definitiva. En un altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes. L'autoritat convocant
elevara les llistes definitives a proposta d'adjudicacio de les beques, perque s'aprove, per acord de la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Quart de Poblet, concedint les beques convocades,
indicant expressament la data de comencament de gaudi de les mateixes i constituint-se una bossa
de reserva per al cas que es produisca alguna vacant o renuncia. Es constituiran tantes bosses de
reserva com especialitats de formacio en practiques oferides en la convocatoria.

La convocatoria podra declarar-se deserta totalment o parcialment.

Adjudicada la beca, la persona beneficiaria haura de signar el compromis d'acceptacié. La no
acceptacio en el terme establit comportara el decaiment del dret i podra ser adjudicada la persona
seglient en puntuacié en la bossa corresponent.

Amb anterioritat a la signatura de |'acceptacié i en el termini maxim de 15 dies des de la resolucid, la
persona beneficiaria haura de presentar, en el departament de Recursos Humans, |'original de la
documentacié aportada en el procés a efectes comprobatoris. A més, haura de fer lliurament de:

- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

En el suposit de rescissié de la beca amb anterioritat al periode maxim de gaudi d'aquesta, es podra
oferir la beca a les persones que no havent resultat adjudicataries es troben en llista de reserva




corresponent, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda en la baremacid. La duracié de la beca en
aquest cas sera la que corresponga al temps pendent de gaudi corresponent.

BASE NOVENA. DURACIO, DOTACIO ECONOMICA Y PRESSUPOST
9.1. DURACIO:

Duracié: Les beques regulades en aquestes bases tindran una duracid minima de 3 mesos i maxima
de 9 mesos, que quedara establida en cada convocatoria, aixi com les dates d'inici i finalitzacié
previstes. En cap cas podran establir-se prorrogues que suposen una duracié total de la beca superior
als 9 mesos. El periode de duracié podra prorrogar-se fins als esmentats 9 mesos totals sense
necessitat de nova convocatoria, sempre que existisca la disponibilitat pressupostaria corresponent i
supeditada sempre a les necessitats de les arees i si aixi ho estimen oportu els responsables
d'aquestes, previ informe justificat.

Dedicacio: Les tasques propies de la beca es desenvoluparan sota la supervisio de la persona tutora,
qui en tot cas fixara els objectius de comu acord amb la persona becaria, per a aconseguir els
objectius de la practica formativa, d'acord amb |'area municipal o servei en el qual es realitzen les
practiques formatives.

9.2. DOTACIO ECONOMICA Y PRESSUPOST:
-. Import mensual brut per beca concedida a PERSONES JOVES ESTUDIANTS: 500 euros.
-. Import mensual brut per beca concedida a PERSONES JOVES TITULADES: 800 euros.

A l'esmentat import se li practicaran les retencions que corresponguen en concepte de |'Impost
sobre la Renda de les persones fisiques, i les deduccions que corresponguen en concepte de
Seguretat Social, a abonar en periodes vencuts, previ informe del Secretari General, amb carrec a
I'aplicacid pressupostaria indicada en la convocatoria i prevista en el pressupost municipal vigent.

Les corresponents convocatories, a |'empara d'aquestes bases, determinaran els crédits
pressupostaris als quals ha d'imputar-se la corresponent subvencid.

BASE DECIMA. ACTIVITATS A DESENVOLUPAR PER LES PERSONES BENEFICIARIES

Les activitats objecte de les beques es duran a terme en les dependéncies/serveis municipals. En el
cas que l'activitat requerisca un desplagament fora del municipi es realitzara amb acompanyament
de personal municipal.

La participacié de les persones becaries en els diferents projectes té caracter formatiu, sense que
aquesta activitat constituisca una relacié laboral o cap administrativa entre la persona becaria i
I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Les activitats a desenvolupar per les persones becaries es realitzaran sota les instruccions del
personal técnic municipal i sota la supervisié i assessorament de la persona que siga designada com a
tutora d'aquesta.

BASE ONZENA. INTERPRETACIO O INCIDENCIES

Tant la concessié de les beques com el seu aprofitament seran incompatibles amb el gaudi d'altres
beques que pogueren concedir-se per a la mateixa o similar activitat. Aixi mateix, no es podra
desenvolupar una activitat laboral durant el periode de gaudi de la beca, el contracte de la qual
supere les deu hores de duracié setmanal i/o I'horari siga incompatible.




Independentment del periode de gaudi de la beca, en el cas de presentar sol-licitud i ser seleccionada
per a diferents beques de practiques formatives regulades en aquestes bases, s'haura d'optar per
una d'elles (havent de formalitzar per escrit la renuncia a la beca no triada).

L'Ajuntament de Quart de Poblet designara una o diverses persones responsables tutores que
realitzaran el seguiment, coordinacid i ordenaran l'activitat de formacié del personal becari, aixi com
la comunicacid i informe de totes les incidéncies que es produisquen durant el periode de gaudi de la
beca, inclosos els suposits d'incompliment de les obligacions sense causa justificada, la no realitzacié
de l'activitat que va motivar la concessio o cessacié dels requisits exigits en la present convocatoria;
tot aixd per a la seua posterior resolucié per I'organ competent, i, en el seu cas, posterior cobertura.

La Regidoria Delegada de Joventut sera la competent per a resoldre les incidencies que es
produisquen durant el periode de gaudi de la beca, i podra proposar, si és el cas, a I'Alcaldia, que les
deixe sense efecte en el cas que es produisca algun incompliment, per part de la persona becaria, de
les obligacions que es recullen en les bases.

BASE DOSENA. DRETS | DEURES DE LES PERSONES BENEFICIARIES

A les persones becades, com a perceptores de subvencions publiques, els resultara d'aplicacié les
obligacions recollides en I'art. 14 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

Durant el periode de gaudi de la beca, la persona becada esta obligada a realitzar les activitats en qué
consistisquen les practiques formatives, aixi com complir amb els objectius marcats per la persona
tutora designada; igualment haura d'elaborar una memoria de la seua practica formativa, que sera
aprovada per el/la tutor/a.

12.1. DRETS DE LES PERSONES BENEFICIARIES:

Ser informades sobre la forma de conducta en cas d'emergéncia, primers auxilis i evacuacié.

Rebre formacié en materia preventiva i sobre la salut.

Actuar en un entorn amb condicions de salubritat, d'acord amb les funcions a exercir.

Gaudir del permis necessari per a la realitzacid d'examens de caracter oficial, aportant el

justificant corresponent.

5. Disposar del permis necessari per motius medics, deures inajornables o causa de for¢a major,
aportant el justificant corresponent.

6. Disposar dels recursos i materials necessaris per al desenvolupament adequat de les seus
practiques formatives.

7. Rebre la informacié i assessorament necessaris del personal técnic i de la persona tutora,
encaminada a desenvolupar adequadament la seua experiencia formativa.

8. Presentar la rentncia motivada al gaudi de la beca.

9. Rebre la certificaciéd corresponent de la realitzacié de la seua beca una vegada finalitzat

satisfactoriament el periode de la mateixa i el lliurament de la memoria corresponentment

acceptada pel seu tutor o tutora.
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12.2. DEURES DE LES PERSONES BENEFICIARIES

1. Incorporar-se en la data assenyalada i observar i complir I'horari de les practiques a fi de no
entorpir la labor del personal del servei.

2. Respectar en tot moment la normativa del servei i aplicar-se amb total diligéncia i
aprofitament.

3. Complir les mesures de prevencid per la seua propia seguretat i salut i per la d'aquelles altres
persones a qui puga afectar la seua activitat a causa dels seus actes o omissions.

4. Utilitzar correctament els mitjans i equips facilitats, d'acord amb les instruccions rebudes,
retornant al servei el material no fungible i documentacié que se li subministre per a la
realitzacio de la seua activitat.




5. Mantindre absoluta reserva i confidencialitat, no revelar, descobrir, cedir o comunicar, de
manera directa o indirecta, a qualsevol persona que no estiga autoritzada, la informacio,
documentacié o dades, en cap concepte a altres persones o entitats alienes, ni tan sols per a
la seua conservacio.

6. No transferir, duplicar o reproduir tota o part de la informacié subministrada pel servei sense
I'autoritzacié prévia de la persona responsable d'aquest.

7. En cas d'abséncia justificada la persona becaria haura de comunicar tal situacid, presentant
I'oportl document justificatiu.

8. En cas de renuncia el becari quedara obligat a comunicar-lo amb tres dies habils d'antelacié.

9. Realitzar una memoria justificativa a la finalitzacié del periode de practiques.

BASE TRETZENA. REVOCACIO | REINTEGRAMENT:

L'Alcaldessa de Quart de Poblet podra, en qualsevol moment, mitjancant una resolucié motivada,
revocar la beca de la persona adjudicataria i per conseglient suspendre el pagament d'aquesta, si no
compleix degudament les condicions exigides en aquestes bases, o les normes generals de
funcionament de I'organisme, atés el que estableixen els articles 36 i seglients de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

Si concorre alguna de les causes previstes en l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, correspondra el reintegrament total quan el beneficiari incomplisca
totalment i absolutament les condicions imposades per a la concessié i I'execucié de la beca.

BASE CATORZENA. SUSPENSIO:
Es consideraran causes d'extincio:

- El compliment del termini de duracié de la beca.
- Larenuncia o abandd.
- L'incompliment de les obligacions de les persones becades (previ informe motivat).

Es consideraran causes d'exclusio de la bossa:

- Larenuncia a la crida per causa injustificada. A aquest efecte es considerara causa justificada
trobar-se en situacié d'incapacitat temporal (IT).

- En el cas de malaltia molt greu, degudament justificada, que impedisca el desenvolupament
de la beca de practica laboral, acreditada mitjangant certificat médic, podra acordar-se la
suspensio temporal.

BASE QUINZENA. PUBLICITAT

De conformitat amb el que es disposa en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i, donat el caracter de
concurréncia competitiva del procediment, la convocatoria i I'acord de resolucié de concessid es
publicara en la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS) i en el BOP.

Sense perjudici del que es disposa en el paragraf anterior, el contingut integre de les presents bases
es trobara disponible en la seu electronica de I'Ajuntament de Quart de Poblet.

La concessio d'aquesta beca de formacio implica |'acceptacidé per part de les persones beneficiaries
de la seua inclusio en la llista publica que es recull en I'article 115.2 del Reglament UE 1303/2013, del
Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013.

S'informa que aquest Ajuntament comunicara a I'Administracio tributaria de I'Estat, la relacié de les
persones perceptores de la present subvencio, de conformitat amb I'article 93 de la Llei 58/2013, de
17 de desembre, General Tributaria i I'article 33.3 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, pel




qual s'aprova el Reglament General de les actuacions i els procediments de gestid i inspeccid
tributaria i el desenvolupament de les normes comunes dels procediments d'aplicacid dels tributs, als
efectes oportuns.

BASE SETZENA. PROTECCIO Y CESSIO DE DADES:

En compliment de I'Art. 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679 i Art. 11 de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, les dades, que procedeixen directament de l'interessat, s'informa que les dades personals
facilitades, aixi com els que siguen requerits a posteriori per a completar I'expedient, seran integrats
en la base de dades, la titularitat i I'Us de la qual correspon a I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Amb la cessid de les dades, es presta consentiment exprés perque es puga dur a terme el tractament
d'aquestes, sempre per al compliment de la finalitat anteriorment citada. Queda informat/da que, no
existeix la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa del padrd, és necessari
conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seua supressid quan, entre altres motius, les dades ja no
siguen necessaries per a les finalitats que van ser recollides. En determinades circumstancies, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, i en aquest cas
podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per
motius relacionats amb la seua situacid particular, les persones interessades podran oposar-se al
tractament de les seues dades.

Aixi mateix, i a I'efecte de donar compliment a l'article 18 de la LGS, la concessié d'aquesta beca
implica I'acceptacidé de la seua inclusié en una llista de persones beneficiaries d'aquest Ajuntament,
gue podra publicitar pels mitjans que estime oportuns i la seua inclusié en la llista publica que es
recull en l'article 115, apartat 2 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell
de 17 de desembre de 2013.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ANNEX: AREES ESTRATEGIQUES PER A LA FORMACIO EN PRACTIQUES A I'AJUNTAMENT DE QUART
DE POBLET.

Les convocatories de beques que puguen oferir-se en desenvolupament d'aquestes bases, hauran de
respondre a les titulacions indicades en el present annex.

Aquestes titulacions tenen en la seua denominacié un caracter orientatiu per a referir-se a les
titulacions i formacié académica necessaries per part de les persones sol-licitants per a I'acompliment
de funcions que poden realitzar-se a través d'una beca formativa a I'Ajuntament de Quart de Poblet i
que, sobre la base del present annex quedaran establides, en la corresponent convocatoria.

A. TITOLS DE GRAU

= Grau en Administracié d'Empreses = Grau en Antropologia Social i
= Grau en Administracioé d'Empreses Cultural
i Gestio de la Innovacio = Grau en Arquitectura
= Grau en Administracié y Direccio = Grau en Arquitectura Tecnica
d' Empresa = GrauenArt
= Grau en Administracido i Gestio = Grau en Art Electronic i Digital
Pdblica = Grau en Arts i Disseny
= Grau en Analisi Economica =  Grau en Audiovisual y Multimedia

= Grau en Biologia Ambiental
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Grau en Ciéncia Politica i
Administracié Publica

Grau en Ciencies Socials

Grau en Ciéncia, Gestio i
Ingenieria de Servei

Grau en Ciéncies Ambientals

Grau en Ciencies de ['Activitat
Fisica i de I'Esport

Grau en Ciencies de la Cultura i
Difusio Cultural

Grau en Ciéncies de la Seguretat
Grau en Ciéncies del Treball

Grau en Ciéncies del Treball i
Recursos Humans

Grau en Ciéncies del Treball,
Relacions Laborals i Recursos
Humans

Grau en Ciéncies Economiques
Grau en Ciencies Empresarials
Grau en Ciencies Juridiques de les
Administracions Publiques

Grau en Ciencies Politiques

Grau en Ciéncies Politiques i de
I'Administracio Publica

Grau en Ciéncies Politiques i
Sociologia

Grau en Ciencies Socials

Grau en Comerg

Grau en Comerg i Marqueting
Grau en Comunicacié

Grau en Comunicacié Audiovisual
Grau en Comunicacié Audiovisual i
Multimeédia

Grau en Comunicacié Corporativa,
Protocol i Organitzacio
d'Esdeveniments

Grau en Comunicacié Cultural
Grau en Comunicacié Digital

Grau en Comunicacio i Periodisme
Audiovisual

Grau en Comunicacio i Relacions
Pabliques

Grau en Conservacio i Restauracid
de Béns Culturals

Grau en Conservacio i Restauracid
del Patrimoni Cultural

Grau en Consultoria i Gestio de la
Informacid

Grau en Ciencies del Treball

Grau en Ciéncies del Treball i
Recursos Humans

Grau en Ciencies del Treball,
Relacions Laborals i Recursos
Humans

Grau en Ciencies Economiques
Grau en Ciencies Empresarials
Grau en Ciencies Juridiques de les
Administracions Publiques

Grau en Ciéncies Politiques

Grau en Ciencies Politiques i de
I'Administracid Publica

Grau en Ciéncies Politiques i
Sociologia

Grau en Ciéncies Socials

Grau en Comerg

Grau en Comerc i Marqueting
Grau en Comunicacié

Grau en Comunicacié Audiovisual
Grau en Comunicacio Audiovisual i
Multimedia

Grau en Comunicacié Corporativa,
Protocol i Organitzacié
d'Esdeveniments

Grau en Comunicacio Cultural
Grau en Comunicacio6 Digital

Grau en Comunicacio i Periodisme
Audiovisual

Grau en Comunicacid i Relacions
Publiques

Grau en Conservacio i Restauracié
de Béns Culturals

Grau en Conservacio i Restauracié
del Patrimoni Cultural

Grau en Consultoria i Gestio de la
Informacid

Grau en Comptabilitat i Finances
Grau en Continguts Digitals
Interactius

Grau en Dret

Grau en Direccié d'Empreses

Grau en Direccio Financera i
Comptabilitat

Grau en Direccid Internacional
d'Empreses de Turisme i Oci

Grau en Direccié i Administracid
d'Empreses
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Grau en Direccié i Gestio Publica
Grau en Disseny

Grau en Disseny Digital

Grau en Disseny Integral i Gestid
de la Imatge

Grau en Disseny Multimeédia i
Grafic

Grau en Disseny Visual de
Continguts Digitals

Grau en Disseny i Creacio Digitals
Grau en Disseny i Tecnologies
Creatives

Grau en Economia

Grau en Economia i Finances

Grau en Economia i Gestid

Grau en Edificacio

Grau en Educacié Infantil

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacid Social

Grau en Empreses i Activitats
Turistiques

Grau en Infermeria

Grau en Estudis de I'Arquitectura
Grau en Finances

Grau en Finances i Comptabilitat
Grau en Fiscalitat i Administracid
Publica

Grau en Fotografia

Grau en Fotografia i Creacid
Digital

Grau en Fonaments de
I'Arquitectura

Grau en Fonaments d'Arquitectura
i Urbanisme

Grau en Geografia i Gestio del
Territori

Grau en Geografia i Medi Ambient
Grau en Geografia i Ordenacié del
Territori

Grau en Gestié Comercial

Grau en Gestié Cultural

Grau en Gestio de Seguretat
Pdblica

Grau en Gestio de Sistemes
d'Informacio

Grau en Gestio
Economicofinancera

Grau en Gestid i Administracid
Publica

Grau en Historia de ['Art i
Patrimoni Historic-Artistic

Grau en Historia i Patrimoni

Grau en Humanitats i Patrimoni
Grau en Humanitats: Estudis
Interculturals

Grau en Humanitats: Historia
Cultural

Grau en Informacid i
Documentacid

Grau en Informatica i Serveis

Grau en Enginyeria Ambiental
Grau en Enginyeria d'Energies
Renovables

Grau en Enginyeria d'Energia i
Medi Ambient

Grau en Enginyeria de Sistemes
TIC

Grau en Enginyeria del Programari
Grau en Enginyeria en Sistemes
Audiovisuals

Grau en Enginyeria en Sistemes
Audiovisuals i Multimedia

Grau en Enginyeria en Sistemes de
Comunicacio

Grau en Enginyeria en Sistemes
Electronics

Graus en Enginyeria Informatica
Grau en Anglés

Grau en Llengilies Aplicades i
Traduccid (anglés)

Grau en Llenglies Modernes,
Cultura i Comunicacio

Graus en Magisteri

Grau en Mitjans Audiovisuals

Grau en Multimeédia

Grau en Multimedia i Arts Digitals
Grau en Pedagogia

Grau en Periodisme

Grau en Periodisme i Comunicacid
Corporativa

Grau en Protocol i Organitzacid
d'Esdeveniments

Grau en Psicologia

Graus en Relacions Laborals

12



Grau en Relacions Laborals i
Recursos Humans

Grau en Seguretat

Grau en Seguretat Integral

Grau en Seguretat i Control de
Riscos

Grau en Sociologia

Grau en Sociologia Aplicada

Grau en Treball Social

Grau en Traduccio

Grau en Traduccid i Interpretacid
Grau en Turisme

Grau en Turisme i Gestié de I'Oci
Grau en Turisme, Administracio
d'Organitzacions i Recursos
Turistics

Grau en Urbanisme, Ordenacio del
Territori i Sostenibilitat
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iy AJUNTAMENT DE
Quart I
(> de Poblet

B. CICLES FORMATIUS

FAMILIA PROFESSIONAL

GRAU SUPERIOR

ACTIVITATS FiSIQUES | ESPORTIVES

T.S. Animacié d'Activitats

Esportives

Fisiques i

ADMINISTRACIO | GESTIO

T.S. Administracié i Finances
T.S. Asisténcia a la Direccio

ARTS GRAFIQUES

T.S. Disseny i Edicié de Publicacions Impreses
i Multimedia
T.S. Disseny i Gestio de la Produccioé Grafica

COMERG | MARKETING

T.S. Marketing y Publicitat
T.S Comercg Internacional
T.S Gestié de Vendes i Espais Comercials

EDIFICACIO | OBRA CIVIL

T.S. Projectes d'Obra Civil
T.S. Projectes d'Edificacié

ELECTRICITAT | ELECTRONICA

T.S. Automatitzacié i Robotica Industrial

T.S. Manteniment Electronic

T.S. Sistemes Electrotécnics i Automatitzats
T.S. Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics

HOSTELERIA | TURISME

T.S. Guia, Informacid i Asisténcies Turistiques
T.S. Hosteleria i Turisme

IMATGE | SO

T.S. ll:luminacid, Captacid i Tractament d'
Imatge

T.S. Produccid d'Audiovisuals i Espectacles
T.S. en Animacions 3D, jocs i entorns
interactius

INFORMATICA | COMUNICACIOS

T.S. Administracié de Sistemes Informatics
en Xarxa

T.S. Desenvolupament
Multiplataforma

T.S. Desenvolupament d'Aplicacions Web

d'Aplicacions

SEGURETAT | MEDI

AMBIENT

T.S. Educacid i Control Ambiental
T.S. Coordinacié d'Emergéncies i Proteccio
Civil

SERVEIS SOCIOCULTURALS |
COMUNITAT

A LA

T.S. Promocié d'lgualtat de Genere
T.S. Animacio Sociocultural i Turistica
T.S. Educacid Infantil

T.S. Integracié Social

T.S. Mediaciéo Comunicativa
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