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BASES DE BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA PERSONAS JOVENES
ESTUDIANTES O TITULADAS DEL AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET.

El Ayuntamiento de Quart de Poblet, en el marco de sus politicas municipales dirigidas a la mejora y
especializacion curricular y profesional de las personas jovenes estudiantes o que hayan finalizado
sus estudios en fechas recientes, considera necesario apoyar la formacidn complementaria de este
colectivo ofreciéndoles, la oportunidad de poner en relacion los conocimientos adquiridos durante su
formacién superior con el ambito de la gestion municipal, impulsando la participacion de la juventud
de una forma libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo social, politico,
econdmico y cultural, tal y como establece el articulo 48 de la Constitucién Espafiola.

Los objetivos que se persiguen con estas bases es regular la concesion de las becas con las que
proporcionar la posibilidad de realizar practicas formativas con la perspectiva de ejercer en el futuro
actividades profesionales relacionadas con los estudios realizados, mejorar su empleabilidad vy
fomentar su capacidad emprendedora, proporciondndoles una visién de la administraciéon y de su
funcionamiento que, de otra manera, no podrian adquirir.

Las personas que resulten becadas no podran realizar funciones reservadas a funcionarios publicos o
a personal laboral, es decir no pueden utilizarse como sustitucién de dichos empleados publicos.

Las becas se conciben como una oportunidad de formacidn prdctica para las personas jévenes
estudiantes o titulados, que permite desarrollar los conocimientos tedricos, bajo la supervision de
una persona tutora para desarrollar las destrezas propias de la prdactica que permitan, a su
finalizacién, su posterior y mejor posicionamiento para el acceso al mercado laboral o funcién
publica.

Las presentes bases se ajustan a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; al Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha
ley; a la Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesidon de las Subvenciones del
Ayuntamiento de Quart de Poblet (aprobadas mediante Acuerdo Plenario celebrado el 28 de enero
de 2008, BOP n2 85 del 10/04/2008 (modificada BOP n2 219 de fecha 15-XI-2017 y BOP nim. 50 de
fecha 12-111-2019); asi como al RD 1543/2011 por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas, el RD 1493/2011 por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién y
el RD 592/2014 por el que se regulan las practicas académicas externas de las/los estudiantes
universitarios.

Asimismo, estas bases se adecuan a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, segin lo que establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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BASE PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes bases es establecer, conforme a los principios de publicidad y concurrencia
competitiva, las bases reguladoras para la convocatoria de becas para la realizacién de practicas
formativas para personas jovenes estudiantes o tituladas en el Ayuntamiento de Quart de Poblet.

Dichas convocatorias estaran condicionadas por la existencia de crédito presupuestario y se iniciara
su procedimiento a propuesta del drea instructora.

BASE SEGUNDA. SISTEMA DE ADJUDICACION

Estas becas, una vez realizada la correspondiente convocatoria publica, se adjudicardn mediante
sistema de concurrencia competitiva, para lo cual se procederd a la baremaciéon a partir de la
documentacion presentada de todas las personas solicitantes admitidas, de acuerdo a lo establecido
en estas bases.

En el caso de personas jévenes tituladas se incluird, ademas, una entrevista a las personas aspirantes
que alcancen en su baremacién la puntuacién minima requerida con el fin de completar y mejorar su
evaluacion, de acuerdo igualmente a lo establecido en estas bases.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

1. Tener 18 afios cumplidos y no ser mayor de 25 afios, o hasta los 30 afios si estd inscrita en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
2. Estudios y experiencia previa:
2.1. Para la realizacion de practicas formativas para personas jovenes estudiantes:
encontrarse cursando el ultimo afio de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado,
Madster o Postgrado oficiales durante el curso académico en el que se publica la
convocatoria, coincidiendo con el periodo de Practicas Curriculares, respondiendo a los
estudios que cada convocatoria establezca, para desarrollar las practicas formativas de
acuerdo a las diferentes areas municipales y no haber sido persona beneficiaria de
becas de practicas profesionales o formativas para los mismos estudios, promovidas por
el Ayuntamiento de Quart de Poblet, con anterioridad.
2.2. Para la realizacion de practicas formativas para personas jovenes tituladas: ser titulada
o titulado de Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior o de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado, Master o Postgrado oficiales respondiendo
a las titulaciones que cada convocatoria establezca para desarrollar las practicas
formativas de acuerdo a las diferentes areas municipales y no haber mantenido relacién
laboral u otro tipo de experiencia profesional de mas de tres meses en la misma
actividad (se excluyen las practicas curriculares y las extracurriculares universitarias).
3. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a la concesion y el normal desarrollo de las practicas formativas.
4. Cumplir con las bases de la convocatoria y demads normas que resulten de aplicacion.
5. No hallarse incursa en las prohibiciones para la obtencion de la condicién de beneficiaria,
establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
6. Disponer de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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7. Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, lo que se acreditara
mediante declaracién responsable.

8. No desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca, cuyo contrato
supere las diez horas de duracién semanal y siempre que el horario del contrato de trabajo
sea compatible con el de las practicas formativas.

9. Disponer de cobertura sanitaria.

BASE CUARTA. SOLICITUDES, TERMINOS DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A APORTAR

El procedimiento de solicitud y plazos de presentacién se recogeran en la convocatoria
correspondiente, en cualquier caso se estard a lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud comporta la aceptacién incondicionada de estas bases y se presentard telematicamente a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento accesible desde la pagina web
www.quartdepoblet.org, mediante solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Quart de Poblet, que deberd ser firmada electronicamente por la persona solicitante mediante
una firma electrdnica basada en un certificado electrénico reconocido.

Junto a la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en la convocatoria correspondiente, las personas
solicitantes deberan aportar en cualquier caso la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.

2. Declaracién expresa responsable, referida a las circunstancias personales indicadas en la
Base Tercera, apartados 7y 8.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o discapacidad que impida el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesién y el normal desarrollo de las
practicas profesionales.

4. Justificacion de la situacidn socioecondmica: certificado que acredite la situacidn laboral de
las personas de la unidad familiar que convivan con la persona solicitante y se encuentren en
situacion de desempleo: progenitoras, conyuge o pareja de hecho e hijos/as en edad de
trabajar, en su caso, con indicacién de si son perceptoras o no de prestacién o subsidio. Es
decir, no computara la situacién en desempleo de la persona solicitante, excepto en el caso
de ser Unica componente de la unidad familiar, que deberd aportar su certificado de
situacién laboral con indicacién de si es persona perceptora o no de prestacion o subsidio.

5. En el caso de familias monoparentales, copia del Titulo de Familia Monoparental expedido
por la GVA.

6. Copia de los documentos que acrediten los méritos.

7. En su caso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacidad expedida por el 6rgano
competente para la valoracion y reconocimiento de la Conselleria de Bienestar Social.

Dependiendo de la modalidad de beca a la que se opta, habra que presentar, junto con la
documentacién anterior, la siguiente:

PERSONAS JOVENES ESTUDIANTES:

1. Matricula o documento justificativo de que se encuentra cursando el Ultimo curso y en
disposicion de realizar las practicas curriculares correspondientes.
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2. Con caracter provisional se admitird extracto o copia del expediente académico del ciclo o
ensefianza universitaria de que se trate en el que conste la nota media actualizada del
expediente. Si la persona solicitante fuera seleccionada tendra la obligacion de presentar, en
el plazo de 15 dias desde la resoluciéon, certificado oficial o documento sellado por la
universidad, ratificando el expediente académico y aceptacién de las practicas curriculares,
en caso contrario dejard automaticamente de tener derecho al disfrute de la beca. También
se admitird la impresion del expediente académico, accediendo al mismo en el area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, ante la presencia de una persona funcionaria del
mismo.

3. Documento acreditativo de practicas, expedido y cumplimentado por la Universidad a la que
sea haya adscrito la persona solicitante.

4. Declaraciéon responsable de no haber sido persona beneficiaria de becas de practicas
profesionales o formativas para los mismos estudios, promovidas por el Ayuntamiento de
Quart de Poblet, con anterioridad.

PERSONAS JOVENES TITULADAS:

1. Titulo académico correspondiente, o, en su defecto, resguardo de haber efectuado el
depdsito de las tasas para su expedicidn.

2. Certificado oficial de calificacidon expedido por el centro donde se hayan cursado los estudios,
en el que conste la nota media ponderada obtenida. Las personas seleccionadas tendrdn la
obligaciéon de presentar, en el plazo de 15 dias desde la resolucion, certificado oficial o
documento similar sellado por el centro educativo o universidad ratificando el expediente
académico, en caso contrario dejard automaticamente de tener derecho al disfrute de Ia
beca. También se admitird la impresién del expediente académico, accediendo al mismo en
el drea de Recursos Humanos del ayuntamiento, ante la presencia de una persona
funcionaria del mismo.

3. Informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Curriculum vitae, donde se haran constar los datos personales, académicos y profesionales
(de los méritos alegados en el curriculum solo se valoraran aquellos a los que se alude en la
base séptima y que se encuentren acreditados documentalmente).

5. Declaracién responsable de no haber mantenido relacién laboral u otro tipo de experiencia
profesional de mas de tres meses en la misma actividad para la que se solicita la beca. (se
excluyen las practicas curriculares y las extracurriculares universitarias)

BASE QUINTA. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA BECA.

La Concejalia de Juventud es el rgano competente para la instruccién del expediente y formulacion
de la propuesta de resolucidn, el cual realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucién.

La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para aprobar y publicar la convocatoria y para la
concesion de las subvenciones de acuerdo con el procedimiento establecido en estas bases.




AJUNTAMENT DE

o Quart
[[¥ sPoblet

BASE SEXTA. COMISION EVALUADORA

Para la realizacion del proceso de valoracion, de acuerdo a cada convocatoria se constituira una
comision evaluadora, formada por:

1. Presidente/a: el/la vocal de mayor edad.

2. Vocales: Tres personas funcionarias de los Departamentos de Juventud, Educacién, vy
Recursos Humanos o personas funcionarias en quienes se delegue.

3. Secretario/a de la Corporaciéon o persona funcionaria en quien se delegue, quien actuara con
voz y sin voto.

La comision podran ser asesorada por el personal técnico o profesional que consideren necesario,
quienes podran asistir con voz pero sin voto.

La comisién evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de las personas que la componen,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificaciéon de los méritos aducidos, asi
como para resolver las dudas que se presenten y tomar las decisiones necesarias para la correcta
aplicacion de las presentes bases.

A la vista de los documentos efectivamente acreditativos, la Comisién verificard los méritos alegados
y elaborara una lista ordenada segun la puntuacion obtenida.

BASE SEPTIMA. BAREMACION Y ENTREVISTA:

Sélo podran formar parte de la bolsa de becas tanto en la modalidad de jévenes estudiantes como en
la modalidad de jévenes tituladas, aquellas personas que obtengan una puntuacion minima de dos
puntos en la fase de baremacion de méritos y ademds, en el caso de becas para personas tituladas,
de tres puntos en la fase de entrevista.

7.1. BAREMACION (PERSONAS JOVENES ESTUDIANTES Y TITULADAS)
A) EXPEDIENTE ACADEMICO (Méximo 5 puntos).

La puntuacién asignada al expediente académico se valorard proporcionalmente a la nota media
ponderada, entre 0y 5 puntos, correspondiendo el 0 a nota media de 5y el 5 a nota media de 10.

B) TITULACION ACADEMICA (Mdaximo 1 puntos):

Solo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que no hayan servido como requisito para
acceder a la beca.

- Por otros estudios de FP de grado superior o universitarios de caracter oficial, en cualquier
especialidad susceptible de ser valorable con relacidn al objeto concreto de las practicas
formativas, 0'5 puntos cada titulacion.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2 puntos):

- Cursos de formacidn en género: 0,1 puntos por cada 10 horas de formacidon complementaria
de caracter oficial y debidamente acreditada (maximo 1 punto).
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- Cursos de formacién especifica con relacion al objeto concreto de las practicas formativas (y
siempre a criterio de la comision evaluadora): 0,2 puntos por cada 10 horas de formacién
complementaria de caracter oficial y debidamente acreditada (maximo 2 puntos).

Xl

D) CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO. Expedido/homologado por la JQCV (Maximo 1 puntos):

- Certificado de nivel Al de conocimiento de valenciano:0,05 puntos
- Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano:0,1puntos

- Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,25puntos
- Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano:0,5 puntos
- Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano:0,75puntos
- Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano:1punto.

E) TIEMPO DE RESIDENCIA EN QUART DE POBLET (Mdaximo 10 puntos):
- Desde 6 meses contados desde la fecha de finalizacidn del plazo de solicitud, hasta el primer
afio de vecindad administrativa en Quart de Poblet: 1 punto.
- A partir del primer afio de vecindad administrativa en Quart de Poblet: 1 punto por afio.

F) SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR: personas miembro de la unidad familiar
gue convivan con la persona solicitante y se encuentren en situacién de desempleo: progenitores,
conyuge o pareja de hecho e hijos en edad de trabajar, en su caso, con indicaciéon de si son
perceptores o no de prestacién o subsidio (maximo 3 puntos):

- Por cada persona miembro en situacion de desempleo, perceptora de prestacién por
desempleo o subsidio: 0,75 puntos

- Por cada persona miembro en situacion de desempleo sin prestacién o subsidio: 1,25 puntos

- Por familia monoparental en situacion de desempleo, perceptora de prestacién por
desempleo o subsidio: 1,25 puntos

- Por familia monoparental en situacion de desempleo sin prestacién o subsidio: 2,5 puntos

- Siesla Unica persona miembro de la unidad familiar, en situacién de desempleo, perceptora
de prestacién por desempleo o subsidio: 1,25 puntos

- Si es la Unica persona miembro de la unidad familiar, en situacion de desempleo sin
prestacion o subsidio: 2,5 puntos

7.2. ENTREVISTA (BECAS PARA PERSONAS JOVENES TITULADAS)

La puntuacion a obtener en la entrevista serd 0 a 5 puntos, que se distribuirdn valorando a las
personas aspirantes en los siguientes aspectos:

- Idoneidad al puesto objeto de la beca.
- Conocimiento de las tareas especificas del puesto.
- Capacidad de trabajo y autonomia en el departamento municipal correspondiente.

BASE OCTAVA. ADJUDICACION Y ACEPTACION

Una vez concluido el plazo de presentacion de las solicitudes establecido de acuerdo a la
convocatoria correspondiente y previamente a su valoracidn, se verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos. Constituird causa de exclusion el incumplimiento de los requisitos sefalados en la
base tercera.
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La lista provisional de personas admitidas y excluidas se dara a conocer en la sede electrdnica del
Ayuntamiento. El plazo de subsanacién, serd de 5 dias hdbiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista provisional, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
la peticidn.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticiéon de subsanacién alguna, la lista provisional
devendrd en definitiva automdticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones,
la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez realizado el proceso de selecciéon y baremacion, se publicara durante 5 dias el listado
provisional, ordenado segln la puntuacion obtenida, a fin de que se puedan efectuar alegaciones en
dicho plazo.

Finalizado el plazo de alegaciones, si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticiéon de
subsanacion alguna, la lista provisional devendra en definitiva automdticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas.
La autoridad convocante elevarad las listas definitivas a propuesta de adjudicacién de las becas, para
gue se apruebe, por acuerdo la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Quart de Poblet,
concediendo las becas convocadas, indicando expresamente la fecha de comienzo de disfrute de las
mismas y constituyéndose una bolsa de reserva para el caso de que se produzca alguna vacante o
renuncia. Se constituirdn tantas bolsas de reserva como especialidades de formacién en practicas
ofertadas en la convocatoria.

La convocatoria podrda declararse desierta total o parcialmente.

Adjudicada la beca, la persona beneficiaria deberd firmar el compromiso de aceptacién. La no
aceptacion en el término establecido comportara el decaimiento del derecho y podrd ser adjudicada
la persona siguiente en puntuacion en la bolsa correspondiente.

Con anterioridad a la firma de la aceptacién y en el plazo maximo de 15 dias desde la resolucidn, la
persona beneficiaria tendra que presentar, en el departamento de Recursos Humanos, el original de
la documentacion aportada en el proceso a efectos comprobatorios. Ademas, debera hacer entrega
de:

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el supuesto de rescisidn de la beca con anterioridad al periodo maximo de disfrute de la misma, se
podra ofrecer la beca a las personas que no habiendo resultado adjudicatarias se encuentran en lista
de reserva correspondiente, siguiendo la orden de puntuacion obtenida en la baremacién. La
duracion de la beca en este caso sera la que corresponda al tiempo pendiente de goce
correspondiente.

BASE NOVENA. DURACION, DOTACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO
9.1. DURACION:

Duracion: Las becas reguladas en estas bases tendran una duracién minima de 3 meses y maxima de
9 meses, que quedara establecida en cada convocatoria, asi como las fechas de inicio y finalizacion
previstas. En ningln caso podran establecerse prorrogas que supongan una duracion total de la beca
superior a los 9 meses. El periodo de duracién podra prorrogarse hasta los mencionados 9 meses
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totales sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente y supeditada siempre a las necesidades de las dreas y si asi lo estiman oportuno los
responsables de estas, previo informe justificado.

Dedicacion: Las tareas propias de la beca se desarrollardn bajo la supervisién de la persona tutora,
quien en todo caso fijara los objetivos de comun acuerdo con la persona becaria, para lograr los
objetivos de la practica formativa, de acuerdo al area municipal o servicio en el que se realizan las
practicas formativas.

9.2. DOTACION ECONOMICA Y PRESUPUESTO:
-. Importe mensual bruto por beca concedida a PERSONAS JOVENES ESTUDIANTES: 500 euros.
-. Importe mensual bruto por beca concedida a PERSONAS JOVENES TITULADAS: 800 euros.

Al mencionado importe se le practicaran las retenciones que correspondan en concepto del
Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas, y las deducciones que correspondan en concepto de
Seguridad Social, a abonar en periodos vencidos, previo informe del Secretario General, con cargo a
la aplicaciéon presupuestaria indicada en la convocatoria y prevista en el presupuesto municipal
vigente.

Las correspondientes convocatorias, al amparo de estas bases, determinardn los créditos
presupuestarios a los que debe imputarse la correspondiente subvencion.

BASE DECIMA. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las actividades objeto de las becas se llevaran a cabo en las dependencias/servicios municipales. En
el supuesto de que la actividad requiera un desplazamiento fuera del municipio se realizara con
acompafiamiento de personal municipal.

La participacion de las personas becarias en los diferentes proyectos tiene caracter formativo, sin
que esta actividad constituya una relacidn laboral o administrativa alguna entre la persona becaria y
el Ayuntamiento de Quart de Poblet.

Las actividades a desarrollar por las personas becarias se realizardn bajo las instrucciones del
personal técnico municipal y bajo la supervisién y asesoramiento del que sea designado como tutor o
tutora de esta.

BASE DECIMOPRIMERA. INTERPRETACION O INCIDENCIAS

Tanto la concesién de las becas como su aprovechamiento seran incompatibles con el disfrute de
otras becas que pudieran concederse para la misma o similar actividad. Asimismo, no se podra
desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca, cuyo contrato supere las
diez horas de duracion semanal y/o el horario sea incompatible.

Independientemente del periodo de disfrute de la beca, en el caso de presentar solicitud y ser
seleccionada para diferentes becas de practicas formativas reguladas en estas bases, se debera optar
por una de ellas (debiendo formalizar por escrito la renuncia a la beca no escogida).
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El Ayuntamiento de Quart de Poblet designard una o varias personas responsables tutoras que
realizardn el seguimiento, coordinacién y ordenaran la actividad de formacién del personal becario,
asi como la comunicacidn e informe de todas las incidencias que se produzcan durante el periodo de
disfrute de la beca, incluidos los supuestos de incumplimiento de las obligaciones sin causa
justificada, la no realizacidon de la actividad que motivd la concesidn o cesacidon de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria; todo ello para su posterior resolucién por el drgano
competente, y, en su caso, posterior cobertura.

La Concejalia Delegada de Juventud serd la competente para resolver las incidencias que se
produzcan durante el periodo de goce de la beca, y podrd proponer, si es el caso, a la Alcaldia, que
las deje sin efecto en el supuesto de que se produzca algin incumplimiento, por parte de la persona
becaria, de las obligaciones que se recojan en las bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

A las personas becadas, como perceptores de subvenciones publicas, les resultara de aplicacién las
obligaciones recogidas en el art. 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona becada esta obligada a realizar las actividades
en que consistan las practicas formativas, asi como cumplir con los objetivos marcados por la
persona tutora designada; igualmente debera elaborar una memoria de su practica formativa, que
serd aprobada por el/la tutor/a.

12.1. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Ser informados sobre la forma de proceder en caso de emergencia, primeros auxilios y
evacuacion.

2. Recibir formacidn en materia preventiva y sobre la salud.

3. Actuar en un entorno con condiciones de salubridad, de acuerdo a las funciones a
desempenar.

4. Disfrutar del permiso necesario para la realizacion de examenes de caracter oficial,
aportando el justificante correspondiente.

5. Disponer del permiso necesario por motivos médicos, deberes inaplazables o causa de fuerza
mayor, aportando el justificante correspondiente.

6. Disponer de los recursos y materiales necesarios para el desarrollo adecuado de sus practicas
formativas.

7. Recibir la informacion y asesoramiento necesarios del personal técnico y de la persona
tutora, encaminada a desarrollar adecuadamente su experiencia formativa.

8. Presentar la renuncia motivada al disfrute de la beca.

9. Recibir la certificacion correspondiente de la realizacién de su beca una vez finalizado
satisfactoriamente el periodo de la misma y la entrega de la memoria correspondientemente
aceptada por su tutor o tutora.

12.2. DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Incorporarse en la fecha sefalada y observar y cumplir el horario de las practicas a fin de no
entorpecer la labor del personal del servicio.

2. Respetar en todo momento la normativa del servicio y aplicarse con total diligencia y
aprovechamiento.
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3. Cumplir las medidas de prevencion por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras
personas a quién pueda afectar su actividad a causa de sus actos u omisiones.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos facilitados, de acuerdo con las instrucciones
recibidas, devolviendo al servicio el material no fungible y documentacidon que se le
suministro para la realizacién de su actividad.

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad, no revelar, descubrir, ceder o comunicar, de
forma directa o indirecta, a cualquier persona que no esté autorizada, la informacion,
documentaciéon o datos, bajo ninglin concepto a otras personas o entidades ajenas, ni
siquiera para su conservacion.

6. No transferir, duplicar o reproducir toda o parte de la informacién suministrada por el
servicio sin la autorizacion previa de la persona responsable del mismo.

7. En caso de ausencia justificada la persona becaria tendrd que comunicar tal situacion,
presentando el oportuno documento justificativo.

8. En caso de renuncia el becario quedard obligado a comunicarlo con tres dias habiles de
antelacion.

9. Realizar una memoria justificativa a la finalizacién del periodo de practicas.

BASE DECIMOTERCERA. REVOCACION Y REINTEGRO

La Alcaldesa de Quart de Poblet podra, en cualquier momento, mediante una resolucién motivada,
revocar la beca de la persona adjudicataria y por consiguiente suspender el pago de la misma, si no
cumple debidamente las condiciones exigidas en estas bases, o las normas generales de
funcionamiento del organismo, atendido el que establecen los articulos 36 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si concurre alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, correspondera el reintegro total cuando el beneficiario incumpla
totalmente y absolutamente las condiciones impuestas para la concesion y la ejecucién de la beca.

BASE DECIMOCUARTA. SUSPENSION
Se consideraran causas de extincion:

- El cumplimiento del plazo de duracién de la beca.
- Larenuncia o abandono.
- Elincumplimiento de las obligaciones de las personas becadas (previo informe motivado).

Se consideraran causas de exclusion de la bolsa:

- La renuncia al llamamiento por causa injustificada. A estos efectos se considerara causa
justificada encontrarse en situacion de incapacidad temporal (IT).

- En el caso de enfermedad muy grave, debidamente justificada, que impida el desarrollo de la
beca de practica laboral, acreditada mediante certificado médico, podra acordarse la
suspensidn temporal.

10
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BASE DECIMOQUINTA. PUBLICIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, dado el cardcter de
concurrencia competitiva del procedimiento, la convocatoria y el acuerdo de resolucién de concesién
se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y en el BOP.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el contenido integro de las presentes bases se
encontrara disponible en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Quart de Poblet.

La concesidn de esta beca de formaciéon implica la aceptacion por parte de las personas beneficiarias
de su inclusion en la lista publica que se recoge en el articulo 115.2 del Reglamento UE 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Se informa que este Ayuntamiento comunicard a la Administracion tributaria del Estado, la relacion
de las personas perceptoras de la presente subvencidn, de conformidad con el articulo 93 de la Ley
58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria y el articulo 33.3 del Real Decreto 1065/2007, de 27
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de
gestion e inspeccion tributaria y el desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, a los efectos oportunos.

BASE DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento del Art. 13 del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y Art. 11
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos, que proceden directamente del interesado, se informa que los datos
personales facilitados, asi como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente,
seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Quart
de Poblet.

Con la cesidon de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, no existe la supresidén de los datos, ya que, aunque se produzca la baja
del padrdn, es necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacidon de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacidn particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la LGS, la concesion de esta beca
implica la aceptacion de su inclusidon en una lista de personas beneficiarias de este Ayuntamiento,
que podra publicitar por los medios que estime oportunos y su inclusién la lista publica que se recoge
en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013.

11
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO: AREAS ESTRATEGICAS PARA LA FORMACION EN PRACTICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE
QUART DE POBLET

Las convocatorias de becas que puedan ofertarse en desarrollo de estas bases, deberdn responder a
las titulaciones indicadas en el presente anexo.

Dichas titulaciones tienen en su denominacion un cardcter orientativo para referirse a las titulaciones
y formacion académica necesarias por parte de las personas solicitantes para el desempefio de
funciones que pueden realizarse a través de una beca formativa en el Ayuntamiento de Quart de
Poblet y que, en base al presente anexo quedardn establecidas, en la correspondiente convocatoria.

Empresas y Gestion de la Innovacion
Grado en Administracidn y Direccidn
de Empresa

Grado en Administracién y Gestidn
Pdblica

Grado en Andlisis Econdmico

Grado en Antropologia Social y
Cultural

Grado en Arquitectura

Grado en Arquitectura Técnica
Grado en Arte

Grado en Arte Electrdnico y Digital
Grado en Artes y Disefo

Grado en Audiovisual y Multimedia
Grado en Biologia Ambiental

Grado en Ciencia Politica y
Administracion Publica

Grado en Ciencias Sociales

Grado en Ciencia, Gestion e
Ingenieria de Servicio

Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural

Grado en Ciencias de la Seguridad
Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y
Recursos Humanos

Grado en Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

A. TITULOS DE GRADO
= Grado en Administracion de Grado en Ciencias Econdmicas
Empresas Grado en Ciencias Empresariales
= Grado en Administracion de Grado en Ciencias Juridicas de las

Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion Publica

Grado en Ciencias Politicas vy
Sociologia

Grado en Ciencias Sociales

Grado en Comercio

Grado en Comercio y Marketing
Grado en Comunicacion

Grado en Comunicacion Audiovisual
Grado en Comunicaciéon Audiovisual
y Multimedia

Grado en Comunicacién Corporativa,
Protocolo y Organizacion de Eventos
Grado en Comunicacion Cultural
Grado en Comunicacién Digital
Grado en Comunicacion y
Periodismo Audiovisual

Grado en Comunicacion y Relaciones
Publicas

Grado en Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales
Grado en Conservacion y
Restauracién del Patrimonio Cultural
Grado en Consultoria y Gestion de la
Informacién

Grado en Contabilidad y Finanzas
Grado en Contenidos Digitales
Interactivos

Grado en Derecho

Grado en Direccién de Empresas
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Grado en Direccion Financiera y
Contabilidad

Grado en Direccidon Internacional de
Empresas de Turismo y Ocio

Grado en Direccion y Administracion
de Empresas

Grado en Direccidn y Gestidon Publica
Grado en Disefio

Grado en Disefio Digital

Grado en Disefo Integral y Gestion
de la Imagen

Grado en Diseno Multimedia vy
Grafico

Grado en Disefilo Visual de
Contenidos Digitales

Grado en Disefio y Creacion Digitales
Grado en Disefio y Tecnologias
Creativas

Grado en Economia

Grado en Economia y Finanzas
Grado en Economia y Gestion

Grado en Edificacion

Grado en Educacidn Infantil

Grado en Educacién Primaria

Grado en Educacidn Social

Grado en Empresas y Actividades
Turisticas

Grado en Enfermeria

Grado en Estudios de la Arquitectura
Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Fiscalidad y Administracion
Publica

Grado en Fotografia

Grado en Fotografia y Creacion
Digital

Grado en Fundamentos de |Ia
Arquitectura

Grado en Fundamentos de
Arquitectura y Urbanismo

Grado en Geografia y Gestién del
Territorio

Grado en Geografia y Medio
Ambiente

Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado en Gestion Comercial

Grado en Gestién Cultural

Grado en Gestion de Seguridad
Publica

Grado en Gestién de Sistemas de
Informacidén

Grado en Gestién Econdmico-
Financiera

Grado en Gestion y Administracién
Publica

Grado en Historia del Arte vy
Patrimonio Histdrico-Artistico

Grado en Historia y Patrimonio
Grado en Humanidades y Patrimonio
Grado en Humanidades: Estudios
Interculturales

Grado en Humanidades: Historia
Cultural

Grado en
Documentacidn
Grado en Informatica y Servicios
Grado en Ingenieria Ambiental
Grado en Ingenieria de Energias
Renovables

Grado en Ingenieria de Energia y
Medio Ambiente

Grado en Ingenieria de Sistemas TIC
Grado en Ingenieria del Software
Grado en Ingenieria en Sistemas
Audiovisuales

Grado en Ingenieria en Sistemas
Audiovisuales y Multimedia

Grado en Ingenieria en Sistemas de
Comunicacion

Grado en Ingenieria en Sistemas
Electrénicos

Grados en Ingenieria Informatica
Grado en Inglés

Grado en Lenguas Aplicadas vy
Traduccidn (inglés)

Grado en Lenguas Modernas,
Cultura y Comunicacién

Grados en Magisterio

Grado en Medios Audiovisuales
Grado en Multimedia

Informacion y
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Grado en Multimedia y Artes
Digitales

Grado en Pedagogia

Grado en Periodismo

Grado en Periodismo y
Comunicacidén Corporativa

Grado en Protocolo y Organizacion
de Eventos

Grado en Psicologia

Grados en Relaciones Laborales
Grado en Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos

Grado en Seguridad

Grado en Seguridad Integral

Grado en Seguridad y Control de
Riesgos

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Grado en Trabajo Social

Grado en Traduccidn

Grado en Traduccion e
Interpretacion

Grado en Turismo

Grado en Turismo y Gestién del Ocio
Grado en Turismo, Administracién
de Organizaciones y Recursos
Turisticos

Grado en Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Sostenibilidad
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B. CICLOS FORMATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL

GRADO SUPERIOR

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

T.S. Animacidon de Actividades Fisicas vy
Deportivas

ADMINISTRACION Y GESTION

T.S. Administracion y Finanzas
T.S. Asistencia a la Direccidn

ARTES GRAFICAS

T.S. Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia

T.S. Disefio y Gestion de la Produccion
Grafica

COMERCIO Y MARKETING

T.S. Marketing y Publicidad
T.S Comercio Internacional
T.S Gestidon de Ventas y Espacios Comerciales

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

T.S. Proyectos de Obra Civil
T.S. Proyectos de Edificacién

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

T.S. Automatizacién y Robdtica Industrial

T.S. Mantenimiento Electrénico

T.S. Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados
T.S. Sistemas
Informaticos

de Telecomunicaciones e

HOSTELERIA Y TURISMO

T.S. Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
T.S. Hosteleria y Turismo

IMAGEN Y SONIDO

T.S. lluminacién, Captacién y Tratamiento de
Imagen

T.S. Produccién de
Espectaculos

T.S. en Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos

Audiovisuales vy

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

T.S. Administracion de Sistemas Informaticos
en Red

T.S. Desarrollo de
Multiplataforma

T.S. Desarrollo de Aplicaciones Web

Aplicaciones

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

T.S. Educacién y Control Ambiental
T.S. Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

T.S. Promocién de Igualdad de Género
T.S. Animacidn Sociocultural y Turistica
T.S. Educacion Infantil

T.S. Integracién Social

T.S. Mediacion Comunicativa

15




