REGLAMENT REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET

Aprovat inicialment, pel Ple de I'Ajuntament en sessio celebrada el dia vint-i-dos de
febrer de dos mil vint-i-dos, el Reglament regulador de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Ajuntament de Quart de Poblet, va ser sotmés a informacié
publica i audiéncia dels interessats per termini de trenta dies per a la presentacié de
reclamacions i suggeriments, acord publicat en el BOP num. 47 de data 9-111-2022;
resoltes les al-legacions presentades, el Ple de I'Ajuntament en sessi6 celebrada el dia
31 de maig de 2022, va acordar aprovar definitivament el Reglament (BOP ndm. 115,
de data 16-VI-2022)

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 25 d'octubre de 2022, va acordar
aprovar la modificacié dels articles 3, apartat 7 i 8 i article 25 (BOP num. 216 de data
10-X1-2022), sotmesa a informacié publica sense que es presentaren reclamacions,
I'acord de la seua aprovacié ha adquirit caracter definitiu (BOP nim. 16 de data 24-I-
2023).

Text integre del Reglament:

Reglament regulador de les condicions de treball del personal funcionari de

I'Ajuntament de Quart de Poblet.
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PREAMBUL

En l'actualitat I'Ajuntament de Quart de Poblet manca d'un reglament actualitzat que
regule les condicions de treball del personal funcionari al seu servici, la qual cosa ha
portat a una dispersio en la regulacié de les condicions de treball que dificulta la gestid

de I'esmentat personal i genera confusié entre este.

L'aprovacié de diverses normes amb rang de llei han introduit canvis significatius en la
normativa existent sobre jornada, horari, permisos i vacances dels empleats publics.
D'una banda, la Llei 7/2007, de 13 d'abril, per la qual es va aprovar I'Estatut Basic de
I'Empleat public, va suposar una serie d'avangos en matéria de permisos per
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. D'una altra, per la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana ha aprofundit en la millora de les condicions

personals i professionals del personal empleat public.

Per part seua, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (d'ara en avant TREBEP), ha
realitzat modificacions relatives a les condicions de treball del personal empleat public
en la legislacié estatal de caracter basic que impliquen la necessitat d'adaptar el régim

de condicions de treball.

L'anteriorment exposat fa que resulte ineludible I'aprovacié d'un nou reglament que
regule les condicions de treball dels funcionaris d'este ajuntament i que dote de

seguretat juridica aixi com d'un marc normatiu Unic a tots els actors implicats.



CAPITOL | Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio

Este decret té per objecte regular les condicions de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament de Quart de Poblet.

CAPITOL Il Condicions generals de treball
Secciod la. Jornada de treball
Article 2. Jornada de treball

1. La duraci6 de la jornada general sera de 35 hores setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual, equivalent a mil cinc-centes trenta-dos hores anuals, amb
I'excepcio dels llocs de treball que tinguen assignats complements de dedicacio, en els
quals caldra estar al que s'estableix per a estos.

3. Quan les necessitats urgents del servici aixi ho exigisquen, prévia l'oportuna
justificacié de les circumstancies i raons organitzatives que concoérreguen en cada cas
concret, el personal podra ser requerit per les persones titulars de les unitats
administratives de les quals depenga per a realitzar una jornada especial setmanal

superior a les establides en els apartats anteriors.

Una vegada desaparega la necessitat urgent per la qual va ser requerit, I'excés
d'horari sera compensat a ra6 de dues hores per cada hora d'excés, o dos i mitja si el
requeriment es realitza en dia festiu. La citada compensacié haura de gaudir-se dins
dels tres mesos naturals segiients a aquell en qué s'haja generat I'excés horari i podra
acumular-se en jornades completes. Per a aix0 es tindran en compte les preferéncies
del personal i les necessitats del servici. Si estes impedixen la compensacio dins dels

tres mesos, el termini podra ampliar-se excepcionalment tres mesos més.

4. En tot cas, entre el final d'una jornada i el comencament de la seglent mediaran,

com a minim, dotze hores.
Article 3. Reduccions de jornada

1. Es tindra dret a la reduccié de jornada fins a la meitat d'esta, amb disminucié

proporcional de retribucions:

a) Per raons de guarda legal, quan el personal tinga al seu carrec algun xiquet o
xiqueta de 12 anys 0 menor, persona major que requerisca especial dedicacio, o
persona amb un grau de discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al

33% que no exercisca activitat retribuida que supere el salari minim interprofessional.



b) Per tindre al seu carrec al conjuge o parella de fet o un familiar fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacio.

c) Personal que per tindre reconegut un grau de discapacitat o per radé de llarga o
cronica malaltia no puga realitzar la seua jornada laboral completa, extrem que haura
d'acreditar-se inicialment per la Unitat de Valoracié Medica d'Incapacitats i, en aquells

casos en que siga revisable, ratificar-se de manera anual per esta Unitat.

2. Els funcionaris/as als qui falten menys de 5 anys per a complir I'edat de jubilacié
forcosa, podran reduir la seua jornada de treball a la meitat o a un ter¢ de I'establida
amb caracter general, a eleccié del funcionari, rebent este una retribucié total del 60% i
80% respectivament. S'atorgara sempre que les necessitats del servici ho permeten i
per un periode inicial de 6 mesos, renovant-se automaticament per periodes

semestrals fins que el funcionari aconseguisca I'edat de jubilacié.

3. El personal funcionari, que per naixement de filles i fills prematurs o per qualsevol
altra causa haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, tindra dret a reduir la
seua jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional

de les seues retribucions.

4. Quan per raons de malaltia molt greu calga atendre la cura del conjuge, parella de
fet o d'un familiar de primer grau, el personal funcionari tindra dret a sol-licitar una
reducci6 de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim

d'un mes.

Per al gaudi d'esta reducci6é es requerix informe del facultatiu que assistix al pacient
gue determine que la malaltia és molt greu i la necessitat de cures per a atendre la

persona malalta.

Esta reduccié quedara sense efecte, encara que no haja transcorregut el termini

maxim d'un mes, en cas d'alta o defuncié del familiar.

En el cas que hi haguera més d'un beneficiari d'este dret pel mateix subjecte causant,

podran gaudir del mateix de manera parcial, respectant en tot cas el termini maxim.

5. Les emprades victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiu el seu dret a
I'assistencia social integral, tindran dret a la reduccié d'un ter¢ de la jornada sense

reduccio d'havers.

6. El personal victima de violencia terrorista tindra dret a una reduccio de jornada en

els mateixos termes previstos en l'apartat anterior.

Article 4. Disposicions comunes a les reduccions de jornada



1. En el cas que es tinga dret al gaudi simultani de diverses reduccions de jornada
compatibles entre si, només podra concedir-se una d'elles sense deducci6 de
retribucions i a la resta se'ls aplicara la deduccié proporcional que corresponga.

2. Si diversos funcionaris o funcionaries tingueren dret a una reduccié de jornada

respecte a un mateix subjecte causant, podran gaudir d'este dret de manera parcial.

3. El personal que sol-licite deixar sense efecte una reduccié de jornada no podra
comencar a gaudir una altra per la mateixa causa fins que transcorrega, com a minim,
dos mesos des que es va deixar sense efecte la reduccié anterior. L'anterior no sera
aplicable a les emprades victimes de violencia sobre la dona ni al personal funcionari

victima de terrorisme que gaudisquen d'una reduccié de jornada per esta causa.

4. El personal haura d'informar I'drgan competent en matéria de personal amb quinze

dies d'antelaci6 de la data en qué es reincorporara a la seua jornada ordinaria.
Secci6 2a Horari de treball
Article 5. Horari de treball del personal de servicis burocratics

1. La jornada setmanal en les dependéncies administratives es realitzara, amb

caracter general, de dilluns a divendres en régim d'horari flexible.

2. La part principal, anomenada de temps fix o0 estable, sera de sis hores diaries, i sera
de permanéncia obligatoria per a tot el personal entre les 08.30 i les 14.30 hores, de

dilluns a divendres.

3. La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que

corresponga realitzar i les sis diaries de la part de temps fix o estable de I'horari.

4. La part variable assenyalada en l'apartat anterior s'haura de realitzar, amb caracter

general, dins de la seguent distribucié horaria:
a) Des de les 07.30 a les 08.30 hores, i des de les 14.30 a les 19.00 hores, de dilluns a
dijous.

b) Des de les 07.30 a les 08.30 hores, i des de les 14.30 a les 16.30 hores, els

divendres.

5. Amb caracter general les hores de la jornada que es presten en la part flexible de

I'horari es distribuiran a voluntat del personal.

Article 6. Jornada i horaris especials



1. S'exclou de les jornades i horaris regulats en els articles anteriors a tot aquell
personal que, per raod de l'activitat exercida, haja de realitzar unes diferents, sense que
en cap cas es puga excedir del comput anual de la jornada a realitzar.

2. En els casos anteriors s'aprovaran les respectives jornades juntament amb els

calendaris anuals prévia negociacié amb els representants dels funcionaris.

3. A titol enunciatiu i no limitatiu s'entén que exercixen jornades especials els seglents

funcionaris:
Personal de centres educatius.
Conserges d'instal-lacions esportives.
Personal de la brigada d'obres o servicis
Personal Técnic d'Instal-lacions culturals municipals
Personal de Biblioteques
Personal de centres de joventut
Policia Local
Personal adscrit a I'oficina d'atencié al ciutada.
4. Treball a torns

a) En aquells servicis, establiments o dependéncies que, per la naturalesa de la seua
activitat justificada, hagen d'organitzar-se per torns de treball, es procurara que estos

s'efectuen mitjangant rotacio equitativa.

b) Els funcionaris/as que tinguen servici a torns, hauran de lliurar almenys caps de

setmana alterns.
Article 7. Altres exclusions

La jornada i horari de treball previstos en els articles anteriors no sera aplicable al
personal que, per la particularitat del servici public a exercir, hagen de realitzar un

diferent.
Article 8. Cursos de Formaci6

Els cursos de formaci6é dirigits a la capacitacié professional o a l'adaptacié a les
exigencies dels llocs de treball, programats pels diferents promotors previstos en els
corresponents Acords de Formacié per a l'ocupacio, aixi com els organitzats pels
diferents organs de les Administracions Locals, Autonomiques o ['Administracio

General de I'Estat, es considerara temps de treball amb caracter general, quan els



cursos es celebren dins de I'horari de treball i aixi ho permeten les necessitats del

servici.
Article 9. Altres consideracions sobre la jornada de treball

Amb caracter general, entre I'L de juny i el 30 de setembre la jornada de treball es
reduira en una hora diaria, d'acord amb el que s'estableix en el corresponent calendari

laboral.
Article 10. Flexibilitat de la permanéncia obligatoria

1. El marge de tolerancia al comengament de la jornada sera de 5 minuts, computable

com a treball efectiu, sempre que no s'utilitze de manera reiterada.

2. L'horari de permaneéncia obligatoria del personal de servicis burocratics podra
flexibilitzar-se en una hora diaria, prévia acreditaci6 documental, en els segients

suposats:

a) Els qui tinguen a la seua cura directa persones que requerisquen una especial

dedicacio.

b) Els qui tinguen a la seua cura directa fills o filles, o xiquets o xiquetes en acolliment

preadoptiu o permanent, de 14 anys o menors d'eixa edat.

c) Els qui tinguen al seu carrec a un familiar fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, o persona legalment sota el seu guarda o custdodia, amb malaltia greu
degudament acreditada amb indicaci6 expressa de la necessitat de cures

especifiques, 0 amb un grau de discapacitat igual o superior al 65%.
d) Per a les empleades publiques en estat de gestacié

e) Per al personal que per raé de llarga o cronica malaltia no puga realitzar la seua

jornada laboral completa.

3. L'horari de permanéncia obligatoria del personal, podra flexibilitzar-se en dues hores

diaries a sol-licitud de les persones interessades en els segiients suposats:

a) Els qui tinguen a la seua cura directa fills o filles, aixi com xiquets o xiquetes en
acolliment preadoptiu o permanent, amb diversitat funcional, amb la finalitat de
conciliar, quan coincidisquen, els horaris dels centres educatius ordinaris d'integracio i
d'educaci6é especial, aixi com d'altres centres on estes persones reben atencid, amb

els horaris dels llocs de treball.

b) En el cas de ser pare o mare de familia nombrosa, fins al dia en qué complisca 15

anys d'edat el o la menor dels fills o filles.



c) En el cas de ser pare o mare de familia monoparental, fins al dia en que complisca

15 anys d'edat I'o la menor dels fills o filles.

d) Les emprades victimes de violéncia sobre la dona, amb la finalitat de fer efectiu el
seu dret a l'assisténcia social integral, pel temps que acrediten els servicis socials
d'atenci6é o salut, segons siga procedent. A més d'esta flexibilitat, es podran adoptar
altres formes d'ordenaci6 del temps de treball, com l'adaptacié de I'horari o altres que
siguen aplicables.

e) Les victimes de violéncia terrorista, en tant siga necessari per a fer efectiu la seua
proteccio o el seu dret a l'assisténcia social integral, ja siga per raé de les sequeles
provocades per l'accio terrorista, ja siga per 'amenaca a la qual es troben sotmeses. A
més d'esta flexibilitat, es podran adoptar altres formes d'ordenacié del temps de treball,

com l'adaptacié de I'horari o altres que siguen aplicables.

4. La flexibilitat en el compliment de I'horari regulada en l'apartat anterior en cap cas

suposara reduccié de la jornada laboral, devent el personal recuperar estes hores.

5. El personal que realitze les jornades i horaris especials podra fer Us d'esta flexibilitat

si ho permet l'atencié basica a les necessitats d'este servici.
Article 11. Descans setmanal

1. El personal adscrit a servicis burocratics tindra dret a 48 hores continuades de

descans per cada periode setmanal treballat.

2. En el cas de personal adscrit a servicis amb horaris especials 0 que comporten
l'atencié al public, este descans en cap cas sera inferior a 24 hores continuades

comptades des de I'hora de finalitzacié de I'Gltima jornada realitzada.

3. Qualsevol que siga el régim d'organitzacio de treball, entre el final de la jornada

habitual i el comencament de la segtient, mediaran com a minim 12 hores.
Article 12. Pausa diaria

La pausa a realitzar durant la jornada laboral es regira pel que es preveu en el
reglament de control horari i preséncia dels empleats publics de I'Ajuntament de Quart
de Poblet.

A este efecte el personal s'organitzara en torns amb la supervisio de la persona
responsable de la unitat administrativa amb la finalitat que les dependencies i servicis

gueden adequadament atesos.

CAPITOL I



Permisos
Article 13. Permisos del personal funcionari

Els funcionaris de I'Ajuntament de Quart de Poblet tindran dret als permisos, llicéncies
i vacances retribuides previstes en la legislacié sobre funcié publica de la Comunitat
Autonoma Valenciana i, supletoriament, en I'aplicable als funcionaris de I'Administracio
de I'Estat.

El personal, prévia comunicacié a l'dorgan competent, podra gaudir dels permisos
establits en els articles seglients en els termes previstos en estos, no sent necessaria
l'autoritzacié6 amb caracter previ, excepte en el suposit de permis per assumptes

propis.

Llevat que s'establisca expressament una altra cosa el gaudi dels permisos

determinats per un fet causant s'iniciara el primer dia laborable després d'este fet.
Article 14. Permis per matrimoni o unié de fet

1. El personal podra gaudir de quinze dies naturals i consecutius per radé de matrimoni
o inscripcio en el Registre d'Unions de fet de la Comunitat Valenciana o en qualsevol
altre registre public oficial d'unions de fet.

2. El personal que gaudi d'este permis per inscripcié en un registre d'unions de fet no
podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa

persona.

3. Este permis pot acumular-se al periode vacacional i no es gaudira necessariament a
continuacié del fet causant sempre que no afecte I'adequat acompliment del servici. En
qualsevol cas haura de ser objecte de gaudi dins dels 6 mesos segiients al matrimoni

o0 inscripci6 en el Registre d'Unions de fet de la Comunitat Valenciana.
Article 15. Permis per técniques prenatals i de preparacié al part

1. Quan hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball, es concedira permis pel
temps indispensable per a la realitzacid d'examens prenatals i técniques per a la

preparacio al part de les funcionaries embarassades.

2. Dins de la jornada de treball el personal funcionari tindra dret a absentar-se per a
sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccio assistida pel temps necessari per

a la seua realitzacié, prévia justificacio de la necessitat.

Article 16. Permis per questions relacionades amb l'adopcié o acolliment o

guarda amb finalitats d'adopcio.



En els casos d'adopcié, acolliment o guarda amb finalitats d'adopcié es tindra permis
per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacié i preparacio, aixi com per a
la realitzaci6 dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié
d'idoneitat, que hagen de realitzar-se dins de la jornada de treball.

Article 17. Permis per naixement per a la mare bioldgica

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49, a) del
TREBEP.

Article 18. Permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant

temporal com permanent

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49, b) del
TREBEP.

Article 19. Gaudi a temps parcial dels permisos per naixement per a la mare
biologica i per adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant

temporal com permanent.

1. Els permisos per naixement per a la mare bioldgica i per adopcié, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, podran gaudir-se a

jornada completa o a temps parcial.

2. Perqué puguen gaudir-se a temps parcial, la persona interessada haura de
sol-licitar-hno amb una antelaci6 de quinze dies habils, acompanyant informe de la
persona responsable de la unitat administrativa en qué estiguera destinada, en el qual

s'acredite que queden degudament cobertes les necessitats del servici.
3. El gaudi a temps parcial del permis s'ajustara a les seglients regles:

a) Este dret podra ser exercit per qualsevol de les dues persones progenitores, i en

gualsevol dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de descans.

En el suposit de naixement, la mare bioldogica no podra fer Us d'esta modalitat del
permis durant les sis setmanes immediates posteriors al part, que seran de descans

obligatori.

b) El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada acordat només podra modificar-
se per iniciativa de la persona interessada i Unicament per causes relacionades amb la

seua salut o la de la menor o el menor.

c) El periode de gaudi s'aplicara proporcionalment en funcié de la jornada de treball
gue es realitze, no podent ser inferior, en cap cas, a la meitat de la seua jornada

ordinaria, ni superar la duracio establida per al permis.



d) Durant el periode de gaudi del permis a temps parcial no podra la persona
beneficiaria prestar servicis extraordinaris fora de la jornada de treball que realitze a

consequencia de la concessi6 d'este permis.

4. El permis a temps parcial sera incompatible amb el gaudi simultani per la mateixa
persona dels permisos previstos per lactancia, naixement de filles o fills prematurs i

amb la reducci6 de jornada per raons de guarda legal.
Article 20. Permis per lactancia

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 48, f) del
TREBEP.

Article 21. Permis per naixement de filles o fills prematurs

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 48, g) del
TREBEP.

Article 22. Permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una altra

malaltia greu

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49, e) del
TREBEP.

Article 23. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla

Este permis es concedira en els termes i condicions previstos en l'article 49, c) del
TREBEP.

Article 24. Permis per estat de gestacio

Les empleades publiques en estat de gestacié gaudiran d'un permis retribuit, a partir

del dia primer de la setmana 37 d'embaras, fins a la data del part.

En el suposit de gestacié mdltiple este permis podra iniciar-se el primer dia de la

setmana 35 d'embaras, fins a la data del part.

Article 25. Permis per assisténcia a consulta meédica. Anul-lat acord Ple
25/10/2022.

Article 26. Permis per defuncid, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o

intervencio.

1. Per defuncio, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirargica

sense hospitalitzacio que precise de repos domiciliari, d'un familiar dins del primer grau



de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produisca en la mateixa

localitat, i cinc dies habils quan siga en diferent localitat.

2. Quan es tracte de la defuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que precise de repos domiciliari, d'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan es
produisca en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan siga en diferent localitat.

3. Per al comput dels terminis en la mateixa o diferent localitat es prendra com a

referéncia el terme municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

4. En cas de defuncid, els dies en que es faca Us d'este permis hauran de ser

consecutius i immediatament posteriors al fet causant.
Article 27. Permis per examens finals i altres proves definitives d'aptitud

El personal disposara de permis durant el dia de I'examen per a concérrer a proves
selectives per a l'ingrés en qualsevol administracié publica, a examens finals i altres

proves definitives d'aptitud i avaluacié en centres oficials.
Article 28. Permis per trasllat de domicili habitual

1. El personal disposara d'un dia per trasllat del seu domicili sense canvi de localitat de

residencia, aportant justificant acreditatiu.
2. Quan existisca canvi de localitat de residéncia, este permis sera de dos dies.
Article 29. Permis per deure inexcusable

1. Es tindra dret al temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable, de

caracter public i personal.
2. A titol enunciatiu i no limitatiu, s'entendra per deure de caracter public i personal:

a) Citacions de jutjats i tribunals de justicia o un altre tipus de compareixences
obligatories davant estos, degudament acreditades mitjancant certificat de
compareixencga expedit per lletrat de I'administracio de justicia, aixi com citacions de

comissaries o de qualsevol altre organisme oficial.
b) Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

c) Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents dels
mateixos quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com

de diputada o diputat.

d) Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal de selecci6 o provisié, amb

nomenament de l'autoritat pertinent.



e) Altres obligacions que necessariament hagen d'atendre's en horari laboral i que en
cas d'incompliment generen a la persona interessada una responsabilitat d'ordre civil,

penal o administrativa, sempre que queden degudament acreditades.
Article 30. Permis per funcions representatives i formacié

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals, de formacié o de

representacio del personal, en els termes en qué s'establix en la normativa vigent.
Article 31. Permis per assumptes propis

1. Cada any natural es podra gaudir de fins a 6 dies per assumptes propis o

particulars, aixi com dels dies addicionals previstos en la normativa vigent.

2. El personal distribuira estos dies a la seua conveniéncia, tenint en compte que el
seu gaudi no haura d'afectar I'adequada atencié al servici public, per la qual cosa

requeriran autoritzacio prévia.

3. Les persones amb filles o fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a I'eleccié
dels dies per assumptes particulars durant els periodes escolars no lectius. Aixi
mateix, la preferéncia d'eleccié s'aplicara al personal que tinga al seu carrec persones

majors de 65 anys o amb diversitats funcionals en situacié de dependéncia.

4. El personal funcionari interi podra gaudir d'este permis a ra6 d'un dia per cada dos

mesos complets treballats.

5. Els dies d'assumptes propis anuals podran ser acumulats als permisos per
naixement, lactancia, adopcio, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare

bioldgica, sempre que no haja expirat I'any al fet que tal periode corresponga.

6. Els 6 dies anuals d'assumptes propis correspondran per any natural de prestacié de
servicis efectius. En els casos de llicéncia sense retribucié o de reingrés, quan el
temps de servicis prestats anara menor, es gaudiran un nombre de dies proporcional
al temps treballat, a ra6 d'un dia per cada dos mesos treballats, arredonint-se a l'alca a
favor del personal sol-licitant. Esta previsio no s'aplicara al suposit de reingrés després
d'haver gaudit d'una excedencia per cura de filles i fills o familiars, situacié que

s'entendra com de treball efectiu.
7. En el suposit de jubilacié del personal, el regim d'aplicacio sera el seglent:

a) Els 6 dies d'assumptes propis es gaudiran en proporcié al temps treballat durant

I'any natural de la jubilacio.



b) Els dies addicionals d'assumptes propis per antiguitat, es podran gaudir integrament
abans de la data de jubilacié, sense que s'aplique el criteri de proporcionalitat previst

en l'apartat anterior.

c) Els dies compensatoris previstos en l'article segiient, es gaudiran si la festivitat per
la qual es concedix el permis queda compresa dins del periode treballat abans de la
data de jubilacié.

CAPITOL IV
Llicencies
Article 32. Llicencies del personal funcionari

El personal funcionari, prévia autoritzacid, podra gaudir de les llicencies establides en
els articles seguents.

Secci6 la. Llicéncies retribuides
Article 33. Llicéncia per cursos externs

1. L'organ competent en matéria de personal, quan no ho impedisquen les necessitats
del servici, podra concedir permis, percebent les retribucions basiques, amb un limit
maxim de quaranta hores a l'any, per a lassisténcia a cursos diferents dels
contemplats en l'article 8 el contingut del qual estiga directament relacionat amb les
funcions del lloc de treball o la carrera professional administrativa de la persona

sol-licitant.

2. Durant els permisos de naixement, del progenitor diferent de la mare biologica i

excedéncies per cura de familiars, el personal podra participar en estos cursos.
Seccio 2a Llicéncies sense retribucié
Article 34. Disposicions comunes ales llicencies sense retribucio

1. Les llicéncies sense retribucié, en qualsevol cas, hauran de comprendre periodes

continuats i ininterromputs.

2. Per a poder sol-licitar una nova llicéncia sera necessari que transcérreguen, com a

minim, tres dies laborables entre el periode que se sol-licita i I'anteriorment gaudit.
Article 35. Llicencies per interés particular

1. Amb una duracié maxima de tres mesos cada dos anys es podra concedir lliceéncia

per interés particular.



2. Esta llicencia es sol-licitara davant I'organ competent en matéria de personal, amb
una antelacié minima d'un mes respecte de la seua data d'inici. La seua denegaci6

haura de ser motivada.

3. Esta llicencia tindra la consideracido de servicis efectivament prestats. D'esta
previsio, s'exclou el cas del comput de les vacances anuals. En este suposit, i quan la
llicencia o la suma de les mateixes coincidisca amb un mes natural o el supere, haura
de descomptar-se de les vacances anuals el temps proporcional de la llicéncia sense
retribucié gaudida.

Article 36. Llicéencia per malaltia de familiars o qualsevol persona que legalment

es trobe sota el seu guarda o custodia

1. En el cas que el conjuge, parella de fet, familiar en linia directa o col-lateral fins a
segon grau per consanguinitat o afinitat, que convisca amb la persona sol-licitant, o
gqualsevol persona que, legalment, es trobe sota el seu guarda o custddia, patisca
malaltia greu o irreversible que requerisca una atencié continuada, podra sol-licitar-se
una llicencia, amb una duraci6 maxima d'un sis mesos per cada subjecte causant.
L'inici de cada nova llicencia per diferent subjecte causant posara fi a la llicencia que

vinguera gaudint-se fins a eixe moment.

2. Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada amb els informes meédics

corresponents.

3. Esta llicencia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats. D'esta previsio,
s'exclou el cas del comput de les vacances anuals. En este suposit, i quan la llicéncia
o la suma de les mateixes coincidisca amb un mes natural o el supere, haura de
descomptar-se de les vacances anuals el temps proporcional de la llicencia sense

retribucié gaudida.
Article 37. Llicéncia per a perfeccionament professional

1. L'organ competent, a sol-licitud de la persona interessada, podra concedir llicéncies
no retribuides, d'una duracié maxima de tres mesos a l'any, per a I'assisténcia a cursos
de perfeccionament professional no contemplats en els articles anteriors, sempre que

la gestio del servici i I'organitzacié del treball ho permeten.

2. La seua concessio requerira informe favorable de I'0rgan competent en matéria de

personal.



CAPITOL V
Vacances
Article 38. Duraci6 de les vacances

El personal tindra dret a gaudir cada any natural d'unes vacances retribuides de 22
dies habils, o dels dies proporcionals que corresponguen si el temps de servicis
prestats durant I'any ha sigut menor. Aixi mateix, tindra al dret al gaudi dels dies
addicionals per antiguitat previstos en les normativa d'aplicacié.

Article 39. Régim de gaudi de les vacances

Les vacances anuals retribuides, prévia sol-licitud del personal, podran gaudir-se al
llarg de tot I'any natural i fins al 31 de gener de l'any seguent, si bé, hauran de tindre's

en compte els seguents criteris.

a) Almenys la meitat dels dies de vacances anuals hauran de ser gaudits, durant els

mesos de juny a setembre.
b) Les vacances es gaudiran en periodes minims de 5 dies habils consecutius.

c) No obstant l'anterior, 7 dies habils del total de les vacances que corresponguen,
podran gaudir-se de manera independent, sense que resulte d'aplicacié les limitacions

previstes en les lletres a) i b).

d) En qualsevol cas, el personal funcionari tindra dret a gaudir de les vacances dins de
l'any natural al qual corresponguen, no podent quedar condicionat este dret per la

necessitat del servici.
Article 40. Sol-licitud de vacances

1. El personal que desitge gaudir de les seues vacances en el periode estival elevara,
abans de I'1 de maig, al responsable de la seua unitat administrativa, una comunicacio
formal en la qual expressara la seua opcié personal de gaudi de vacances. La resta
del personal haura de sol-licitar-les amb un mes d'antelacié a la data prevista per al
seu inici.

2. Rebudes les opcions, l'drgan competent resoldra tenint en compte I'equilibri

necessari perqué els servicis es presten amb normalitat.

3. En el cas que es desitge alterar el periode de vacances ja concedit, es podra
sol-licitar la modificaci6 mitjancant peticio formal dirigida a I'organ competent en
materia de personal, tramitada a través de la persona responsable de la seua unitat,

qui haura d'informar sobre I'oportunitat de concedir el sol-licitat.



4. La denegacio del periode de vacances sol-licitat haura de ser motivat.
Article 41. Excepcions al regim general de vacances

L'organ competent, podra establir les excepcions oportunes al régim general de
vacances anuals i fixar els torns d'estes que resulten adequats, a proposta raonada de
la persona responsable de la unitat administrativa de qué es tracte, en aquells servicis
que, per la naturalesa i peculiaritat de les seues funcions, requerisquen un regim

especial. En cap cas podra minorar-se la duracié total d'estes.
Article 42. Drets relacionats amb el periode vacacional

1. Les persones amb filles i fills menors de 14 anys tindran preferéncia per a I'eleccio
del gaudi de les vacances durant els periodes escolars no lectius. Aixi mateix, la
preferéncia d'eleccio s'aplicara al personal que tinga al seu carrec persones majors de
65 anys o amb diversitats funcionals en situacié de dependéncia degudament

acreditada.

2. En cas que en una unitat administrativa hi haja diverses persones amb dret a la
preferéncia prevista en el paragraf anterior, triara la de més antiguitat en
I'Administracio, establint-se en endavant un cicle rotatiu entre totes les persones

afectades.
DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Borsa d'hores per motius de conciliacié personal, familiar i laboral

Previa negociacié col-lectiva, es regulara una bossa d'hores de lliure disposicié
acumulables entre si, de fins a un 5% de la jornada anual, amb caracter recuperable
en el periode de temps que aixi es determine i dirigida de forma justificada a I'adopcio
de mesures de conciliacié per a la cura i atencié de majors, persones amb diversitat
funcional o discapacitat reconeguda a carrec i fills o filles menors, en els termes que
en cada cas es determinen. En el marc d'esta negociacio s'haura de regular el periode
de temps en el qual es generara la possibilitat de fer Us d'esta bossa d'hores, els limits

i condicions d'acumulacié d'esta, aixi com el termini en el qual hauran de recuperar-se.
Segona. Tractament de la informacié

1. Les actuacions derivades d'este Acord i el tractament de la informacié obtinguda a
tal fi, estan subjectes, en els casos que la naturalesa de la informacié ho requerisca, a
les obligacions establides en la normativa vigent sobre proteccié de dades personals.
Al tal objecte, s'adoptaran les mesures necessaries per a protegir la confidencialitat en

la presentaci6 de les sol-licituds i documentacio.



2. Aixi mateix, les persones que intervinguen en el procediment estaran obligades al
secret professional de les dades que coneguen a este efecte i al deure de guardar-los;
obligacions que subsistiran encara després d'haver finalitzat la seua vinculacio

organica o funcional amb les unitats que hagueren intervingut en la tramitacié d'estes.



