
 

REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR DEL CONSELL MUNICIPAL 

D'INCLUSIÓ I DRETS SOCIALS DE QUART DE POBLET 

 

Aprovat inicialment, pel Ple de l'Ajuntament de Quart de Poblet, en sessió celebrada el 

dia vint-i-nou de novembre de dos mil vint-i-dos, el Reglament de règim interior del 

Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de Quart de Poblet, acord publicat en el 

BOP núm. 239 de data 15-XII-2022, i finalitzat el termini d'exposició al públic sense 

que hagen sigut presentades reclamacions ni suggeriments, la seua aprovació ha adquirit 

caràcter definitiu (BOP núm. 27 de data 8-2-2023). 
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PREÀMBUL  

L'article 1.3 de l'Estatut d'Autonomia aprovat per la Llei orgànica 5/1982 d'1 de juliol 

establix, com a objecte de la Comunitat Autònoma de València, el reforçar la 

democràcia i garantir la participació de tots els ciutadans en la realització dels seus fins.  

La Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Règim Local establix en els seus 

articles 25.2 e) i 26.1c, en la seua redacció donada per la Llei 27/2013, de 

Racionalització i Sostenibilitat de l'Administració Local, que el Municipi exercirà, en 

tot cas, com a competències pròpies, en els termes de la legislació de l'Estat i de les 

Comunitats Autònomes, en les següents matèries:  

e) Avaluació i informació de situacions de necessitat social i l'atenció immediata a 

persones en situació o risc d'exclusió social”. 

En 2003 es va crear el Reglament del Consell de Benestar Social, a l'empara de 

l'anterior llei 5/1997, de 25 de juny, de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, fent 

referència a la constitució de Consells d'àmbit territorial interior. 

En 2017 s'aprova, el Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió social 2017-2022 (PVICS) de la 

Generalitat Valenciana, per acord del Consell de 3 de novembre de 2017, com a 

ferramenta de planificació, ordenació, gestió i direcció estratègica de les mesures i 

accions d'inclusió i cohesió social vinculades al territori.  

En 2019 s'aprova la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials inclusius de la 

Comunitat Valenciana, que regula en el seu Títol V la participació de la societat civil en 

el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, la qual ha de quedar garantida a través 

dels diferents òrgans i vies previstos. 

Per a això es preveu la creació d'un òrgan general integrador de tots els aspectes de la 

política de serveis socials, el Consell Valencià d'Inclusió i Drets Socials, d'àmbit 

autonòmic, així com la constitució dels consells locals d'inclusió i drets socials en els 

seus articles del 94 al 102.  

Totes dues normes establixen la necessitat de crear òrgans de participació en matèria de 

polítiques socials:  

D'una banda, el Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió social 2017-2022 (PVICS) de la 

Generalitat Valenciana, en l'apartat de governança del Pla, disposa que els Consells 

municipals d'Inclusió i drets socials seran els òrgans encarregats del seguiment i 

avaluació dels plans d'inclusió i cohesió social.  

Per la seua part, la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials inclusius de la 

Comunitat Valenciana, en el seu article 99 habilitada als ajuntaments a crear Consells 



locals d'inclusió i drets socials, com a òrgans col·legiats de participació comunitària per 

a l'assessorament i consulta en matèria de servicis socials.  

Seguint estes recomanacions legislatives, l'ajuntament de Quart de Poblet va aprovar en 

sessió plenària el 31 d'agost de 2021 el I Pla d'Inclusió i Cohesió Social de Quart de 

Poblet, i com a mecanisme de canalització de la participació comunitària per a 

l'assessorament i la consulta en matèria de serveis socials, ara es disposa a crear el 

Consell Local d'Inclusió i Drets Socials i a aprovar el seu reglament de composició i 

funcionament. 

El Pla d'Inclusió i Cohesió Social de Quart de Poblet, aprovat en sessió plenària el 31 

d'agost de 2021, d'acord amb el Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió Social, estableix en la 

seua línia estratègica 4a Garantia d'Equitat Territorial i Cohesió social, la construcció 

d'un entorn inclusiu dins del projecte territorial comú, amb la mesura de "impulsar la 

implementació, seguiment i avaluació del 'I Pla d'Inclusió i Cohesió social de Quart de 

Poblet a través del Consell Local d'Inclusió i Drets Socials (reformulat des de l'actual 

Consell de Benestar Social)".   

El present Reglament pretén regular l'estructura i funcionament del Consell Municipal 

d'Inclusió Social i Drets Socials de Quart de Poblet per al desenvolupament de les 

competències que li atribuïx la Llei 3/2019, de l'a Generalitat, de Serveis Socials 

Inclusius, en el Títol dels quals V regula la participació de la societat civil en el Sistema 

Públic Valencià de Serveis Socials mitjançant, entre altres coses, la creació del Consell 

Valencià d'Inclusió i Drets Socials, els consells locals d'inclusió i drets socials de 

caràcter local o zonal, o l'Observatori del Sistema Públic de Serveis Socials, duent a 

terme una adaptació de l'actual Consell de Benestar a la noves exigències normatives. 

TÍTOL I 

NATURALESA I FUNCIONS 

Article 1.- DEFINICIÓ I NATURALESA JURÍDICA. 

1. El Consell local d'inclusió i drets socials és un òrgan col·legiat de participació 

comunitària per a l'assessorament i la consulta en matèria de serveis socials a nivell 

local. 

Constituïx un espai de treball que té com a objecte el coneixement de la situació social 

de la ciutat de forma continuada per al desenvolupament d'una política local d'inclusió 

que responga a la realitat del nostre municipi, corresponent-li la coordinació, seguiment 

i avaluació del Pla d'Inclusió i Cohesió Social de Quart de Poblet.  

2. Respecte al seu règim jurídic el Consell es regirà en el seu funcionament i actuació 

pel present reglament i per les seues pròpies normes de funcionament intern, d'acord, en 

tot cas, amb el que es disposa en la regulació complementària pertanyent a l'àmbit 

municipal. 



Article 2.- ÀMBIT D'ACTUACIÓ. 

L'àmbit d'actuació del Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials serà el terme 

municipal de Quart de Poblet, sense perjuí de les relacions que es pogueren establir amb 

altres municipis i Consells, i les actuacions conjuntes que es pogueren dur a terme si 

l'assumpte el requerira. 

Article 3.- FUNCIONS. 

Són funcions del Consell d'Inclusió i Drets Socials:  

a) Informar a l'Ajuntament de les qüestions que en opinió del consell siguen 

d'interés per a la localitat en matèria d'Inclusió i Drets Socials.  

b) Assessorar i orientar a l'Ajuntament en matèria de serveis socials mitjançant 

informe de cadascuna de les activitats o iniciatives que li siguen consultades.  

c) Proposar activitats o iniciatives d'estudi i anàlisi de la realitat social i participar 

en la seua realització en l'àmbit de les seues competències.  

d) Revisió amb caràcter anual dels recursos econòmics destinats al 

desenvolupament del Pla Municipal d'Inclusió i Cohesió Social i els objectius 

aconseguits. 

e) Revisió dels informes de resultats. 

f) Realitzar un seguiment de les línies estratègiques del Pla.  

g) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèria de participació, 

entre altres. 

h) Qualsevol altra vinculació que preveja la normativa aplicable. 

TÍTOL II 

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

Article 4.- ESTRUCTURA I COMPOSICIÓ.  

1. El Consell d'Inclusió i Drets Socials s'estructura en els òrgans següents: 

a.- Els òrgans unipersonals, que seran la Presidència i la Secretaria. 

b.- El Ple. Tracta les matèries estratègiques més importants per al sistema de serveis 

socials, especialment les que estan relacionades amb la planificació. 

2. Estarà composat per:  

a) L'Alcaldessa o l'Alcalde o Regidor/a en qui delegue, que ostentarà la 

presidència. 

b) El/la Regidor/a responsable dels programes de Serveis Socials.  

c) Un representant de cadascun dels partits polítics amb representació a 

l'Ajuntament.  



d) Un representant de cadascuna de les associacions o col·lectius del municipi 

interessades en els fins del Consell, i que tinguen incidència en l'àmbit de serveis 

socials.  

e) Un representant del Consell econòmic i social de Quart de Poblet així com de la 

resta de Consells municipals i altres representants que establisca la normativa. 

f) Un tècnic municipal que farà les funcions de secretari, amb veu però sense vot.  

g) A proposta de la presidència del Consell, o per acord del Consell, podran acudir 

a les sessions d'este, en qualitat de convidats, amb veu però sense vot, aquelles 

persones que pels seus coneixements o altres circumstàncies, es considere 

convenient. 

3. Es procurarà una presència de dones i homes, excepte per raons fundades i objectives, 

tal com establix la normativa per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

Article 5.- DESIGNACIÓ DELS REPRESENTANTS. 

1. Les persones membres del Consell designats pels diferents grups polítics es 

renovaran en ocasió del canvi de corporació després de la celebració de les 

corresponents eleccions municipals i la consegüent constitució de la nova Corporació. 

Si bé, en qualsevol moment, qualsevol grup polític podrà modificar al seu representant, 

mitjançant la presentació d'un escrit subscrit al portaveu del qual es donarà compte al 

Consell. 

2. Les associacions o col·lectius del municipi designaran els seus representants d'acord 

amb les seues normes internes de funcionament, mitjançant la presentació d'un escrit a 

la Presidència, donant compte al Consell 

3. L'admissió de nous membres del Consell es farà per acord de la majoria dels 

membres del Consell, prèvia sol·licitud per escrit de les entitats interessades en les quals 

especificaran les dades de la persona designada.  

4. Qualsevol entitat podrà modificar als seus representants mitjançant escrit dirigit a la 

Presidència del Consell. 

Article 6.- DURACIÓ DEL CÀRREC.  

1. La duració en el càrrec de les persones integrants del Plenari serà, en general, de 

quatre anys, podent ser tant reelegits/des al final del mandat, com substituïts abans de 

finalitzar-lo per l'autoritat, institucions i associacions que els hagueren designats, previ 

coneixement del Consell Municipal d'Inclusió Social. A excepció dels representants dels 

partits polítics que es renovaran conforme a l'article 5.1 del present Reglament. 

2. Les vacants que es produïsquen es cobriran en un termini de dos mesos, 

conformement al mateix procediment descrit. 

 

 



Article 7.- CESSAMENT DELS CÀRRECS. 

1. Les persones membres del Consell deixaran de ser-ho per les següents causes:  

a. Per voluntat expressa de l'entitat representada.  

b. Per renúncia. 

c. Per dissolució de l'entitat representada. 

d. Terminació del seu mandat.  

e. Quan deixen de concórrer els requisits que van determinar la seua designació o 

elecció.  

f. Ser condemnat/da per sentència ferma a la pena d'inhabilitació per a càrrec 

públic.  

g. Defunció. 

h. Acord de l'organització o associació que va efectuar la designació. 

i. Una altra causa d'incompatibilitat. 

2. Perquè la dimissió de les persones membres del Consell produïsca efecte, ha de ser 

presentada davant l'òrgan o entitat que el va designar o va triar i comunicar-lo a l'òrgan 

a qui corresponga efectuar el nomenament, amb la finalitat que acorde el cessament 

preceptiu si concorren tots els requisits legals, i inicie el procés per al nomenament del 

substitut. 

3. L'expulsió d'un/a membre del Consell es realitzarà per acord de dos terços del plenari 

del Consell, prèvia audiència de l'interessat/da, fet que es notificarà a l'entitat 

representada amb la finalitat que nomene un altre representant.  

4. L'expulsió d'una entitat/organització del Consell es realitzarà per acord de dos terços 

del Consell, prèvia audiència de l'entitat implicada.  

TÍTOL III 

FUNCIONAMENT 

Article 8.- REUNIONS. 

El Consell es reunirà ordinàriament 2 vegades a l'any, i extraordinàriament quantes 

vegades el considere oportú la Presidència o a instàncies d'una quarta part de les 

persones membres del Consell mitjançant escrit dirigit a la Presidència.  

Article 9.- CONVOCATÒRIA. 

1. La convocatòria de les sessions ordinàries es farà per escrit amb una antelació de cinc 

dies, expressant el lloc, data i hora de la reunió, així com l'orde del dia. Juntament amb 

la convocatòria es remetrà còpia de l'acta de la sessió anterior.  

2. La convocatòria de les sessions extraordinàries es farà com a mínim amb 48 hores 

d'antelació. La presidència justificarà a l'inici de la sessió la urgència de la convocatòria, 



decidint el Consell sobre la urgència i la conveniència de tractar els punts de l'orde del 

dia.  

3.  No podrà ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no figure inclòs en 

l'orde del dia, llevat que siga declarada la urgència de l'assumpte pel vot favorable de la 

majoria.  

4. El Consell quedarà vàlidament constituït quan assistisquen almenys un terç dels seus 

membres, sempre que siguen presents la Presidència i la Secretaria.  

5. Els acords seran adoptats per votació en majoria simple de les persones membres 

presents. Dirimirà els empats el vot de qualitat de la Presidència. 

Article 10.- ÒRGANS DE GOVERN.  

El Consell tindrà com a òrgans de funcionament:  

a.- El Plenari.  

Article 11.- PLENARI. 

1. El plenari del Consell estarà format per:  

a.- El/la President/a, que serà l'Alcalde o l'Alcaldessa o persona en qui delegue.  

b.- El/la Secretari/a, que serà un/a tècnic/a municipal amb veu però sense vot.  

c.- Els/les Vocals que seran els restants membres del Consell, amb veu i vot.  

2. Li corresponen les següents funcions: 

a. Formular suggeriments i propostes a l'Ajuntament, en els àmbits especificats en  

el present reglament.  

b. Constituir les Comissions Especials i Subcomissions i adscriure a les mateixes als  

diferents membres del Consell.  

c. Aprovar la memòria anual del Consell.  

d. Elaborar i aprovar el Reglament de Règim Interior del Consell.  

e. Qualsevol altra que li atribuïsca la legislació vigent i el present reglament. 

3.  Les persones membres del consell hauran d'abstindre's absolutament de fer qualsevol 

gestió aïlladament en representació del Consell sense el coneixement i consentiment 

explícit d'este.  

Article 12.- FUNCIONS DE LA PRESIDÈNCIA. 

 Són funcions de la Presidència del Consell:  



a.- Convocar el Consell per iniciativa pròpia o a proposta d'una quarta part de les 

persones integrants.  

b.- Presidir i alçar les sessions, així com moderar els debats.  

c.- Representar legalment al Consell.  

d.- Formar l'orde del dia.  

e.- Requerir la presència de persones qualificades per a assessorar o informar el Consell 

sobre els assumptes a tractar quan es considere convenient.  

Article 13.- FUNCIONS DE SECRETARIA. 

Són funcions del Secretari:  

a.- Redactar les convocatòries i alçar les actes del plenari.  

b.- Custodiar les actes i la documentació del Consell.  

Article 14.- FUNCIONS DE LES PERSONES VOCALS. 

Són funcions de les vocalies:  

a.- Proposar a la Presidència assumptes per a la seua incorporació en l'orde del dia.  

b.- Formular iniciatives, propostes o suggeriments al Consell.  

c.- Complir i fer complir el reglament, així com assistir a les reunions del Consell i a les 

de les comissions que forme part.  

Article 15.- ACTES, ACORDS I VOTACIONS. 

1. De cada sessió que se celebre, s'alçarà una acta per la Secretaria, que especificarà 

necessàriament els assistents, l'orde del dia de la reunió, lloc i hora de celebració, els 

punts principals de les deliberacions, així com el contingut dels acords adoptats i vots 

emesos. 

2. Qualsevol membre té dret a sol·licitar la transcripció íntegra de la seua intervenció o 

proposta, sempre que aporte en l'acte o en el termini que assenyale la Presidència, el 

text que corresponga fidelment amb la seua intervenció, fent-se constar així en l'acta 

o unint-se còpia d'esta. 

3. Les actes es rubricaran per la Presidència i la Secretaria, havent de ser sotmeses a 

l'aprovació del Consell en la sessió següent. 

4. Les persones membres que discrepen del contingut de l'acord, podran formular el seu 

vot particular. 

5. Sempre que ho sol·licite algun/a membre del Consell les votacions seran secretes.  

6. Els acords en les sessions ordinàries s'adoptaran per majoria simple, decidint en cas 

d'empat el vot de qualitat de la Presidència.  

 



 

Article 16.- ASSISTÈNCIA PER INVITACIÓ. 

La Presidència podrà autoritzar la presència de persones que hagen sol·licitat 

prèviament la seua assistència a una sessió del Consell. Les persones convidades tindran 

veu però sense vot en les deliberacions del Consell.  

Article 17.- MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT. 

La modificació parcial o total d'este reglament, així com la dissolució del Consell 

d'Inclusió i Cohesió Social, correspon a l'Ajuntament amb subjecció a la normativa 

referida per a la seua creació i atribució de competències. 

Article 18.- ADAPTACIÓ I MODIFICACIÓ DE LA DENOMINACIÓ. 

A partir de l'entrada en vigor del present Reglament, el Consell de Benestar Social 

passarà a denominar-se Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials de Quart de Poblet, 

tal com marca la normativa d'aplicació. 

DISPOSICIONS DEROGATÒRIA ÚNICA.  

Amb l'entrada en vigor del present Reglament quedarà derogat l'anterior Reglament del 

Consell de Benestar Social. 

DISPOSICIONS FINALS.  

PRIMERA. En el no previst en el present reglament de constitució i funcionament del 

Consell Municipal d'Inclusió i Drets Socials, serà aplicable les disposicions legals 

vigents en matèria de règim local.  

SEGONA. Este Reglament entrarà en vigor l'endemà de la publicació del text íntegre 

en el “Butlletí Oficial de la Província”, i continuarà la seua vigència fins que 

l'Ajuntament acorde la modificació o derogació ajustant-se al que s'establix en l'article 

49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 


