REGLAMENT DE REGIM INTERIOR DEL CONSELL MUNICIPAL
D'INCLUSIO | DRETS SOCIALS DE QUART DE POBLET

Aprovat inicialment, pel Ple de I'Ajuntament de Quart de Poblet, en sessio celebrada el
dia vint-i-nou de novembre de dos mil vint-i-dos, el Reglament de régim interior del
Consell Municipal d'Inclusi6 i Drets Socials de Quart de Poblet, acord publicat en el
BOP num. 239 de data 15-X11-2022, i finalitzat el termini d'exposicio al public sense
que hagen sigut presentades reclamacions ni suggeriments, la seua aprovacio ha adquirit
caracter definitiu (BOP num. 27 de data 8-2-2023).

El text integre del Reglament és del segient tenor literal:
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PREAMBUL

L'article 1.3 de I'Estatut d'Autonomia aprovat per la Llei organica 5/1982 d'1 de juliol
establix, com a objecte de la Comunitat Autonoma de Valéncia, el reforgar la
democracia i garantir la participacio de tots els ciutadans en la realitzacio dels seus fins.

La Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local establix en els seus
articles 25.2 e) i 26.1c, en la seua redaccio donada per la Llei 27/2013, de
Racionalitzacio i Sostenibilitat de I'Administracié Local, que el Municipi exercira, en
tot cas, com a competencies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes, en les segiients materies:

e) Avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i lI'atencid immediata a
persones en situacio o risc d'exclusio social”.

En 2003 es va crear el Reglament del Consell de Benestar Social, a I'empara de
I'anterior llei 5/1997, de 25 de juny, de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, fent
referencia a la constitucio de Consells d'ambit territorial interior.

En 2017 s'aprova, el Pla Valencia d'Inclusié i Cohesio social 2017-2022 (PVICS) de la
Generalitat Valenciana, per acord del Consell de 3 de novembre de 2017, com a
ferramenta de planificacio, ordenacio, gestio i direccid estrategica de les mesures i
accions d'inclusid i cohesié social vinculades al territori.

En 2019 s'aprova la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials inclusius de la
Comunitat Valenciana, que regula en el seu Titol V la participacio de la societat civil en
el Sistema Public Valencia de Serveis Socials, la qual ha de quedar garantida a través
dels diferents organs i vies previstos.

Per a aix0 es preveu la creacié d'un organ general integrador de tots els aspectes de la
politica de serveis socials, el Consell Valencia d'Inclusié i Drets Socials, d'ambit
autonomic, aixi com la constitucio dels consells locals d'inclusio i drets socials en els
seus articles del 94 al 102.

Totes dues normes establixen la necessitat de crear organs de participacié en materia de
politiques socials:

D'una banda, el Pla Valencia d'Inclusié i Cohesié social 2017-2022 (PVICS) de la
Generalitat Valenciana, en l'apartat de governanca del Pla, disposa que els Consells
municipals d'Inclusié i drets socials seran els organs encarregats del seguiment i
avaluacio dels plans d'inclusio i cohesio social.

Per la seua part, la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials inclusius de la
Comunitat Valenciana, en el seu article 99 habilitada als ajuntaments a crear Consells



locals d'inclusio i drets socials, com a organs col-legiats de participacio comunitaria per
a l'assessorament i consulta en matéria de servicis socials.

Seguint estes recomanacions legislatives, I'ajuntament de Quart de Poblet va aprovar en
sessid plenaria el 31 dagost de 2021 el | Pla d'Inclusi6 i Cohesio Social de Quart de
Poblet, i com a mecanisme de canalitzacié de la participaci6 comunitaria per a
I'assessorament i la consulta en matéria de serveis socials, ara es disposa a crear el
Consell Local d'Inclusié i Drets Socials i a aprovar el seu reglament de composicio i
funcionament.

El Pla d'Inclusi6 i Cohesié Social de Quart de Poblet, aprovat en sessio plenaria el 31
d'agost de 2021, d'acord amb el Pla Valencia d'Inclusio i Cohesié Social, estableix en la
seua linia estratégica 4a Garantia d'Equitat Territorial i Cohesi6 social, la construccio
d'un entorn inclusiu dins del projecte territorial comd, amb la mesura de "impulsar la
implementacio, seguiment i avaluacié del 'l Pla d'Inclusio i Cohesio social de Quart de
Poblet a través del Consell Local d'Inclusio i Drets Socials (reformulat des de I'actual
Consell de Benestar Social)".

El present Reglament pretén regular I'estructura i funcionament del Consell Municipal
d'Inclusio Social i Drets Socials de Quart de Poblet per al desenvolupament de les
competéncies que li atribuix la Llei 3/2019, de I'a Generalitat, de Serveis Socials
Inclusius, en el Titol dels quals V regula la participacio de la societat civil en el Sistema
Public Valencia de Serveis Socials mitjancant, entre altres coses, la creacié del Consell
Valencia d'Inclusi6 i Drets Socials, els consells locals d'inclusié i drets socials de
caracter local o zonal, o I'Observatori del Sistema Public de Serveis Socials, duent a
terme una adaptacio de I'actual Consell de Benestar a la noves exigencies normatives.

TiTOL I
NATURALESA | FUNCIONS
Article 1.- DEFINICIO | NATURALESA JURIDICA.

1. El Consell local d'inclusio i drets socials és un organ col-legiat de participacid
comunitaria per a l'assessorament i la consulta en matéria de serveis socials a nivell
local.

Constituix un espai de treball que té com a objecte el coneixement de la situaci6 social
de la ciutat de forma continuada per al desenvolupament d'una politica local d'inclusio
que responga a la realitat del nostre municipi, corresponent-li la coordinacid, seguiment
i avaluacio del Pla d'Inclusié i Cohesid Social de Quart de Poblet.

2. Respecte al seu régim juridic el Consell es regira en el seu funcionament i actuacié
pel present reglament i per les seues propies normes de funcionament intern, d'acord, en
tot cas, amb el que es disposa en la regulacio complementaria pertanyent a I'ambit
municipal.



Article 2.- AMBIT D'ACTUACIO.

L'ambit d'actuacio del Consell Municipal d'Inclusié i Drets Socials sera el terme
municipal de Quart de Poblet, sense perjui de les relacions que es pogueren establir amb
altres municipis i Consells, i les actuacions conjuntes que es pogueren dur a terme si
I'assumpte el requerira.

Article 3.- FUNCIONS.
Sén funcions del Consell d'Inclusio i Drets Socials:

a) Informar a I'Ajuntament de les questions que en opinié del consell siguen
d'interés per a la localitat en matéria d'Inclusid i Drets Socials.

b) Assessorar i orientar a I'Ajuntament en materia de serveis socials mitjancant
informe de cadascuna de les activitats o iniciatives que li siguen consultades.

c) Proposar activitats o iniciatives d'estudi i analisi de la realitat social i participar
en la seua realitzacio en I'ambit de les seues competencies.

d) Revisi6 amb caracter anual dels recursos economics destinats al
desenvolupament del Pla Municipal d'Inclusié i Cohesio Social i els objectius
aconsequits.

e) Revisio dels informes de resultats.

f) Realitzar un seguiment de les linies estrategiques del Pla.

g) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matéria de participacio,
entre altres.

h) Qualsevol altra vinculacié que preveja la normativa aplicable.

TITOL II
ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
Article 4.- ESTRUCTURA | COMPOSICIO.
1. El Consell d'Inclusi6 i Drets Socials s'estructura en els organs segients:
a.- Els organs unipersonals, que seran la Presidéncia i la Secretaria.

b.- El Ple. Tracta les matéries estrategiques més importants per al sistema de serveis
socials, especialment les que estan relacionades amb la planificacio.

2. Estara composat per:

a) L'Alcaldessa o I'Alcalde o Regidor/a en qui delegue, que ostentara la
presidéencia.

b) El/la Regidor/a responsable dels programes de Serveis Socials.

c) Un representant de cadascun dels partits politics amb representacio a
I'Ajuntament.



d) Un representant de cadascuna de les associacions o col-lectius del municipi
interessades en els fins del Consell, i que tinguen incidéncia en I'ambit de serveis
socials.

e) Un representant del Consell economic i social de Quart de Poblet aixi com de la
resta de Consells municipals i altres representants que establisca la normativa.

f) Un tecnic municipal que fara les funcions de secretari, amb veu pero sense vot.

g) A proposta de la presidencia del Consell, o per acord del Consell, podran acudir
a les sessions d'este, en qualitat de convidats, amb veu pero sense vot, aquelles
persones que pels seus coneixements o altres circumstancies, es considere
convenient.

3. Es procurara una presencia de dones i homes, excepte per raons fundades i objectives,
tal com establix la normativa per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 5.- DESIGNACIO DELS REPRESENTANTS.

1. Les persones membres del Consell designats pels diferents grups politics es
renovaran en ocasio del canvi de corporacio després de la celebracié de les
corresponents eleccions municipals i la conseguent constitucié de la nova Corporacio.
Si be, en qualsevol moment, qualsevol grup politic podra modificar al seu representant,
mitjancant la presentacio d'un escrit subscrit al portaveu del qual es donara compte al
Consell.

2. Les associacions o col-lectius del municipi designaran els seus representants d'acord
amb les seues normes internes de funcionament, mitjancant la presentacié d'un escrit a
la Presidencia, donant compte al Consell

3. L'admissié de nous membres del Consell es fara per acord de la majoria dels
membres del Consell, prévia sol-licitud per escrit de les entitats interessades en les quals
especificaran les dades de la persona designada.

4. Qualsevol entitat podra modificar als seus representants mitjancant escrit dirigit a la
Presidencia del Consell.

Article 6.- DURACIO DEL CARREC.

1. La duracio en el carrec de les persones integrants del Plenari sera, en general, de
quatre anys, podent ser tant reelegits/des al final del mandat, com substituits abans de
finalitzar-lo per l'autoritat, institucions i associacions que els hagueren designats, previ
coneixement del Consell Municipal d'Inclusi6 Social. A excepcio dels representants dels
partits politics que es renovaran conforme a l'article 5.1 del present Reglament.

2. Les vacants que es produisquen es cobriran en un termini de dos mesos,
conformement al mateix procediment descrit.



Article 7.- CESSAMENT DELS CARRECS.

1. Les persones membres del Consell deixaran de ser-ho per les seglients causes:

a. Per voluntat expressa de I'entitat representada.

b. Per renincia.

c. Per dissolucio de I'entitat representada.

d. Terminacio del seu mandat.

e. Quan deixen de concorrer els requisits que van determinar la seua designacio o
eleccio.

f. Ser condemnat/da per senténcia ferma a la pena d'inhabilitacio per a carrec
public.

g. Defunci6.

h. Acord de I'organitzacio o associacio que va efectuar la designacio.

i. Una altra causa d'incompatibilitat.

2. Perqué la dimissié de les persones membres del Consell produisca efecte, ha de ser
presentada davant I'0rgan o entitat que el va designar o va triar i comunicar-lo a I'organ
a qui corresponga efectuar el nomenament, amb la finalitat que acorde el cessament
preceptiu si concorren tots els requisits legals, i inicie el procés per al nomenament del
substitut.

3. L'expulsi6 d'un/a membre del Consell es realitzara per acord de dos tercos del plenari
del Consell, prévia audiéncia de linteressat/da, fet que es notificara a I'entitat
representada amb la finalitat que nomene un altre representant.

4. L'expulsié d'una entitat/organitzacio del Consell es realitzara per acord de dos tercos
del Consell, prévia audiencia de I'entitat implicada.

TITOL 111
FUNCIONAMENT
Article 8.- REUNIONS.

El Consell es reunira ordinariament 2 vegades a l'any, i extraordinariament quantes
vegades el considere oportl la Presidéncia o a instancies d'una quarta part de les
persones membres del Consell mitjangant escrit dirigit a la Presidéncia.

Article 9.- CONVOCATORIA.

1. La convocatoria de les sessions ordinaries es fara per escrit amb una antelacio6 de cinc
dies, expressant el lloc, data i hora de la reunio, aixi com l'orde del dia. Juntament amb
la convocatoria es remetra copia de I'acta de la sessié anterior.

2. La convocatoria de les sessions extraordinaries es fara com a minim amb 48 hores
d'antelacio. La presidéncia justificara a I'inici de la sessid la urgéncia de la convocatoria,



decidint el Consell sobre la urgéncia i la conveniéncia de tractar els punts de I'orde del
dia.

3. No podra ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figure inclos en
I'orde del dia, llevat que siga declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la
majoria.

4. El Consell quedara validament constituit quan assistisquen almenys un terc dels seus
membres, sempre que siguen presents la Presidencia i la Secretaria.

5. Els acords seran adoptats per votacié en majoria simple de les persones membres
presents. Dirimira els empats el vot de qualitat de la Presidéncia.

Avrticle 10.- ORGANS DE GOVERN.

El Consell tindra com a organs de funcionament:

a.- El Plenari.

Article 11.- PLENARI.

1. El plenari del Consell estara format per:

a.- El/la President/a, que sera I'Alcalde o I'Alcaldessa o persona en qui delegue.
b.- El/la Secretari/a, que sera un/a técnic/a municipal amb veu pero sense vot.

c.- Els/les Vocals que seran els restants membres del Consell, amb veu i vot.

2. Li corresponen les seguents funcions:

a. Formular suggeriments i propostes a I'Ajuntament, en els ambits especificats en
el present reglament.

b. Constituir les Comissions Especials i Subcomissions i adscriure a les mateixes als
diferents membres del Consell.

c. Aprovar la memoria anual del Consell.

d. Elaborar i aprovar el Reglament de Regim Interior del Consell.

e. Qualsevol altra que li atribuisca la legislacio vigent i el present reglament.

3. Les persones membres del consell hauran d'abstindre's absolutament de fer qualsevol
gestié ailladament en representacié del Consell sense el coneixement i consentiment
explicit d'este.

Avrticle 12.- FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA.

Son funcions de la Presidéncia del Consell:



a._

Convocar el Consell per iniciativa propia 0 a proposta d'una quarta part de les

persones integrants.

b.-
C.-
d.-

€.-

Presidir i alcar les sessions, aixi com moderar els debats.
Representar legalment al Consell.
Formar I'orde del dia.

Requerir la presencia de persones qualificades per a assessorar o informar el Consell

sobre els assumptes a tractar quan es considere convenient.

Article 13.- FUNCIONS DE SECRETARIA.

Sén funcions del Secretari:

a._

b.-

Redactar les convocatories i alcar les actes del plenari.

Custodiar les actes i la documentacié del Consell.

Article 14.- FUNCIONS DE LES PERSONES VOCALS.

Saén funcions de les vocalies:

a.-
b.-

C.-

Proposar a la Presidencia assumptes per a la seua incorporacio en I'orde del dia.
Formular iniciatives, propostes o suggeriments al Consell.

Complir i fer complir el reglament, aixi com assistir a les reunions del Consell i a les

de les comissions que forme part.

Article 15.- ACTES, ACORDS | VOTACIONS.

1.

De cada sessid que se celebre, s'alcara una acta per la Secretaria, que especificara
necessariament els assistents, I'orde del dia de la reunid, lloc i hora de celebracio, els
punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats i vots
emesos.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencio o
proposta, sempre que aporte en l'acte o en el termini que assenyale la Presidéncia, el
text que corresponga fidelment amb la seua intervencio, fent-se constar aixi en l'acta
0 unint-se copia d'esta.

Les actes es rubricaran per la Presidéncia i la Secretaria, havent de ser sotmeses a
I'aprovacio del Consell en la sessio seguent.

Les persones membres que discrepen del contingut de I'acord, podran formular el seu
vot particular.

Sempre que ho sol-licite algun/a membre del Consell les votacions seran secretes.

Els acords en les sessions ordinaries s'adoptaran per majoria simple, decidint en cas
d'empat el vot de qualitat de la Presidéncia.



Article 16.- ASSISTENCIA PER INVITACIO.

La Presidencia podra autoritzar la presencia de persones que hagen sol-licitat
previament la seua assisténcia a una sessio del Consell. Les persones convidades tindran
veu pero sense vot en les deliberacions del Consell.

Article 17.- MODIFICACIO DEL REGLAMENT.

La modificacié parcial o total d'este reglament, aixi com la dissolucié del Consell
d'Inclusio i Cohesio Social, correspon a I'Ajuntament amb subjeccié a la normativa
referida per a la seua creacio i atribucié de competencies.

Article 18.- ADAPTACIO | MODIFICACIO DE LA DENOMINACIO.

A partir de I'entrada en vigor del present Reglament, el Consell de Benestar Social
passara a denominar-se Consell Municipal d'Inclusié i Drets Socials de Quart de Poblet,
tal com marca la normativa d'aplicacio.

DISPOSICIONS DEROGATORIA UNICA.

Amb I'entrada en vigor del present Reglament quedara derogat I'anterior Reglament del
Consell de Benestar Social.

DISPOSICIONS FINALS.

PRIMERA. En el no previst en el present reglament de constitucio i funcionament del
Consell Municipal d'Inclusié i Drets Socials, sera aplicable les disposicions legals
vigents en matéria de regim local.

SEGONA. Este Reglament entrara en vigor I'endema de la publicacio del text integre
en el “Butlleti Oficial de la Provincia”, i continuara la seua vigencia fins que
I'Ajuntament acorde la modificacié o derogacid ajustant-se al que s'establix en l'article
49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.



