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Interventor 
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Secretari 
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En el saló de Plens de l'Ajuntament de la Vila 
de Quart de Poblet, sent les vint hores i trenta 
minuts (20,30 h) del dia vint-i-un de desembre 
de dos mil vint-i-tres, es reunixen, sota la 
Presidència de la Sra. Alcaldessa, Dª Cristina 
Mora Luján, les senyores i senyors Regidors 
anotats al marge, assistits pel Sr. Secretari i 
present el Sr. Interventor a fi de celebrar 
sessió extraordinària, en primera 
convocatòria, segons ordre del dia rebut. 
 
A l'hora assenyalada, la Sra. Alcaldessa va 
obrir la sessió tractant-se els següents 
assumptes: 

 
 

 

 



 
 

 

1. ACTA ANTERIOR 

S'aprova, per unanimitat, l'acta de la sessió anterior celebrada pel Ple de l'Ajuntament 
el dia 28 de novembre de 2023, acordant la seua transcripció al Llibre Oficial d'Actes. 
 

2. RESOLUCIONS DE LA PRESIDÈNCIA DES DE L'ÚLTIMA SESSIÓ ORDINÀRIA 

Els Srs. Regidors van quedar assabentats de les Resolucions de l'Alcaldia compreses 

entre els núm. 5544/2023 de data 23/11/2023 al núm. 5967/2023, de data 15/12/2023 

de l'exercici de 2023, dictades des de l'última sessió ordinària, estant a la seua 

disposició. 

3. PRESSUPOST 2024, BASES D'EXECUCIÓ, APROVACIÓ DE LA PLANTILLA I 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (1641954R) 

De la Memòria explicativa subscrita per l'Alcaldia es desprén que per a aquesta nova 
legislatura que va començar al juliol de 2023, hi ha nous projectes que escometre i que 
impliquen un nou balanç d'equilibris pressupostaris. Per descomptat, l'atenció als veïns 
i veïnes continua sent la prioritat, per la qual cosa la partida de despesa destinada a 
l'atenció a les famílies i col·lectius més desfavorides és una part prioritària del 
pressupost. D'altra banda cal destacar la finalització de la EDUSI i de tots els projectes 
vinculats a aquesta, que deixen marge econòmic per a començar altres grans 
projectes urbanístics demandats pels veïns. 
 
El Pressupost de la Corporació augmenta respecte a l'exercici anterior passant en 
xifres absolutes de 34.126.000,00 euros a 37.219.000,00, que suposa un augment de 
3.093.000,00 euros, que correspon a un 9,06€ respecte del de 2023. 
 
Es presenten així mateix les previsions de despeses i ingressos de la Societat 
Mercantil Municipal GESQUART SLU per import d'1.509.659,59 euros, que augmenta 
respecte de l'exercici anterior en 22.372,94€. 
 
No existixen despeses relatives a deute financer, sent doncs el percentatge 
d'endeutament del 0,00% respecte dels recursos ordinaris de l'Ajuntament. 
 
L'estructura pressupostària s'adapta a l'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per 
la qual s'aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats locals, modificada per 
l'Ordre HAP/419/2014, de 14 de març. 
 
Consta en l'expedient informe d'Intervenció de l'avaluació del compliment de l'objectiu 
d'estabilitat pressupostària, de conformitat amb la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat financera. 
 
Quant a la plantilla i la relació de llocs de treball, han sigut negociats en la 
corresponent Mesa General de Negociació en compliment de l'article 37 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text Refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
 
Previ dictamen de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de 
l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a favor, 10 PSOE i 3 COMPROMIS, amb el 
vot en contra de PP 5, VOX 2 i QUART entre TOTES 1, acorda:  
 



 
 

 

a) Respecte al Pressupost 

 
U. Aprovar, inicialment, el Pressupost de l'Ajuntament de Quart de Poblet i les seues 

Bases d'execució per a l'exercici de 2024, equilibrat en ingressos i despeses en 
37.219.000,00 euros, així com l'Annex d'Inversions. 

 
PRESSUPOST D'INGRESSOS 

 
 DESCRIPCIÓ Pressupost 2024 

CAPÍTOL 1 IMPOSTOS DIRECTES 14.490.000,00 

CAPÍTOL 2 IMPOSTOS INDIRECTES 1.350.000,00 

CAPÍTOL 3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 4.266.732,91 

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 15.727.775,77 

CAPÍTOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS 342.000,00 
CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 992.491,32 

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS 50.000,00 

 TOTAL INGRESSOS 37.219.000,00 

 
PRESSUPOST DE DESPESES 

 
 DESCRIPCIÓ Pressupost 2024 

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL 14.087.892,99 

CAPÍTOL 2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I S 15.756.080,08 

CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES 90.500,00 

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 4.190.403,65 

CAPÍTOL 5 Fons de Contingència i altres imprevistos 50.000,00 

CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS 2.838.345,28 

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 155.778,00 

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS 50.000,00 

CAPÍTOL 9 PASIUS FINANCERS 0,00 

 TOTAL DESPESES 37.219.000,00 

 
 

DOS. Exposar al públic el pressupost aprovat, previ anunci en el BOP, per quinze (15) 
dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions 
davant el Ple; considerant-se definitivament aprovat el Pressupost si durant el citat 
termini no es presentara cap. 
 
TRES. Inserir, una vegada aprovat definitivament, en el BOP, el pressupost resumit 

per Capítols, remetent còpia a l'administració de l'Estat i a la Generalitat Valenciana 
simultàniament al seu enviament al BOP. 
 
QUATRE. La còpia del pressupost definitivament aprovat i de les seues modificacions 

estarà a la disposició del públic a efectes informatius fins a la finalització de l'exercici. 
 

b) Respecte a la plantilla i relació de llocs de treball per a l'exercici del 2024 

 

Aprovar la plantilla i la relació de llocs de treball per a l'exercici de 2024, que comprén 
tots els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal 
laboral i eventual. 

 
 



 
 

 

PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET 
 

FUNCIONARIS/ES 
HABILITATS/DES 
NACIONALS: 

 Núm. 
places 

Subescala Secretaria 
Categoria 
Superior 

1 

Subescala  

Intervenció-Tresoreria 

 
 

 
 
 

Intervenció Categoria 
Superior 

1 

Tresoreria Categoria 
Superior 

1 

FUNCIONARIS/ES PROPIS/ES   

ESCALA ADMN. GENERAL:   

Subescala Tècnica 
 1 

Subescala De Gestió 
 7 

 

Subescala Administrativa 
 44 

Subescala Subalterna 
 15 

ESCALA ADMN. ESPECIAL   

Subescala Tècnica  
  

Classe Tècnic/a Superior 
 6 

Classe Tècnic/a Mitjà 
 24 

Classe Auxiliars 
 3 

Subescala Serveis Especials 
  

Classe Policia Local  
Escala Superior 1 

 
Escala tècnica 3 

 Escala 
executiva 

7 

 Escala bàsica 41 

Places comesos especials 
 1 

Personal d'Oficis 
  

 Supervisors 1 



 
 

 

 Encarregats 2 

 Oficials 13 

 Operaris 8 

PERSONAL EVENTUAL  8 

 



 
 

 

  RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2024    

     

       COMP. 

Núm. DE DENOMINACIÓ NATURALESA CLASIF. 

DESTÍNACIÓ 

I 

LLOCS      ESPEC. 

1 ASSESSOR/A COORDINADOR/A DEL GABINET DE COMUNICACIÓ PERSONAL EVENTUAL A2 24C 

1 ASSESSOR/A COORDINADOR/A DEL GABINET DE PREMSA PERSONAL EVENTUAL A2 24C 

1 GESTOR ADMINISTRATIU PERSONAL EVENTUAL C1 20A 

4 ASSESSORS EQUIPARATS A GESTOR ADMINISTRATIU/A 

POLIVALENT (1 PSOE, 1 PP, 1 COMPROMÍS (50%), 1 SI ES POT (50%) 

PERSONAL EVENTUAL C1 20A 

1 RESPONSABLE D'ATENCIONS PROTOCOL·LÀRIES PERSONAL EVENTUAL A2 26D 

1 INTERVENTOR/A 
FUNCIONARI HABILITACIÓ 

NACIONAL A1 30H 

1 SECRETARI/A 
FUNCIONARI HABILITACIÓ 

NACIONAL A1 30H 

1 TRESORER/A 
FUNCIONARI HABILITACIÓ 

NACIONAL A1 30H 

6 TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL A2 24B 

1 COORDINADOR/A D'ACTUACIONS MUNICIPALS 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 26DN 

15 AUXILIAR DE SERVEIS 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL AP 14B 

1 RESPONSABLE DEL SERVEI  D'ATENCIÓ AL CIUTADÀ 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL C1 22B 

35 ADMINISTRATIU/VA A 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL 
C1 21AN 

2 ADMINISTRATIU/VA B 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL 
C1 21BN 

1 ADMINISTRATIU/VA C 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL 
C1  21CN 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIU 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL 
C2 17A1 

1 
CAP ÀREA SOSTENIBILITAT, URBANISME, MEDI AMBIENT I VIES 

PÚBLIQUES 
FUNCIONARI 

ADMN.GENERAL A1 29D 

1 ARQUITECTE/A SUPERIOR 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1 26B 

1 
ARQUITECTE/A SUPERIOR COORDINADOR/A DE BRIGADA 

MUNICIPAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1 26D 

1 COMISARI POLICIA LOCAL 
FUNCIONARIO ADMON. 

ESPECIAL A1 27D 

1 COORDINADOR/A DE SERVEIS SOCIALS 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 26D 

1 BIBLIOTECARI/A  
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1 26B 

1 PSICÒLEG/A IGUALTAT 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 24A 

1 COORDINADOR/A EDUCACIÓ 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 26D 

1 TÈCNIC/A EDUCACIÓ PSICÒLEG/A 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

1 TÈCNIC/A SANITARI/A-METGE/SSA 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1 24B 

1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS 
FUNCIONARIO ADMON. 

GENERAL A1/A2 26D 

1 DIRECTOR SOCIOCULTURAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 26D 

3 COORDINADOR/A POLIVALENT 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 26D 

1 INFORMÀTIC/A 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

1 TÈCNIC/A MEDI AMBIENT 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A1/A2 24B 

1 INTENDENT POLICIA LOCAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 26D  

3 ARQUITECTE/A TÈCNIC 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 



 
 

 

1 ENGINYER/A TÈCNIC INDUSTRIAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

1 ENGINYER/A TÈCNIC OBRES PÚBLIQUES 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24C 

1 TÈCNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 26D 

1 TÉCNICO/A LINGÜÍSTICO/A 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

2 INSPECTOR POLICIA LOCAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 23B 

2 TÈCNIC/A MITJÀ SERVEIS SOCIALS 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

4 TREBALLADOR/A SOCIAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

1 DIRECTOR D'ESPORTS 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 26D 

1 TÈCNIC/A EDUCACIÓ LOGOPEDA 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL A2 24B 

7 OPERARI/A MANTENIMENT B 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL AP 14A 

1 OPERARI/A MANTENIMENT A 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL AP 14B 

1 SUPERVISOR/A SERVICIS MANTENIMENT 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 22D 

1 TÈCNIC AUXILIAR INSTAL·LACIONS CULTURALS 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21C 

7 OFICIAL POLICIA LOCAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL B 22A 

1 DELINEANT 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21A 

1 INSPECTOR/A DE CONSUM 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21A 

2 TÈCNIC AUXILIAR BIBLIOTECA I ARXIU 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21A 

1 ENCARREGAT/A MANTENIMENT JARDINS, PARCS I MOBILIARI 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21B 

1 
ENCARREGAT/A MANTENIMENT VIES PÚBLIQUES, 

INSTAL·LACIONS I EQUIP 

FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21B 

41 AGENT POLICIA LOCAL 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C1 21A 

1 OFICIAL/A MANYÀ 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

1 OFICIAL/A  MANTENIMENT CONDUCTOR 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

1 OFICIAL/A DE OBRES  
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

2 OFICIAL/A ELECTRICISTA 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

2 OFICIAL/A  JARDINER 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

4 OFICIAL/A  MANTENIMENT B 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

1 OFICIAL/A  MANTENIMENT A 
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18A 

1 OFICIAL/A PINTOR  
FUNCIONARI 

ADMN.ESPECIAL C2 18B 

     

 Observacions:    

 
Donant compliment a la Llei 31/95 de 8 de novembre, de Prevenció de 
riscos Laborals    

 

article 26, es detallen els llocs de treball exempts de risc per a 

treballadores    

               embarassades en àrees de major perillositat:    

 En la Policia Local:    

 - Vigilància d'edificis i instal·lacions municipals .    

 - Control posada principal i control interior de l'Ajuntament .    



 
 

 

 

4. PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2024-2026 I ANNEX I (1661908F) 

Vista la proposta presentada pel Regidor de Participació Ciutadana per a l'aprovació 
del Pla Estratègic de Subvencions per als anys 2024-2026 de l'Ajuntament de Quart de 
Poblet, i de l'Annex I, per a la seua execució en l'exercici 2024, de conformitat amb 
l'art. 8 Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
Previ dictamen favorable de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el 
Ple de l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a favor, 10 PSOE, 5 PP, 3 
COMPROMIS i 1 QUART entre TOTES, havent-se abstingut 2 VOX, acorda: 
 
U. Aprovar el Pla Estratègic de Subvencions de l'Ajuntament de Quart de Poblet, per 

als anys 2024-2026, així com l'Annex I, per a la seua execució en l'exercici de 2024. 
 
DOS. Publicar en la pàgina web de l'Ajuntament de Quart de Poblet, portal de 

transparència. 
 

5. LIQUIDACIÓ DE L'EXPLOTACIÓ EN L'EXERCICI DE 2023 DEL CONTRACTE DE 

CONCESSIÓ D'OBRA PÚBLICA SUBSCRIT ENTRE L'AJUNTAMENT DE QUART 

DE POBLET I L'EMPRESA DE GESTIÓ, SALUT I ESPORT S.L (1651129K) 

Vist l'escrit presentat per l'empresa Gestió Salut i Esport S.L., relatiu a la liquidació de 
l'explotació de la concessió d'obra pública del servici de piscina descoberta, durant 
l'exercici de 2023 (temporada d'1 d'octubre de 2022 a 30 de setembre de 2023). 

 
Emés informe favorable, pel responsable del contracte, la Direcció d'Esports, de la 
liquidació presentada referent a les despeses i ingressos d'explotació durant la 
temporada 2023. 

 - Control de càmara.    

 - Control de claus i radiotelèfon.    

 - Vigilància armers i ronda.    

 - Manteniment de vehicles.    

 - Informes Ajuntament (no conflictius)    

 - Objectes perduts.    

 - Oficines en general, suport operatiu.    

 - Control i manteniment de materials assignats a la policia local    

 i realitzar balanç trimestral d'aquests .    

 -  Denúncies que no requerisquen investigació (oficials).    

 -  Uns altres de similar característiques dins de la P.L.    

 
-  Tasques administratives (inclusivament amb suport de sistemes 
informàtics).    

 -  Medi ambient .    

 

 
Policia Local: 
Aplicació de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de 

coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, quant a 
l'estructura, escales, categories i grups de classificació professional, 
escala executiva Oficia, grup B.    

 En Serveis Generals:    

 -  Els relacionats amb tasques administratives .    



 
 

 

Emés, així mateix, informe favorable, pel Sr. Interventor, de la justificació presentada, 
una vegada comprovada la liquidació presentada en els termes establits en les bases 
d'execució del Pressupost General de 2023, en relació a la fiscalització prèvia limitada, 
amb la documentació obrant de la concessió i comparats els imports, de la previsió i 
de la posterior execució. 
 
Previ dictamen de la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de 
l'Ajuntament per unanimitat, dels vint-i-un Srs. Regidors assistents a la sessió, inclosa 
la Sra. Alcaldessa, que de fet i de dret componen la Corporació, acorda: 
 
U. Aprovar la liquidació de l'explotació, durant l'exercici de 2023, del contracte de 

concessió d'obra pública subscrit entre l'Ajuntament de Quart de Poblet i l'empresa 
Gestión Salud y Deporte S.L., per import de tres-cents setze mil cinc-cents setanta-nou 
euros amb quaranta-sis cèntims (316.579,46 euros).  
 
DOS. Satisfer l'import de la liquidació aprovada a l'empresa concessionària, Gestión 

Salud y Deporte S.L. 
 

6. APROVACIÓ DEFINITIVA ORDENANCES FISCALS 2024 (1613109E) 

Vist l'escrit presentat en data 24 de novembre de 2023, número de registre d'entrada 
21418 per David Garcia Cubells, amb NIF 48382156T, sota el títol Al·legació a les 
Ordenances Fiscals, sol·licita es mantinga la bonificació del citat impost als vehicles 
amb antiguitat mínima de 25 anys com en anys anteriors.  
 
Emés informe per la Tècnica mitjana del servici de Gestió i Recaptació municipal, en el 
qual es fa constar: 
 
"FETS  
 
I- El Ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 30 d'octubre de 2023, va acordar 
provisionalment l'aprovació per a la modificació de determinades ordenances fiscals 
reguladores dels tributs, entre elles, l'ordenança fiscal reguladora de l'Impost de 
vehicles de tracció mecànica, modificació parcial motivada exclusivament, com es va 
fer constar i figura en expedient de modificació, "per la voluntat de dotar de major 
claredat als supòsits d'eficàcia en el reconeixement de les bonificacions previstes i 
vigents, que es mantenen inalterades", i que es concreta en la modificació parcial de 
l'art. 5.2 del citat text, penúltim i antepenúltim paràgraf, tot això amb la finalitat de 
minimitzar el possible error interpretatiu per al seu reconeixement, romanent la resta 
del tenor literal de l'article inalterat.  
 
II.- En data 06 de novembre de 2023, l'acord d'aprovació inicial de modificació parcial 
de les ordenances fiscals es publica en el Butlletí Oficial de la Província de València, 

iniciant-se amb això el període d'exposició pública des de l'endemà d'aquesta 
publicació, amb l'objecte que els interessats puguen examinar l'expedient i presentar 
reclamacions.  
 
III.- En data 24 de novembre de 2023, amb número de registre d'entrada 21418, 
l'interessat David Garcia Cubells, amb NIF 48382156T, sota el títol Al·legació a les 
Ordenances Fiscals, presenta al·legació a l'acord de modificació d'ordenances citat, 
sol·licitant es mantinga la bonificació de l'Impost de Vehicles de Tracció Mecànica als 
vehicles amb antiguitat mínima de 25 anys, com en anys anteriors.  



 
 

 

 
Als anteriors fets resulten d'aplicació els següents: 
 
 FONAMENTS DE DRET 
 
 - Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, art. 22, puix que 
atribuïx al Ple quant a la competència del Ple per a l'aprovació de les ordenances.  
- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, en particular, art. 9.1, que preveu la possibilitat 
que puguen reconéixer-se beneficis fiscals que les entitats locals establisquen en les 
seues ordenances fiscals en els supòsits expressament previstos per la llei, en relació 
amb els arts. 15 a 19, quant al procediment d'aprovació i/o modificació d'ordenances 
fiscals, així com amb els articles 92 a 99, dedicats a l'Impost de vehicles de tracció 
mecànica i especialment l'art. 95 on s'establix la bonificació per als vehicles històrics o 
amb antiguitat mínima de 25 anys, conforme el següent tenor literal: 
 
"6. Les ordenances fiscals podran regular, sobre la quota de l'impost, incrementada o 
no per l'aplicació del coeficient, les següents bonificacions:  
 
(...)  
 
c) Una bonificació de fins al 100 per cent per als vehicles històrics o aquells que 
tinguen una antiguitat mínima de vint-i-cinc anys, comptats a partir de la data de la 
seua fabricació o, si aquesta no es coneguera, prenent com a tal la de la seua primera 
matriculació o, en defecte d'això, la data en què el corresponent tipus o variant es va 
deixar de fabricar. 
 
La regulació dels restants aspectes substantius i formals de les bonificacions a què es 
referixen els paràgrafs anteriors s'establirà en l'ordenança fiscal."  
 
A la vista del precepte citat, ens trobem davant una bonificació potestativa, que han 
d'establir els ajuntaments respectius, en exercici de la seua autonomia local, de 
manera expressa, en l'ordenança fiscal respectiva, en la qual hauran de regular, a 
més, els aspectes substantius i formals de la citada bonificació, i que únicament exigix 
respectar els límits legals. En el present cas, la citada bonificació potestativa està 
establida i regulada en els termes i redacció al·legada i reclamada per l'interessat en 
virtut d'acord inicial del Ple de data 25 d'octubre de 2022, publicat en el Butlletí Oficial 
de la Província, número 214, de 8 de novembre de 2022, acord que, davant l'absència 
d'al·legacions o reclamacions durant el termini d'exposició pública establit, va adquirir 
el caràcter de definitiu, sense necessitat de nou acord plenari, sent publicat el text 
integre de l'acord, amb les ordenances i les seues modificacions, en compliment del 
que es disposa en l'art. 17.4 del TRLHL, en el Butlletí Oficial de la Província de 
València en data 31/12/2023, entrant en vigor l'1 de gener de 2023, i sense que haja 

sigut objecte de recurs en via jurisdiccional en termini per a això, adquirint en virtut 
d'això, el caràcter de ferm.  
 
Conseqüentment, havent donat compte del caràcter ferm de l'acord de la modificació 
al·legada i reclamada per l'interessat, i que la modificació parcial efectuada sobre el 
precepte en qüestió afecta, com s'ha dit anteriorment, exclusivament, als últims 
paràgrafs de l'art. 5.2, procedix la inadmissió de la reclamació efectuada per 
extemporaneïtat d'aquesta". 
 



 
 

 

Vista la proposta presentada pel Regidor de Gestió Tributària i Recaptatòria i emés 
dictamen per la Comissió Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, el Ple de 
l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a favor, 10 PSOE i 3 COMPROMIS, havent-
se abstingut VOX 2 i amb el vot en contra de PP 5 i QUART entre TOTES, 1, acorda: 
 
U. Inadmetre la reclamació efectuada pel Sr. David García Cubells, per 

extemporaneïtat de la mateixa i referir-se a modificació parcial efectuada en 
l'Ordenança Fiscal sobre vehicles de Tracció Mecànica mitjançant acord plenari 
definitiu i ferm publicat en el Butlletí Oficial de la Província de València en data 

31/12/2023, entrant en vigor l'1 de gener de 2023. 
 
DOS. Aprovar definitivament la modificació de les ordenances fiscals exercici de 2024, 

en els termes establits en l'acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de Quart de Poblet, 
sessió celebrada el dia 30 d'octubre de 2023. 
 
TRES. Publicar els anuncis reglamentaris, de conformitat amb el que s'estableix pel 

RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals. 
 
7. PROPOSTA CREACIÓ COMISSIÓ D'ESTUDI EMPRESA PÚBLICA DE SERVEIS 

DE QUART DE POBLET SOCIETAT LIMITADA (1369045C) 

De conformitat amb la proposta del Regidor d'Empresa Pública i per a procedir a 

l'estudi de l'assumpció i desenvolupament de la gestió dels servicis de porteria i 

consergeria d'edificis públics, a través de l'Empresa Pública de Servicis de Quart de 

Poblet Societat Limitada, es proposa la designació de la Comissió Mixta d'Estudi, a la 

qual al seu torn s'encarrega la redacció de la Memòria jurídica-econòmica justificativa, 

referida a la possibilitat i viabilitat de la prestació dels referits serveis. 

Vista la proposta de l'Alcaldia, el Ple de l'Ajuntament, per majoria absoluta de vots a 

favor, 10 PSOE, 3 COMPROMIS i 2 VOX, havent-se abstingut 5 PP i 1 QUART entre 

TOTES, acorda: 

U. Crear la Comissió d'Estudi amb la següent composició: 
 
Presidència de la Comissió: la Sra. Alcaldessa o Regidor en qui delegue. 
  
Vocals de la Comissió: 
 
a) Seran d'índole polític els portaveus dels diferents grups que integren el Ple 
Municipal, regidor d'Empresa Pública i els regidors delegats de l'àrea de què es tracte. 
 
b) Seran vocals de caràcter tècnic: 
 
- El Tresorer Municipal. 
- Coordinador Polivalent. 
- Director de Recursos Humans. 
 
Secretaria: El Sr. Secretari Municipal o funcionari en qui delegue. 

 



 
 

 

DOS. Encarregar a la citada Comissió la redacció de la Memòria en els termes 

exposats en la part expositiva. 
 

8. DONAR COMPTE ACTES D'ACCEPTACIÓ MILLORES, CONTRACTE, GESTIÓ 

DEL SERVEI MUNICIPAL CENTRE DE TIPOLOGIA MIXTA, EMPRESA 

ADJUDICATÀRIA GESMED (1633190W, 1642836R) 

Es dona compte al Ple de les actes núm. 4 i 8 d'acceptació de millores contracte, 
gestió del servici municipal del Centre de Tipologia Mixta, empresa adjudicatària 
GESMED. 
 
I no havent-hi més assumptes que tractar, sent les vint-i-dues hores del dia vint-i-un de 
desembre de dos mil vint-i-tres, la Sra. Alcaldessa va alçar la sessió, que jo, el 
Secretari, certifique. 


