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BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA PARA CUBRIR PUESTOS DE 
OFICIALES DE LA POLICÍA LOCAL POR EL SISTEMA DE NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO POR EL SISTEMA DE CONCURSO 
OPOSICIÓN. 

 

1. NORMAS GENERALES. 

Objeto de la convocatoria.  

Es objeto de las presentes bases la constitución de una bolsa de Oficiales de la Policía Local, 
pertenecientes a la escala de administración especial, subescala servicios especiales, clase 
policía local, especialidad escala ejecutiva, categoría Oficial, clasificada en el subgrupo B, por 
el procedimiento de nombramiento provisional en mejora de empleo y mediante el sistema de 
concurso-oposición. 

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. 

Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al día en que finalice 
el plazo de presentación de solicitudes: 

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase 
policía local y sus auxiliares, categoría de Agente, del Ayuntamiento de Quart de Poblet. 

b) Haber permanecido, al menos, dos años como funcionario en la categoría de  Agente de la 
Policía Local. 

c) No estar suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  

d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el 
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009). 

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones al puesto de Oficial de la Policía Local. 

f) Estar en posesión de la Titulación requerida para el acceso al Grupo “B”; Título de Grado 
Superior en Formación Profesional y/o Título universitario de Grado o diplomatura, ingeniería 
técnica o arquitectura técnica, o equivalentes; o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En todo caso la equivalencia deberá ser 
aportada por el/la aspirante mediante certificación expedida al efecto por la Administración 
competente en cada caso. 

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación del título. Este requisito no será de aplicación a las personas 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unión Europea.  

g) Haber satisfecho las tasas por derechos de examen. 

3. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA 

Las presentes bases se publicarán en el Tablón de anuncios y/o Página web de este M.I 
Ayuntamiento de Quart de Poblet. Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el 
desarrollo del proceso se publicarán de acuerdo con lo previsto en la base 7

a
. 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

La presentación de solicitudes se realizará preferentemente por vía telemática en la Sede 
Electrónica a través del registro telemático, en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el Tablón de anuncios y 
Página web de este M.I Ayuntamiento de Quart de Poblet, y se dirigirán a la Alcaldía-
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Presidencia del Ayuntamiento de Quart de Poblet. 

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las 
personas aspirantes, al presentar la solicitud, formularán declaración responsable 
manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos siempre referidos a la 
fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, debiendo acreditarlos en su caso 
posteriormente, aportando en todo caso, copia de la titulación exigida y copia del recibo del 
pago de la tasa por derechos de examen, en el caso de resultar una titulación equivalente a la 
Titulación exigida en las bases de la convocatoria, deberá de aportarse la equivalencia 
mediante certificación expedida por la administración competente en cada caso. 

Las expresadas condiciones deberán mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el 
cual las personas interesadas podrán ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se 
estimen oportunas. 

 

4.1. Derechos de examen.  

La tasa por derechos de examen que se fija en la cantidad de 17 euros podrá hacerse efectiva 
a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Quart de Poblet o bien mediante 
del ingreso bancario en la cuenta del banco Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450 
dígito de control 18 y número de cuenta 2210416670. A la instancia se acompañará copia del 
resguardo justificativo de haber satisfecho dicho importe. Los derechos de examen serán 
devueltos, únicamente, si el Ayuntamiento no realizara las pruebas objeto de la presente 
convocatoria. 

4.2. Tratamiento de datos.  

En aplicación de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podrán 
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Quart de Poblet para el 
desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su 
consentimiento con la firma de su solicitud de participación para que el Ayuntamiento pueda 
publicar los mismos en su página web o en cualquier otro Iugar establecido al efecto para los 
actos de trámite que se deriven del proceso selectivo. 

5. ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES. 

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentarán sus 
instancias manifestando en ella que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en 
estas bases referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, aportando 
en todo caso: 

- Copia de la titulación exigida, en el caso de resultar una titulación equivalente a la exigida en 
las presentes Bases, deberá de aportarse la equivalencia mediante certificación expedida por la 
administración competente en cada caso. 

- Copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen que se fijan en 17€ . 

- Méritos a valorar en base a la Base 8. 

Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante decreto de la Alcaldía o concejalía 
delegada en materia de Recursos Humanos, se aprobará la Lista provisional de personas 
admitidas y excluidas, indicando en este último caso la causa de exclusión. Dicho decreto se 
publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y página Web, concediéndose un plazo 
de 5 días hábiles desde la publicación para que se puedan formular reclamaciones o subsanar 
los defectos que hayan motivado la exclusión. 

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldía o 
concejalía delegada en materia de Recursos Humanos, elevará a definitivas las listas de 
personas admitidas y excluidas mediante resolución que se publicará igualmente en Tablón de 
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anuncios y página web del Ayuntamiento. Dicha publicación servirá de notificación a efectos de 
impugnaciones y recursos. 

En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, así 
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes, según el resultado del sorteo a que se 
refiere el artículo 17.1 del Decreto 3/2017. Se incluirá también en la indicada resolución la 
composición del Tribunal calificador. 

En el caso, de que no hubiera ningún aspirante excluido, podrá elevarse a definitiva la lista 
provisional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas. 

6. TRIBUNAL CALIFICADOR. 

Composición: de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del Decreto 179/2021, de 05 
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la 
selección, promoción y movilidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía 
local de la Comunidad Valenciana, el órgano técnico de selección estará integrado por cinco 
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldía o concejalía delegada en materia 
de Recursos Humanos: 

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de la policía local de Quart de Poblet, o de 
cualquier otro cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana. 

b) Secretaría: Quien ostente la de la corporación, o persona en quien delegue. 

c) Tres vocales pertenecientes a cualquier cuerpo de policía local de la Comunitat 
Valenciana. 

La composición del órgano técnico de selección incluirá la de los respectivos suplentes y se 
hará pública junto con la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablón de anuncios de 
la página web del Ayuntamiento. 

Para poder ser nombrados miembros de los órganos técnicos de selección, en base del 
principio de especialidad previsto en la legislación, las personas componentes de los mismos 
que sean miembros de los cuerpos de policía local, deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policía local de la Comunitat 
Valenciana, estar en posesión de la titulación exigida para el acceso al puesto convocado en 
las presentes bases y tener una antigüedad de al menos tres años. 

b) Poseer la misma o superior categoría profesional que la de la plaza que se convoca. 

Abstención y recusación: los Tribunales de Selección tendrán la consideración de órganos 
colegiados de la administración y como tales estarán sometidos a las normas contenidas en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público a las causas generales 
de abstención y recusación contenidas en la citada Ley. 

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de selección o asesores/as alguna de las 
circunstancias del artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 24 
de la citada Ley. 

Constitución y actuación: los Tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la 
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en 
todo caso deberán de contar con la presencia de su presidente y secretario. 

Asimismo, estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la 
realización de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido 
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la 
adecuada interpretación de las mismas. 

Las resoluciones de los Tribunales de selección, vinculan a la administración municipal, que 
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sólo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 106 y siguientes de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de selección, así como contra sus 
actos de trámite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión podrá 
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombró. 

7. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. 

El ejercicio dará comienzo en la fecha que se anunciará con la publicación de la lista definitiva 
de aspirantes admitidos. El orden de actuación de los/as opositores se iniciará por el primero 
de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, 
determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana. 

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, salvo casos de fuerza  mayor, 
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentación de un/a 
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que 
quedará excluido/a del mismo. 

Identificación de los aspirantes:  Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime 
conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el órgano de selección, 
el personal ayudante o asesor comprobarán la identidad de las personas admitidas, mediante 
la presentación por éstas del DNI. 

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN. 

Fase de oposición. (60 puntos) 

Supuesto práctico policial: Obligatorio y eliminatorio 

Ejercicio práctico, consistirá en la realización una prueba práctica, sobre el temario recogido en 
este anexo, con una duración de 1 hora y 30 minutos, que versará sobre planificación, 
redacción, desarrollo y exposición escrita de un supuesto policial sobre las actividades, 
funciones y servicios propios del empleo que se al que se opta. Se valorará la claridad y 
exposición de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación con el supuesto 
planteado, así como la efectividad de la resolución adoptada en el caso, las consideraciones 
que evidencien capacidad resolutiva. Esta prueba tendrá carácter obligatorio y será eliminatoria. 

La calificación de este ejercicio será de 0 a 60 puntos debiendo obtenerse un mínimo   de 30 
puntos para superar el mismo. 

Finalizada la fase de oposición, el tribunal hará pública la relación de aspirantes con indicación 
de la puntuación obtenida. 

Fase de concurso. (40 puntos) 

Finalizada la fase de oposición se valorarán los méritos aportados con los aspirantes que 
hayan superado la misma. El baremo de los méritos en la fase de concurso del aspirante que 
haya superado la fase de oposición se atendrá a lo establecido en el ANEXO VII del Decreto 
179/2021 de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios generales para la 
selección, promoción y movilidad de todas las escalas y categorías de los cuerpos de la policía 
local de la Comunidad Valenciana y que figura en el Anexo correspondiente de estas bases. 

La valoración del concurso oposición será la suma de las fases de concurso y oposición. 

9. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR SOBRE FORMACIÓN DE BOLSA DE  
TRABAJO. 

Aspirantes aprobados: Una vez determinada la puntuación final de los aspirantes, la relación de 
aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo, por orden de mayor a menor 
puntuación, será publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y en página web 
del Ayuntamiento. 
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En el caso de empate entre dos o más aspirantes, prevalecerá quien haya obtenido más 
puntuación en la fase de oposición, de persistir el empate, prevalecerá la antigüedad en la 
plantilla de Quart de Poblet. 

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal eleve al presidente de la Corporación será 
vinculante para éste, quien no podrá introducir variación alguna en la misma 

Motivación: Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberán ser motivados. 
La motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el 
desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

10.  RECURSOS Y ALEGACIONES. 

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la vía 
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposición ante la Alcaldía-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, o recurso contencioso 
administrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso- administrativa, en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido 
en el artículo 114 de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro 
recurso que se considere oportuno. 

Frente a las actuaciones del Tribunal Calificador podrá interponerse el recurso de alzada 
previsto en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 
al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó 
el acto que se impugna o ante la Alcaldía- Presidencia como órgano competente para 
resolverlo. 

Anexo I (Temario) 

 

Será el establecido en el Anexo III del DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de 
establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en 
los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana. 

 

Anexo II (Valoración méritos) 

Baremo de los concursos de méritos: 

Serán los establecidos en el anexo VII del DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del 
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y 
movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.  

La puntuación máxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la 
parte de concurso del concurso oposición, la puntuación máxima es el 40 % de la puntuación 
total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados 
siguientes. 

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalización del plazo para 
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un 
certificado expedido por la Administración correspondiente en cada caso. El tribunal debe 
evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

 Quart de Poblet, a fecha de la firma electrónica. 

La alcaldesa    Cristina Mora Luján  
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