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1. INTRODUCCIO

“QUART ES IGUALTAT”

A Quart de Poblet el compromis amb el desenvolupament de politiques
d'igualtat té una llarga trajectoria, més de 25 anys treballant per la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, per contribuir a l'eradicaci6 de les
desigualtats existents per rad de genere en els diferents ambits de la vida

publica i privada.

Ja l'any 1991 es va crear la regidoria de la Dona (actual regidoria d'lgualtat).
L'any 2000 es va inaugurar la Casa de la Dona, lloc de referéncia en politiques
d'igualtat, on es van centralitzar tots els serveis dirigits a dones, i des de
llavors fins a l'actualitat des de la Casa de la Dona es treballa per a

I'assoliment d'una igualtat real entre homes i dones.

La reubicacio de la Regidoria d'lgualtat dins de lI'organigrama municipal, amb
estructura organitzativa, pressupostos i recursos tecnics propis, va fer visible
el compromis de l'equip de govern per situar la igualtat com un element

transversal.

Al llarg dels anys s'’han consolidat diferents serveis i programes:

e Atenci6 integral a les dones victimes de violencia de genere.

e Servei d'Informacié i Atencié a les dones,

e Orientaci6 Psicologica,

e Assessoria Juridica,

e Banc del Temps,

e Punt de trobada de dones, amb espais de formacid, sensibilitzacio i
accés lliure a les noves tecnologies i centre de documentacio.

e Cursos, tallers i exposicions didactiques.
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La participacio de les associacions és fonamental en la gestido municipal i, per
aix0, a través del CONSELL ASSESSOR DE LES DONES i de la COMISSIO
CIUTADANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE s'analitzen, debaten i dissenyen
activitats i projectes que simpulsen des de la Casa de la Dona, sent

fonamentals en les campanyes de sensibilitzacio ciutadana.

L'any 2012 es va posar en marxa el Banc del Temps amb l'objectiu de
promoure lintercanvi gratuit de serveis entre les dones, fomentant
I'oportunitat de coneixer-se i confiar en les altres per resoldre les necessitats
quotidianes, a més de CONCILIAR LA SEVA VIDA LABORAL, PERSONAL |
FAMILIAR i INTENSIFICAR EL SENTIT DE PERTINENCA a Quart. Actualment

compta amb un centenar d'afiliades.

Durant el periode de vigencia del Il Pla es va realitzar un estudi de génere
amb la finalitat d'obtenir informacié sobre les caracteristiques, necessitats i
opinions de la plantilla de personal, com a base per a I'elaboracid del Pla
d'lgualtat d'Oportunitats per al personal laboral i funcionari de
I'ajuntament de Quart de Poblet. Després de la seva aprovacid, es va
constituir la Comissio d'lgualtat i es va aprovar el Protocol d'actuacié davant
situacions d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament

per rad d'orientacio sexual del PMIO per al personal de I'Ajuntament.

Amb la finalitat de seguir avancant, de promoure noves accions i de reforcar i
donar continuitat al treball ja iniciat, I'Ajuntament de Quart de Poblet

presenta el Ill Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes.

Aquest Ill Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats, “Quart és Igualtat”, és, per
tant, el resultat d'un treball transversal, a partir de qual s'estableix un marc
politic, estrategic i de gestio, amb la finalitat de promoure i garantir I'exercici

ple de la igualtat en el municipi.
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2. MARC JURIDIC

NORMATIVA INTERNACIONAL

Carta de les Nacions Unides. Signada el 26 de juny de 1945 en San Francisco.

Va entrar en vigor el 24 d'octubre del mateix any.

Declaracio Universal dels Drets Humans. Aprovada per I'Assemblea General de

les Nacions Unides el 10 de desembre de 1948.

Convencié sobre I'Eliminacio de totes les formes de Discriminacié contra la
Dona (CEDAW). Adoptada el 18 de desembre de 1979 per I'Assemblea General
de les Nacions Unides en la seva resolucié 34/180. Ratificada per Espanya el
16 de desembre de 1983.

Conferéncies Mundials sobre les Dones, celebrades en el marc de

I'Organitzacio de les Nacions Unides:

e | Conferéncia Mundial sobre les Dones, celebrada a Méxic en 1975.

e Il Conferéncia de Nacions Unides sobre la Dona, celebrada a
Copenhaguen en 1980.

e Il Conferéncia Mundial de Nacions Unides sobre la Dona, celebrada a
Nairobi en 1985.

e |V Conferencia Mundial sobre la Dona, celebrada a Pequin del 4 al 15
de setembre de 1995, on es va aprovar la Declaracié de Beijing i la

Plataforma d'Accio per garantir els drets de la dona.

Declaracio del Mil-lenni. Acordada a Nova York el 8 de setembre de 2000.

Pactes Internacionals de Drets Humans:

e Pacte Internacional de Drets Civils i Politics. Adoptat per I'Assemblea

General de les Nacions Unides mitjancant la Resolucié 2200 A (XXI), de
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16 de desembre de 1966. Va entrar en vigor el 23 de mar¢ de 1976 i ha
estat ratificat per 167 Estats.

e Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals. Adoptat
per I'Assemblea General de les Nacions Unides mitjancant la Resoluci6
2200A (XXI), de 19 de desembre de 1966. Va entrar en vigor el 3 de
gener de 1976.

NORMATIVA EUROPEA

Conveni Europeu per a la Protecci6 dels Drets Humans i les Llibertats

Fonamentals. Adoptat pel Consell d'Europa a Roma el 4 de novembre de 1950.

Ratificat per Espanya el 24 de novembre de 1977.

Carta Social Europea. Tori de 18 d'octubre de 1961. Ratificada el 29 d'abril de
1980.

Tractats de la Unié Europea:

e Tractat de Roma. Signat el 25 de mar¢ de 1957. Entrada en vigor des
de I'1 de gener de 1958.

e Tractat de Maastricht. Signat el 9 de febrer de 1992. Entrada en vigor
I'l de novembre de 1993.

e Tractat d’Amsterdam. Signat el 2 d'octubre de 1997. Entrada en vigor
des de I'l de maig de 1999.

e Tractat de Lisboa. Signat el 13 de desembre de 2007. Entrada en vigor
des de I'1 de desembre de 2009.

Tractat pel qual s'institueix una Constitucié Europea. Projecte aprovat el 18
de juny de 2003, va ser signat a Roma el 29 doctubre de 2004.
Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea. Proclamada el 7 de

desembre de 2000 a Nica. Revisada el 12 de desembre de 2007 a Estrasburg.
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Documentacié de la Unié Europea:

e La Carta de les Dones. Declaracié de la Comissio Europea en 2010.

e Directives de la Uni6 Europea.

NORMATIVA ESTATAL

Constitucié Espanyola 1978.

Llei 3971999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida

familiar i laboral de les persones treballadores.

Llei 3072003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio de

I'impacte de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral

contra la Violéncia de Génere.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i

Homes.

NORMATIVA AUTONOMICA

Llei 9/2003, de 2 dabril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i

Homes.

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la

Violéencia sobre la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
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3. PUNT DE PARTIDA: DIAGNOSTIC DE LA REALITAT

3.1 SITUACIO ACTUAL DE LA POBLACIO DE QUART DE POBLET.

La poblaci6 de Quart de Poblet registrada, segons les estadistiques
municipals ascendeix a un total de 24.644 habitants, dels quals 12.611 sén
dones (51,2%) i 12.033 sén homes (48,8%). El gruix de la poblacié es concentra
en el tram d'edat comprés entre els 35 als 59 anys (37,95%), en aquest tram
d'edat el 50,04% sén dones.

Poblacién en Quart de Poblet
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GRAFIC 1. (Font: Padré municipal)

Quant a l'evolucié de la poblacid, s'observa un descens en els ultims cinc

anys. Aquest fet es deu a dos factors principals, d'una banda, les generacions
gue han optat per emancipar-se durant aquests anys ho han fet en localitats
veines a causa de l'envelliment dels habitatges de Quart de Poblet. D'altra
banda, la prolongacié de la crisi economica ha donat lloc al fet que la

poblacié autoctona jove, emigre a altres territoris a la recerca de millors
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oportunitats laborals. Com a consequencia d'aquests factors sha produit un

descens poblacional i I'envelliment de la mateixa.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN QUART DE POBLET (2013-2017)
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GRAFIC 2. (Font: INE i padré municipal)

Quart de Poblet és un municipi divers en el qual conviuen diferents
nacionalitats. Les  persones migradasen el municipi  procedeixen
principalment, de paisos com el Marroc, Algéria, Xina, india, Coldombia,
Equador i Ucraina.

Segons l'dltim informe sobre poblacié estrangera resident en el municipi,
elaborat en 2015, un total de 1.400 persones estrangeres resideixen a Quart
de Poblet, és a dir el 5,6% de la poblacié total del municipi.

La distribuci6 per sexes d'aquesta poblacio és la segient: 721 homes (51,5%) i
679 dones (48,5%). Les dades de l'informe mostren que les dones migradas a
Quart de Poblet representen el 42,9% de la poblacié procedent del Marroc; el
54,5% de la poblacio procedent d'Algéria; el 44,4% de la poblacié procedent de
Xina; el 36,2% de la poblacio procedent de l'india; el 53,8% de la poblaci6
procedent de Colombia; el 41,9% de la poblacio procedent d'Equador; i el 51,9
% de la poblacio procedent d'Ucraina.

El gruix de la poblacié migrada es concentra en el tram d'edat compres entre
els 31 i els 64 anys. Un total de 805 persones es situen en aquest tram d'edat:
433 homes (53,8%) i 372 dones (46,2%).
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POBLACION MIGRADA EN QUART DE POBLET
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(Font: Informe sobre poblaci6 estrangera de Quart de Poblet 2015)

L'activitat economica que es desenvolupa en el municipi és una de les més
importants de tota la comarca per nombre d'empreses i sectors, ja que
existeixen registrades un total de 1.044 activitats en el municipi (segons
I'Anuari Econdmic de La Caixa 2015). Es un dels municipis amb major sol
dedicat a poligons empresarials de la provincia. No obstant aixo, Quart de
Poblet té una estructura productiva caracteritzada per un gran nombre de
petites i mitges industries, amb un lent ritme de penetracid de la tecnologia
en els processos de produccio. Predominen els sectors de serveis i de la
industria manufacturera intensiva en ma d'obra, sectors que shan vist molt
afectats per l'actual crisi economica i que ha derivat en un dramatic

increment del nivell de desocupacid.

Evolucio de I'Ocupacio i del teixit empresarial en I'ambit territorial.
Actualment, la desocupacié registrada en el municipi, segons les dades del
portal de transparéencia de la Generalitat Valenciana, aconsegueix la xifra de
2.519 persones, de les quals 1.451 sén dones i 1.068 homes.

Cal assenyalar que segons dades del Centre Municipal d'Ocupacio i
Desenvolupament, el nombre de persones en situaci6 de desocupacio
augmenta significativament entre els 45 i els 59 anys, sent un tram d'edat

especialment castigat per la situacié de crisi actual.
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REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS
QUART DE POBLET 2017
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GRAFIC 3. (Font: Portal de transparéncia de la Generalitat Valenciana)

Pel que fa a l'evolucié de la desocupaciéo des de l'any 2015, les dades
mostren que en els Ultims tres anys s'ha produit un descens en el nombre de

persones atu rades.

REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN QUART DE POBLET
2017
2016 B MUJERES
O HOMBRES
2015
0 500 1000 1500 2000
N

(Font: Portal de transparéncia de la Generalitat Valenciana)

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 12



Les persones aturades inscrites en el Servef per sector d'activitat del municipi
de Quart de Poblet, s6n majoritariament del sector serveis (1.699), Industria
(369) i Construcci6 (226).

REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR SECTOR
DE ACTIVIDAD EN QUART DE POBLET

EAGRICULTURA
BINDUSTRIA
OCONTRUCCION
OSECTOR SERVICIOS

(Font: dades del Servef)

Respecte als sectors dactivitat economica destaquen, activitats
administratives i auxiliars (424), comer¢ a l'engros i menor (356),
industria manufacturera (347), hostaleria  (227), construccié  (226),

administracio publica (199) i activitats professionals (141).

Quant al nivell formatiu, segons les dades del Servef, en el municipi de Quart
de Poblet hi ha 1.154 persones registrades com a demandants d'ocupacioé que
no disposen de Graduat Escolar o dun titol equivalent, 601 persones
demandants d'ocupacio que disposen de Graduat escolar o un titol equivalent,
196 persones demandants d'ocupacié que han cursat ensenyaments de grau
mitja, 98 persones demandants d'ocupacié que han cursat Batxillerat i 111
persones demandants d'ocupacié que han cursat ensenyaments de grau

superior.
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PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO SEGUN SU
FORMACION ACADEMICA EN QUART DE POBLET
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(Font: Dades del Servef)

Finalment, les dades mostren que el percentatge de poblacié estrangera

inscrita en el Servef es situa en un 7,9% de la poblacio6 aturada.

Salut i esport

Des de l'ajuntament de Quart de Poblet, es duen a terme programes i
activitats esportives diverses, amb la finalitat que tota la poblacié puga

mantenir habits de vida saludable i tinga accés a l'esport.

Es fonamental buscar I'equitat en I'esport, igual que en la resta d'ambits de la
societat, per aixo, totes les activitats que s'ofereixen en el municipi han

d'estar a lI'abast d'homes i dones.

Les seguients grafiques mostren que els estereotips al mén de l'esport estan
canviant, en el municipi de Quart de Poblet. Hi ha una major preséncia
d'usuaries que d'usuaris en la gimnastica de manteniment i musculacio i sén
elles les que fan un major Us de les instal-lacions esportives del pavelld

municipal i la piscina climatitzada.
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PERSONAS USUARIAS
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Associacionisme vy participacio

La participaci6 ciutadana esta consolidada en el municipi amb un moviment
associatiu ampli i divers, amb mes d'un centenar d'associacions de diferents
ambits (culturals, socials, esportius...) aixi com una consolidada estructura de

consells assessors sectorials actius.

Actualment existeix una preséncia escassa d'associacions de dones en el
municipi i per aixd un dels objectius del Ill Pla proposa potenciar
I'associacionisme femeni, a més de fomentar el lideratge i la participacio

publica de les dones.
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Poder vy presa de decisions

La Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva entre dones i homes
proclama la consecuciéo de l'anomenat principi de preséncia o composicio
equilibrada, amb la finalitat d'assegurar una presencia significativa de tots dos

sexes en organs i carrecs de responsabilitat.

Quart de Poblet és un municipi que advoca per la paritat, des de 1999
l'alcaldia esta representada per una dona i en lactualitat la corporacio
municipal esta constituida per 9 dones i 11 homes.

No obstant aix0, aquestes dades no son representatives de la situacié que es
dona en les administracions locals de la Comunitat Valenciana, segons mostra
I'Institut de la Dona i per a la Igualtat d'Oportunitats a partir de les dades
facilitades pel Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques, Unicament el
21,96% de les alcaldies de la Comunitat Valenciana estan representades per

dones.

Casa de la Dona

Des de lI'ajuntament de Quart de Poblet s'ha realitzat un estudi per conéixer el
perfil de les persones usuaries dels diferents serveis municipals que

s'ofereixen i el grau de satisfaccié amb aquests serveis.

Segons els resultats obtinguts, la Casa de la Dona és coneguda pel 94% de les
dones, i el 89% d'aquestes dones afirmen haver utilitzat els serveis que

s'ofereixen des de la Regidoria d'lgualtat en alguna ocasio.

Els motius més frequents que han portat a les dones a utilitzar els serveis han
estat les activitats formatives (69%), la utilitzacié dels serveis d'assessoria
psicologica i juridica de l'area (57%) i l'obtencid d'informacio (17%). Un altre
dels motius que ha portat a les dones a utilitzar els serveis d'lgualtat ha estat

el Banc del Temps.
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Les dones que utilitzen els serveis de l'area d'lgualtat utilitzen els recursos de
la Casa de la Dona de manera regular. El 35 % de les dones utilitza els serveis
que s'ofereixen diverses vegades a la setmana el 31% almenys una vegada a la

setmana i el 34% entre dues o tres vegades al mes.

L'edat mitjana de les dones que utilitzen els serveis de l'area amb meés
assiduitat s'estableix entorn als 51 anys. Les dones del grup d'edat de 36 a 64
anys representa al 65% de les usuaries, les dones de més de 65 anys
representen al 19% de les usuaries i les dones del grup d'edat de 18 a 35 anys

representen al 16% de les usuaries.

Respecte al grau de satisfaccio pel que fa als serveis oferts a l'area, la nota

mitjana que les dones han assignat a l'area és de 4,62 sobre 5.

Més del 90% de les dones enquestades es van mostrar entre satisfetes i molt
satisfetes amb els serveis que s'ofereixen. L'aspecte millor valorat per les
dones és el tracte rebut pel personal de la Casa de la Dona, seguit d'aspectes
com la privadesa i la intimitat que s'ofereixen a l'area, la preparacio, la

formacio i la claredat del llenguatge utilitzat pel personal.

3.2 CONCLUSIONS AVALUACIO 1l PLAN | DIRECTRIUS PER A L’ACCIO

Finalitzat l'any 2011 el periode inicial de vigéncia previst per al Il Pla
d'lgualtat i després d'analitzar el nivell d'execucié global previst per a aquesta
etapa, es va decidir ampliar la seva prorroga atorgant una especial prioritat

a:
e Reforcar les actuacions dirigides a la poblacio infantil i juvenil, amb la

finalitat de qué, des dedats primerenques s'eduquen en valors de

respecte i d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 17



e Dones en situaci6o d'especial vulnerabilitat: col-lectiu de dones
discapacitades i dones migrades.

e Utilitzacio de les xarxes socials per fomentar la participacio en les
accions del Pla, promovent al mateix temps la conscienciacié i

sensibilitzacio en perspectiva de genere a la poblaci6 en general.

Recentment aquest Il Pla ha estat objecte davaluacio i els resultats es van
presentar al Consell Assessor de les Dones per a la seva aprovacio.
L'avaluacié ha mostrat les arees que més han progressat i aquelles que s'han
desenvolupat en menor mesura, aixi com les fortaleses i febleses del disseny

metodologic.

Després d'una primera fase de revisi6 documental, es va realitzar un
diagnostic participatiu amb la finalitat de conéixer com era la situacio actual
del municipi en materia d'igualtat, per a aixo es van dur a terme una ronda de
reunions amb el personal tecnic responsable de les diferents arees municipals;
es van mantenir entrevistes semiestructurades per obtenir informacié referent
a:
e Les accions que s'estan desenvolupant en els diferents departaments en
materia d'igualtat,
e |dentificar les fortaleses i febleses per a la implementacié de mesures
d'igualtat en el seu departament i en el municipi, aixi com propostes de

millora.

Com a punts forts cal destacar:
e Trajectoria de més de 25 anys en el municipi en politiques d'igualtat.
e Compromis i voluntat politica en matéria d'igualtat.
e Teixit associatiu consolidat, ampli i divers.
e Estructura consolidada de Consells Assessors Sectorials, actualment
actius.
Coordinaci6 interdepartamental permanent.

e Context adequat per impulsar accions d'igualtat.
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Es valora positivament el fet que des de la regidoria d'lgualtat s'hagi
promogut la realitzacié d'estudis/enquestes que han permés conéixer
millor les necessitats de les dones i els homes del municipi, de cara a

planificar les politiques d'igualtat.

Encara que l'avaluaci6é en general, ha estat positiva, entre els punts febles cal

esmentar la importancia de:

Seguir treballant per aconseguir la sistematitzacié de I'enfocament de
genere en la cultura administrativa de I'ajuntament, ja que no totes les
memories dels serveis municipals tenen les dades desagregades en
funcié del sexe, la qual cosa dificulta per poder realitzar una analisi
diferenciada sobre l'impacte dels serveis publics en les dones i els
homes i aixi dissenyar politiques i serveis tenint en compte la
perspectiva de genere.

Estendre el principi de transversalitat a l'actuacio de les diferents
arees.

Avaluar limpacte de genere, aixi com I'Us dindicadors o el
desenvolupament de pressupostos amb enfocament de genere.

Poca preséncia d'associacions de caracter feminista en la localitat.

Com a conclusio destacar que els tres ambits d'actuacié prioritaria

d'aquest Il Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes se

centraran en:

o La transversalitat en les politiques publiques municipals, com a
model de desenvolupament local igualitari
o La conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal.

o La prevencio de la violencia de Genere.
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4. PRINCIPIS RECTORS

Els principis rectors que defineixen aquest Ill Pla son els que es relacionen a

continuacio:

Igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes

La Llei Organica 3/2007 d'lgualtat Efectiva entre Dones i Homes té per objecte
fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes. El
[ll Pla d'lgualtat d'Oportunitats esta dissenyat tenint en compte la importancia
d'aquest dret universalment reconegut, que ha de tenir-se en compte en totes
les actuacions de planificacié, programacié i execucié de les politiques

municipals.

Participacio ciutadana

El 1l Pla ha estat dissenyat tenint en compte el diagnostic actual del municipi,
les necessitats de les dones i els homes que resideixen en el municipi, aixi
com en les associacions, organitzacions i col-lectius en els quals s'integren.

Per aix0, la participacié i la implicacié de la ciutadania ha estat fonamental
per dur a terme la seva planificacié i ho seguira sent per dur a terme

I'execucio i la valoracio de les actuacions que es realitzen.

La Diversitat des d'una perspectiva integral i inclusiva

Les actuacions d'aquest Il Pla valoren i reflecteixen la diversitat de les dones,
tenint en compte les seves diferents necessitats i interessos, en funcio de la

seva edat, la seva cultura, la seva etnia, la seva orientacioé sexual o qualsevol

altra circumstancia personal que les caracteritze.
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Transversalitat de la perspectiva de genere (mainstreaming)

El Pla, s'ha elaborat, comptant amb la implicacié de totes les regidories, arees
i serveis municipals que vertebren l'organitzaciéo municipal de I'Ajuntament de
Quart de Poblet, ja que les politiques d'igualtat tnicament son efectives quan

impliguen a totes les persones amb responsabilitat politica i técnica.

Accio positiva

Les actuacions del Pla estan dissenyades amb l'objectiu de derrocar les
barreres i obstacles que impedeixen i dificulten que la igualtat entre dones i
homes siga real i efectiva. Per a la consecucié6 d’eixe objectiu, sén
necessaries les mesures d'accio positiva, dirigides a compensar la situacio de

desigualtat que afecta a les dones.

Coresponsabilitat davant la igualtat

En la nostra societat és imprescindible dur a terme mesures que promoguen la
conciliacid, i que fomenten el repartiment equilibrat de les responsabilitats
familiars i domestiques entre dones i homes. La coresponsabilitat i la
conciliacio s6n dues estrategies necessaries per construir un nou model social
que done lloc a la igualtat efectiva entre dones i homes. Un nou model en el

qual s'ha de donar prioritat a les noves masculinitats.

Apoderament

El Il Pla pretén promoure l'apoderament de les dones. L'apoderament és un
terme encunyat en la IV Conferéncia Mundial de les Dones, en Beijing 1995,
per referir-se a l'augment de la participacié de les dones en els processos de
presa de decisions i en l'accés al poder. Actualment aquesta expressié també
fa referéncia a la necessitat de qué les dones que participen en els processos
de presa de decisions prenguen consciencia del poder que ostenten per

exercir-ho en benefici d'una societat igualitaria.
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L'apoderament de les dones és sens dubte una estratégia necessaria per crear
una societat igualitaria, ja que existeix la necessitat d'engegar estratégies per
crear les condicions que garanteixen la incorporacié de les perspectives,

necessitats i interessos de les dones.

Representacio equilibrada

Quart de Poblet és un municipi que compta amb una preséncia i participacié
equilibrada en els organs i processos de presa de decisions, si bé és cert, que

€s necessari continuar duent a terme actuacions que promoguen i fomenten la

paritat en tots els ambits socials.

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 22



5. METODOLOGIA

La metodologia emprada per al lll Pla és eminentment participativa tant en el
disseny, en l'execucio com en l'avaluacio. El procés participatiu s'estructura en

guatre fases:

| Fase preparatoria

Revisié documental del | i Il Pla d'lgualtat.
Revisio fonts primaries i secundaries.
Analisi avaluacio del Il Pla.

Elaborar un mapa de recursos.

Observacio directa.

Identificar informants claus.

NN N N U NN

Ronda de reunions. Recollida d'informaci6. S'han mantingut entrevistes
en profunditat amb el personal técnic responsable de les arees
municipals implicades.

v Analisi de necessitats en matéria d'igualtat.

Il Fase de diagnostic

Redaccié dinforme i conclusions a manera de diagnostic i document
esborrador. Es planteja a manera d'esborrany com a document de treball per
abordar amb les diferents arees implicades les accions a realitzar. Presentar a
la Comissio d'lgualtat i a les associacions de dones del municipi. Establir la
temporalitzacid, aixi com agents implicats per a la consecucié d'objectius.

Dissenyar els indicadors (Checklist).
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IIl Fase d'execucio
Concretar amb les arees implicades la temporalitzacié de les accions amb
realisme ajustat als temps i pressupostos corresponents.

IV Fase de seguiment i avaluacio

Recollida de dades sobre les accions plantejades per realitzar una analisi

critic de les accions i els resultats.
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6. OBJECTIUS

OBJECTIUS GENERALS

Detectar i analitzar les desigualtats en els diferents ambits per dissenyar

accions i executar-les per reduir-les.

Dissenyar el Il Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de

Quart de Poblet amb accions per eixos tematics.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Dissenyar el Pla com una eina de participacié ciutadana, potenciant la
col-laboracié del Consell Assessor de les Dones, en l'elaboracié del mateix,
aixi com de les persones amb responsabilitat politica i tecnica de

I'ajuntament.

Aconseguir el compromis de tota la plantilla de I'ajuntament amb la Igualtat
d'oportunitats, de manera que totes les arees i serveis coneguen i assumeixen

el Pla.
Aconseguir la implicacié politica, técnica i la materialitzacié de canvis
estructurals i organitzatius que possibiliten el mainstreaming, comptant amb

les aportacions, assessorament i consens de totes les arees municipals.

Aconseguir que el Pla es dissenye de manera que facilite I'avaluacio des del

propi ajuntament.
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4. 7. EIXOS D’INTERVENCIO, AREES, OBJECTIUS | MESURES

EIX I. TRANSVERSALITAT EN LES POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS

AREA 1: GENERE EN EL MODEL DE GESTIO MUNICIPAL

AREA 2: FORMACIO EN CLAU DE GENERE

AREA 3: SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT

AREA 4: INTERSECCIONALITAT

AREA 5: LIDERATGE | PARTICIPACIO PUBLICA

AREA 6: SALUT | GENERE

AREA 7: OCUPACIO DE QUALITAT, APODERAMENT | IGUALTAT
AREA 8: PLANIFICACIO URBANISTICA AMB VISIO DE GENERE

EIX Il. ORGANITZACIO SOCIAL CORESPONSABLE
AREA 1: FORMACIO | SENSIBILITZACIO
AREA 2: SERVEIS | RECURSOS
EIX IIl. PREVENCIO VIOLENCIA DE GENERE
AREA 1: SERVEIS | RECURSOS PER A VICTIMES DE VIOLENCIA DE
GENERE

AREA 2: PREVENCIO | SENSIBILITZACIO EN VIOLENCIA DE GENERE
AREA 3: TRACTA | TRAFIC DE DONES | NENES
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EIX I. TRANSVERSALITAT EN LES POLITIQUES PUBLIQUES
MUNICIPALS

Objectiu general

Promoure el principi digualtat d'oportunitats entre dones i homes en les
politiques publiques municipals a través del treball transversal, oferint un

model de desenvolupament local igualitari.

El Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de Quart de Poblet
parteix de la necessitat de continuar incorporant la perspectiva de genere en
cadascun dels processos politics que es duguen a terme des de I'ajuntament,
que, com a instituci6 de govern, manté la conviccid que les politiques
d'igualtat Unicament sén efectives quan impliqguen a tots els agents amb

responsabilitat politica i tecnica i a totes les arees i serveis municipals.

Amb l'objectiu de conéixer la situacié en la qual es troben dones i homes en
materia d'igualtat, caldria identificar possibles desequilibris o desigualtats, les
causes que les produeixen i les mesures per corregir aquesta situacio, l'area
d'lgualtat de I'Ajuntament de Quart de Poblet ha elaborat informes en
diferents arees que permeten acostar-nos a la situacio de partida actual del

municipi.
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¢+ L’*Enguesta dones joves” (2014-2015) es va realitzar amb l'objectiu
de conéixer la valoracié i el grau de coneixement que les dones del municipi
tenien sobre els serveis oferts en I'ambit d'lgualtat.
El 67,1% de les dones enquestades va afirmar que continua existint
desigualtat entre homes i dones, i el 63,4% va considerar que és totalment
necessari continuar desenvolupant actuacions municipals per aconseguir la

igualtat real i efectiva.

El 61,5% de les enquestades desconeixen les lleis d'igualtat existents i el 79,5%

desconeix els Planes d'lgualtat desenvolupats a Quart de Poblet.
L'estudi també va donar a conéixer que el 61,1% de les dones enquestades

coneix l'existéncia de la regidoria d'lgualtat en el municipi. El 75,8% coneix la

Casa de la Dona, i el 52,2% coneixen els Serveis que presta l'area.
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ENCUESTA MUJERES JOVENES €

2014/2015 |

Mujeres entre 18 y 35 afios

") : 161 mujeres
nacidas o residentes en Quart de Poblet.

DATOS DE LAS ENCUESTADAS
Estado Civil Nivel de Estudios
Sin parejo 5%  |UNWeRSifric 1% Valoracion y conocimiento

[Con parejo 36% | BagilleRato/ FP 301% de las mujeres del municipio sobre los
WiVelen parejo  236%  |[BR8uado Escolar 18%  Servicios ofrecidos en el ambito de lgualdad.
[Divorciada/Separada 19%  [sin Estudios 1195

i EI 67,19% afitma que existe DESIGUALDAD.
42,2%
El 63,4% considera que es TOTALMENTE NECESARIO
36,6% desarrollar actuaciones para consequir la Igualdad.
Desempleada  21,1%
§LEYES
cauncmtE“T“ eV
» EL38,5% conoce las Leyes de Igualdad.
» E18.9% conoce la Ley Estatal.

M EL3,7% conoce la Ley Autondmica.
» EL 14.9% conoce ambas Leyes.

[
|
- /|
I o

» EL 20,5% conoce los planes de Igualdad » EL75,8% conocen (a Casa de (a Dona.
desarrollados en Quart de Poblet. » EL§2:2:% conocen los servicios que presta.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN:

LOS + CONOCIDOS LOS - CONOCIDOS

CURSOS Y TALLERES CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
VIOLENCIA DE GENERO BANCO DEL TIEMPO
ORIENTACION PSICOLOGICA BIBLIOTECA

ASESORIA JURIDICA
La mayoria de mujeres propone que se ofrezcan
mas Campafias de Sensibilizacion.

et
 Faadetimpo  Noselohan sty

M EL56,5% piensa que es Util participar en asociaciones.

W e 6 152 1231 @
Email: donadquartdepoblet.org r}- Quart
Twitter:adonaQdP

¥ gPoblet
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¢ “Génere i discapacitat intel-lectual a Quart de Poblet” (2015).
L'objectiu de l'estudi va ser conéixer la situacid, les necessitats i les
inquietuds de les dones amb discapacitat intel-lectual residents en el

municipi, per tractar de contribuir a millorar la seva qualitat de vida.

Els principals resultats de I'estudi es mostren a continuacio:

El major nombre de dones participants es troba en el rang d'edat dels 25 als
35 anys, dones que formen part de la poblacié activa, perd que no han tingut
accés al mon laboral, aixo dona lloc al fet que el 92,4% de les dones,

resideixen al domicili familiar i no tenen independéncia economica.

El 73,1% de les dones, asseguren que necessiten ajuda en el dia a dia i que
I'ajuda que reben sol provenir en la majoria dels casos dels seus familiars

propers (mares o pares).

En relacié al grau d'informacio i/o formacié que han rebut sobre aspectes com
la vida en parella, la sexualitat, la maternitat, etc., els resultats mostren
que hi ha una gran desinformacio i que la informacié i/o formacié que han
rebut respecte a aquests temes sol provenir de persones externes al seu

ambient familiar.

Després d'analitzar els resultats, observem com moltes de les participants han
sofert algun tipus de violéncia o abus. En total a través de lI'enquesta es va
detectar que el 69% de les dones havia sofert violencia psicologica i el 54%

violéncia fisica.

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 30



GENERO Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN QUART DE POBLET

89% 177

; . consideran que las
dmfr:;i?;g;?f;'da ayudan mas de lo que
ellas quieren

El 92% vivenen el . El 46% dice necesitar
domicilio familiar. 1&0 te ay;daq etf' las ayuda para la
reas aomesticas administracion del dinero.

El 33% refieren que en los servicios de atencion al publico se
dirigen mas a sus familias que a ellas mismas.

69% 4%

Violencia Violencia
Psicoldgica Fisica

El 74% afirman haber sido tratadas de forma diferente al resto

En el Ambito Escolar

@ AJUNTAMENT DE
Quart DE LA
& wPoblet Septiembre 2015 DONA
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+ “Dones migrades residents a Quart de Poblet” (2016). Amb l'objectiu
de conéixer les opinions de diferents col-lectius de dones migrades. En total
van participar 62 dones migrades, majors de 16 anys i residents a Quart de
Poblet procedents de:

e Magrib (el Marroc i Algeria): 35,5%.

e Llatinoameérica (Equador, Hondures, Pera, Bolivia, Colombia i

Veneguela): 41, 9%.
e Europa de I'Est (Ucraina, Bulgaria i Romania): 9,7%

e Uns altres (Xina, india i Senegal): 12,9%.

Pel que fa a l'estat civil i la situacié familiar, podem observar que la majoria
de les dones enquestades estan casades (62,9%) i tenen fills i/o filles vivint al

nostre pais (69,4%).

El 25,8% de les dones va afirmar que portava residint en la localitat menys de
5 anys. Un 24,2% de les enquestades va afirmar que portava residint en el
municipi una mitjana dentre 5 a 10 anys. | el 50% restant va afirmar que

portaven més de 10 anys.

Els principals motius per migrar al nostre pais van ser obtenir una ocupacio i

la cerca de noves oportunitats.

Quant a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, el 71% de les dones
creu que és totalment necessari seguir desenvolupant actuacions per a la
consecucié d'igualtat entre homes i dones al nostre pais.

El 93,5% considera que totes les persones hem de tenir les mateixes
oportunitats, i el 83,9% comparteixen la idea que nens i nenes han de ser

educats en igualtat.

Els resultats també indiquen que un 91,9% de les dones enquestades considera

la violencia de genere com alguna cosa totalment inacceptable.
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Finalment, l'estudi mostra que el 74,2% de les dones migrades coneix la Casa
de la Dona, el 62,9% coneix els serveis que s'ofereixen en ella. El 50% de les

dones afirmen haver acudit en alguna ocasio per fer Us d'algun dels serveis.

MUJERES MIGRADAS RESIDENTES EN ., ...

QUART DE POBLET ig Quart |

Objetivo: conocer su percepcion en cuanto a la igualdad de género, a5i como su nivel de integracion en el municipio

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Regidn de procedencia Nivel de estudios
¢ 62.9% estdn casadas _ o
* Oiros # 82,3% tienen hijos Estudios universitarios
Europa del Exte # 50% viven mas de 10 afios en Quart Formacion perE_Smnal
_ B Bachillerato
Latinoamerica Graduado escolar
Magreh Sin estudios
PERR

= Senegal, India, Chlm

s PORCENTAJE DE ACUERDO CON LA IGUALDAD
CALIDAD DE VIDA  DISCRIMINACION DE GENERO

lgualdad salarial _ %839
Corresponsabilidad _“.-‘:.39.1
Educacidn no sexista _ %§3.9
lgualdad de oportunidades _ iT.d

&HAY IGUALDAD DE O P R @ RP
GENERO EN ESPANA? % 0.
£ o o 12.9%. afirma que hay
iste cierta desigualdad en su pais
desiqualdad de origen
VIOLENCIA DE GENERO SERVICIOS DE IGUALDAD

91,9% la considera
totalmente inaceptable
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AREA 1: GENERE EN EL MODEL DE GESTIO MUNICIPAL

Objectiu general
Incorporar I'enfocament de génere en les politiques locals per avancar cap a la
igualtat a partir de les condicions reals i especifiques de la vida d’homes i

dones.

1. Objectiu especific

Garantir la integraci6 de la perspectiva de génere en la gestido municipal.

Mesures Arees

1.1.1 Revisi6 i adaptacio dels convenis, bases de
convocatories de subvencions, plecs tecnics de
I'oferta de contractes i subcontractes publics, .

Totes les arees
premis i concursos amb l'objecte d'incorporar la
perspectiva de la igualtat de genere en la seva

formulacio i definicidé de criteris.

1.1.2 Implementaci6 de lavaluaci6 previa de Totes les arees
limpacte de génere com a eina en les actuacions

administratives i la planificacié municipal.

1.1.3 Incorporacio de l'enfocament de genere al Hisenda

proceés d'elaboracio dels pressupostos municipals. Totes les arees

1.1.4 Adaptacio de les bases de dades, programes i

aplicacions informatiques utilitzades a I'Ajuntament Informatica
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pergué sigui possible el tractament estadistic de la

informacio desagregada per sexe en tots els serveis.

Totes les arees

1.1.5 Inclusi6 en els plecs de contractacié de
campanyes publicitaries o daltres serveis que
comporten la col-locacio de cartells i altres formes
publicitaries, una clausula per la qual es garanteixi

un tracte igualitari cap a les dones.

Hisenda

Contractacio6

1.1.6 Informacidé i assessorament al personal
municipal en quant a les disposicions vigents en
materia d'igualtat d'oportunitats i tracte a fi que les

integren en la seva actuacio professional.

lgualtat

Recursos Humans

1.1.7 Consolidacié de [I'Observatori d'lgualtat i
actualitzacié del diagnostic municipal, a partir de

I'elaboracio de microinformes.

Igualtat

1.1.8 Seguiment de la implementacio de les
mesures del Pla dlgualtat per al personal de

I'ajuntament.

Comissié d’lgualtat

1.1.9 Impuls de la Comissi6 dgualtat per a la
identificaci6 de noves necessitats i adoptar els

canvis necessaris.

Igualtat

Recursos Humans
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2. Objectiu especific

Fomentar un Us igualitari del llenguatge i imatges en tots els elements

comunicatius.

Mesures Arees

1.2.1 Instal-lacié d'eines online que faciliten la

Igualtat
utilitzacié6 dun llenguatge inclusiu pel personal Informatica
municipal.

1.2.2 Reedicié manual “Perque les paraules no les Igualtat
hi porta el vent”.
1.2.3 Redacci6 i difusio d'un decaleg que recorde a Igualtat

tots els departaments municipals la necessitat

d'emprar un llenguatge inclusiu.

Comunicaci6

1.2.4 Difusio de les eines existents per facilitar un

as inclusiu del llenguatge (guies, aplicacions

informatiques...).

Igualtat

1.2.5 Tractament no sexista tant en la informacié
com en les imatges que es transmeten a la poblacié

des de I'ajuntament.

Comunicacio6
Totes les arees

1.2.6 Utilitzacio d'un llenguatge inclusiu tant en la
documentacié municipal destinada a la ciutadania

com en els fitxers disponibles online.

Totes les arees

1.2.7 Creacio i s d'un logotip per identificar que la

documentacié  administrativa, publicacions i
campanyes publiqgues de I'Ajuntament fan Gs d'un

contingut i un llenguatge no sexista i inclusiu.

Igualtat
Comunicaci6
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AREA 2: FORMACIO EN CLAU DE GENERE

Objectiu general

Promoure el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a través de

I'elaboraci6 i engegada d'accions informatives i formatives.

1. Objectiu especific

Promoure la capacitaci6 i formaci6 en igualtat del personal técnic i politic de

I'Ajuntament per assegurar un desenvolupament adequat de les politiques

d'igualtat.

Mesures

Arees

2.1.1 Formacié al personal politic sobre els
principals instruments per al desenvolupament de
les politiques d'igualtat en les administracions
publiques: informes d'impacte de genere,
pressuposats de genere i clausules digualtat en

contractes, convenis i subvencions.

Igualtat

2.1.2 Continuitat de I'oferta formativa dirigida al
personal de I'Ajuntament per dotar-los d'eines que
faciliten la incorporacié de la igualtat
d'oportunitats de dones i homes en la gesti6

municipal.

Igualtat

2.1.3 Formacié sobre llenguatge inclusiu per al

personal de nou ingrés a I'Ajuntament.

Igualtat
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2. Objectiu especific
Oferir suport, eines i recursos per al foment de la Igualtat d'Oportunitats

entre Dones i Homes en I'ambit educatiu.

Mesures ‘ Arees ‘

2.2.1 Continuitat de la formacié especifica en
materia d'lgualtat d'Oportunitats i contra la Igualtat
Violéncia de Génere a l'alumnat dels centres Educacié

educatius del municipi.

2.2.2 Accions de formaci6 i sensibilitzaci6 sobre
igualtat (llenguatge no sexista, coresponsabilitat,
nous models de masculinitats,...) i prevencié de la Igualtat
violéncia contra les dones dirigides a tota la

comunitat educativa.

3. Objectiu especific
Fomentar el coneixement, la conscienciacié i el compromis amb la Igualtat

d'oportunitats d'agents socials.

Mesures Arees ‘

2.3.1 Inclusi6 de moduls en materia d'lgualtat
d'Oportunitats en tots els cursos, tallers o altres Igualtat

activitats formatives programades per I'Ajuntament.
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2.3.2 Continuitat en la formacié6 en igualtat Igualtat
d'oportunitats de dones i homes a les persones que Empro i Promocio
realitzen els Programes d'Ocupacié i Formacié/ Economica
Empro, EMCORP, SALARI JOVE, TALLER
D’OCUPACIO, ESCOLA TALLER...
2.3.3 Manteniment de l'oferta formativa en igualtat Igualtat
d'oportunitats a monitors/es d'esports, Joventut
educadores/es,  dinamitzadores/es, etc  del Esports
municipi.
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AREA 3: SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT

Objectiu general
Impulsar canvis culturals i socials que fomenten i consoliden I'eliminacio de
rols i estereotips de genere per promoure una reflexido que redundi en un

canvi d'actituds i valors.

Objectiu especific

Inserir el principi d'igualtat en I'ambit educatiu del municipi.

Mesures Arees

3.1.1 Impuls de la participacio dels centres
educatius en les accions que es desenvolupen en el Igualtat
municipi per promoure la Igualtat d'Oportunitats, Educacio
I'eradicacio de la violencia de génere i I'educacio no

sexista.

3.1.2 Programaci6 de campanyes d'igualtat,
coresponsabilitat i jocs i joguines no sexistes, Igualtat
especialment a I'Escola Infantil.

3.1.3 Ampliacié a l'alumnat del tercer cicle de
primaria de lactivitat “Rap en Igualtat” (tallers, Igualtat
concurs, exhibicio...) prevista inicialment per a
I’ESO i Batxillerat

3.1.4 Manteniment de [Il'oferta d'exposicions

didactiques sobre igualtat i/o prevenci6 de la Igualtat
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violéncia contra les dones en la formacié de

I'alumnat dels diferents nivells educatius.

3.1.5 Informaci6 i assessorament a les

coordinadores i/0 coordinadors d'lgualtat dels Igualtat
centres educatius.

3.1.6 Campanyes de sensibilitzacié a la biblioteca Biblioteca
municipal per educar en igualtat de geénere Igualtat

(animaci6 a la lectura i explica contes amb

tematiques d'igualtat).

2. Objectiu especific

Fomentar la Igualtat d'Oportunitats a través de la visibilitzacié de les dones en

I'ambit comunitari.

Mesures

Arees ‘

3.2.1 Promocié de campanyes de sensibilitzacio
dirigides a la ciutadania sobre Igualtat

d'Oportunitats i foment de les Noves Masculinitats.

Igualtat

Comunicaci6

3.2.2 Campanyes amb el lema “Amb ulleres
Violetes” per sensibilitzar a la ciutadania
i visibilitzar les  problematiques existents en

materia d'lgualtat.

Igualtat

3.2.3 Continuitat en el reconeixement a persones
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i/0 entitats en la seva lluita per aconseguir la Igualtat
igualtat entre dones i homes a través dels Premis

Isabel de Villena

3.2.4 Visibilitzaci6 de les aportacions de les dones Igualtat
al llarg de la historia a través de la programacio Cultura
cultural (mdusica, teatre, cinema, exposicions,

etc.).

3.2.5 Continuitat en el nomenament dels nous Igualtat

carrers del municipi amb noms de dones fins a

aconseguir la paritat.

Planificacio urbanistica

y sostenibilitat

3.2.6 Visibilitzacio6 del treball de dones esportistes Igualtat
destacades de Quart de Poblet. Esports
3.2.7 Continuitat en la realitzacio de la Marxa de

Dones Empoderades per commemorar el Dia Igualtat
Internacional de les Dones.

3.2.8 Participacio equilibrada de dones i homes a la Cultura
programacid i a la produccio cultural del municipi. Igualtat
3.2.9 Visibilitzacio del fenomen de feminitzaci6 de

la pobresa a traves de l'analisi i divulgacio de les Igualtat

dades desagregades per sexe dels projectes dirigits

a la lluita contra I'exclusi6 social.

Benestar Social

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 42




AREA 4: INTERSECCIONALITAT

Objectiu general

Visibilitzar i empoderar els col-lectius de dones que sén exclosos socialment i

gue s'enfronten a situacions de discriminacié multiple.

1. Objectiu especific

Integrar i adequar la politica municipal a la realitat de les dones pertanyents

al col-lectiu LGTBI.

Mesures Arees ‘
4.1.1 ldentificacié de les actituds i els estereotips
més arrelats entorn del col-lectiu LGTBlen Ila Igualtat
nostra poblacié.
4.1.2 Elaboracio del | Pla Municipal de Diversitat Igualtat

Sexual, Familiar i de Génere de Quart.

4.1.3 Promocio de I'associacionisme de
dones LGTBI del nostre municipi.

Participacio Ciutadana

Igualtat

4.1.4 Accions de sensibilitzacié sobre orientacio i

diversitat afectiu-sexual i nous models de families.

Totes les arees

4.1.5 Visibilitzacié del Dia de I'Orgull LGTBI (28 de
Juny).

Totes les arees

4.1.6 Realitzaci6 d'activitats de denuUncia,
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prevencio i eradicacio d'aquelles manifestacions de
violéncia de génere exercides de manera més
habitual contra les dones LGTBI (fustigacio publica -
individual i col-lectiu-, assetjament sexual en

I'ambit laboral i escolar i agressions sexuals).

Totes les arees

2. Objectiu especific

Avancar en la integracio social i laboral de les dones amb diversitat funcional.

Mesures Arees
4.2.1 Formacié de dones i homes amb diversitat
funcional, incloent entre els seus objectius la Igualtat

igualtat d'oportunitats, I'apoderament i la prevencié

de la violencia de genere.

4.2.2 Foment d'una imatge no estereotipada de les
dones amb diversitat funcional en les publicacions

municipals.

Comunicaci6

Totes les arees

4.2.3 Visibilitzaci6 del col-lectiu de dones amb

discapacitat en la commemoracié del Dia Igualtat
Internacional de les Dones a través de l'organitzacié
de la “Taula rodona de dones i discapacitat”™.
4.2.4 Constituci6 dun grup de promotores Igualtat
d'igualtat.
4.2.5 Admissio preferent als cursos de formacio
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ocupacional promoguts per I'Ajuntament perque Centre d'Ocupacio i
tinguen accés a noves oportunitats d'insercio Desenvolupament

laboral. Sepife

4.2.6 Orientacié i assessorament en matéria de | Promocié Economica,
drets i ocupacié a dones aturades amb discapacitat Benestar Social

i treballadores demandants d'ocupacio.

3. Objectiu especific
Crear xarxes de suport a les dones migrades per abordar la nova realitat

consequéncia de la migracio.

Mesures ‘ Arees

4.3.1 Realitzacio d'estudis amb perspectiva de Igualtat
génere que reflecteixen la realitat de les

dones migradas.

4.3.2 La Casa de la Dona com a espai de trobada i
participaci6 perque de manera individual i
col-lectiva les dones reflexionen sobre la seva Igualtat
posici6 com a dones; sobre les multiples
resistencies i lluites que han enfrontat al llarg de la
seva vida, fent émfasi en la seva historia
migratoria; i sobre la realitat que afronten avui en

dia en el municipi.

4.3.3 Promocio de les classes de castella per a

dones migrades ofertes pel Centre d'Atencié a Educacié
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I''mmigrant. (CAl).

4.3.4 Realitzacié d'accions que afavoreixen el seu Igualtat
apoderament, impulsant i facilitant Pau i solidaritat
I'associacionisme. Participacio Ciutadana

4.3.5 Realitzacio daccions per visibilitzar entre la | Participacio Ciudatana

poblacio la situacié i posicié de les dones migrades, Igualtat
afavorint la difusio de les diferents cultures. Pau i solidaritat
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AREA 5: LIDERATGE | PARTICIPACIO PUBLICA

Objectiu general
Enfortir els processos participatius de dones com a agents actives potenciant i

recolzant l'associacionisme i impulsant la presa de consciéncia feminista.

1. Objectiu especific
Fomentar la participacio social de les dones i de les associacions de dones a fi

d'impulsar iniciatives dins de I'ambit municipal.

Mesures Arees

5.1.1 Potenciacié del funcionament i formacié del Igualtat
Consell Assessor de les Dones de Quart de Poblet | Participacio Ciutadana

com a grup consultiu de I'Area d'lgualtat.

5.1.2 Manteniment de la Comissio Ciutadana Contra
la Violencia de Geéenere, com a organ consultiu,
col-laborador, de difusié ciutadana, i de seguiment Igualtat
de tots els programes i accions contra la violéncia

de génere del municipi.

5.1.3 Continuitat en la incorporacié de la paritat,
en els diferents consells de participacio ciutadana i Totes les arees

en la resta dels consells sectorials
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2. Objectiu especific

Potenciar i recolzar l'associacionisme entre el col-lectiu de dones com a

agents de canvi social.

Mesures Arees ‘
5.2.1 Continurtat en el suport a les associacions de
dones, fonamentalment a aquelles que incloguen
entre els seus objectius l'assoliment de la igualtat i
I'eradicacio de la violéncia de génere, per mitja de Igualtat

subvencions, facilitacio6 despais de treball,
assessorament, formacidé continua en génere, aixi
com la infraestructura basica que permeta el seu

funcionament associatiu.

5.2.2 Continuitat d'assessorament a les associacions
de dones per a la incorporacié de la perspectiva de

génere a les seves programacions.

Participacio Ciutadana

Igualtat

5.2.3 Creaci6 de subvencions extraordinaries per a
les associacions de dones que programen accions
locals relacionades amb la Igualtat i I'eradicacio de

la violéncia de genere.

Igualtat

5.2.4 Creacio despais que permeten la trobada
entre associacions de dones amb la finalitat de dur
a terme l'exposicio de noves iniciatives i l'intercanvi
de bones practiques en l'ambit de la igualtat i
I'eradicacio de la violencia de genere per fomentar

el treball cooperatiu entre associacions.

Igualtat

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 48



3. Objectiu especific

Facilitar la formacié de les dones per accedir als llocs de presa de decisions

de lideratge.

Mesures Arees ‘
5.3.1 Impuls de lautonomia i la independéncia Igualtat
economica de les dones com a instrument de
promocio de l'apoderament i lideratge femeni.
5.3.2 Manteniment i potenciacié del servei Igualtat
d'assessorament juridic per a dones.
5.3.3 Organitzacié de cursos i jornades de treball
que permeten identificar els obstacles que troben Igualtat

les dones per accedir als processos de presa de
decisions, aixi com proposar alternatives per

superar-los.

5.3.4 Tallers d'apoderament i equitat de génere.
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AREA 6: SALUT | GENERE

Objectiu general

Promoure i millorar la salut des d'una perspectiva integral (fisic, psiquic i

social) de génere.

1. Objectiu especific

Millorar la salut i qualitat de vida de les dones mitjancant la informacio i la

promocio de conductes i habits de vida saludables.

Mesures Arees ‘

6.1.1 Manteniment i potenciaci6 de I'oferta Igualtat
formativa de cursos i tallers dautoestima, Sanitat
desenvolupament personal, control de l'ansietat,
aixi com aquells que contribueixen a millorar la
salut de les dones: nutricid, prevencié de les
malalties.
6.1.2 Potenciacié del servei datencié psicologica Igualtat
individualitzada a les dones del municipi.
6.1.3 Visibilitzacid i sensibilitzacio de les situacions Igualtat
socials que fan emmalaltir a les dones. Sanitat
6.1.4 Difusi6 de programes i activitats que
incideixen en la prevenciéo de la salut psiquica i Igualtat
fisica de les dones i habits de vida saludables.
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6.1.5 Promocio de l'esport a la ciutat mitjancant

una publicitat que tinga en compte una imatge no Igualtat
sexista i que promoga la participaci6 de les dones. Esports
6.1.6 Difusié entre la poblacié dels coneixements Igualtat
sobre les diferéncies de genere quant a salut i Sanitat
prevencio.

6.1.7 Inclusi6 en totes les avaluacions Medi Ambient

mediambientals que es realitzen en el municipi de
I'impacte diferencial sobre les condicions de vida de

les dones i homes.

6.1.8 Analisi dels factors de risc per a la salut de
les dones treballadores, fent especial émfasi en els
derivats de l'estrés de l'assumpcié de la doble

jornada.

Recursos Humans

6.1.9 Desenvolupament de programes amb
perspectiva de genere per a les persones majors des
d'una orientacié preventiva i d’autocura, amb la

finalitat de perllongar la seva autonomia personal.

Benestar Social

Persones Majors

6.1.10 Desenvolupament de programes que

incideixen en la prevencié de la salut psiquica i

Benestar Social

fisica de dones amb familiars dependents al seu Igualtat
carrec i sensibilitzacié de la coresponsabilitat dels
homes en la cura de persones dependents.
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AREA 7: OCUPACIO DE QUALITAT, APODERAMENT | IGUALTAT

Objectiu general

Garantir l'accés de totes les dones als recursos necessaris per convertir-se en

ciutadanes de ple dret millorant les condicions d'ocupacio i formacio.

1. Objectiu especific

Conéixer i visibilitzar la situacio real de les dones en la vida economica del

municipi.

Mesures Arees ‘
7.1.1 Elaboracié d'estudis sobre la situacié laboral i Igualtat

formativa de les dones de Quart.

Promocié Economica

Ocupacio
7.1.2 Incorporacio sistematica de la variable sexe Promocio
en totes les estadistiques, bases de dades, Economia
recollides d'informacié, etc. relacionades amb Empro
I'ambit de I'ocupacio i la promoci6é economica.
7.1.3 Analisi, des de la perspectiva de genere, de Igualtat

la situacio de les persones que realitzen treballs de

forma no regulada o submergida a Quart de Poblet.

Promocié Economica

Ocupacio

7.1.4 Visibilitzacié en termes economics, del
treball no remunerat de les dones en tasques

domestiques.

Igualtat
Promocié Economica

Ocupacio
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2. Objectiu especific

Impulsar l'activitat emprenedora de les dones per assegurar la seva autonomia

economica.

Mesures

Arees

7.2.1 Creaci6 “Premis Q” per a dones

emprenedores del municipi.

Empro

Promocié Economica

Comerg
7.2.2 Difusi6 de [l'oferta formativa sobre
lideratge, coaching, intel-ligencia emocional i Igualtat
habilitats  directives  destinades a  dones
emprenedores.
7.2.3 Manteniment del servei dassessorament
gratuit a Dones Emprenedores per mitja del conveni Igualtat

amb [I'Associacio d'Empresaries i Professionals de

Valéncia (evap/BPWvaléncia).

3. Objectiu especific

Fomentar iniciatives ciutadanes que afavoreixen la sostenibilitat recolzant el

desenvolupament d'accions d'intercanvi.

Mesures Arees
7.3.1 Avaluacio i potenciacié del Projecte del Banc Igualtat
del Temps per a dones de Quart de Poblet.
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4. Objectiu especific
Facilitar I'accés de les dones a l'ocupaci6 en igualtat d'oportunitats a través de

I'oferta de formacié ocupacional, la realitzacié de convenis i el foment dels

Plans d'lgualtat en les empreses.

Mesures

7.4.1 Continuitat en les accions formatives
dirigides exclusivament a dones, facilitant una

formacié en sectors professionals en els quals

Igualtat,

Ocupacio i Promocio

estan infrarepresensentades i, alhora, proporcionar- Econdomica
les noves oportunitats d'insercié laboral.
7.4.2 Reserva de places per a dones als programes Igualtat,

d'ocupacio-formacié o d'ocupacié engegada amb

Ocupacio i Promocio

pressupost municipal. Economica
7.4.3 Informacio i assessorament sobre les mesures Igualtat

I drets que generen les legislacions que afecten a la

vida laboral de les dones.

7.4.4 Promocié de convenis amb empreses del Igualtat,

municipi per promoure la contractacié femenina,

Ocupacio i Promoci6

especialment en sectors masculinitzats. Economica
7.4.5 Assessorament a les empreses del municipi en Igualtat
la realitzacié de Plans d'lgualtat.
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AREA 8: PLANIFICACIO URBANISTICA AMB VISIO DE GENERE

Objectiu general

Incorporar la perspectiva de génere i la participacié de les dones en el

disseny dels espais publics.

1. Objectiu especific

Afavorir un entorn sensible a les necessitats de les dones.

Mesures Arees ‘
8.1.1 Estudi dels usos diferencials dels espais
publics per part de les dones i homes del municipi. Urbanisme
8.1.2 Observacio i visibilitzacié de les dificultats
que presenta el municipi en la vida quotidiana de Urbanisme

les dones: habitatge, transports, enllumenats...

8.1.3 Analisi dels diferents tipus d'unitats familiars

Participacio Ciutadana

del municipi per integrar les conclusions en el Urbanisme
disseny i planificaci6é urbana

8.1.4 Programacio d'accions formatives Urbanisme
encaminades a la incorporacio de la perspectiva de Igualtat

génere en plans urbanistics i projectes per al
personal técnic encarregat de la seva elaboracio i

supervisio.
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2. Objectiu especific

Fomentar una ciutat segura des de I'enfocament de génere.

Mesures Arees ‘
8.2.1 Elaboracié d'un mapa de riscos de Quart per Urbanisme
dur a terme wuna intervencio i planificacio Mobilitat
urbanistica especifiques que milloren la seguretat Igualtat
de les dones, evitant espais susceptibles de
provocar situacions de risc.
8.2.2 Incorporacié de la percepcié de seguretat de Urbanisme
les dones a la planificacié urbanistica, la mobilitat i Mobilitat
en el manteniment de la ciutat. Igualtat
8.2.3 Previsio d'il-luminacié adequada als carrers, Urbanisme
especialment en les poc transitades o de nova Mobilitat

creacio.
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EIX 1l ORGANITZACIO SOCIAL CORESPONSABLE

Promoure l'equilibri en el temps que dones i homes del municipi dediquen a la
vida personal, familiar i laboral mitjancant un enfocament integral i gestio

coordinada de les diferents arees d'actuacio.

En la nostra societat és imprescindible dur a terme mesures que promoguen la
conciliacio i la coresponsabilitat fomentant el repartiment equilibrat de les

responsabilitats laborals, familiars i domestiques entre dones i homes.

Malgrat els esforcos per aconseguir un model de societat corresponsable en el
qual prevalga la distribuci6 i el repartiment equilibrat de les responsabilitats
domestiques i de la cura de fills i filles i persones depenents, es continuen

perpetuant els models tradicionals i els rols i estereotips de genere.

L'estudi sobre “Coresponsabilitat Familiar a Quart de Poblet realitzat amb
la col-laboraci6 dels centres educatius, donen informacié sobre com es duu a

terme el repartiment de les responsabilitats en les llars del municipi.

Els resultats mostren que les dones son les que s'ocupen del major nombre de
tasques, el repartiment general de tasques es realitza de la seguent forma:
les dones s'ocupen del 72%, els homes del 48%, i respecte als fills i filles

s'ocupen el 31% i 36% respectivament.

Les tasques segueixen sent estereotipades, aixi, trobem que les mares
s'encarreguen de les tasques de “Cosir”, “Atendre a persones malaltes i/0

dependents”, “Fer el llit”, “Netejar I'habitacio”, “Fer la compra”, “Netejar
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banys”, “Canviar els llencols™, etc....Els pares son els que menys col-laboren
en les tasques de la llar, i s'encarreguen principalment de les tasques de:
“Treure les escombraries”, “Controlar les factures”, “Bricolatge”, “Portar el

cotxe al taller” i “Treballar fora de casa”

Els estereotips es mantenen fins i tot quan dones i homes treballen fora de
casa ja que son elles les que continuen realitzant un major nombre de tasques

domestiques.

Actualment la coresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal continua sent una meta a aconseguir, i €s per aixo que en l'articulat
de la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, es

planteja l'aplicacié d'estratégies de conciliacio:

TITOL Il. Politiques publiques per a la igualtat; CAPITOL I. Principis
generals:

Articlel4. Criteris generals d'actuacié dels Poders Publics. 8.:
L'establiment de mesures que asseguren la conciliacié del treball i de la vida
personal i familiar de les dones i els homes, aixi com el foment de la

coresponsabilitat en les labors domeéstiques i en l'atencio a la familia.
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Curs 2014-2015
Alumnat:de 4t; 5é i 6é de primaria,de Quart,de Poblet;
@ 170xiquetes €3 167 xiquets

Tasques Tasques ' _,! |
- Preparar el desdejuni 150;1%"  36:2%  Netejarels banys  189:3%»
@720 Preparar el berenar :39;5% 715% Traureel fem  ©519%>
- 92% -eldinar  51,6% 68.8% Ferlacompra  #85/8%»
- 83.7% Ferelsopar  163;8%"  582% Ordenar lacompra.  #79;2%
1 53.4% Parar taula, 49.9% 36,5%  Netejar Uhabitaci6  s75m%
#59:1%  Desparar taula 558% 291% anrrlaanlmm 136.2%
#86:9% Rentarelsplats 526%  :87.1% Atendre les mascotes n88:3%»
m86v%  Netejar lapols  34:4%: - 46% Fer el Uit 178.3%
g71:2% Passar laspiradora 85,6% 81,3% Controlar les factures s7616%n
- 85.5% mﬁﬁ? - 424%  585% Atendr j%dmts. 91.1%
¥ ea
#93:8% Posar larentadora 37.4% - 8.6% Cosir 828%
m89%w Estendrelaroba 44.8%  :914% Portar el cotxe al taller n26/7%»
1 935% Planxar 1 26.4% 87.5% Treballar fora de casa #614%>
©858% Ordenarlaroba ' 368%  12.2% Estudiar 16.3%
#89;9% Canviar els llengols "39,8%"
XIQUETES 36% XIQUETS 31% PARES 48% MARES 72%
(de les tasques totals) (de les tasques totals) (de les tasques totals) (de les tasques totals)
TASQUES QUE Quan les dones 0.el homens.
FANFILLS | FILLES treballen fora de casa, quantes.
tasques fan?
P | Gi. ? of, 46%
o A D
Desparar taula Ordenar la compra Dones; .+ @ Homens
Netelar I habitacio ~="=* “21'° i gl
Atendre | t @ B 38%
enare es mascotes B

Quan i
o.el homens. (T) treballen fora,
de casa, quantes tasques fan?

© Ajuntament de Quart de Poblet - Area d'lgualtat (de les tasques totals)
LNT Casa de la Dona
UAVIN C/ BLASCO IBANEZ. 23 46930 Quart de Pablet (Valencia)
DONA ms 55152 1231 / 96 153 62 10 Ext. 280 Fax: 96 129 6382
Email: donaBquartdepoblet.org
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AREA 1: SENSIBILITZACIO | INFORMACIO

Objectiu general
Generar consciencia i fomentar un comportament social coresponsable entre

la ciutadania de Quart de Poblet

1. Objectiu especific

Informar i formar sobre la importancia de la conciliacid, coresponsabilitat,
nous usos del temps i noves masculinitats amb la finalitat d'aconseguir una

societat igualitaria a I'espai laboral, familiar i personal.

Difusio de les conclusions de I'estudi sobre
“Coresponsabilitat familiar a Quart” per promoure
el canvi de valors i actituds personals i socials i Igualtat
promoure un nou model social en el qual prevalga Comunicacio
el repartiment equilibrat de les responsabilitats
laborals, familiars, doméstiques i personals entre

les dones i els homes del municipi.

Inclusié d'un modul de coresponsabilitat i Igualtat
nous usos del temps en les accions formatives de Joventut
I'Ajuntament.

Organitzacié de cursos o0 activitats que
promoguen la coresponsabilitat entre la poblacio Igualtat

infantil i juvenil del municipi.
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Realitzacid6 de campanyes de sensibilitzacié
sobre coresponsabilitat familiar i el valor social i Igualtat

economic del treball domeéstic.

Foment de la participacio equilibrada de Igualtat
dones i homes en tallers dirigits a cuidadors/es de Benestar social

persones amb dependéncia.

Informacié i difusi6 de les mesures de Igualtat
conciliaci6 aixi com dels drets, permisos relacionats Recursos Humans

amb la paternitat i maternitat.

Planificacié de jornades, cursos i/o tallers,
directament o en col-laboraci6 amb altres
administracions, associacions o entitats, afavorint Igualtat
el coneixement i formacio sobre els valors de les

noves masculinitats.

2. Objectiu especific

Sensibilitzar a la poblacié sobre la importancia de la coresponsabilitat per a

I'enriquiment de l'autonomia personal.

Desenvolupament d'accions de
sensibilitzacid, dirigides a la ciutadania, que inciten Igualtat
a questionar els valors i actituds personals i socials Comunicacio

dels models considerats com a femenins o
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masculins.

Sensibilitzacié a la poblacié masculina perque
puguen assumir el concepte i la practica de la

coresponsabilitat com a propi.

Continuitat en la difusio d'estudis sobre les
diferencies de temps en les tasques domestiques i
temps d'oci personal entre les dones i homes de
Quart.

Treball amb les dones del municipi sobre
estrategies de negociacié, per aconseguir

coresponsabilitat de tasques en I'ambit familiar.

Inclusié en els mitjans de comunicacié
municipals d'imatges que recolzen la

coresponsabilitat.

Igualtat
Joventut

Igualtat

Igualtat

Comunicacio
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AREA 2: SERVEIS | RECURSOS

Objectiu general
Millorar i difondre els serveis i recursos municipals que afavoreixen la
conciliacié de la vida personal i laboral amb la cura de menors i persones

dependents.

1. Objectiu especific
Seguir oferint serveis i ajudes que faciliten la conciliacioé de la vida personal,

familiar i professional de dones i homes a Quart.

Continuitat dels “campaments urbans” Educacié
“escola d’estiu”etc... per a la poblacié escolar Esports
durant els mesos d'estiu incloent en la planificacio Joventut
de les seves activitats, el foment de Ila Infancia

coresponsabilitat entre els nois i les noies.

Manteniment de les ajudes per al servei de
“Matinal Xiquets™ als centres escolars de primaria
que atén a l'alumnat que, per necessitats horaries Educacio
de les seves families, han d'anar a escola abans de

I'inici de I'horari escolar.
Manteniment de les Beques de Menjador per

a families amb fills/es escolaritzats/des en centres Benestar Social

educatius del municipi.
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Continuitat en les ajudes a la matricula i
mensualitats de I'Escola Municipal

Infantil Nens/nes de 0 a 3 anys.

Manteniment del Centre Obert destinat a
l'atencié ditrna de menors que precisen d'un
suport socioeducatiu, en el qual s'ofereixen serveis i
activitats especifiques doci i temps lliure,
alternatives i complementaries al context escolar i

familiar.

Manteniment de places datencié dilrna al
Centre Ocupacional per a persones amb diversitat

funcional.

Continurtat en l'oferta del Servei Municipal
d'Atencié a la Dependéncia (SMAD).

Educaci6

Benestar Social

Benestar Social

Benestar Social
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EIX Il PREVENCIO VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu general

Actuar de manera integral contra la violéncia de genere garantint la proteccio
de les victimes i educant a la poblacié en una cultura d'igualtat i cap a les

dones.

Una de les prioritats del municipi és la prevencio i lI'eradicacio de la Violéncia
de Genere. Aquest tipus de violencia continua manifestant-se com el simbol
més brutal de la desigualtat existent en la nostra societat, una desigualtat
derivada d'un model social patriarcal basat en les relacions de domini i abus
de poder dels homes sobre les dones, constituint una violacié clara dels

drets fonamentals de la persona.

L'Ajuntament de Quart de Poblet conscient de la problematica, el 3 de
desembre de 1999 el Ple de I'Ajuntament va aprovar una mocio
pronunciant-se en contra de la violencia de genere, i manifestant el seu
suport a totes les dones que la sofreixen, i en conseqliéncia es va

comprometre a promoure accions tendents a eradicar-la.

Les actuacions, tal com estableix el nostre marc legal actual, es basen en un
model integral promovent el treball en xarxa. Des de I'any 2000, I'Ajuntament
compta amb una Comissié Ciutadana Contra la Violencia de Génere
integrada per tots els agents socials que han dintervenir en el procés
d'atencio integral de les victimes de violencia de génere. D'aquesta Comissid
emana la Subcomissiéo Técnica de Seguiment de Victimes de Violéncia de
Genere que esta constituida per un equip multidisciplinari que es reuneix amb

una periodicitat mensual i en la qual treballen de forma coordinada,
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mitjancant un protocol d'actuacié consensuat, professionals de la casa de la
dona, de policia local i nacional, del centre de salut de la localitat i dels

serveis socials municipals.

Cal destacar que l'any 2016 el municipi de Quart de Poblet va obtenir el |
Premi Celia Amorés de la Diputacié de Valéncia per la seva trajectoria en la

lluita contra la Violéncia de Génere.

En 2014 l'area d'lgualtat de I'Ajuntament de Quart de Poblet, va realitzar un
estudi sobre ““Igualtat i prevencio de la violencia de genere en la poblacié
adolescent de Quart de Poblet” amb la finalitat de realitzar un diagnostic
que permeta dissenyar programes de prevencio i intervencio eficaces contra

la violencia de genere per a la poblacio adolescent.

Les dades mostren que malgrat viure en una societat en continu canvi i
desenvolupament, i de persistent lluita per la igualtat, segueixen existint rols

estereotipats associats als homes i a les dones entre la poblacié adolescent.

Els mites de I'amor romantic segueixen influint en nois i noies, cobrant més
forca en les edats compreses entre els 12 i 16 anys, i disminuint en lI'etapa del

Batxillerat.

Pel que fa al control en les relacions amoroses, trobem diferencies
significatives entre nois i noies. Els nois mostren una major necessitat de

controlar a les seves parelles.

Finalment, cal comentar els resultats obtinguts en la dimensié de violéncia, ja
que existeix un consens per part de nois i noies en considerar tnicament com

a violéncia el maltractament fisic, excloent el maltractament psicologic.

Tots dos sexes coincideixen que davant una situacié de violéncia, la denuncia
seria l'tltima decisié que prendrien. Tant els nois com les noies, preferirien en

primer lloc, donar una altra oportunitat a la seva parella.
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A través d'aquest Ill Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats es pretén continuar
promovent les accions necessaries per eradicar la violéncia sobre les dones,

aixi com impulsar nous models de relacions igualitaries entre dones i homes.
Aquest 11l eix inclou un conjunt d'accions concordes a la situacio social actual

fonamentades en el marc legislatiu de la Llei Organica 1/2004, de 28 de

desembre, de Mesures de Proteccio Integral Contra la Violencia de Genere.
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INFORME SOBRE LA PREVENCIO

DE LA VIOLENCIA DE GENERE
EN L'ADOLESCENCIA

Poblaci enquestada

Alumnat d'ESO, PQPIs i Batxillerat dels centres escolars de Quart de Poblet }""" s
R : | | I'Il i
Objectius 2 W
Coneixer la percepci6, actituds i conductes relacionades amb la violéncia 468 xiques Any
de genere de la poblacio adolescent 519 xics 2014

ESTEREOTIPS DE GENERE ESTUDIATS

\

}) El 78;3%dels xics i el 66,8% de les xiques

Cap xica de Batxiller pensa que és pensen que "trobar |'amor significa trobar la

. " Control
una estreta quan diu "NO . persona que donara sentit a la teua vida"
Sexisme
Violéncia
Un 35.9% de xiques i un34.1% de xics afirma Mites de I'amor El 76,3% de les xiques i el 67,6% dels xics
que li agradaria que la seva parella li diguera: Lol renunciarien a la persona que esfimen
"eres només mia i de ningd més" abans de deixar de ser ells/es mateixos/es

Un 17.4% dels xics creuen que estan més capacitats
que les dones per al pdblic, mentre que un®©®2.6% de xiques
no creu que siga aixi

N/
El 8% de les xiques i el 15,5% dels xics "W’
creuen que "Es desitjable que la dona evite portar
la contra a |'home"

Q\gba\s | EL42% del alumnat pensa que no es maltractament dir-li “NO VALS RES" |

Quasi el 70% no esta d'acord en qué "Si no sent gelosia en la seua relacio de parella, és que no vol de veritat a esta persona".
E169,5% opina que "Si la teua parella t'enviaconstantment missatges al mobil és perqué es preocupa per ti'
Un 32,7% creuen que en la parella hi haura problemes si la dona vist roba "atrevida"

EIM 4% pensa que I'amor és "possessid i exclusivitat"

EI'34% afirma que "Un home no tracta malament a la seua parella perqué si, ella també haura fet alguna cosa per a provocar-le”

El 82% de I'alumnat opina que a Espanya continuen havent desigualtats entre homens i dones

El 87% de |'alumnat pensa que hi ha violéncia de génere en les parelles jovens
i un B0% d'ells afirma conéixer persones que han fet un Us negatiu de les xarxes socials
a fi de fer mal a altres persones

QUE FARIEN SI LA SEUA PARELLA ELS MALTRACTARA? |

Elles | Els

Dir-li que no ho torne afer i donar-li una altra oportunitat 34%, El 90.7% realitza activitats afavorint la diversitat a I'aula

El 88.4% té com a objectiu sensibilitzar I"alumnat
Comptar-se'l als amics/gues ERFA El 58% analitza la imatge de la dona en els mitjans de

comunicacid, videojocs i Internet.

QRIgRDemanar ajuda a la meua familiajRRdi] El 63% realitzen activitats especificament dirigides a la

Trenicar B relacia preverfio' de la violéncia de génere. B
Un 75% posen en marxa mesures de prevencié davant la

situacié de violéncia.

Denunciar

Carrer Blasco Ibdfez, 23 SNTAMENT BE
RV 930 Quart de Poblet (Valencia) ,_._ AJUNTAMENT O
DE LA Telf:96 153 62 10 Ext. 280-281 i Ql.lart
DD Fox:os 129 63 82

E-mail:dona@quartdepoblet.org

7 dePoblet
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PROTOCOL MUNICIPAL DE COORDINACIO PER A LES ACTUACIONS EN VIOLENCIA DE GENERE

JUTJIATS
96 120 76 15

Oficina d’Atencié

Victimes del Delicte
96 155 22 23

Denulincia

Informaci6 de

POLICIA LOCAL
96 153 62 10

I

/\

POLICIA
NACIONAL
96 154 94 94

!

\
_

CENTRE COORDINADOR

CASA DE LA DONA
96 15212 31

!

SERVEIS
SOCIALS
MUNICIPALS
Recursos socials

CENTRE DE SALUT
96 162 21 00
96 162 21 10 URGENCIES

Part de lesions

Personal medic
Treballadora Social

drets Atencio a
Assessorament — — menors
juridic Valoracio Atencid PUNT DE

necessitats psicologica TROBADA
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emergencia

69



AREA 1: ATENCIO INTEGRAL PER A VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu general
Potenciar el treball multidisciplinari que es duu a terme a nivell municipal per
oferir serveis i recursos especialitzats dirigits a dones i menors victimes de

violencia de genere.

1. Objectiu especific
Seguir oferint serveis d'atencié especialitzada a dones i menors victimes de
violéncia de génere.

Mesures ‘ Arees

1.1.1  Continuitat en [l'atenci6é integral a les Igualtat

victimes de violencia de genere del municipi.

1.1.2 Protecci6 de les victimes de violéncia de Policia Local
génere per part de Policia Local, a través del

programa VIOGEN

1.1.3 Atencio especialitzada a les i els menors Igualtat

victimes de violencia de genere de la localitat.
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2. Objectiu especific

Potenciar el treball en xarxa amb la finalitat de continuar promovent noves

iniciatives i actuacions que permeten eradicar la violéncia de genere.

Mesures ‘ Arees
1.2.1 Impuls de la comissié ciutadana contra la Igualtat
violéencia de genere.
1.2.2 Continuitat del treball de coordinacio Igualtat
mensual de la subcomissi6 técnica contra la Benestar social
violéncia de genere. Centre de Salut
Policia Local

Policia Nacional

1.2.3 Revisi6 i actualitzaci6 del protocol Igualtat

d'intervencié municipal vigent davant els casos de Benestar social

violencia de génere. Centre de Salut
Policia Local

Policia Nacional

1.2.4 Creaci6é d'espais que permeten la trobada,
exposicié de noves iniciatives i intercanvi de bones
practiques en l'ambit de la violencia de genere Igualtat
entre professionals de diferents disciplines, arees

i/0 municipis.

1.2.5 Revisio i actualitzacié del vigent protocol
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municipal d'actuacié davant situacions
d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i
assetjament per rad d'orientacié sexual del PIO per

al personal de la plantilla de I'ajuntament.

Igualtat

1.2.6 Promoci6 d'accions programades en materia
de sensibilitzaci6 i prevencio en violencia de génere
a la ciutadania a través de les plataformes i les

xarxes socials municipals.

Igualtat

Comunicaci6
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AREA 2: PREVENCIO | SENSIBILITZACIO EN VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu general
Promoure el canvi de valors a través de l'eliminacio d'estereotips i rols de
génere incrementant el grau dimplicaci6 de la societat a través de la

conscienciacio i informacio sobre la violéncia masclista.

1. Objectiu especific
Prevenir la violencia masclista com a expressio extrema de la desigualtat i les

seves diverses formes incidint en la poblacié adolescent.

Mesures Arees

2.1.1 Formacio especifica sobre prevencio de la
violencia de génere ifoment de les relacions de Igualtat
parella saludables en les accions formatives que es

promoguen des de l'ajuntament.

2.1.2 Foment del Concurs de Curts per Mobil
“Mobilitza't per la Igualtat” dirigit a l'alumnat lgualtat
d'ESO i batxillerat.

2.1.3 Elaboracio i difusio d'una guia municipal de Igualtat
recursos i prevencio contra la violencia de génere Comunicacio

destinada a la poblaci6 adolescent.

2.1.4 Continuitat a l'educaci6 afectiva de la Igualtat
poblacié adolescent mitjancant el desmuntatge

dels mites de lI'amor romantic i el foment de les

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 73



relacions de parella sanes, a través de tallers i

exposicions didactiques.

2.1.5 Elaboracié d'una app per a mobils destinada Igualtat

a la prevenci6 de la violéncia de genere en

adolescents.

2.1.6 Utilitzaci6 de les xarxes socials i espais Igualtat
publicitaris per a la sensibilitzacié i prevencio en Comunicacio

materia de violéencia de génere de manera

continuada.

2. Objectiu especific

Aprofundir en el coneixement de la situacié de les dones amb diversitat

funcional i intel-lectual exposades a la violencia de genere en totes les seves

manifestacions.

Mesures

Arees ‘

2.2.1 Disseny dun pla daccié dirigit a prevenir
i visibilitzar la violéncia de genere que sofreixen les

dones amb discapacitat intel-lectual.

Igualtat
Centre Ocupacional

2.2.2 Constitucio d'un grup de promotores d'igualtat
format per dones amb diversitat funcional que
actuaran denllag amb els serveis municipals en

casos de violéncia de géenere.

Igualtat

Centre Ocupacional

2.2.3 Elaboraci6é d'una guia municipal de recursos
per a victimes de violéncia de genere en lectura

facil.

Igualtat
Centre Ocupacional
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3. Objectiu especific
Generar una consciéncia social de rebot davant qualsevol forma de violéencia

cap a les dones.

Mesures ‘ Arees

2.3.1 Campanyes de sensibilitzacio ciutadana per a
la prevencié de la violencia de genere, considerant Igualtat

els diferents perfils de la poblacié destinataria. Comunicacio

2.3.2 Promocié6 dels valors de les noves

masculinitats amb la  finalitat  d'implicar Igualtat
alshomesen la lluita contra les violéncies Comunicaci6
masclistes.

2.3.3 Continuitat en les accions programades en
matéria de sensibilitzacié i prevencioé en violéncia Igualtat
de génere a la ciutadania a través de les Comunicacio

plataformes i les xarxes socials municipals.

2.3.4 Continuitat en la difusié dels serveis i els Igualtat
recursos destinats a l'atencié6 de les victimes de Comunicaci6

violencia de genere del municipi.

2.3.5 Conscienciacio sobre l'assetjament i abusos
sexistes que podien océrrer en zones de festa Igualtat
dirigida a la poblacié en general, perd de manera | Participacio Ciutadana
especial a la joventut, per promoure actituds de Joventut

respecte i igualtat en els entorns festius.

Quart és Igualtat - Ill Pla Municipal d’lgualdad d’Oportunitats entre Dones i Homes 75




2.3.6 Elaboracié d’un protocol d’actuacié local
coordinat amb les institucions competents contra

els abusos i agressions sexuals masclistes.

Totes les arees

2.3.7 Conmemoracié Dia Internacional Contra la

Violencia de Genere (25 de novembre).

Igualtat

2.3.8 Manifestacio de condemna expressa per les
morts esdevingudes com a consequéencia de la

violéncia de génere.

Totes les arees
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AREA 3: TRACTA | TRAFIC DE DONES | NENES

Objectiu general

Sensibilitzar i conscienciar a la societat sobre la situacié que sofreixen les
dones i les nenes tractades amb finalitats d'obtenir un benefici economic a
canvi de diverses formes d'explotacid, especialment la tracta amb finalitats

d'explotacio sexual.

1. Objectiu especific
Visibilitzar la realitat de la tracta i trafic de dones i nenes llancant un

missatge clar i contundent a la societat de tolerancia zero.

Mesures Arees

3.1.1 Engegada de campanyes dirigides a la
societat sobre la vulneracio dels drets fonamentals Igualtat

de les dones i nenes sotmeses a diverses formes comunicacio
d'explotacio, especialment la tracta amb finalitats

d'explotacio sexual.

3.1.2 Promoci6é daccions per a la commemoracio
del Dia Internacional contra I'Explotacid Sexual i el Igualtat

Trafic de Dones, Nenes i Nens (23 de Setembre).

3.1.3 Exposicions que denuncien les situacions de
tracta que existeixen i les seves consequencies

conscienciant a la poblacio.
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3.1.4 Denuncies per a l'eliminaci6 d'anuncis de
contactes i missatges publicitaris en relacié al

consum de prostitucio en el municipi.

Igualtat

3.1.5 Potenciacié d'activitats especifiques sobre la
vulneracio dels drets fonamentals de les dones i
nenes sotmeses a diverses formes d'explotacio,
especialment la tracta amb finalitats d'explotacio

sexual, adaptades a les diferents etapes educatives.

Igualtat
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8. TEMPORALITZACIO

Una adequada coordinacié garantira l'impuls i control sobre el procés
dimplementacié del Pla, pautantels moments claus i assignant

responsabilitats en relacié amb les tasques associades a la seva bona marxa.

El Pla dlgualtat 2017 -2021 s'organitzara i desenvolupara mitjancant plans
anuals. A inici de cada any estaran identificades, planificades i pressupostades
les accions que esta previst que es realitzen al llarg de I’any. A la fi d'any es
valorara el realitzat i el no realitzat (balan¢g anual) i sobre la base de
I'anterior i tenint en compte el Pla complet es concretara el pla de l'any

seglient.

Amb aquest objectiu es planteja la creacié d'una comissio d'implementacio
formada per totes aquelles persones implicades en el desenvolupament i
avaluacio de les mesures del Il Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes, utilitzant com a eina de planificacié una programacio anual

de treball per a I'execucié del pla.
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9. SEGUIMENT | AVALUACIO

Es creara un grup de seguiment i avaluacié que tindra les seguents funcions:

1. Seguiment del compliment de les mesures previstes en el Pla.

2. Assessorament en la forma d'adopcio de les mesures.

3. Avaluacio de les diferents mesures realitzades.

4. Elaboracié d'un informe anual que reflectisca l'avang respecte als objectius
planificats, amb la finalitat de comprovar leficiencia de les mesures
engegades per aconseguir la fi perseguida proposant, si escau, les adaptacions

necessaries per a la seva obtencio.

Atribucions especifiques de la comissio:

o Reflectir el grau de consecuci6 dels objectius proposats en el Pla i dels
resultats obtinguts mitjancant el desenvolupament de les mesures.

e Analitzar metodologies i procediments engegats en el desenvolupament
del Pla.

o Facilitar el coneixement dels efectes i de l'eficacia de les mesures que
el Pla ha tingut en el municipi.

o Concretament, en la fase de seguiment, s'haura de recollir informacio

sobre:

« Els resultats obtinguts en I'execucio del Pla.

o El grau d'execucio de les mesures.

e Les conclusions i reflexions obtingudes després de l'analisi de les
dades de seguiment.

» La identificacio de possibles accions futures.
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Avaluacio

L'avaluacio del Il Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes
(2017-2021) constitueix una eina fonamental, permanent i transversal per a la

gestio del pla.

El metode d’avaluacio adoptat consisteix en:

« Una avaluacio inicial, que ha inclos el diagnostic de necessitats actuals
i que ha servit per definir els eixos estratégics, els objectius i les

actuacions que s’han de dur a terme.

e Una avaluacio intermedia o seguiment durant la implementacié del
pla, que ens permetra valorar l'impacte de les actuacions que es vagen
realitzant, reflexionar sobre la seva continuitat i identificar noves

necessitats proposant noves actuacions.
e Una avaluacio final que ens permetra valorar els assoliments obtinguts

i I’impacte generat a nivell global i valorar les mesures i estrategies

que s'han aplicat amb exit.

Indicadors

Es van a contemplar tres tipus d'indicadors per assenyalar els canvis socials en

termes de relacions de genere al llarg del temps de vigencia del pla.

< Indicadors de procés per obtenir informacié sobre I'Us dels recursos

(humans, economics i materials) assignats a I'engegada del Il Pla:
v Activitats realitzades.
v Recursos emprats i destinats a lI'execucio de la mesura.

v Persones implicades.
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« Indicadors de resultats per mesurar l'abast de les mesures del Pla per a
dones i homes. L'objectiu és conéixer si les mesures plantejades han "arribat"

a les dones i homes que havien d'arribar i si ho han fet equitativament.

v Poblacié beneficiada. Percentatge de dones i percentatge

d'homes.

« Indicadors d'impacte per conéixer en quina mesura shan aconseguit els
objectius del Pla. Es tracta d'avaluar els canvis que es produeixen en les
relacions de genere, els avancos cap a l'equitat entre dones i homes de la

nostra ciutat i els déficits encara existents.

v Efectes observats, consequencia de lengegada i

implementacio de cadascuna de les accions del Pla.

La metodologia d'avaluacié plantejada sera aplicable a cadascun dels eixos,
objectius i accions plantejades, mitjancant un sistema de seguiment i
avaluacié continua al llarg de tot el desenvolupament del pla. Anualment es
realitzaran fitxes de seguiment de les accions que seran emplenades per la
Comissié de Seguiment i Avaluacio del Pla, de manera que es puga disposar

d'una visié més generica dels avancos realitzats.
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