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1. INTRODUCCION

“QUART ES IGUALTAT”

En Quart de Poblet el compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad
tiene una larga trayectoria, mas de 25 afios trabajando por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, para contribuir a la erradicacion las
desigualdades existentes por razén de género en los diferentes ambitos de la

vida publica y privada.

Ya en el afio 1991 se cred la concejalia de Mujer (actual concejalia de
Igualdad). En el afio 2000 se inaugurd la Casa de la Dona, lugar de referencia
en politicas de igualdad, donde se centralizaron todos los servicios dirigidos a
mujeres, y desde entonces hasta la actualidad desde la Casa de la Dona se

trabaja para el logro de una igualdad real entre hombres y mujeres.

La reubicacion de la Concejalia de Igualdad dentro del organigrama
municipal, con estructura organizativa, presupuestos Yy recursos técnicos
propios, hizo visible el compromiso del equipo de gobierno para situar la

igualdad como un elemento transversal.

A lo largo de los afios se han consolidado diferentes servicios y programas:

Atencion integral a mujeres victimas de violencia de género,

e Servicio de Informacion y Atencion a las mujeres,

e Orientacién Psicoldgica,

e Asesoria Juridica,

e Banco del Tiempo.

e Punto de encuentro de mujeres, con espacios de formacion,
sensibilizacion y acceso libre a las nuevas tecnologias y centro de
documentacion.

e Cursos, talleres y exposiciones didacticas
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La participacién de las asociaciones es fundamental en la gestién municipal vy,
por ello, a través del CONSEJO ASESOR DE LAS MUJERES y de la COMISION
CIUDADANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO se analizan, debaten y disefian
actividades y proyectos que se impulsan desde la Casa de la Dona, siendo

fundamentales en las campafias de sensibilizacion ciudadana.

En el afio 2012 se puso el marcha el Banco del Tiempo con el objetivo de
promover el intercambio gratuito de servicios entre las mujeres, fomentando
la oportunidad de conocerse y confiar en las otras para resolver las
necesidades cotidianas, ademas de CONCILIAR SU VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR e INTENSIFICAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA a Quart. Actualmente

cuenta con un centenar de afiliadas.

Durante el periodo de vigencia del Il Plan se realiz6 un estudio de género con
la finalidad de obtener informacion sobre las caracteristicas, necesidades y
opiniones de la plantilla de personal, como base para la elaboracion del Plan
de Igualdad de Oportunidades para el personal laboral y funcionario del
ayuntamiento de Quart de Poblet. Tras su aprobacion, se constituyd la
Comisién de Igualdad y se aprobo el Protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por razén de orientacién

sexual del PMIO para el personal del ayuntamiento.

Con la finalidad de seguir avanzando, de promover nuevas acciones y de
reforzar y dar continuidad al trabajo ya iniciado, el ayuntamiento de Quart de
Poblet presenta el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres

Este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, “Quart és Igualtat, es,
por tanto, el resultado de un trabajo transversal, a partir de cual se establece
un marco politico, estratégico y de gestion, con la finalidad de promover y

garantizar el ejercicio pleno de la igualdad en el municipio.
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2. MARCO JURIDICO

NORMATIVA INTERNACIONAL

Carta de las Naciones Unidas. Firmada el 26 de junio de 1945 en San

Francisco. Entro en vigor el 24 de octubre del mismo afio.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Aprobada por la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW). Adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su resolucion 34/180. Ratificada por Espafia
el 16 de diciembre de 1983.

Conferencias Mundiales sobre las Mujeres, celebradas en el marco de la

Organizacion de las Naciones Unidas:

e | Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en México en 1975.

e |l Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en
Copenhague en 1980.

e |ll Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada
en Nairobi en 1985.

e |V Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15
de septiembre de 1995, donde se aproboé la Declaracion de Beijing y la

Plataforma de Accion para garantizar los derechos de la mujer.

Declaracion del Milenio. Acordada en Nueva York el 8 de septiembre de 2000.

Pactos Internacionales de Derechos Humanos:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Adoptado por la

Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resolucién 2200
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A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entro en vigor el 23 de marzo de
1976 y ha sido ratificado por 167 Estados.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.
Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la
Resolucion 2200A (XXI), de 19 de diciembre de 1966 . Entro en vigor el
3 de enero de 1976.

NORMATIVA EUROPEA

Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las

Libertades Fundamentales. Adoptado por el Consejo de Europa en Roma el 4

de noviembre de 1950. Ratificado por Espafa el 24 de noviembre de 1977.

Carta Social Europea. Turin de 18 de octubre de 1961. Ratificada el 29 de
abril de 1980.

Tratados de la Unidn Europea:

Tratado de Roma. Firmado el 25 de marzo de 1957. Entrada vigor desde
el 1 de enero de 1958.

Tratado de Maastricht. Firmado el 9 de febrero de 1992. Entrada en
vigor el 1 de noviembre de 1993.

Tratado de Amsterdam. Firmado el 2 de octubre de 1997. Entrada en
vigor desde el 1 de mayo de 1999.

Tratado de Lisboa. Firmado el 13 de diciembre de 2007. Entrada en
vigor desde el 1 de diciembre de 2009.

Tratado por el que se instituye una Constitucién Europea. Proyecto aprobado
el 18 de junio de 2003, fue firmado en Roma el 29 de octubre de 2004.
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Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. Proclamada el 7
de diciembre de 2000 en Niza. Revisada el 12 de diciembre de 2007 en

Estrasburgo.

Documentacion de la Unidn Europea:

e La Carta de las Mujeres. Declaracion de la Comision Europea en 2010.

e Directivas de la Unién Europea.

NORMATIVA ESTATAL

Constitucién Espafiola 1978.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida

familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el

Gobierno.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Genero.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y

Hombres.

NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la

Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.
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3. PUNTO DE PARTIDA: DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD

3.1 SITUACION ACTUAL DE LA POBLACION DE QUART DE POBLET.

La poblacién de Quart de Poblet registrada, segin las estadisticas municipales
asciende a un total de 24.644 habitantes, de los cuales 12.611 son mujeres (51,2%) y
12.033 son hombres (48,8%). El grueso de la poblacion se concentra en el tramo de
edad comprendido entre los 35 a los 59 afios (37,95%), en este tramo de edad el

50,04% son mujeres.

Poblacién en Quart de Poblet

Mas de 99 afios
Entre 95y 99 afios
Entre 90y 94 afios
Entre 85y 89 afios
Entre 80y 84 afios
Entre 75y 79 afios

Entre 70y 74 afios
Entre 65y 69 afios
Entre 60y 64 afios
Entre 55y 59 afios |
Entre 50y 54 afios |

Entre 45y 49 afios |

Entre 40y 44 afios |

Entre 35y 39 afios |

Entre 30y 34 afios |
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GRAFICO 1. (Fuente: Padron municipal)

En cuanto a la evolucion de la poblacion, se observa un descenso en los
altimos cinco afnos. Este hecho se debe a dos factores principales, por un
lado, las generaciones que han optado por emanciparse durante estos afios lo
han hecho en localidades vecinas debido al envejecimiento de las viviendas de
Quart de Poblet. Por otro lado, la prolongacién de la crisis econdmica ha dado

lugar a que la poblacion autéctona joven, emigre a otros territorios en busca
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de mejores oportunidades laborales. Como consecuencia de estos factores se

ha producido un descenso poblacional y el envejecimiento de la misma.

EVOLUCION DE LA POBLACION EN QUART DE POBLET (2013-2017)
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GRAFICO 2. (Fuente: INE y padrén municipal)

Quart de Poblet es un municipio diverso en el que conviven diferentes
nacionalidades. Las personas migradas en el municipio proceden
principalmente, de paises como Marruecos, Argelia, China, India, Colombia,
Ecuador y Ucrania.

Segun el ultimo Informe sobre poblacién extranjera residente en el
municipio, elaborado en 2015, un total de 1.400 personas extranjeras residen
en Quart de Poblet, es decir el 5,6% de la poblacién total del municipio.

La distribucidon por sexos de dicha poblacion es la siguiente: 721 hombres
(51,5%) y 679 mujeres (48,5%). Los datos del informe muestran que las
mujeres migradas en Quart de Poblet representan el 42,9% de la poblacién
procedente de Marruecos; el 54,5% de la poblacion procedente de Argelia; el
44,4% de la poblacion procedente de China; el 36,2% de la poblacion
procedente de la India; el 53,8% de la poblacion procedente de Colombia; el
41,9% de la poblacion procedente de Ecuador; y el 51,9 % de la poblacion

procedente de Ucrania.
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El grueso de la poblacién migrada se concentra en el tramo de edad
comprendido entre los 31 y los 64 afios. Un total de 805 personas se sitian en
este tramo de edad: 433 hombres (53,8%) y 372 mujeres (46,2%).

POBLACION MIGRADA EN QUART DE POBLET

Mas de 65 afios

Entre 31y 64 afios

B MUJERES

Entre 16 y 30 afios
y O HOMBRES

Entre 6 y 15 afios

Entre 0y 5 afios

500 400 300 200 100 O 100 200 300 400 500

(Fuente: Informe sobre poblacidn extranjera de Quart de Poblet 2015)

La actividad econdmica que se desarrolla en el municipio es una de las mas
importantes de toda la comarca por nimero de empresas y sectores, ya que
existen registradas un total de 1.044 actividades en el municipio (segun el
Anuario Econdmico de La Caixa 2015). Es uno de los municipios con mayor
suelo dedicado a poligonos empresariales de la provincia. Sin embargo, Quart
de Poblet tiene una estructura productiva caracterizada por un gran numero
de pequefias y medianas industrias, con un lento ritmo de penetracion de la
tecnologia en los procesos de produccion. Predominan los sectores de
servicios y de la industria manufacturera intensiva en mano de obra, sectores
que se han visto muy afectados por la actual crisis econédmica y que ha

derivado en un dramatico incremento del nivel de desempleo.

Evolucion del Empleo y del tejido empresarial en el ambito territorial

Actualmente, el desempleo registrado en el municipio, segun los datos del
portal de transparencia de la Generalitat Valenciana, alcanza la cifra de

2.519 personas, de las cuales 1.451 son mujeres y 1.068 hombres.
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Cabe sefialar que segun datos del Centro Municipal de Empleo y Desarrollo, el
namero de personas en situacion de desempleo aumenta significativamente
entre los 45 y los 59 afios, siendo un tramo de edad especialmente castigado

por la situacion de crisis actual.

REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS
QUART DE POBLET 2017

Entre 55 y 59 afios

Entre 50 y 54 afios —

Entre 45y 49 afios

Entre 40 y 44 afios — B MUJERES

Entre 35 y 30 afios | —— EHOMBRES

Entre 30 y 34 afios
Entre 25y 29 afios
Entre 20 y 24 afios

Menos de 20 afios E,
0

50 100 150 200 250

GRAFICO 3. (Fuente: Portal de transparencia de la Generalitat Valenciana)

Con respecto a la evolucion del desempleo desde el afio 2015, los datos
muestran que en los ultimos tres afios se ha producido un descenso en el

namero de personas desempleadas.

REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN QUART DE POBLET
2017
2016 B MUJERES
O HOMBRES
2015
0 5(;0 1(;00 15‘00 2000

(Fuente: Portal de transparencia de la Generalitat Valenciana)
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Las personas desempleadas inscritas en el Servef por sector de actividad del
municipio de Quart de Poblet, son mayoritariamente del sector servicios
(1.699), Industria (369) y Construccion (226).

REGISTRO DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR SECTOR
DE ACTIVIDAD EN QUART DE POBLET

OAGRICULTURA

B INDUSTRIA

O CONTRUCCION
OSECTOR SERVICIOS

(Fuente: Datos del Servef)

Respecto a los sectores de actividad econOmica destacan, actividades
administrativas y auxiliares (424), comercio al por mayor y menor (356),
industria manufacturera (347), hosteleria (227), construccién (226),

administracion publica (199) y actividades profesionales (141).

En cuanto al nivel formativo, segun los datos del Servef, en el municipio de
Quart de Poblet hay 1.154 personas registradas como demandantes de empleo
qgue no disponen de Graduado Escolar o de un titulo equivalente, 601 personas
demandantes de empleo que disponen de Graduado escolar o un titulo
equivalente, 196 personas demandantes de empleo que han cursado
ensefianzas de grado medio, 98 personas demandantes de empleo que han
cursado Bachillerato y 111 personas demandantes de empleo que han cursado

ensefianzas de grado superior.
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PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO SEGUN SU
FORMACION ACADEMICA EN QUART DE POBLET

O SIN GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
B CON GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OENSENANZAS DE GRADO MEDIO
OBACHILLERATO

B ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR

(Fuente: Datos del Servef)

Por ultimo, los datos muestran que el porcentaje de poblacién extranjera

inscrita en el Servef se sitda en un 7,9% de la poblacién desempleada.

Salud y deporte

Desde el ayuntamiento de Quart de Poblet, se llevan a cabo programas y
actividades deportivas diversas, con la finalidad de que toda la poblacién

pueda mantener habitos de vida saludable y tenga acceso al deporte.

Es fundamental buscar la equidad en el deporte, al igual que en el resto de
ambitos de la sociedad, por ello, todas las actividades que se ofertan en el

municipio deben estar al alcance de hombres y mujeres.

Las siguientes graficas muestran que los estereotipos en el mundo del deporte
estan cambiando, en el municipio de Quart de Poblet. Hay una mayor
presencia de usuarias que de usuarios en la gimnasia de mantenimiento y
musculacion y son ellas las que hacen un mayor uso de las instalaciones

deportivas del pabellén municipal y la piscina climatizada.
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PERSONAS USUARIAS
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y MUSCULACION
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Asociacionismo y participacion

La participacion ciudadana esta consolidada en el municipio con un
movimiento asociativo amplio y diverso, con mas de un centenar de
asociaciones de diferentes ambitos (culturales, sociales, deportivo...) asi como

una consolidada estructura de consejos asesores sectoriales activos.

Actualmente existe una presencia escasa de asociaciones de mujeres en el
municipio y por ello una de los objetivos del Il Plan propone potenciar el
asociacionismo femenino ademéas de fomentar el liderazgo y la participacion

publica de las mujeres.
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Poder y toma de decisiones

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
proclama la consecucién del llamado principio de presencia o composicion
equilibrada, con la finalidad de asegurar una presencia significativa de ambos

sexos en organos y cargos de responsabilidad.

Quart de Poblet es un municipio que aboga por la paridad, desde 1999 la
alcaldia esta representada por una mujer y en la actualidad la corporacién
municipal esta constituida por 9 mujeres y 11 hombres.

Sin embargo, estos datos no son representativos de la situacion que se da en
las administraciones locales de la Comunidad Valenciana, segin muestra el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a partir de los datos
facilitados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
Unicamente el 21,96% de las alcaldias de la Comunidad Valencia estan

representadas por mujeres.

Casa de la Dona

Desde el ayuntamiento de Quart de Poblet se ha realizado un estudio para
conocer el perfil de las personas usuarias de los diferentes servicios

municipales que se ofrecen y el grado de satisfaccion con dichos servicios.

Segun los resultados obtenidos, la Casa de la Dona es conocida por el 94% de
las mujeres, y el 89% de dichas mujeres afirman haber utilizado los servicios

gue se ofertan desde la Concejalia de Igualdad en alguna ocasion.

Los motivos méas frecuentes que han llevado a las mujeres a utilizar los
servicios han sido las actividades formativas (69%), la utilizacion de los
servicios de asesoria psicoldgica y juridica del area (57%) y la obtenciéon de
informacion (17%). Otro de los motivos que ha llevado a las mujeres a utilizar

los servicios de Igualdad ha sido el Banco del Tiempo.
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Las mujeres que utilizan los servicios del area de lgualdad utilizan los recursos
de Casa de la Dona de manera regular. EI 35 % de las mujeres utiliza los
servicios que se ofrecen varias veces a la semana el 31% al menos una vez a la

semana y el 34% entre dos o tres veces al mes.

La edad media de las mujeres que utilizan los servicios con mas asiduidad se
establece entorno a los 51 afos. Las mujeres del grupo de edad de 36 a 64
afnos representan al 65% de las usuarias, las mujeres de mas de 65 afios
representan al 19% de las usuarias y las mujeres del grupo de edad de 18 a 35

anos representan al 16% de las usuarias.

Respecto al grado de satisfaccidén con respecto a los servicios ofrecidos en el
area, la nota promedio que las mujeres han asignado al area es de 4,62 sobre
5.

Mas del 90% de las mujeres encuestadas se mostraron entre satisfechas y muy
satisfechas con los servicios que se ofrecen. El aspecto mejor valorado por las
mujeres es el trato recibido por el persona de la Casa de la Dona, seguido de
aspectos como la privacidad e intimidad que se ofrecen en el area, la

preparacion, la formacion y la claridad del lenguaje utilizado por el personal.

3.2 CONCLUSIONES EVALUACION 1l PLAN Y DIRECTRICES PARA LA ACCION

Finalizado en el afio 2011 el periodo inicial de vigencia previsto para el 1l Plan
de Igualdad y tras analizar el nivel de ejecucion global previsto para esta

etapa, se decidié ampliar su prorroga otorgando una especial prioridad a :
e Reforzar las actuaciones dirigidas a la poblacién infantil y juvenil, con

el fin de que, desde edades tempranas se eduquen en valores de

respeto y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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e Mujeres en situaciéon de especial vulnerabilidad: colectivo de mujeres

discapacitadas y mujeres migradas.

e Utilizacion de las redes sociales para fomentar la participacion en las
acciones del Plan, promoviendo al mismo tiempo la concienciacion y

sensibilizacion en perspectiva de género a la poblacion en general.

Recientemente este Il Plan ha sido objeto de evaluacién y los resultados se

presentaron al Consejo Asesor de las Mujeres para su aprobacion.

La evaluacién ha mostrado las areas que mas han progresado y aquellas que se
han desarrollado en menor medida, asi como las fortalezas y debilidades del

disefio metodoldgico.

Tras una primera fase de revision documental, se realiz6 un diagndstico
participativo con el fin de conocer cual era la situacion actual del municipio
en materia de igualdad, para lo cual se llevaron a cabo una ronda de
reuniones con el personal técnico responsable de las diferentes areas
municipales; se mantuvieron entrevistas semiestructuradas para obtener
informacion referente a:
e Las acciones que se estan desarrollando en los diferentes
departamentos en materia de igualdad,
e identificar las fortalezas y debilidades para la implementacion de
medidas de igualdad en su departamento y en el municipio asi como

e propuestas de mejora.

Como puntos fuertes cabe destacar:

e Trayectoria de mas de 25 afios en el municipio en politicas de
igualdad.

e Compromiso y voluntad politica en materia de igualdad.

e Tejido asociativo consolidado, amplio y diverso.

e Estructura consolidada de Consejos Asesores Sectoriales, actualmente

activos.
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Coordinacion interdepartamental permanente.

Contexto adecuado para impulsar acciones de igualdad.

Se valora positivamente el hecho de que desde la concejalia de
Igualdad se haya promovido la realizacion de estudios/encuestas que
han permitido conocer mejor las necesidades de las mujeres y los

hombres del municipio, de cara a planificar las politicas de igualdad.

Aunque la evaluacién en general, ha sido positiva, entre los puntos deébiles

cabe mencionar la importancia de:

Seguir trabajando para lograr la sistematizacion del enfoque de
género en la cultura administrativa del ayuntamiento, ya que no todas
las memorias de los servicios municipales tienen los datos
desagregados en funcion del sexo, lo que dificulta para poder realizar
un analisis diferenciado sobre el impacto de los servicios publicos en
las mujeres y los hombres y asi disefiar politicas y servicios tendiendo
en cuenta la perspectiva de género

Extender el principio de transversalidad a la actuacion de las
diferentes areas,

Evaluar el impacto de género, asi como el uso de indicadores o el
desarrollo de presupuestos con enfoque de género.

Poca presencia de asociaciones de caracter feminista en la localidad.

Como conclusién destacar que los tres &mbitos de actuacion prioritaria de

este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres se centraran en:

La transversalidad en las politicas publicas municipales, como modelo
de desarrollo local igualitario

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La prevencion de la violencia de Género.
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4. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores que definen este Ill Plan son los que se relacionan a

continuacion:

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

La Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres tienen
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres. El Ill Plan de Igualdad de Oportunidades esté
diseflado teniendo en cuenta la importancia de este derecho universalmente
reconocido que ha de tenerse en cuenta en todas las actuaciones de

planificacion, programacion y ejecucién de las politicas municipales.

Participacion ciudadana

El 1l Plan ha sido disefiado teniendo en cuenta el diagnostico actual del
municipio las necesidades de las mujeres y los hombres que residen en el
municipio, asi como en las asociaciones, organizaciones y colectivos en los
que se integran, por ello, la participacion e implicacién de la ciudadania ha
sido fundamental para llevar a cabo su planificacion y lo seguira siendo para
llevar a cabo la ejecucion y la valoracion de las actuaciones que se lleven a

cabo.

La Diversidad desde una perspectiva integral e inclusiva

Las actuaciones de este Ill Plan valoran y reflejan la diversidad de las
mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades e intereses, en

funcion de su edad, su cultura, su etnia, su orientacion sexual o cualquier otra

circunstancia personal que las caracterice.
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Transversalidad de la perspectiva de género (mainstreaming)

El Plan, se ha elaborado, contando con la implicacién de todas las concejalias,
areas y servicios municipales que vertebran la organizacion municipal del
Ayuntamiento de Quart de Poblet, ya que las politicas de igualdad Unicamente
son efectivas cuando implican a todas las personas con responsabilidad

politica y técnica.

Accion positiva

Las actuaciones del Plan estan disefiadas con el objetivo de derribar las
barreras y obstaculos que impiden y dificultan que la igualdad entre mujeres y
hombres sea real y efectiva, para la consecucion de dicho objetivo, son
necesarias las medidas de accién positiva, dirigidas a compensar la situacién

de desigualdad que afecta a las mujeres.

Corresponsabilidad ante la igualdad

En nuestra sociedad es imprescindible llevar a cabo medidas que promuevan
la conciliacion, y que fomenten el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares y domésticas entre mujeres y hombres. La
corresponsabilidad y la conciliacion son dos estrategias necesarias para
construir un nuevo modelo social que de lugar a la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Un nuevo modelo en el que se debe dar prioridad a las

nuevas masculinidades.

Empoderamiento

El 1l Plan busca promover el empoderamiento de las mujeres. El
empoderamiento es un término acuiiado en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para referirse al aumento de la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y en el

acceso al poder. Actualmente esta expresion también hace referencia a la
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necesidad de que las mujeres que participan en los procesos de toma de
decisiones tomen conciencia del poder que ostentan para ejercerlo en
beneficio de una sociedad igualitaria.

El empoderamiento de las mujeres es sin duda una estrategia necesaria para
crear una sociedad igualitaria, ya que existe la necesidad de poner en marcha
estrategias para crear las condiciones que garanticen la incorporacion de las

perspectivas, necesidades e intereses de las mujeres.

Representacion equilibrada

Quart de Poblet en un municipio que cuenta con una presencia y participacion
equilibrada en los 6rganos y procesos de toma de decisiones, si bien es cierto,

que es necesario continuar llevando a cabo actuaciones que promuevan y

fomenten la paridad en todos los &mbitos sociales.
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5. METODOLOGIA

La metodologia empleada para el lll Plan es eminentemente participativa
tanto en el disefio, en la ejecucién como en la evaluacion. El proceso

participativo se estructura en cuatro fases:

| Fase preparatoria

Revision documental |y Il Plan de Igualdad.
Revision fuentes primarias y secundarias.

Analisis evaluacion del Il Plan.

v
v
v
v Elaborar un mapa de recursos.
v Observacion directa.

v’ Identificar informantes claves.

v' Ronda de reuniones. Recogida de informacion. Se han mantenido
entrevistas en profundidad con el personal técnico responsable de las
areas municipales implicadas.

v' Analisis de necesidades en materia de igualdad.

Il Fase de diagnéstico

Redaccion de informe y conclusiones a modo de diagnostico y documento
borrador. Se plantea a modo de borrador como documento de trabajo para
abordar con las diferentes areas implicadas las acciones a realizar. Presentar
a la Comisién de Igualdad y a las asociaciones de mujeres del municipio.
Establecer la temporalizacibn asi como agentes implicados para la

consecucion de objetivos. Disefiar los indicadores (Checklist).
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Il Fase de ejecucidn
Concretar con las areas implicadas la temporalizacion de las acciones con

realismo ajustado a los tiempos y presupuestos correspondientes.

IV Fase de seguimiento y evaluacion
Recogida de datos sobre las acciones planteadas para realizar un analisis

critico de las acciones y los resultados.
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6. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Detectar y analizar las desigualdades en los diferentes ambitos para disefiar

acciones y ejecutarlas para reducirlas.

Diseniar el Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres de Quart de Poblet con acciones por ejes tematicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diseflar el Plan como una herramienta de participacion ciudadana,
potenciando la colaboracion en la elaboracion del mismo del Consejo Asesor
de las Mujeres asi como de las personas con responsabilidad politica y técnica

del ayuntamiento.

Lograr el compromiso de toda la plantilla del ayuntamiento con la Igualdad
de oportunidades, de manera que todas las areas y servicios conozcan y

asuman el Plan.
Conseguir la implicacion politica, técnica y la materializacion de cambios
estructurales, organizativos que posibiliten el mainstreaming, contando con

las aportaciones, asesoramiento y consenso de todas las areas municipales.

Conseguir que el Plan se disefie de manera que facilite la evaluacién desde el

propio ayuntamiento.
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7. EJES DE INTERVENCION, AREAS, OBJETIVOS Y MEDIDAS

EJE I. TRANSVERSALIDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

AREA 1: GENERO EN EL MODELO DE GESTION MUNICIPAL
AREA 2: FORMACION EN CLAVE DE GENERO

AREA 3: SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

AREA 4: INTERSECCIONALIDAD

AREA 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION PUBLICA

AREA 6: SALUD Y GENERO

AREA 7: EMPLEO DE CALIDAD, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD
AREA 8: PLANIFICACION URBANISTICA CON VISION DE GENERO

EJE 1. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE
AREA 1: FORMACION Y SENSIBILIZACION
AREA 2: SERVICIOS Y RECURSOS
EJE 1ll. PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
AREA 1: SERVICIOS Y RECURSOS PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

AREA 2: PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO
AREA 3: TRATA Y TRAFICO DE MUJERES Y NINAS
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EJE |I. TRANSVERSALIDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES

Objetivo general

Promover el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las politicas publicas municipales a través del trabajo transversal

ofreciendo un modelo de desarrollo local igualitario.

El lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Quart de
Poblet parte de la necesidad de continuar incorporando la perspectiva de
género en cada uno de los procesos politicos que se lleven a cabo desde el
ayuntamiento, que, como institucion de gobierno, mantiene la conviccién de
que las politicas de igualdad Unicamente son efectivas cuando implican a
todos los agentes con responsabilidad politica y técnica y a todas las areas y

servicios municipales.

Con el objetivo de conocer la situacién en la que se encuentran mujeres y
hombres en materia de igualdad, identificar posibles desequilibrios o
desigualdades, las causas que las producen y las medidas para corregir esta
situacién, el area de Igualdad del Ayuntamiento de Quart de Poblet ha
elaborado informes en distintas areas que permiten acércanos a la situacion

de partida actual del municipio.
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¢ La “Encuesta mujeres joévenes” (2014-2015) se realizé con el
objetivo de conocer la valoracion y el grado de conocimiento que las mujeres
del municipio tenian acerca de los servicios ofrecidos en el ambito de
Igualdad
El 67,1% de las mujeres encuestadas afirmdé que continda existiendo
desigualdad entre hombres y mujeres, y el 63,4% considerd que es totalmente
necesario continuar desarrollando actuaciones municipales para alcanzar la

igualdad real y efectiva.

El 61,5% de las encuestadas desconocen las leyes de igualdad existentes y el

79,5% desconoce los Planes de Igualdad desarrollados en Quart de Poblet.

El estudio también dio a conocer que el 61,1% de las mujeres encuestadas
conoce la existencia de la concejalia de Igualdad en el municipio. EIl 75,8%
conoce la Casa de la Dona, y el 52,2% conocen los Servicios que presta el

area.
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ENCUESTA MUJERES JOVENES{

2014/2015 , e
Mujeresentre 18y 35afios ., -~
“nacidas o residentes en Quart de Poblet.
:
Estado Civil Nivel de Estudios

[Sifipareje  s5%  |[UAERSGric 4% Valoracién y conocimiento
Con pareje 36%  [BGeHilBRoto/ FP 3%  delas mujeres del municipio sobre los
WVl porejo  236%  [BMuado Escolar 16%  Servicios ofrecidos en el ambito de Igualdad.
l)ivorcindu/Sepnrodai,g% bin Estudios 19y '

Situacion Laboral
ITrabaja  42,2%
' iante 36,6%
pleada  21,1%

El 67,1% afirma que existe DESIGUALDAD.

El 63,4% considera que es TOTALMENTE NECESARIO
desarrollar actuaciones para consequir la Igualdad.

» EU19.9% conoce la Ley Estatal.
) EL3,7% conoce la Ley Autondmica.
) ® » E 14,9% conoce ambas Leyes.
=
- . Ll
] i

» E1 20,5% conoce los planes de Igualdad
desarrollados en Quart de Poblet.

» EL 75.8% conocen la Casa de [a Dona.
» EL§2;2:% conocen los servicios que presta.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN:

LOS + CONOCIDOS LOS - CONOCIDOS

CURSOS Y TALLERES CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
VIOLENCIA DE GENERO BANCO DEL TIEMPO
ORIENTACION PSICOLOGICA BIBLIOTECA

ASESORIA JURIDIC
La mayoria de mujeres propone que se ofrezcan
mas Campafias de Sensibilizacion.

WY Telf: 96 152 1231 =
LS Email: donadquartdepoblet org fr Quart
DONA Twitter:adonaldP & dPoblet
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¢ ““Geénero y discapacidad intelectual en Quart de Poblet” (2015). El
objetivo del estudio fue conocer la situacion, las necesidades y las
inquietudes de las mujeres con discapacidad intelectual residentes en el

municipio, para tratar de contribuir a mejorar su calidad de vida.

Los principales resultados del estudio se muestran a continuacion:

El mayor nimero de mujeres participantes se encuentra en el rango de edad
de los 25 a los 35 afios, mujeres que forman parte de la poblacién activa,
pero que no han tenido acceso al mundo laboral, esto da lugar a que el 92,4%
de las mujeres, residan en el domicilio familiar y no tengan independencia

econdmica.

El 73,1% de las mujeres, aseguran que necesitan ayuda en el dia a dia y que la
ayuda que reciben suele provenir en la mayoria de los casos de sus familiares

cercanos (madres o padres).

En relaciéon al grado de informacion y/o formacion que han recibido sobre
aspectos como la vida en pareja, la sexualidad, la maternidad, etc., los
resultados muestran que hay una gran desinformacion y que la informacion
y/o0 formacién que han recibido respecto a estos temas suele provenir de

personas externas a su ambiente familiar.

Tras analizar los resultados, observamos como muchas de las participantes
han sufrido algun tipo de violencia o abuso. En total a través de la encuesta se
detectd que el 69% de las mujeres habia sufrido violencia psicolégica y el 54%

violencia fisica.
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GENERO Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN QUART DE POBLET

89% 17%

: . consideran que las
dwfrg;i?a?gé't?f;'da ayudan mas de lo que
ellas quieren

89%

e

El 92% vivenen el - El 46% dice necesitar
domicilio familiar. L gﬂ,’" ay:d;q etl: las ayuda para la
sas.aomesycas administracion del dinero.

El 33% refieren que en los servicios de atencién al puiblico se
dirigen mas a sus familias que a ellas mismas.

69% 9%

Violencia Violencia
Psicoldgica Fisica

El 74% afirman haber sido tratadas de forma diferente al resto

En el Ambito Escolar

@ AUNTAMENT D¢
i Quart I ,
Septiembre 2015

dePoblet
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¢ “Mujeres migradas residentes en Quart de Poblet” (2016). Con el
objetivo de conocer las opiniones de diferentes colectivos de mujeres
migradas. En total participaron 62 mujeres migradas, mayores de 16 afos y
residentes en Quart de Poblet procedentes de:
v" Magreb (Marruecos y Argelia): 35,5%.
v' Latinoamérica (Ecuador, Honduras, Pera, Bolivia, Colombia y Venezuela):
41, 9%.
v Europa del Este (Ucrania, Bulgaria y Rumania): 9,7%
v Otros (China, India y Senegal): 12,9%.

Con respecto al estado civil y la situacion familiar, podemos observar que la
mayoria de las mujeres encuestadas estan casadas (62,9%) y tienen hijos y/o

hijas viviendo en nuestro pais (69,4%).

El 25,8% de las mujeres afirm6 que llevaba residiendo en la localidad menos
de 5 afios. Un 24,2% de las encuestadas afirmé que llevaba residiendo en el
municipio una media de entre 5 a 10 afos. Y el 50% restante afirmé que

llevaban mas de 10 afos.

Los principales motivos para migrar a nuestro pais fueron obtener un empleo

y la busqueda de nuevas oportunidades.

En cuanto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el 71% de
las mujeres cree que es totalmente necesario seguir desarrollando
actuaciones para la consecucion de igualdad entre hombres y mujeres en
nuestro pais.

El 93,5% considera que todas las personas debemos tener las mismas
oportunidades, y el 83,9% comparten la idea de que nifios y nifilas deben ser

educados en igualdad.

Los resultados también indican que un 91,9% de las mujeres encuestadas

considera la violencia de género como algo totalmente inaceptable.
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Por altimo, el estudio muestra que el 74,2% de las mujeres migradas conoce
la Casa de la Dona, el 62,9% conoce los servicios que se ofrecen en ella. El
50% de las mujeres afirman haber acudido en alguna ocasién para hacer uso de

alguno de los servicios.

MUJERES MIGRADAS RESIDENTES EN . .

QUART DE POBLET g Quart |

Objetivo: conocer su percepcidn en cuanto a la igualdad de género, asi como su nivel de integracion en el municipio

DAT0S SOCIODEMOGRAFICOS

Region de procedencia Nivel de estudios
¢ b2 9% estdn casadas _ o
* Otros + 82.3% tienen hijos Estudios universitarios
Europa del Este # 50% viven mas de 10 afios en Quart Formacion nerE.SIDnal
Bachillerato

Latinoameérica Graduado escolar

Magreh Sin estudios

= Senegal, India, Chlm

PORCENTAJE DE ACUERDO CON LA IGUALDAD
DE GENERO

lgualdad salarial _ 83,9
Corresponsabilidad _“.-‘:.39.1
Educacidn no sexista _ 3.9
lgualdad de oportunidades _ T T

CALIDAD DE VIDA  DISCRIMINACION

4HAY IGUALDAD DE DR R P PP
BENERO EN ESPANA?
L20n 12,99 afirma que hay
icte cie :Ila desigualdad en su pais
desiqualdad de origen
VIOLENCIA DE GENERO SERVICIOS DE IGUALDAD

91,9% la considera
totalmente inaceptable
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AREA 1: GENERO EN EL MODELO DE GESTION MUNICIPAL

Objetivo general
Incorporar el enfoque de género en las politicas locales para avanzar hacia la
igualdad a partir de las condiciones reales y especificas de la vida de hombres

y mujeres.

1. Objetivo especifico

Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la gestién municipal.

1.1.1 Revisién y adaptacion de los convenios, bases
de convocatorias de subvenciones, pliegos técnicos
de la oferta de contratas y subcontratas publicas, .

Todas las areas
premios y concursos con el objeto de incorporar la
perspectiva de la igualdad de género en su

formulacion y definicion de criterios.

1.1.2 Implementacion de la evaluacion previa del Todas las areas
impacto de género como herramienta en las

actuaciones administrativas y la planificacion

municipal.

1.1.3 Incorporacion del enfoque de género al Hacienda
proceso de elaboracion de los presupuestos Todas las areas
municipales.

1.1.4 Adaptacion de las bases de datos, programas
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y aplicaciones informaticas utilizadas en el
Ayuntamiento para que sea posible el tratamiento
estadistico de la informacidon desagregada por sexo

en todos los servicios.

Informéatica

Todas las areas

1.1.5 Inclusién en los pliegos de contratacion de
campafas publicitarias o de otros servicios que
conlleven la colocacién de carteles y otras formas
publicitarias, una clausula por la que se garantice

un trato igualitario hacia las mujeres.

Hacienda

Contratacion

1.1.6 Informacién y asesoramiento al personal
municipal en cuanto a las disposiciones vigentes en
materia de igualdad de oportunidades y trato a fin

de que las integren en su actuacion profesional.

Igualdad

Recursos Humanos

1.1.7 Consolidacién del Observatorio de Igualdad y
actualizacion del diagnostico municipal, a partir de

la elaboracion de microinformes.

Igualdad

1.1.8 Seguimiento de la implementacién de las
medidas del Plan de Igualdad para el personal del

ayuntamiento.

Comision de Igualdad

1.1.9 Impulso de la Comision de Igualdad para la
identificacion de nuevas necesidades y adoptar los

cambios necesarios.

Igualdad

Recursos Humanos
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2. Objetivo especifico

Fomentar un uso igualitario del lenguaje e imagenes en todos los elementos

comunicativos.

1.2.1

Instalacion de herramientas online que Igualdad
faciliten la utilizacion de un lenguaje inclusivo por Informatica
el personal municipal.

1.2.2 Reedicion manual “Porque las palabras no se Igualdad
las lleva el viento”.
1.2.3 Redaccion y difusion de un decalogo que Igualdad

recuerde a todos los departamentos municipales la

necesidad de emplear un lenguaje inclusivo.

Comunicacion

1.2.4 Difusion de las herramientas existentes para

facilitar un uso inclusivo del lenguaje (guias,

aplicaciones informaticas...).

Igualdad

1.2.5 Tratamiento no sexista tanto en la

informacion como en las imagenes que se

transmitan a la poblacion desde el ayuntamiento.

Comunicacion
Todas las areas

1.2.6 Utilizacion de un lenguaje inclusivo tanto en

la documentacion municipal destinada a la

ciudadania como en los ficheros disponibles online.

Todas las areas

1.2.7 Creacion y uso de un logotipo para identificar
que la documentaciéon administrativa, publicaciones
y campafas publicas del Ayuntamiento hacen uso
de un contenido y un lenguaje no sexista e

inclusivo.

Igualdad
Comunicacion
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AREA 2: FORMACION EN CLAVE DE GENERO

Objetivo general
Promover el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
a través de la elaboracion y puesta en marcha de acciones informativas y

formativas.

1. Objetivo especifico
Promover la capacitacion y formacion en igualdad del personal técnico y
politico del Ayuntamiento para asegurar un desarrollo adecuado de las

politicas de igualdad.

VEGIGES Areas

2.1.1 Formacion al personal politico sobre los
principales instrumentos para el desarrollo de las Igualdad
politicas de igualdad en las administraciones
publicas: informes de impacto de género,
presupuestos de género y clausulas de igualdad en

contratos, convenios y subvenciones.

2.1.2 Continuidad de la oferta formativa dirigida al
personal del ayuntamiento para dotarles de

herramientas que faciliten la incorporacién de la Igualdad
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en

la gestion municipal.

2.1.3 Formacion sobre lenguaje inclusivo para el

personal de nuevo ingreso en el ayuntamiento. Igualdad
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2. Objetivo especifico

Ofrecer apoyo, herramientas y recursos para el fomento de la Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el &mbito educativo.

Medidas

‘ Areas ‘

2.2.1 Continuidad de la formacion especifica en
materia de Igualdad de Oportunidades y contra la
Violencia de Género al alumnado de los centros

educativos del municipio.

Igualdad

Educacion

2.2.2 Acciones de formacion y sensibilizacién sobre
igualdad (lenguaje no sexista, corresponsabilidad,
nuevos modelos de masculinidades,...) y prevencion
de la violencia contra las mujeres dirigidas a toda

comunidad educativa.

Igualdad

3. Objetivo especifico

Fomentar el conocimiento, la concienciacién y el compromiso con la Igualdad

de oportunidades de agentes sociales.

Medidas

Areas ‘

2.3.1 Inclusién de modulos en materia de Igualdad
de Oportunidades en todos los cursos, talleres u
otras actividades formativas programadas por el

ayuntamiento.

Igualdad
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2.3.2 Continuidad en la formacién en igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres a las personas
que realizan los Programas de Empleo y Formacién/
Empleo, EMCORP, SALARIO JOVEN, TALLER
DEEMPLEO, ESCUELA TALLER...

Igualdad
Empleo y Promocién

Econdmica

2.3.3 Mantenimiento de la oferta formativa en
igualdad de oportunidades a monitores/as de
deportes, educadores/as, dinamizadores/as, etc del

municipio.

Igualdad
Juventud

Deportes
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AREA 3: SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

Objetivo general

Impulsar cambios culturales y sociales que fomenten y consoliden

la

eliminacion de roles y estereotipos de género para promover una reflexion

gue redunde en un cambio de actitudes y valores.

1. Objetivo especifico

Insertar el principio de igualdad en el ambito educativo del municipio

Medidas Areas ‘

3.1.1 Impulso de la participacion de los centros
educativos en las acciones que se desarrollen en el Igualdad
municipio para promover la Igualdad de Educacion
Oportunidades, la erradicacién de la violencia de
género y la educacion no sexista.
3.1.2 Programacion de campafas de igualdad,
corresponsabilidad y juegos y juguetes no sexistas, Igualdad
especialmente en la Escuela Infantil.
3.1.3 Ampliacion al alumnado del tercer ciclo de
primaria de la actividad “Rap en Igualdad” Igualdad
(talleres, concurso, exhibicién...) prevista
inicialmente para ESO y Bachillerato
3.1.4 Mantenimiento de la oferta de exposiciones
didacticas sobre igualdad y/o prevencion de la Igualdad
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violencia contra las mujeres en la formacion del

alumnado de los diferentes niveles educativos.

3.1.5 Informacién y asesoramiento a las

coordinadoras y/o coordinadores de Igualdad de los Igualdad
centros educativos.

3.1.6 Campafas de sensibilizacion en la biblioteca Biblioteca
municipal para educar en igualdad de género Igualdad

(animacion a la lectura y cuenta cuentos con

tematicas de igualdad).

2. Objetivo especifico

Fomentar la Igualdad de Oportunidades a través de la visibilizacion de las

mujeres en el ambito comunitario.

Medidas

Areas ‘

3.2.1 Promocion de campafias de sensibilizaciéon
dirigidas a la ciudadania sobre Igualdad de
Oportunidades y fomento de las Nuevas

Masculinidades.

Igualdad

Comunicacion

3.2.2 Campafas con el lema “Con gafas Violetas”

para sensibilizar a la ciudadania y visibilizar las Igualdad
problematicas existentes en materia de Igualdad.

3.2.3 Continuidad en el reconocimiento a personas

y/0 entidades en su lucha por conseguir la igualdad Igualdad
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entre mujeres y hombres a través de los Premios

Isabel de Villena.

Igualdad
3.2.4 Visibilizacion de las aportaciones de las Cultura
mujeres a lo largo de la historia a través de la
programacion cultural (musica, teatro, cine,
exposiciones, etc.).
3.2.5 Continuidad en el nombramiento de las Igualdad

nuevas calles del municipio con nombres de

mujeres hasta alcanzar la paridad.

Planificacion urbanistica

y sostenibilidad

3.2.6 Visibilizacion del trabajo de mujeres Igualdad
deportistas destacadas de Quart de Poblet. Deportes
3.2.7 Continuidad en la realizacion de la Marcha de

Mujeres Empoderadas para conmemorar el Dia Igualdad
Internacional de las Mujeres.

3.2.8 Participacion equilibrada de mujeres y Cultura
hombres en la programacion y la produccion Igualdad
cultural del municipio.

3.2.9 Visibilizacion del fenébmeno de feminizacion

de la pobreza a través del analisis y divulgacion de Igualdad

los datos desagregados por sexo de los proyectos

dirigidos a la lucha contra la exclusion social.

Bienestar Social
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AREA 4: INTERSECCIONALIDAD

Objetivo general
Visibilizar y empoderar los colectivos de mujeres que son excluidos

socialmente y que se enfrentan a situaciones de discriminacién multiple.

1. Objetivo especifico
Integrar y adecuar la politica municipal a la realidad de las mujeres

pertenecientes al colectivo LGTBI.

VEGIGES INGCES

4.1.1 Identificacion de las actitudes y los
estereotipos mas arraigados en torno al colectivo Igualdad

LGTBI en nuestra poblacion.

4.1.2 Elaboracion del | Plan Municipal de Diversidad Igualdad

Sexual, Familiar y de Género de Quart.

4.1.3 Promocion del asociacionismo de mujeres | Participacién Ciudadana

Igtbi de nuestro municipio. Igualdad

4.1.4 Acciones de sensibilizacién sobre orientacién

y diversidad afectivo-sexual y nuevos modelos de Todas las areas
familias.

4.1.5 Visibilizacion del Dia del Orgullo LGTBI (28 Todas las areas
de Junio).
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4.1.6 Realizacion de actividades de denuncia,
prevencion y erradicacion de aquellas
manifestaciones de violencia de género ejercidas de Todas las areas
manera mas habitual contra las mujeres LGTBI
(hostigamiento publico -individual y colectivo-,
acoso sexual en el ambito laboral y escolar, y

agresiones sexuales).

2. Objetivo especifico
Avanzar en la integracion social y laboral de las mujeres con diversidad

funcional.

Medidas ‘ Areas

4.2.1 Formacion de mujeres y hombres con
diversidad funcional, incluyendo entre sus objetivos Igualdad
la igualdad de oportunidades, el empoderamiento y

la prevencion de la violencia de género.

4.2.2 Fomento de una imagen no estereotipada de Comunicacion
las mujeres con diversidad funcional en las Todas las &reas

publicaciones municipales.

4.2.3 Visibilizacion del colectivo de mujeres con
discapacidad en la conmemoracion del Dia Igualdad
Internacional de las Mujeres a través de la
organizacion de la “Mesa redonda de mujeres y

discapacidad™.
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4.2.4 Constitucién de un grupo de promotoras de Igualdad
igualdad.

4.2.5 Admision preferente a los cursos de Centro de Empleo y
formacion  ocupacional  promovidos por el Desarrollo
Ayuntamiento para que tengan acceso a nuevas Sepife

oportunidades de insercion laboral.

4.2.6 Orientacion y asesoramiento en materia de | Promocién Econdmica,
derechos y empleo a mujeres desempleadas con Bienestar Social
discapacidad y trabajadoras demandantes de

empleo.

3. Objetivo especifico
Crear redes de apoyo a las mujeres migradas para abordar la nueva realidad

consecuencia de la migracion

VEGIGES Areas

4.3.1 Realizacion de estudios con perspectiva de Igualdad
género que reflejen la realidad de las mujeres

migradas.

4.3.2 La Casa de la Dona como espacio de
encuentro y participacion para que de manera
individual y colectiva las mujeres reflexionen sobre Igualdad
su posicion como mujeres; sobre las mdaltiples

resistencias y luchas que han enfrentado a lo largo
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de su vida, haciendo énfasis en su historia
migratoria; y sobre la realidad que afrontan hoy dia

en el municipio.

4.3.3 Promocidn de las clases de castellano para

mujeres migradas ofertadas por el Centro de Educacion
Atencion al Inmigrante. (CAI).
4.3.4 Realizacion de acciones que favorezcan su Igualdad

empoderamiento impulsando y facilitando el

asociacionismo.

Paz y solidaridad

Participacion Ciudadana

4.3.5 Realizacion de acciones para visibilizar entre
la poblacion la situacion y posicion de las mujeres
migradas, favoreciendo la difusion de las diferentes

culturas.

Participacion Ciudadana
Igualdad
Paz y solidaridad
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AREA 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION PUBLICA

Objetivo general
Fortalecer los procesos participativos de mujeres como agentes activas
potenciando y apoyando el asociacionismo e impulsando la toma de

conciencia feminista.

1. Objetivo especifico
Fomentar la participacion social de las mujeres y de las asociaciones de

mujeres a fin de impulsar iniciativas dentro del ambito municipal.

VEGIGES Areas

5.1.1 Potenciacion del funcionamiento y formacion Igualdad
del Consejo Asesor de las Mujeres de Quart de | Participacion Ciudadana

Poblet como grupo consultivo del Area de Igualdad.

5.1.2 Mantenimiento de la Comision Ciudadana
Contra la Violencia de Género, como &rgano
consultivo, colaborador, de difusién ciudadana, y Igualdad
de seguimiento de todos los programas y acciones

contra la violencia de género del municipio.

5.1.3 Continuidad en la incorporacion de la
paridad, en los diferentes consejos de Todas las areas
participacion ciudadana y en el resto de los

consejos sectoriales.
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2. Objetivo especifico

Potenciar y apoyar el asociacionismo entre el colectivo de mujeres como

agentes de cambio social.

Medidas

Areas ‘

5.2.1 Continuidad en el apoyo a las asociaciones de
mujeres, fundamentalmente a aquellas que
incluyan entre sus objetivos el logro de la igualdad
y la erradicacién de la violencia de género, por
medio de subvenciones, facilitacién de espacios de
trabajo, asesoramiento, formacién continua en
género asi como las infraestructura bésica que

permita su funcionamiento asociativo.

Igualdad

5.2.2 Continuidad de asesoramiento a las
asociaciones de mujeres para la incorporacion de la

perspectiva de género en sus programaciones.

Participacion Ciudadana

Igualdad

5.2.3 Creacion de subvenciones extraordinarias
para las asociaciones de mujeres que programen
acciones locales relacionadas con la Igualdad y la

erradicacion de la violencia de género.

Igualdad

5.2.4 Creacion de espacios que permitan el
encuentro entre asociaciones de mujeres con la
finalidad de llevar a cabo la exposicion de nuevas
iniciativas y el intercambio de buenas préacticas en
el ambito de la igualdad y la erradicacion de la
violencia de género para fomentar el trabajo

cooperativo entre asociaciones.

Igualdad
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3. Objetivo especifico

Facilitar la formacion de las mujeres para acceder a los puestos de toma de

decisiones liderazgo.

VERITER Areas ‘
5.3.1 Impulso de la autonomia y la independencia
econdmica de las mujeres como instrumento de Igualdad
promocion del empoderamiento y liderazgo
femenino.
5.3.2 Mantenimiento y potenciacion del servicio de Igualdad
asesoramiento juridico para mujeres.
5.3.3 Organizacion de cursos y jornadas de trabajo
que permitan identificar los obstaculos que Igualdad

encuentran las mujeres para acceder a los procesos
de toma de decisiones, asi como proponer

alternativas para superarlos.

5.3.4 Talleres de empoderamiento y equidad de

género.
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AREA 6: SALUD Y GENERO

Objetivo general

Promover y mejorar la salud desde una perspectiva integral (fisico, psiquico y

social) de género.

1. Objetivo especifico

Mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres mediante la informacion y

la promocion de conductas y habitos de vida de saludables.

VERIER Areas ‘

6.1.1 Mantenimiento y potenciacion de la oferta
formativa de cursos y talleres de autoestima, Igualdad
desarrollo personal, control de la ansiedad, asi Sanidad
como aguellos que contribuyen a mejorar la salud
de las mujeres: nutricién, prevencién de las
enfermedades.
6.1.2 Potenciacion del servicio de atencidn Igualdad
psicolégica individualizada a las mujeres del
municipio.
6.1.3 \Visibilizacion y sensibilizacion de las Igualdad
situaciones sociales que hacen enfermar a las Sanidad
mujeres.
6.1.4 Difusion de programas y actividades que
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incidan en la prevencion de la salud psiquica y
fisica de las mujeres y habitos de vida saludables.

Igualdad

6.1.5 Promocion del deporte en la ciudad mediante

una publicidad que tenga en cuenta una imagen no Igualdad
sexista y que promueva la participacion de las Deportes
mujeres.

6.1.6 Difusion entre la poblacion de los Igualdad
conocimientos sobre las diferencias de género en Sanidad

cuanto a salud y prevencion.

6.1.7 Inclusion en todas las evaluaciones
medioambientales que se realicen en el municipio
del impacto diferencial sobre las condiciones de

vida de las mujeres y hombres.

Medio Ambiente

6.1.8 Andlisis de los factores de riesgo para la
salud de las mujeres trabajadoras, haciendo
especial énfasis en los derivados del estrés de la

asuncion de la doble jornada.

Recursos Humanos

6.1.9 Desarrollo de programas con perspectiva de
género para las personas mayores desde una
orientacion preventiva y de autocuidado, con el fin

de prolongar su autonomia personal.

Bienestar Social

Personas Mayores

6.1.10 Desarrollo de programas que incidan en la

prevencién de la salud psiquica y fisica de mujeres

Bienestar Social

con familiares dependientes a su cargo Yy Igualdad
sensibilizacion de la corresponsabilidad de los
hombres en el cuidado de personas dependientes.
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AREA 7: EMPLEO DE CALIDAD, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD

Objetivo general

Garantizar el acceso de todas las mujeres a los recursos necesarios para

convertirse en ciudadanas de pleno derecho mejorando las condiciones de

empleo y formacion.

1. Objetivo especifico

Conocer Yy visibilizar la situacion real de las mujeres en la vida econémica del

municipio.

VEGIGES Areas

7.1.1 Elaboraciéon de estudios sobre la situacion

laboral y formativa de las mujeres de Quart.

Igualdad

Promocién Econdmica

Empleo
7.1.2 Incorporacion sistematica de la variable sexo Promocion
en todas las estadisticas, bases de datos, recogidas Economia
de informacion, etc. relacionadas con el &mbito del Empleo
empleo y la promocién econdmica.
7.1.3 Analisis, desde la perspectiva de género, de Igualdad

la situacion de las personas que realizan trabajos de

forma no regulada o sumergida en Quart de Poblet.

Promocién Econdmica

Empleo

7.1.4 Visibilizacion en términos econdémicos, del
trabajo no remunerado de las mujeres en tareas

domésticas.

Igualdad
Promocién Econdmica

Empleo
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2. Objetivo especifico

Impulsar la actividad emprendedora de las mujeres para asegurar su

autonomia econémica.

Medidas

Areas

7.2.1 Creacion “Premios Q” para mujeres

emprendedoras del municipio.

Empleo Promocién

Econdmica Comercio

7.2.2 Difusion de la oferta formativa sobre

liderazgo, coaching, inteligencia emocional vy Igualdad
habilidades directivas destinadas a mujeres

emprendedoras.

7.2.3 Mantenimiento del servicio de asesoramiento

gratuito a Mujeres Emprendedoras por medio del Igualdad

convenio con la Asociacion de Empresarias y

Profesionales de Valencia (evap/BPW valencia).

3. Objetivo especifico

Fomentar iniciativas ciudadanas que favorezcan la sostenibilidad apoyando el

desarrollo de acciones de intercambio y trueque.

Medidas

Areas

7.3.1 Evaluacion y potenciacion del Proyecto del

Banco del Tiempo para mujeres de Quart de Poblet.

Igualdad
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4. Objetivo especifico
Facilitar el acceso de las mujeres al empleo en igualdad de oportunidades a

través de la oferta de formacién ocupacional, la realizacién de convenios y el

fomento de los Planes de Igualdad en las empresas.

Medidas Areas
7.4.1 Continuidad en las acciones formativas
dirigidas exclusivamente a mujeres, facilitando una Igualdad,

formacién en sectores profesionales en los que

Empleo y Promocién

estan infrarrepresensentadas y, a la vez, Econémica
proporcionarles nuevas oportunidades de insercion

laboral.

7.4.2 Reserva de plazas para mujeres en los Igualdad,

programas de empleo-formacion o de empleo

Empleo y Promocion

puesto en marcha con presupuesto municipal. Econdmica
7.4.3 Informacion y asesoramiento  sobre las Igualdad
medidas y derechos que generan las legislaciones

gue afectan a la vida laboral de loas mujeres.

7.4.4 Promocion de convenios con empresas del Igualdad

municipio para promover la contratacion femenina,

Empleo y Promocion

especialmente en sectores masculinizados. Econdmica
7.4.5 Asesoramiento a las empresas del municipio Igualdad
en la realizacion de Planes de Igualdad.
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AREA 8: PLANIFICACION URBANISTICA CON VISION DE GENERO

Objetivo general

Incorporar la perspectiva de género y la participacion de las mujeres en el disefio de

los espacios publicos.

1. Objetivo especifico

Favorecer un entorno sensible a las necesidades de las mujeres.

Medidas Areas ‘
8.1.1 Estudio de los usos diferenciales de los
espacios publicos por parte de las mujeres y Urbanismo
hombres del municipio.
8.1.2 Observacion y visibilizacion de las
dificultades que presenta el municipio en la vida Urbanismo

cotidiana de las mujeres: vivienda, transportes,

alumbrados...

8.1.3 Analisis de los diferentes tipos de unidades

Participacion Ciudadana

familiares del municipio para integrar las Urbanismo
conclusiones en el disefio y planificacion urbana.
8.1.4 Programacion de acciones formativas Urbanismo
encaminadas a la incorporacion de la perspectiva Igualdad
de género en planes urbanisticos y proyectos para
el personal técnico encargado de su elaboracién y
supervision.
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2. Objetivo especifico
Fomentar una ciudad segura desde el enfoque de género.

VERIER Areas ‘

8.2.1 Elaboracion de un mapa de riesgos de Quart Urbanismo
para llevar a cabo una intervencién y planificacion Movilidad
urbanistica especificas que mejoren la seguridad de Igualdad
las mujeres, evitando espacios susceptibles de
provocar situaciones de riesgo.

Urbanismo
8.2.2 Incorporacion de la percepcion de seguridad de las Movilidad
mujeres en la planificacion urbanistica, la movilidad y en Igualdad
el mantenimiento de la ciudad.
8.2.3 Prevision de iluminacién adecuada en las calles, Urbanismo
especialmente en las poco transitadas o de nueva creacion. Movilidad
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EJE Il ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

Promover el equilibrio en el tiempo que mujeres y hombres del municipio
dedican a la vida personal, familiar y laboral mediante un enfoque integral y

gestidn coordinada de las distintas areas de actuacion.

En nuestra sociedad es imprescindible llevar a cabo medidas que promuevan
la conciliacion y la corresponsabilidad fomentando el reparto equilibrado de
las responsabilidades laborales, familiares y domésticas entre mujeres y
hombres.

A pesar de los esfuerzos por alcanzar un modelo de sociedad corresponsable
en el que prime la distribucibn y el reparto equilibrado de las
responsabilidades domeésticas y del cuidado de hijos e hijas y personas
dependientes, se contindan perpetuando los modelos tradicionales y los roles

y estereotipos de género.

El estudio sobre “Corresponsabilidad Familiar en Quart de Poblet”
realizado con la colaboracién de los centros educativos, dan informacion
acerca de como se lleva a cabo el reparto de las responsabilidades en los

hogares del municipio.

Los resultados muestran que las mujeres son las que se ocupan del mayor
ndamero de tareas, el reparto general de tareas se realiza de la siguiente
forma: las mujeres se ocupan del 72%, los hombres del 48%, y respecto a los

hijos e hijas se ocupan el 31% y 36% respectivamente.
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En cuanto a las tareas siguen siendo estereotipadas, asi, encontramos que las
madres se encargan de las tareas de “Coser”, “Atender a personas enfermas
y/0 dependientes”, “Hacer la cama”, “Limpiar la habitaciéon”, “Hacer la
compra”, “Limpiar bafios”, “Cambiar las sdbanas”, etc....Los padres son los
gue menos colaboran en las tareas del hogar, y se encargan principalmente de
las tareas de: “Sacar la basura”, “Controlar las facturas”, “Bricolaje”, “Llevar

el coche al taller” y “Trabajar fuera de casa”

Los estereotipos se mantienen incluso cuando mujeres y hombres trabajan
fuera de casa ya que son ellas las que contindan realizando un mayor niamero

de tareas doméstica.

Actualmente la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal continda siendo una meta a alcanzar, y es por ello que en el
articulado de la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, se plantea la aplicacion de estrategias de conciliacion:

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad; CAPITULO I. Principios
generales:

Articulol14. Criterios generales de actuaciéon de los Poderes Publicos. 8.: El
establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de

la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.
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AREA 1: SENSIBILIZACION E INFORMACION

Objetivo general
Generar conciencia y fomentar un comportamiento social corresponsable

entre la ciudadania de Quart de Poblet

1. Objetivo especifico

Informar y formar acerca de Ila importancia de la conciliacion,
corresponsabilidad, nuevos usos del tiempo y nuevas masculinidades con la
finalidad de alcanzar una sociedad igualitaria en el espacio laboral, familiar y

personal.

Difusion de las conclusiones del estudio sobre
“Corresponsabilidad familiar en Quart” para
promover el cambio de valores y actitudes Igualdad
personales y sociales y promover un nuevo modelo Comunicacion
social en el que prime el reparto equilibrado de las
responsabilidades laborales, familiares, domésticas
y personales entre las mujeres y los hombres del
municipio.

Igualdad

Inclusién de un modulo de corresponsabilidad Juventud

y nuevos usos del tiempo en las acciones formativas

del Ayuntamiento.

Organizacion de cursos o actividades que
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promuevan la corresponsabilidad entre la poblacion Igualdad

infantil y juvenil del municipio.

Realizacién de campafias de sensibilizaciéon
sobre corresponsabilidad familiar y el valor social y Igualdad

economico del trabajo doméstico.

Igualdad

Fomento de la participacion equilibrada de Bienestar social
mujeres y hombres en talleres dirigidos a
cuidadoras/es de personas con dependencia.

Informacion y difusion de las medidas de Igualdad
conciliacion asi como de los derechos, permisos Recursos Humanos
relacionados con la paternidad y maternidad.

Planificacion de jornadas, cursos y/o talleres,
directamente o0 en colaboracion con otras
administraciones,  asociaciones 0  entidades Igualdad

favoreciendo el conocimiento y formacion acerca

de los valores de las nuevas masculinidades.

2. Objetivo especifico

Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la corresponsabilidad para

el enriquecimiento de la autonomia personal.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion,

dirigidas a la ciudadania, que inciten a cuestionar Igualdad
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los valores y actitudes personales y sociales de los
modelos  considerados como  femeninos 0

masculinos.

Sensibilizacién a la poblacion masculina para
que puedan asumir el concepto y la practica de la

corresponsabilidad como propio.

Continuidad en la difusion de estudios sobre
las diferencias de tiempo en las tareas domeésticas y
tiempo de ocio personal entre las mujeres y

hombres de Quart.

Trabajo con las mujeres del municipio sobre
estrategias de negociacion, para conseguir

corresponsabilidad de tareas en el ambito familiar.

Inclusién en los medios de comunicacion
municipales de imagenes que apoyen la

corresponsabilidad.

Comunicacion

Igualdad

Juventud

Igualdad

Igualdad

Comunicacion
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AREA 2: SERVICIOS Y RECURSOS

Objetivo general

Mejorar y difundir los servicios y recursos municipales que favorecen la
conciliacion de la vida personal y laboral con el cuidado de menores y
personas dependientes

1. Objetivo especifico
Seguir ofreciendo servicios y ayudas que faciliten la conciliacion de la vida

personal, familiar y profesional de mujeres y hombres en Quart.

Continuidad de los ‘“campamentos urbanos” Educacion
“escola d’estiu” etc.. para la poblacion escolar Deportes
durante los meses de verano incluyendo en la Juventud
planificacién de sus actividades, el fomento de la Infancia

corresponsabilidad entre los chicos y las chicas.

Mantenimiento de las ayudas para el servicio
de “Matinal Xiquets” en los centros escolares de
primaria que atiende al alumnado que, por Educacion
necesidades horarias de sus familias, tienen que ir a

la escuela antes del inicio del horario escolar.
Mantenimiento de las Becas de Comedor para

familias con hijos/as escolarizados/as en centros Bienestar Social

educativos del municipio.
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Continuidad en las ayudas a la matricula y
mensualidades de la Escuela Municipal Infantil

Ninos/as de 0 a 3 afos.

Mantenimiento de Centre Obert destinado a
la atencién diurna de menores que precisen de un
apoyo socioeducativo, en el que se ofrecen
servicios y actividades especificas de ocio y tiempo
libre, alternativas y complementarias al contexto

escolar y familiar.

Mantenimiento de plazas de atencion diurna
en el Centro Ocupacional para personas con

diversidad funcional.

Continuidad en Ila oferta del Servicio

Municipal de Atencién a la Dependencia (SMAD).

Educacion

Bienestar Social

Bienestar Social

Bienestar Social
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EJE Il PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general

Actuar de manera integral contra la violencia de género garantizando la
proteccion de las victimas y educando a la poblacién en una cultura de

igualdad y hacia las mujeres.

Una de las prioridades del municipio es la prevencion y la erradicacién de la
Violencia de Género. Este tipo de violencia continta manifestandose como el
simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad, una
desigualdad derivada de un modelo social patriarcal basado en las relaciones
de dominio y abuso de poder de los hombres sobre las mujeres, constituyendo

una violacion clara de los derechos fundamentales de la persona.

El Ayuntamiento de Quart de Poblet consciente de la problemética, ya el 3 de
diciembre de 1999 el Pleno del Ayuntamiento aprobé una mocion
pronunciandose en contra de la violencia de género, y manifestando su
apoyo a todas las mujeres que la sufren, y en consecuencia se comprometié a

promover acciones tendentes a erradicarla.

Las actuaciones, tal y como establece nuestro marco legal actual, se basan en
un modelo integral promoviendo el trabajo en red. Desde el afio 2000, el
Ayuntamiento cuenta con una Comision Ciudadana Contra la Violencia de
Género integrada por todos los agentes sociales que deben intervenir en el
proceso de atencidn integral de las victimas de violencia de género. De esta
Comision emana la Subcomisién Técnica de Seguimiento de Victimas de
Violencia de Género que esta constituida por un equipo multidisciplinar que

se reune con una periodicidad mensual y en la que trabajan de forma
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coordinada, mediante un protocolo de actuacion consensuado, profesionales
de la casa de la dona, de policia local y nacional, del centro de salud de la

loclalidad y de los servicios sociales municipales.

Cabe destacar que en el afio 2016 el municipio de Quart de Poblet obtuvo el |
Premio Celia Amorés de la Diputacién de Valencia por su trayectoria en la
lucha contra la Violencia de Género.

En 2014 el area de Igualdad del Ayuntamiento de Quart de Poblet, realiz6 un
estudio sobre “Igualdad y prevencion de la violencia de género en la
poblacion adolescente de Quart de Poblet” con la finalidad de realizar un
diagnéstico que permita disefiar programas de prevencion e intervencion

eficaces contra la violencia de género para la poblacion adolescente.

Los datos muestran que pese a vivir en una sociedad en continuo cambio y
desarrollo, y a la persistente lucha por la igualdad, siguen existiendo roles
estereotipados asociados a los hombres y a las mujeres entre la poblacién

adolescente.

Los mitos del amor romantico siguen influyendo a chicos y chicas, cobrando
mas fuerza en las edades comprendidas entre los 12 y 16 afos, Yy
disminuyendo en la etapa de Bachillerato.

En cuanto al control en las relaciones amorosas, encontramos diferencias
significativas entre chicos y chicas. Los chicos muestran una mayor necesidad

de controlar a sus parejas.

Por ultimo, cabe comentar los resultados obtenidos en la dimension de
violencia, ya que existe un consenso por parte de chicos y chicas al considerar
Gnicamente como violencia el maltrato fisico, excluyendo el maltrato

psicologico.
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Ambos sexos coinciden en que ante una situaciéon de violencia la denuncia
seria la ultima decision que tomarian, tanto los chicos como las chicas,

preferirian en primer lugar, dar otra oportunidad a su pareja.

A través de este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades se pretende
continuar promoviendo las acciones necesarias para erradicar la violencia
sobre las mujeres, asi como impulsar nuevos modelos de relaciones

igualitarias entre mujeres y hombres.

Este Il eje incluye un conjunto de acciones acordes a la situacion social
actual fundamentadas en el marco legislativo de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de

Género.
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INFORME SOBRE LA PREVENCIO

DE LA VIOLENCIA DE GENERE
EN L'ADOLESCENCIA
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PROTOCOLO MUNICIPAL DE COORDINACION PARA LAS ACTUACIONES EN VIOLENCIA DE GENERO

JUZGADOS
96 120 76 15

Oficina de Atencion
Victimas del Delito

_—
~—

POLICIA LOCAL

96 153 62 10

!

POLICIA
NACIONAL
96 154 94 94

CENTRO DE SALUD
96 162 21 00
96 162 21 10 URGENCIAS

\/

Parte de lesiones

96 155 22 23 Y
v Personal médico
CENTRO COORDINADOR Trabajadora Social
Denuncia CASA DE LA DONA
96 152 12 31
SERVICIOS
SOCIALES
MUNICIPALES —
Recursos sociales Alo!a_mlento
Informacion de Atencion a V'V'Ei”ga
derechos menores tgteta a
Asesoramiento Valoracion Atencion PUNTO DE entro
juridico necesidades psicoldgica ENCUENTRO emergencia
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AREA 1: ATENCION INTEGRAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general
Potenciar el trabajo multidisciplinar que se lleva a cabo a nivel municipal
para ofrecer servicios y recursos especializados dirigidos a mujeres y menores

victimas de violencia de género.

1. Objetivo especifico
Seguir ofreciendo servicios de atencion especializada a mujeres y menores

victimas de violencia de género.

Medidas ‘ Areas

1.1.1 Continuidad en la atencion integral a las Igualdad

victimas de violencia de género del municipio.

1.1.2 Proteccién de las victimas de violencia de Policia Local
género por parte de Policia Local, a través del
programa VIOGEN.

1.1.3 Atencién especializada a las y los menores Igualdad

victimas de violencia de género de la localidad.
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2. Objetivo especifico

Potenciar el trabajo en red con la finalidad de continuar promoviendo nuevas

iniciativas y actuaciones que permitan erradicar la violencia de género.

Medidas ‘ Areas
1.2.1 Impulso de la comision ciudadana contra la Igualdad
violencia de género.
1.2.2 Continuidad del trabajo de coordinacién Igualdad
mensual de la subcomision técnica contra la Bienestar social
violencia de género. Centro de Salud
Policia Local

Policia Nacional

1.2.3 Revisién y actualizacion del protocolo de Igualdad

intervencion municipal vigente ante los casos de Bienestar Social

violencia de género. Centro de Salud
Policia Local

Policia Nacional

1.2.4 Creacion de espacios que permitan el
encuentro, exposicion de nuevas iniciativas e
intercambio de buenas practicas en el ambito de la Igualdad
violencia de género entre profesionales de

diferentes disciplinas, areas y/0 municipios.
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1.2.5 Revision y actualizaciéon del protocolo
municipal vigente de actuacion ante situaciones de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por
razén de orientacién sexual del PIO para el personal

de la plantilla del ayuntamiento.

Igualdad

1.2.6 Promocion de acciones programadas en
materia de sensibilizacién y prevencion en violencia
de género a la ciudadania a través de las

plataformas y las redes sociales municipales.

Igualdad

Comunicacion

Quart és Igualtat - Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

72




AREA 2: PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general
Promover el cambio de valores a través de la eliminacion de estereotipos y
roles de género incrementando el grado de implicacion de la sociedad a través

de la concienciacion e informacion sobre la violencia machista.

1. Objetivo especifico
Prevenir la violencia machista como expresion extrema de la desigualdad y sus

diversas formas incidiendo en la poblacion adolescente.

VEGIGES INGCES

2.1.1 Formacion especifica sobre prevencion de la
violencia de género y fomento de las relaciones de Igualdad
pareja saludables en las acciones formativas que

se promuevan desde el ayuntamiento.

2.1.2 Fomento del Concurso de Cortos por Mdavil
“Movilizate por la Igualdad” dirigido al alumnado Igualdad
de ESO y bachillerato.

2.1.3 Elaboracién y difusion de una guia municipal Igualdad
de recursos y prevencion contra la violencia de Comunicacion

género destinada a la poblacion adolescente.

2.1.4 Continuidad en la educacion afectiva de la Igualdad
poblacion adolescente mediante el desmontaje de
los mitos del amor romantico y el fomento de las

relaciones de pareja sanas, a través de talleres y
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exposiciones didacticas.

2.1.5 Elaboracion de una app para moviles Igualdad
destinada a la prevencion de la violencia de

género en adolescentes.

2.1.6 Utilizacién de las redes sociales y espacios Igualdad

publicitarios para la sensibilizacion y prevencion
en materia de violencia de género de manera

continuada.

Comunicacion

2. Objetivo especifico

Profundizar en el conocimiento de la situacion de las mujeres con diversidad

funcional e intelectual expuestas a la violencia de género en todas sus

manifestaciones.

Medidas

Areas ‘

2.2.1 Disefio de un plan de accion dirigido a
prevenir y visibilizar la violencia de género que

sufren las mujeres con discapacidad intelectual.

Igualdad
Centro Ocupacional

2.2.2 Constitucion de un grupo de promotoras de
igualdad formado por mujeres con__diversidad
funcional que actuaran de enlace con los servicios

municipales en casos de violencia de género.

Igualdad

Centro Ocupacional

2.2.3 Elaboracion de una guia municipal de
recursos para victimas de violencia de género en

lectura facil.

Igualdad
Centro Ocupacional
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3. Objetivo especifico
Generar una conciencia social de rechazo ante cualquier forma de violencia

hacia las mujeres.

Medidas ‘ Areas

2.3.1 Campanas de sensibilizacion ciudadana para
la prevencibn de la violencia de género, Igualdad
considerando los diferentes perfiles de la poblacion Comunicacion

destinataria.

2.3.2 Promocién de los valores de las nuevas
masculinidades con la finalidad de implicar a los Igualdad

hombres en la lucha contra las violencias machistas. Comunicacion

2.3.3 Continuidad en las acciones programadas en
materia de sensibilizacién y prevencion en violencia Igualdad
de género a la ciudadania a través de las Comunicacion

plataformas y las redes sociales municipales.

2.3.4 Continuidad en la difusion de los servicios y Igualdad
los recursos destinados a la atencion de las victimas Comunicacion

de violencia de género del municipio.

2.3.5 Concienciacion sobre el acoso y abusos
sexistas que podian ocurrir en zonas de fiesta Igualdad
dirigida a la poblacion en general, pero de manera | Participacién Ciudadana

especial a la juventud para promover actitudes de Juventud

Quart és Igualtat - Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 75




respeto e igualdad en los entornos festivos.

2.3.6 Conmemoracion Dia Internacional contra la

Violencia de Género (25 de noviembre).

Todas las areas

2.3.7 Manifestacién de condena expresa por las
muertes acaecidas como consecuencia de la

violencia de género.

Todas las areas
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AREA 3: TRATA Y TRAFICO DE MUJERES Y NINAS

Objetivo general

Sensibilizar y concienciar a la sociedad acerca de la situacién que sufren las

mujeres y las niflas tratadas con fines de obtener un beneficio econémico a

cambio de diversas formas de explotacion, especialmente la trata con fines

de explotacién sexual.

1. Objetivo especifico

Visibilizar la realidad de la trata y trafico de mujeres y nifias lanzando un

mensaje claro y contundente a la sociedad de tolerancia cero.

Medidas Areas ‘
3.1.1 Puesta en marcha de campafias dirigidas a la
sociedad sobre la vulneracién de los derechos Igualdad

fundamentales de las mujeres y niflas sometidas a
diversas formas de explotacion, especialmente la

trata con fines de explotacion sexual.

comunicacion

3.1.2 Promociébn de acciones para la
conmemoracion del Dia Internacional contra la
Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y
Nifios (23 de Septiembre).

Igualdad

3.1.3 Exposiciones que denuncien las situaciones de

trata que existen 'y sus  consecuencias
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concienciando a la poblacion.

3.1.4 Denuncias para la eliminacion de anuncios de
contactos y mensajes publicitarios en relacién al

consumo de prostitucion en el municipio.

Igualdad

3.1.5 Potenciacion de actividades especificas sobre
la vulneracién de los derechos fundamentales de
las mujeres y nifias sometidas a diversas formas de
explotacion, especialmente la trata con fines de
explotacion sexual, adaptadas a las diferentes

etapas educativas.

Igualdad
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8. TEMPORALIZACION

Una adecuada coordinacion garantizara el impulso y control sobre el proceso
de implementacion del Plan, pautando los momentos claves y asignando

responsabilidades con relacién a las tareas asociadas a su buena marcha.

El Plan de Igualdad 2017 -2021 se organizard y desarrollara mediante planes
anuales. A inicio de cada afio estaran identificadas, planificadas vy
presupuestadas las acciones que se prevea realizar en el afo. A finales de afio
se valorard lo realizado y lo no realizado (balance anual) y en base a lo
anterior y tomando en cuenta el Plan completo se concretara el plan del afio

siguiente.

Con este objetivo se plantea la creacién de una comisién de implementacién
formada por todas aquellas personas implicadas en el desarrollo y evaluacion
de las medidas del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, utilizando como herramienta de planificacion una

programacion anual de trabajo para la ejecucion del plan.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se creard un grupo de seguimiento y evaluacion que tendra las siguientes

funciones:

1. Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

2. Asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

3. Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

5. Elaboracion de un informe anual que refleje el avance respecto a los
objetivos planificados, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha par alcanzar el fin perseguido proponiendo, en su caso, las

adaptaciones necesarias para su obtencion.

Atribuciones especificas de la comision:

e Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan
y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

e Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

e Facilitar el conocimiento de los efectos y de la eficacia de las medidas
que el Plan ha tenido en el municipio.

e Concretamente, en la fase de seguimiento, se debera recoger

informacion sobre:

Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.

e El grado de ejecucion de las medidas.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los
datos de seguimiento.

e La identificacién de posibles acciones futuras.
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Evaluacién

La evaluacion del 1l Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (2017-2021) constituye una herramienta fundamental,

permanente y transversal para la gestion del plan.

El método evaluativo adoptado consiste en:

e Una evaluacion inicial, que ha incluido el diagnéstico de necesidades
actuales y que ha servido para definir los ejes estratégicos, los

objetivos y las actuaciones a llevar a cabo.

¢ Una evaluacioén intermedia o seguimiento durante la implementacion
del plan, que nos permitird valorar el impacto de las actuaciones que
se vayan realizando, reflexionar sobre su continuidad e identificar

nuevas necesidades proponiendo nuevas actuaciones.

e Una evaluacion final que nos permitira valorar los logros obtenidos y el
impacto generado a nivel global y valorar las medidas y estrategias que

se han aplicado con éxito.

Indicadores
Se van a contemplar tres tipos de indicadores para sefialar los cambios

sociales en términos de relaciones de género a lo largo del tiempo de vigencia

del plan.
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e Indicadores de proceso para obtener informacién acerca del uso de los
recursos (humanos, econémicos y materiales) asignados a la puesta en

marcha del Il Plan:

v Actividades realizadas.
v" Recursos empleados y destinados a la ejecucion de la medida.

v Personas implicadas.

¢ Indicadores de resultados para medir el alcance de las medidas del
Plan para mujeres y hombres. El objetivo es conocer si las medidas
planteadas han "llegado” a las mujeres y hombres que tenian que llegar

y si lo han hecho equitativamente.

v" Poblaciéon beneficiada. Porcentaje de mujeres y porcentaje

de hombres.

e Indicadores de impacto para conocer en qué medida se han alcanzado
los objetivos del Plan. Se trata de evaluar los cambios que se producen
en las relaciones de género, los avances hacia la equidad entre mujeres y

hombres de nuestra ciudad y los déficits aln existentes.

v Efectos observados, consecuencia de la puesta en marcha e

implementacion de cada una de las acciones del Plan.

La metodologia de evaluacion planteada sera de aplicacion a cada uno de los
ejes, objetivos y acciones planteadas, mediante un sistema de seguimiento y
evaluacion continuo a lo largo de todo el desarrollo del plan. Anualmente se
realizaran fichas de seguimiento de las acciones que seran cumplimentadas
por la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan, de manera que se

pueda disponer de una vision mas genérica de los avances realizados.
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