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L'Ajuntament de Quart de Poblet es
caracteritza per situar-se a l'avantguarda
en el desenvolupament de politiques
municipals encaminades a aconseguir la
igualtat de totes les persones, construint
un municipi integrador i respectués amb
les diversitats; un poble de tots i totes
que respecta els drets fonamentals de
les persones. Es el nostre compromis.

Per a fer-ho efectiu i avangar en aquest
cami hem desenvolupat aquest | Pla

de Diversitat Sexual, Familiar i de
Genere, que suposa un impuls des de
I'administracié local de la consolidacio
dels drets afectius i sexuals a favor del
col-lectiu LGTBI. Un pla que se sustenta
en la transversalitat, que integrem des

del conjunt de l'organitzacio, pero que
concerneix també al teixit social perque
la seua implicacio és imprescindible. Per
aquest motiu, és fruit de la col-laboracio,
coordinacio i consens amb les diferents
organitzacions i associacions locals,

a més d'entitats que tenen com a
objetiu primordial la consecucio del
respecte sense fissures dels drets de
les persones homosexuals, transexuals,
bisexuals i intersexuals.

Un pla coherent amb les noves
legislacions en aquesta matéria, que
dissenya politiques publiques destinades
a eradicar la discriminacio per orientacio
sexual i identitat de genere, que
persegueix sensibilitzar la societat de
Quart de Poblet i els seus agents en
aquest ambit, i que suposa

una garantia del compliment dels
principis democratics d'igualtat i respecte
a la diversitat.

Un pla que consolida, en definitiva, el
treball que iniciarem fa anys i que ens va
portar a signar en 2014 un conveni amb
el Col-lectiu Lambda, al qual agraisc
publicament la seua labor i el suport que
ens presta en aquesta tasca, gracies al
qual comptem amb un Servei d'Atencio
a la Diversitat Sexual i de Génere i hem
desenvolupat accions com la Biblioteca
de Colors.

Carmen Martinez Ramirez
Alcaldesa de Quart de Poblet






1. CONTEXT I MARC
DE REFERENCIA

L'Ajuntament de Quart de Poblet
aposta decididament per la igualtat

i la no discriminacié en tots aquells
ambits que tenen a veure amb la
Declaracio dels Drets Humans. El |

Pla de Diversitat Sexual, Familiar i de
Geénere és l'instrument per a garantir
I'exercici ple de drets a les persones dels
sectors LGBTI com a part del benestar
col-lectiu del municipi. Les politiques
de transversalitat i normalitzacié en

el tractament de les diferencies i la
diversitat son la millor manera de lluitar
contra la discriminacio, promovent,
defensant i garantint els drets de les
persones homosexuals, transexuals,
intersexuals i bisexuals del municipi.

MARC LEGISLATIU

Els Drets Humans son drets inherents
a tots els éssers humans. Totes les
persones han de gaudir per igual d'ells
sense discriminacio, independentment
de la nacionalitat, lloc de residencia,
sexe, origen nacional o étnic, color

de pell, religid, idioma o qualsevol altra
condicié, com edat, discapacitat, estat
de salut, orientacio sexual o identitat
de génere.

Els Drets Humans Universals solen
expressar-se i garantir-se per llei, en

la forma de tractats, dret internacional
consuetudinari, principis generals i
altres fonts de dret internacional. En les
normes internacionals de drets humans
es plasma l'obligacié dels governs
d'actuar de certa manera o d'abstenir-se



de realitzar determinades accions, a fi
de promoure i protegir els drets humans
i les llibertats fonamentals de les
persones i dels grups.

El dret a la igualtat i a la no
discriminacio soén principis basics,
consagrats en la Carta de les Nacions
Unides (1945), la Declaracio Universal
de Drets Humans (1948) i els Tractats
de Drets Humans.

La Comissio Internacional de Juristes

i el Servei Internacional per als Drets
Humans, en nom d'una coalicid
d'organitzacions, va engegar un projecte
encaminat a desenvolupar una série de
principis juridics internacionals sobre
I'aplicacid de la legislacid internacional
dels drets humans a les violacions
basades en l'orientacio sexual i la
identitat de genere, a fi d'imbuir

d'una major claredat i coheréncia les
obligacions estatals en aquesta materia.
Van adoptar de forma unanime Els
Principis de Yogyakarta (2006)

sobre I'Aplicacio de la Legislacid
Internacional de Drets Humans en
Relacié amb I'Orientacio Sexual i la
Identitat de Geénere.

Segons les normes internacionals

de drets humans, l'orientacio sexual

i la identitat de génere figuren entre

els motius de discriminacio que es
prohibeixen. Els 29 principis afirmen les
normes legals internacionals vinculants
que tots els Estats han de complir

| s'acompanyen de recomanacions
detallades dirigides als Estats. En fer-se
part en els tractats internacionals, els
Estats contrauen I'obligacio i el deure en
virtut del dret internacional de:
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* Abstenir-se d'interferir en el
gaudi dels drets humans o de coartar-
los: derogar les lleis que tipifiquen com
a delicte 'nomosexualitat, garantir que
les persones no siguen detingudes
ni arrestades per motius de la seua
orientacio sexual o la seua identitat de
genere i que no siguen
sotmeses a examens fisics degradants
amb la intencié de determinar la seua
orientacio sexual.

* Protegir les persones i els grups
contra els abusos dels drets humans:
protegir les persones de la violencia
homofobica i transfobica i prevenir
la tortura i el tracte cruel, inhuma i
degradant.

* Adoptar mesures positives per
a facilitar el gaudi dels drets humans
basics: promulgar legislacio que
prohibisca la discriminacio per rad
d'orientacié sexual i identitat de génere,
impartir instruccio i capacitacio per a
prevenir la discriminacio i estigmatitzacio
de les persones LGBTI, promoure una
cultura d'igualtat i diversitat que abaste
el respecte dels drets d'aquest col-lectiu.

Al juny de 2011 el Consell de Drets
Humans de les Nacions Unides

es va convertir en el primer organ
intergovernamental de I'Organitzacio

a aprovar una resolucio d'ampli abast
sobre els drets humans, l'orientacio
sexual i la identitat de genere. En la
resolucié 17/19 el Consell expressa la
seua “greu preocupacid” per la violencia
i discriminacio contra les persones per
motius de la seua orientacio sexual i la
seua identitat de génere. Va encomanar
la realitzacidé d'un estudi sobre I'ambit

I abast d'aqueixes violacions i les



mesures que necessiten adoptar-se per
a escometre-les. La seua aprovacio va
obrir el cami al primer informe oficial
sobre aqueix tema, preparat per I'Oficina
de I'Alt Comissionat de les Nacions
Unides per als Drets Humans, denominat
«Lleis i practiques discriminatories i
actes de violéncia comesos

contra persones per la seua
orientacio sexual i identitat de
genere» (2011), i al més recent
informe «Nascuts lliures i iguals:
Orientacio sexual i identitat de génere
en les normes internacionals de drets
humans» (2012).

També en I'ambit de les normes
internacionals la Convencio Sobre els
Drets de la Infancia (CDN) de 1989
estableix la no discriminacié com a dret
fonamental de les persones menors
d'edat en el seu article 2: "Sense
distincio alguna, independentment de la
raca, el color, el sexe, l'idioma, la religio,
I'opinid politica o d'una altra indole,
I'origen nacional, étnic o social, la posicié
economica, els impediments fisics, el
naixement o qualsevol altra condicid

del xiquet, dels seus pares o dels seus
representants legals”. En el seu article
8, estableix que els estats "respectaran
el dret del xiquet a preservar la seua
identitat, [...] i a prestar assistencia i
proteccio apropiades" quan siga privat
il-legalment d'alguns dels elements de la
seua identitat.

En I'ambit europeu s'han adoptat
mesures encaminades a la proteccié
dels drets humans i llibertats
fonamentals de les persones en el
marc de l'orientacio sexual i diversitat
de génere. La Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea

(2000) reforca la proteccio dels drets
prohibint de forma expressa en l'article
21: “tota discriminacio, i en particular
I'exercida per rao de sexe, raga, color,
origens étnics o socials, caracteristiques
geneétiques, llengua, religio o
conviccions, opinions politiques o de
qualsevol altre tipus, pertinenca a una
minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacio sexual’.

Aquesta Carta, que en la seua
proclamacié no va ser dotada
formalment de valor juridic vinculant,
comenca a assolir certs efectes juridics
a partir de I'accié del Tribunal de
Justicia, els Advocats Generals del qual
al-legaven els drets de la Carta com a
principis generals del Dret Comunitari.
També el Parlament, la Comissio i el
Consell, citen sistematicament la Carta
en els fonaments juridics de les normes
comunitaries i dels programes d'accio. |
el Defensor del Poble Europeu es troba
també vinculat pels drets de la Carta,
en tant que principis generals del Dret
Comunitari el contingut del qual tanca
vertaderes clausules de drets.

La Carta passa a ser juridicament
vinculant en 2009 segons l'article 6,
apartat 1, del Tractat de la Unié Europea
(TUE), «la Unio reconeix els drets,
llibertats i principis enunciats en la Carta
dels Drets Fonamentals de la Unio
Europea [...], la qual tindra el mateix
valor juridic

que els Tractats».

Sobre aquesta base, la Unié Europea
ha construit un solid cos de normes
i resolucions dirigides a garantir la
lliure manifestacié de I'orientacio
sexual i identitat de géenere de les
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persones sense discriminacio.
Entre aquests elements normatius
podem assenyalar:

e | es resolucions del Parlament
Europeu de 12 de setembre de 1989, de
8 de febrer de 1994, de 18 de gener de
2006, de 24 de maig de 2012, de 24 de
juny de 2013, i de 4 de febrer de 2014,
totes elles relatives a la igualtat de drets
de les persones trans.

* Els efectes col-laterals de
Directives com la 2000/78/CE, del
Consell, relativa a I'establiment d'un
marc general per a la igualtat de tracte
en l'ocupacid. Aquesta Directiva té per
objecte, art. 1: “establir un marc general
per a lluitar contra la discriminacio per
motius de religié o conviccions, de
discapacitat, d'edat o d'orientacié sexual
en l'ambit de I'ocupacio, amb la finalitat
que en els Estats membres s'aplique el
principi d'igualtat de tracte”.

* |es Directrius per a promoure
| protegir el gaudi de tots els drets
humans per les persones LGBTI,
aprovades pel Consell de la Unio
Europea el 24 de juny de 2013.

* Els informes de I'Agéncia
de Drets Fonamentals de la Unid
Europea sobre I'homofobia, transfobia i
discriminacio per rad d'orientacio
sexual i identitat de genere dels anys
20101 2014.

* El Tribunal Europeu de Drets
Humans també ha dictat diverses
senténcies favorables al reconeixement
de la identitat de génere, com en el cas
P. contra S. i Cornwall Council County
en 1996, o en els casos Christine
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Godwin contra el Regne Uniti I. contra el
Regne Unit en 2002.

En I'ambit del Consell d'Europa,
finalment, s'incideix en aquesta
materia destacant:

¢ L'informe del Comissari de Drets
Humans del Consell d'Europa de
juliol de 2009.

* La Recomanacié CM / Rec
(2010) 5 del Comite de Ministres del
Consell d'Europa als Estats membres
sobre mesures per a combatre la
discriminacio basada en l'orientacio
sexual o la identitat de géenere, adoptada
el 31 de marg de 2010.

A Espanya, l'article 14 de la Constitucio
(1978) declara que “els espanyols sén
iguals davant la llei, sense que puga
prevaldre discriminacio alguna per

ra0 de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social’. Mentre
que l'article 9.2. estableix “correspon als
poders publics promoure les condicions
perque la llibertat i la igualtat de l'individu
i dels grups en que s'integra siguen

reals i efectives; remoure els obstacles
que impedisquen o dificulten la seua
plenitud i facilitar la participacié de

tots els ciutadans en la vida politica,
economica cultural i social”, després de
reconeixer com a dret fonamental, en
I'article 10, el lliure desenvolupament de
la personalitat. Els articles 18, 27, 35 i
43 reconeixen igualment el respecte a la
intimitat i a la propia imatge,

el dret a I'educacio, al treball i a la
proteccid de la salut.

En desenvolupament d'aquest mandat



de respecte a la diversitat sexual i de
génere, es promulga:

e La Llei 13/2005, d'1 de juliol,
per la qual es modifica el Codi Civil en
matéria de dret a contraure matrimoni.
Permet que el matrimoni siga celebrat
entre persones del mateix o diferent
sexe, amb plenitud i igualtat de drets i
obligacions qualsevol que siga la seua
composicid. Totes les referéncies al
matrimoni que es contenen en el nostre
ordenament juridic han d'entendre's
aplicables tant al matrimoni de
dues persones del mateix sexe com a
l'integrat per dues persones
de diferent sexe.

* Llei 14/2006, de 26 de maig,
sobre técniques de reproduccié
humana assistida. Aquesta llei defensa
el dret a ser mare a qualsevol dona
major d'edat en plenes facultats fisiques
i mentals. Es regula per tant I'accés a

tecniques de reproduccio assistida a
Espanya. Art. 6: "Tota dona major de 18
anys i amb plena capacitat d'obrar podra
ser receptora o usuaria de les técniques
regulades en aquesta Llei, sempre

que haja prestat el seu consentiment
escrit a la seua utilitzacié de manera
lliure, conscient i expressa. La dona
podra ser usuaria o receptora de les
tecniques regulades en aquesta Llei
amb independeéncia del seu estat civil i
orientacio sexual".

Per tant, I'accés a aquestes técniques
esta permes a qualsevol dona major
d'edat, independentment del seu estat
civil i orientacio sexual. Aco dona la
possibilitat al fet que puguen ser mares:
dones solteres, en matrimoni, amb
parella de fet, dones heterosexuals i
dones homosexuals.

* La Llei 3/2007, de 15 de marc,
reguladora de la rectificacio registral
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de la mencio relativa al sexe de

les persones. Permet el canvi de la
inscripcio relativa al sexe en el registre
civil i amb aco el canvi del nom, de

la documentacio oficial i de I'estatus
ciutada adscrit al sexe registrat. Per
a aco, aquest canvi d'identitat haura
d'acreditar-se degudament mitjangant
diagnostic de disforia de génere,
tractada médicament durant almenys
dos anys.

La Llei espanyola de canvi de sexe
registral va ser, de fet, una fita historica
I ha servit de model a les lleis de
transsexualitat posteriors aprovades en
paisos tan diversos com Uruguai (2009)
i Portugal (2011). No obstant ac¢o, la llei
va quedar restringida a persones majors
d'edat i de nacionalitat espanyola.
Posteriorment arribarien lleis més
avancades, com la d'Argentina (2012),
que és la primera en despatologitzar de
manera completa la transsexualitat.

e La diversitat de sexe i génere
ha rebut tutela igualment en la Llei
Organica 8/2015, de 22 de juliol de
proteccié a la infancia i 'adolescéncia
en la qual tot menor té dret al fet que
el seu interes superior siga valorat
I considerat com a primordial en
totes les accions i decisions que li
concernisquen, tant en lI'ambit public
com privat. Es consideren ambits
d'interés superior del menor segons
I'art. 2. d: “La preservacio de la identitat,
cultura, religio, conviccions, orientacié
i identitat sexual o idioma del menor,
aixi com la no discriminacio del mateix
per aquestes o qualssevol altres
condicions, inclosa la discapacitat,
garantint el desenvolupament harmonic
de la seua personalitat”. Aquests
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criteris es ponderaran tenint en compte
els seglients elements generals: “La
necessitat de garantir la seua igualtat

i no discriminacio per la seua especial
vulnerabilitat, ja siga per la manca
d'entorn familiar, patir maltractament,
la seua discapacitat, la seua orientacio
i identitat sexual, la seua condicio de
refugiat, sol-licitant d'asil o proteccio
subsidiaria, la seua pertinenca a

una minoria étnica, o qualsevol altra
caracteristica o circumstancia rellevant”.

* La recent reforma del Codi
Penal en la Llei Organica 1/2015, de
30 de marg, per la qual es modifica
la L.O. 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal en l'art. 22.4t estableix
que son circumstancies agreujants de
la responsabilitat criminal “cometre el
delicte per motius racistes, antisemites o
una altra classe de discriminacio referent
a la ideologia, religid o creences de la
victima, I'etnia, raca o nacio a la qual
pertanga, el seu sexe, orientacio o
identitat sexual, raons
de génere, la malaltia que patisca o la
seua discapacitat”.

Aquest article va ser modificat per la EL
5/2010, de 22 de juny, per la qual es
modifica I'EL 10/95 de 23 de novembre
del CP, per a incloure cometre el
delicte per rad de discriminacio per rad
de “d'orienacio o identitat sexual”.
Novament és modificat per

I'actual reforma del CP per 1'1/2015
incloent orientacié o identitat sexual i
raons de génere.

També contempla un dret
antidiscriminatori en els articles 314,
510, 511, 512, 515, etc.



* Finalment, la legislacié espanyola
considera la lluita contra la
discriminacio laboral per orientacio
sexual en diverses disposicions:

- Estatut dels Treballadors:
1. Els/les treballadors/es tenen dret:

Art. 4.2 c: “A no ser discriminats directa
o indirectament per a l'ocupacio, o una
vegada emprats, per raons de sexe,
estat civil, edat dins dels limits marcats
per aquesta llei, origen racial o etnic,
condici6 social, religié o conviccions,
idees politiques, orientacié sexual,
afiliacié o no a un sindicat, aixi com per
rad de llengua, dins de I'Estat espanyol”.

Art. 4.2 i: “Al respecte de la seua
intimitat i a la consideracio deguda a

la seua dignitat, compresa la proteccio
enfront d'ofenses verbals i fisiques

de naturalesa sexual i enfront de
I'assetjament per rad d'origen racial o
etnic, religid o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual’.

2.  Art.17.1:

“S'entendran nuls i sense efecte els
preceptes reglamentaris, les clausules
dels convenis col-lectius, els pactes
individuals i les decisions unilaterals
de I'empresari que continguen
discriminacions directes o indirectes
desfavorables per rad d'edat o
discapacitat o favorables o adverses
en l'ocupacio, aixi com en materia de
retribucions, jornada i altres condicions
de treball per circumstancies de sexe,
origen, inclos el racial o etnic, estat civil,
condici6 social, religié o conviccions,
idees politiques, orientacié sexual,

adhesid o no a sindicats i als seus
acords, vincles de parentiu amb altres
treballadors en I'empresa i llengua dins
de 'Estat espanyol”.

3. Art54.2q:

Es consideraran
incompliments contractuals:

“L'assetjament per rad d'origen racial o
etnic, religid o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual a

I'empresari 0 a les persones que
treballen en I'empresa”.

- La Llei 62/2003, de 30 de
desembre, de mesures fiscals,
administratives i de I'ordre social
(capitol lll, Titol Il), que trasllada la
Directiva 2000/43/CE a I'ordenament
juridic espanyol. “Aquest capitol té per
objecte establir mesures per a I'aplicacio
real i efectiva del principi d'igualtat de
tracte i no discriminacio, en particular
per rad d'origen racial o étnic, religio
0 conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, en els termes
que en cadascuna de les seues
seccions s'estableixen”.

Les politiques de gestio de la diversitat
sexual, familiar i de génere del Govern
Valencia naixen com a consequéncia
de I'aprovacio de la Llei 8/2017, de

7 d'abril, de la Generalitat integral
de reconeixement del dret a la
identitat i expressio de génere a la
Comunitat Valenciana (DOGV num.
8019 d'11/04/2017) que regula els
drets de les persones trans en ambits
tan diversos com l'educatiu, el sanitari,
el social o I'administratiu. Garanteix
que la llei aplicable a les persones no
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les patologitza o sotmet a condicié de
prejudici sobre la seua capacitat, dignitat
i habilitats. En aquest sentit, el text
arreplega, entre altres

qguestions, el dret al reconeixement de

la identitat de génere de les persones
transexuals, lliurement manifestada,
sense la necessitat de prova

psicologica o medica.

En matéria educativa, la llei integral
estableix que la Generalitat adoptara
les mesures necessaries en I'ambit
educatiu perque es promoga el
respecte i la proteccio del dret a la
identitat i I'expressid de génere en
aqueix ambit. Aixi es desenvolupa

el Protocol d'acompanyament per

a garantir el dret a la identitat de
genere, I'expressio de génere i la
intersexualitat (Instruccio del 15 de
desembre de 2016, del director general
de Politica Educativa. DOGV num. 7944
de 27/12/2016), per la qual els centres
educatius de la Comunitat Valenciana
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hauran de garantir que la documentacio
administrativa d'exposici6 publica,

entre la qual es troba les llistes de
classe o la informacio publicada en els
taulers d'anuncis escolars, arrepleguen
la identitat de génere escollida per
I'alumnat, sempre amb el consentiment
de les seues mares, pares o tutors
legals. El protocol estableix, a més,

gue es respectara la imatge fisica, aixi
com la lliure eleccié de la indumentaria
de l'alumnat, l'accés i I'is de les
instal-lacions del centre d'acord amb la
identitat de génere sentida, incloent els
lavabos i els vestidors i que la comunitat
educativa del centre es dirigisca a les
persones trans pel nom que hagen triat.

Amb anterioritat a aquestes lleis
destacar la Llei 6/2016, de 15 de
juliol, de la Generalitat, del Servei
Public de Radiodifusio i Televisio
d'Ambit Autonomic, de Titularitat
de la Generalitat, que estableix entre
els principis a observar en la prestacio



del servei public, Art. 5 i: “Afavorir la
convivencia, el respecte, el dialeg i la
cooperacié entre les persones amb
independéncia del seu origen, étnia,
creences, orientacié sexual o qualsevol
altra circunstancia personal o social.

L'Ajuntament de Quart de Poblet ha
iniciat un procés participatiu per a
elaborar el | Pla de Diversitat Sexual,
Familiar i de Génere del municipi que es
planteja com una intervencio "integral,
coordinada i trasversal" i conducte de
participacio efectiva en la lluita per
I'equitat i no discriminacio.

L'elaboracio del diagnostic i posterior
pla suposa un compromis del

govern municipal en el disseny i
implementacio de politiques publiques
que contribuisquen a eradicar la
discriminacio per orientacié sexual i
identitat de genere.

Actualment Quart de Poblet compta
amb actuacions i estructures destinades
a la consecuci6 de la igualtat en
diversitat sexual, familiar i de genere,
encara que és conscient de la urgent
necessitat d'augmentar els esforgos i
recursos dirigits a pal-liar les situacions
de discriminacid i segregacié que
caracteritzen la realitat de la societat
patriarcal en la qual vivim.

Per a garantir el reconeixement i el
respecte dels drets del col-lectiu LGTBI,
I'Ajuntament de Quart de Poblet va
subscriure I'any 2014, un conveni de

col-laboracié amb I'Associacié Lambda
amb l'objectiu d'incloure en les seues
politiques publiques I'atencid

a la diversitat sexual i de génere |
igualtat de tracte.

Es un municipi avantguardista en

la proteccié dels drets d'aquest
col-lectiu. Des de 2014 alberga accions
especifiques com son la posada en
funcionament d'un Servei d'Atencio a
la diversitat sexual, familiar i de génere
i la realitzacio d'activitats de formacio i
sensibilitzacié sobre la realitat LGTBI,
especialment en la poblacio juvenil.

El | Pla de Diversitat Sexual, Familiar

i de Génere confirma el compromis
d'una ciutat incloent amb la diversitat,
treballant per a denunciar que les
persones segueixen sent criminalitzades,
marginades i avergonyides per

la seua orientacio sexual i de genere
prestant assisténcia, suport i atencio al
col-lectiu LGTBI.
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L'enfocament de les politiques
municipals ha de seguir un model de
gestio interseccional i diferencial,
gue reconega diversos tipus de
discriminacio sobre les persones per
motius de diversitat sexual, familiar i de
genere relacionats amb altres exclusions
com raca, cultura, diversitat funcional,
etc... facilitant aixi I'adopcié de criteris
diferencials que responguen a les
particularitats i grau de vulnerabilitat de
cada persona.

El municipi de Quart de Poblet es

una ciutat amb identitat propia, amb
caracteristiques particulars i suma de
les peculiaritats de les persones que
la componen. L'enfocament diferencial
i la perspectiva interseccional ha
d'entendre's com:

* El reconeixement de les
condicions de desigualtat social del
col-lectiu LGTBI que historicament ha
sigut marginat, exclos i desprotegit en
termes de l'exercici, reconeixement i
garantia dels drets fonamentals.

 La implementacié d'accions
especifiques per al desenvolupament
de la seua autonomia, inclusié i justicia
social, perqué puguen accedir en
termes d'igualtat d'oportunitats als drets,
béns i serveis dels quals gaudeix la
societat general.

e | 'acceptacié d'estar travessats
per diferents sistemes d'opressio,
genere, racisme, etnicitat, classe, edat
entre altres, per la qual cosa s'imposa
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una atencio integral i de proteccio,
promocio i defensa dels drets, tenint en
compte la multidimensionalitat de les
politiques publiques.

No s'ha d'oblidar I'enfocament de
genere donades les desigualtats entre
homes i dones que també opera entre
homes gais i dones lesbianes.

L'analisi de fonts primaries i secundaries
realitzat per a I'elaboracié del

diagnostic permet extraure algunes
conclusions generals:

e | a situacio de desigualtat, en
totes les arees d'actuacio, tant en
I'ambit social com en I'ambit intern
del consistori, extret de I'analisi social
quantitativa i qualitativa i de
I'analisi de les condicions d'igualtat en el
mateix Ajuntament.

* La permeabilitat dels
departaments o arees de treball de
I'Ajuntament en temes de diversitat
sexual, familiar i de genere.

De la informacié obtinguda sobre la
realitat LGTBI de Quart de Poblet es
destaquen diverses anotacions que
proporcionen un acostament a les
necessitats del col-lectiu com a prioritats
per a les politiques d'igualtat:

* Es palés la falta d'atencio
prestada per les institucions publiques a
I'orientacio sexual i identitat de génere.

e Quant a la introduccio
endocuments administratius,
pressupostos, contractes i subvencions
de I'enfocament de diversitat sexual,
familiar i de genere, s'ha constatat que



si bé la gran majoria de documents té en
compte I'enfocament de génere, no es
du a terme una vertadera transversalitat
de diversitat sexual, familiar i de génere,
la qual cosa implica, més enlla d'aquest
enfocament la informacio, atendre a

les situacions especifiques, normatives

i un altre tipus d'obligacions que en
determinats contextos afecten de
manera especifica al col-lectiu LGTBI.

* El coneixement i la valoracio dels
dispositius d'atencio existents i de les
diverses politiques que es desenvolupen
per a frenar la discriminacio per diversitat
sexual, familiar i de géenere resulten
encara deficitaries.

e La transversalitat es presenta
com una estrategia necessaria per
a incorporar les metes d'igualtat i
diversitat sexual, familiar i de genere en
totes les arees municipals que, encara
gue ha comencgat a implantar-se en
el municipi, necessita consolidar-se a
través d'instruments planificadors de les
actuacions a llarg termini.

e En I'ambit intern municipal
existeix un interes manifest en l'aplicacio
de l'enfocament de diversitat sexual,
familiar i de géenere en les seues
politiques. Per a fer efectiva aquesta
predisposicié seria necessari:

* Desenvolupar una estructura
d'organitzacio i gestid municipal creant
un equip de treball amb persones
motivades i formades en matéria de
diversitat sexual, familiar i de genere,
que politica i téecnicament tinga eines
per a I'analisi de les necessitats que van
a afrontar, puga identificar solucions
adequades i possibles i a més, genere

procediments que permeten una
actuacio rapida i eficag.

* Generar alternatives d'informacio
i capacitacio al personal funcionari
en drets humans, amb enfocament
diferencial per a persones LGBTI i
incentivar campanyes d'igualtat
per raons de diversitat sexual, familiar i
de génere.

« Es fonamental dur a terme una
campanya de comunicacié que servisca
per a transmetre a l'opinid publica les
raons i les estratégies que fonamenten
el | Pla de Diversitat Sexual, Familiar i de
Geénere. Les mesures de difusié de les
politiques municipals son una eina eficag
per a aconseguir una eficient implantacio
del Pla en el municipi.

* Es necessari generar majors
espais de difusio i reflexio dirigits no
solament als col-lectius LGBTI, sind a la
ciutadania en general, en les escoles,
centres municipals i associacions
implicant tant a joves com a persones
majors. A¢oO possibilitara eliminar
models patriarcals i generar
transformacions en la divisio sexual.
Mentre aco no es tinga en
compte, el tema de l'otientacié sexual
i identitat de génere seguira sent
concebut com una amenaca.

e Difondre, visibilitzar i reconéixer
I'expressio publica de I'hnomosexualitat
masculina i femenina, promoure
el respecte per les diferéncies i la
celebracio de la diversitat aixi com
combatre amb la politica i la
llei als qui, generalment per interessos
de diversa indole, promouen ['odi
contra les persones lesbianes, gais,
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bisexuals i trans.

* La comunicacio lliure de
I'orientacio sexual ha de ser respectada
universalment com a part dels drets
humans fonamentals, no obstant acgo,
existeixen dificultats de manifestar-la
creant un estigma entre les minories
sexuals i de génere. S'observa un
temor al rebuig ja que la pressio social
actua com a censor de la seua llibertat
comunicant-se més durant les primeres
etapes de vida adulta i adolescents i
disminuint amb l'edat. A¢O s'explica
per ser una poblacié que ha viscut la
diversitat sexual des d'una visio de rebot
| repulsa mancant d'un entorn protector
per a poder comunicar la seua condicié
sexual. Es fonamental dotar a aquest
col-lectiu de suport social per a poder
expressar-se sense limitacions.

* Es evident la dificultat que
presenten les persones homosexuals al
moment de compartir la seua orientacio
sexual amb I'ambient més proxim que
els envolta, la seua familia, no solament
del moment exacte d'evidenciar la seua
postura homosexual, siné també pel
temor a la reaccidé que prendra el seu
entorn i el futur en la relacio amb els
seus sers estimats. No obstant ac¢o,
I'enquesta ens demostra que l'actitud de
la ciutadania davant persones properes
amb diversitat sexual, familiar i de
genere és favorable sent el suport molt
major en dones que en homes.

* Es fa necessari promoure
campanyes informatives i educatives
dirigides a la ciutadania que permeten
desaprender prejudicis. A nivell de
I'administracié local, s'ha de promoure
| exigir que els seus equips de
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professionals i personal funcionari
brinden enfront de la diversitat sexual,
familiar i de genere una informacio,
orientacio i acompanyament integral com
un dret legitim i sense prejudicis.

* Es fonamental fomentar amb
els grups LGBTI escenaris educatius i
de promocio de drets que possibiliten
I'apoderament del subjecte i superar
mirades revictimizadores.

* El procés del reconeixement
de I'hnomosexualitat esta present al
llarg de la vida i pasa per una seérie
d'etapes que van des del sorgiment
fins la identificacio, la qual cosa permet
que comprenga qui és, s'accepte com
a homosexual i compartisca la seua
realitat amb les persones significatives.
L’autoaceptacio necessita un procés
d'apoderament personal.

* | 'homosexualitat en la societat
és vista d'una forma despectiva,
sent sinbnim de moda, diferéncia,
discriminacio, repressio, promiscuitat
| aparenca, encara que, en els ultims
anys hi haja una major tolerancia. Es
necessari un apoderament col-lectiu
mitjancant el suport a l'associacionisme
LGTBI per a la conscienciacio,
integracio, defensa i suport del col-lectiu.

e La participacio en la gestid
municipal d'aquest col-lectiu, com
a exercici democratic, permet que
s'exigisca al govern local la garantia
plena dels seus drets i la participacio
directa en tots els escenaris publics
per a contribuir a la construccio de
la igualtat real, requisit per a I'0ptim
funcionament de la democracia.



e La poblacio de Quart de Poblet
estableix diferencies segons es parle
d'orientacio sexual o identitat de genere
sent aquesta considerada per més
persones com una malaltia. En dades
generals, les dones majoritariament no
ho consideren un trastorn o alguna cosa
antinatural enfront dels homes que si
ho fan en un percentatge més alt. No
obstant aco en el col-lectiu de més de 61
anys augmenta, tant en homes com en
dones, l'opinié de considerar-ho malaltia
i antinatural. Destaquem la importancia
d'acostar la realitat transl a la poblacid,
especialment a la de major
edat per a desmitificar-la i tractar-la de
forma objectiva.

» Referent a relacions de parella
homosexuals i heterosexuals, la majoria
de la poblacié no aprecia diferéncies,
entenent que la relacié afectiva és la
mateixa. No obstant aco respecte de les
persones bisexuals existeixen majors
prejudicis el que indica la necessitat de
treballar la diversitat sexual en termes

més amplis descobrint opcions que son
desconegudes.

* El coneixement de la violéncia
perpetrada contra les persones LGTBI
€s major en els trams d'edat de 18 a
30 anys. No obstant aco es tendeix a
pensar en accions més agressives o de
confrontacié directa i menys en accions
més subtils. S’invisibilitza la violéncia
quotidiana que compreén insults, burles,
acudits, represalies per manifestacions
publiques d'afecte, etc.

* La separacio entre la diversitat
sexual, familiar i de génere i l'activitat
docent esta present en la quotidianitat
de la ciutadania en un percentatge alt
de persones que opinen que no poden
exercir la docéncia. Observem que les
critiques sobre la capacitat d'actuar com
a docents vénen de tots dos generes
en el tram d'edat de més de 61 anys.
Desafortunadament, aqueixa perspectiva
de jutjar la capacitat professional a
partir de l'orientacié sexual i identitat de
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genere és alguna cosa arrelada en la
nostra cultura.

* Hi ha un rebuig col-lectiu a
I'nomosexualitat per considerar que
les persones homosexuals no tenen
capacitat de procrear o almenys, es
fa creure socialment que aco és aixi
encara que la realitat és, que molts
gais i lesbianes son pares i mares.
La poblacié masculina, especialment
la que supera els 61 anys, té més
prejudicis en relacio als rols de crianca.
Aquest comportament indica que es
mantenen creences masclistes sobre
qui ha d'exercir el rol de cures de familia
quedant de manifest la importancia de
treballar aquestes actituds que també
afecten directament a la diversitat
sexual, familiar i de genere.

* Afortunadament, ja no és noticia
que representants politics es declaren
transexuals, homosexuals o bisexuals.
La nostra Constitucio defensa el dret
a no patir discriminacié alguna per rad
de sexe. No obstant aco, malgrat els
importants avangos que s'han produit
en els anys de democracia, el procés
de normalitzacio en el nostre pais no
ha conclos. Poden servir d'exemple les
dades extretes en les quals el major
recel perque el col-lectiu LGTBI puga
exercir carrecs de responsabilitat esta en
el génere masculi a partir dels 61 anys,
sent el rebuig més alt de tota la mostra i
en homes meés joves amb percentatges
meés inferiors. Aquest resultat suggereix
treballar amb el col-lectiu adolescent.

* Referent a la diferenciacio entre
parelles homosexuals i heterosexuals
encara no s'han superat certs prejudicis
quant a la seua equiparacio. El 84 %
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de la poblacié considera que ambdues
poden ser igual de satisfactories sent
les dones les que més recolzen aquesta
opinid. No obstant aco, segueix

sent el grup de més de 61 anys el que
troba diferencies.

* | a idea preconcebuda del que és
la masculinitat i feminitat ha influit en el
rebuig personal cap a 'homosexualitat
considerant els homes més femenins i
les dones més masculines. Existeixen
menys prejudicis sobre els rols femenins
en guanyar la dona terreny en el camp
de la igualtat no obstant aco aquest
procés no s'ha donat en els homes que
segueixen mantenint uns rols rigids i una
expressio diferent que els converteix en
“‘menys masculins”.

* El rebuig personal cap a les
persones homosexuals no respon a
un indicador d'homofobia sind a un
indicador de creences masclistes. Es
tracta de col-locar 'hnomosexualitat a
un nivell inferior que I'heterosexualitat.
Les dones i homes que no assumeixen
0 NO encaixen en la jerarquia de rols
son deslleials perque posen en questio
el concepte de masculinitat, arran
de la qual cosa permet que puga ser
possible una redistribucio de privilegis.
L'homofobia és llavors una especie de
“vigilancia de genere” per a assegurar
que les dones i homes no s'aparten de
les regles.

* Es necessari trencar amb
les creences de rol de génere i
treballar en expressions diverses amb
independencia del sexe incidint en el
grup d'homes de major edat, la poblacio
adolescent i juvenil i el grup de dones a
partir dels 51 anys.



* Malgrat que en els ultims anys
s'han reconegut drets als membres de
la comunitat LGTBI, aquesta poblacio
considera que encara continuen sent
objecte de tractes discriminatoris.

AMBITS D’ACTUACIO PRIORITARIA

e Transversalitat de la diversitat
sexual, familiar i de genere en les
politiques publiques municipals.

e Sensibilitzacio i visibilitzacio de la
diversitat sexual, familiar i de genere.

e Formacio en diversitat sexual,
familiar i de genere.

* Empoderament i participacio del
colelectiu LGTBI.

* Prevencid de la violéncia per
motius d'orientacio sexual i identitat i
expressid de genere.
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2. PRINCIPIS RECTORS

El | Pla de Diversitat Sexual, Familiar i
de Génere de Quart de Poblet assumeix
un nou enfocament en la intervencio
publica per a les persones LGTBI,
integrant la perspectiva de diversitat
sexual i de genere, com a garantia del
compliment dels principis democratics
d'igualtat i respecte a la diversitat.

Aquest enfocament exigeix la
consideracié d’almenys, els seguents
principis, que es converteixen en rectors
de les linies d'intervencio arreplegades
en aquest Pla, i doten de sentit a les
mesures contingudes en ell.

El respecte a la diversitat constitueix un
dels principis basics a I'hora
d'aproximar-nos a la realitat d'aquest
col-lectiu. L'heterogeneitat que
caracteritza aquest grup de poblacio
aixi ho exigeix, com també la necessitat
d'inculcar en la societat aquest valor
fonamental. Suposa el respecte a

totes i cadascuna de les expressions
afectivosexuals i models de familia que
es manifesten en la societat prestant
especial atencié a aquelles que romanen
invisibles al marge del model de relacié
sexe-afectiu generalitzat.
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Aquest reconeixement a la diversitat té
implicacions importants en la practica
politica. Una de les més importants és la
d'entendre que el respecte a la diversitat
no exclou la cerca de referents comuns,
especialment perque totes les persones
del col-lectiu LGTBI, comparteixen

els mateixos obstacles que tenen la
seua base en la discriminacié per rad
d'orientacid sexual i identitat de génere.

En l'atencio de les persones LGTBI
des de totes les arees, serveis i
departaments municipals, tenint en
compte la seua diversitat.

Enfocament basat en drets sense
fissures, que convertisca en indiscutible
I'obligacio de totes les persones per
respectar les diferents formes de sentir i
viure amb llibertat la diversitat sexual de
cadascun dels individus que conformen
la societat.

La visibilitzacié per si mateixa pot
resultar contraproduent, ha d'anar
acompanyada d'un esfor¢ pedagogic
permanent en cadascuna de les accions
d'aquesta estratégia, per a dotar la
societat de les eines necessaries

per a entendre totes i cadascuna de

les expressions afectivosexuals que
existeixen en la societat.

Suposa el respecte, enfortiment i
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garantia de les capacitats i potencialitats
individuals i col-lectives com a titulars de
drets i deures que son les persones del
col-lectiu LGTBI, per a ser

part de processos socials, culturals,
politics i economics, aixi com per a
incidir en processos de presa de decisio
en espais publics i privats a nivell local,
nacional i internacional.

Impulsar la cooperacio, la trobada, el
debat, el dialeg, l'explicacio

mutua i I'enteniment com a principis
basics de l'estrategia entre institucions,
empreses i ciutadania.

“Tots els éssers humans naixen lliures

i iguals en dignitat i drets”. Es un dret
fonamental que implica el dret a la
igualtat de tracte davant la llei i el dret a
ser protegit contra la discriminacié per
diversos motius, entre ells l'orientacid
sexual i la identitat de génere.

S'orienta al reconeixement, garanties i
respecte a les persones en context de
diversitat sexual, familiar i de genere
des de la dimensié humana i com a
subjectes de drets que garantisquen la
seua expressid de genere, sense que
es veja afectada la seua integritat fisica,
promovent els drets fonamentals a la
vida, llibertat i igualtat.

Es un dret huma l'autodeterminacié de
la identitat de génere i la garantia del
dret al tracte d'acord amb la identitat de
genere a la qual se sent pertanyer.



La discriminacio sexual i de génere
es pot produir en qualsevol ambit de
la vida quotidiana i de la vida laboral.
Es un problema que, com uns altres,
és complex i la solucio del qual no
pot ser I'objecte d'arees estanques
perque concerneix a diversos sectors
d'intervencio municipal.

D'aquesta manera, la gestié municipal
ha d'articular-se necessariament a partir
de politiques especifiques que poden
dependre administrativament de diverses
arees municipals.

Les conceptualitzacions classiques
d'opressio en la societat com el racisme,
el sexisme, 'homofobia, la transfobia,

la xenofobia i tots els prejudicis basats
en la intolerancia, no actuen de manera
independent, sind que aquestes formes
d'exclusi6 estan interrelacionades,
creant un sistema d'opressio que
reflecteix la interseccio de multiples
formes de discriminacio.

La interseccionalitat permet analitzar les
discriminacions multiples

aixi com la manera en queé es relacionen
i es reforcen mutuament i de

manera simultania.
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3. FINALITAT

Un municipi que respecta i fa valdre la
diversitat sexual, familiar i de génere
com a principi orientador de garantia de
drets, és un municipi que ha aconseguit
un nivell de cultura democratica
imprescindible per a la prosperitat i la
dignificacio de I'ésser huma.

El planejament de politiques municipals
amb enfocament diferencial respon a

la necessitat de dissenyar accions per al
col-lectiu LGTBI resultat d'un diagnostic
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de situacio real, document
fonamental per a la implementacié de
politiques publiques.

El Pla de Diversitat Ssexual, Familiar i
de Génere és un instrument dissenyat
per a reconeixer i ampliar els drets
del col-lectiu LGTBI, entendre la seua
realitat i posar a lI'administracié local i a
la societat en cami per a aconseguir els
seguents objectius:



a) Garantir el compliment de
la llei i promoure les condicions per
a fer-la efectiva en I'ambit de les
competencies municipals.

b) Desenvolupar politiques
municipals transversals en materia de
diversitat sexual, familiar i de
genere que confluisquen en una aposta
real per la inversio dels recursos publics
necessaris per a la proteccio dels drets
del col-lectiu LGTBI.

c) Sensibilitzar la societat de Quart
de Poblet i els seus agents sobre
igualtat i no discriminacio per orientacio
sexual i identitat de genere.

d) Promoure l'associacionisme
impulsant la creacio de la primera
associacio de persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals de Quart
de Poblet.

e) Articular i coordinar les accions
que l'administracié municipal dirigeix al
col-lectiu LGTBI.

f) Incorporar I'enfocament
diferencial en tota I'estructura municipal
per a lluitar contra els prejudicis i la
discriminacio cap a aquest col-lectiu.
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4. FASES I PASSOS PRINCIPALS EN EL
DESENVOLUPAMENTE DEL PLA

Compromis e impuls
municipal:
Ajuntament QP Vigencia

Regidoria d’lgualtat i 2018 -2022
Politiques Inclusives

( \ [ Creacid de grups de )

treball:
- Equip promotor
Coordinacié Casa de - Grup técnic
la Dona interdepartamental
- Comissio de
seguiment i

K / \ avaluacio /

N 4 )

Investigar i R Identificar necessitats
diagnosticar " Definir prioritats

(S J (& J

A 4

~

[ Informe diagnostic ]

Definir estructura
del pla (objectius,
accions, indicadors
de seguiment
d’avaluacié,
cronograma,
memoria
economica, etc)

Disseny de linees
estrategiques,
objectius i accions

Planificar seguiment y avaluacio

Aprovacio pel Ple Municipal

. J
c 2 A
Interna Externa
Personal municipal Ciutadania
o -
Comissid Comissio de
d’implantacio seguiment i avaluacio
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5. METODOLOGIA

La direccio i gestio del | Pla de d'intervencié municipal fent-ho extensiu

Diversitat Sexual, Familiar i de a la resta d'organitzacions socials.

Geénere és exclusivament municipal

coordinat per la Regidoria d'lgualtat 2. L'establiment de mesures d'accio

i Politiques Inclusives. S'aplica la positiva, dirigides a compensar la

transversalitat en implicar a totes les situacié de desigualtat que afecta el

arees administratives i agents socials del col-lectiu LGTBI.

municipi en les accions a desenvolupar a

través de dues estrategies: El treball amb les diferents arees i
departaments municipals s'ha realitzat

1. La integracio de la perspectiva de consensuant objectius, accions i

diversitat sexual, familiar i de genere indicadors dels diferents eixos que

en els procediments i metodologies, conformen el pla i organitzant taules de

en totes les fases i a tots els nivells treball amb les persones responsables




de les diferents seccions municipals.

El procés de construccié de

les politiques municipals amb
enfocament diferencial de Quart de
Poblet s'ha desenvolupat seguint un

sistema participatiu. Es pertinent aclarir

que la gestié municipal €s un procés
integrador de decisions i accions per les
autoritats publiques amb la participacio
de particulars encaminades a satisfer les
necessitats de la societat.

En aquest procés la col-laboracio
d'agents socials és fonamental
creant-se un equip de treball amb
I'objectiu de dissenyar, implementar,
seguir i avaluar el Pla, implicant a
carrecs de responsabilitat politica,
organismes de I'administraciéo municipal
qgue gestionen les politiques, serveis i
recursos a través del personal técnic i
moviment associatiu.

El | Pla de Diversitat Sexual, Familiar

i de Genere no és nomeés un pla
institucional, siné que naix amb la
intencio explicita d'integrar al teixit
associatiu i agents socials dissenyant
espais de participacio per a arreplegar
les propostes del col-lectiu LGTBI.

Es important incorporar I'enfocament
de genere i interseccionalitat per a
examinar com, diferents categories

de discriminacié construides

socialment i culturalment, interactuen

I s'interrelacionen contribuint a la
discriminacio de determinades persones,
la denominada discriminacio multiple
tenint en compte el racisme, el sexisme,
la diversitat funcional, 'homofobia i
transfobia, la discriminacio religiosa, etc.

Es fonamental establir un sistema
d'indicadors durant la programacio per
a dur a terme el seguiment i I'avaluacio
de forma util (indicadors de resultats,
processos i impacte).

Es necessaria la previsié d'un calendari
d'implementacié per a marcar
objectius a curt, mitja o llarg termini. El
cronograma és un instrument
fonamental per a organitzar els temps

| per a adequar la velocitat de la seua
execucio de manera que assegure la
seua implantacio.

Es dissenyen estrategies de
comunicacioé de les accions
programades per a intentar aconseguir
la maxima implicacio de les persones
destinataries. La comunicacio es
realitzara abans de I'engegada, durant
I'execucio i després de la implementacio
del pla. Han de tenir-se en compte dos
tipus de comunicacio:

e Comunicaci6 interna al
personal responsable, departament o
arees implicades.

* Comunicacio externa cap a la

ciutadania mitjangant campanyes de
sensibilitzacié massiva.
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6. COMISSIO D'IMPLANTACIO

Gestio i coordinaci6 del Pla Regidoria d'lgualtat i Politiques Inclusives.
Casa de la Dona.

Comissio executiva Personal politic i técnic de les Arees
Municipals de:

RRHH, Esports, Gabinet Premsa,
Policia, Joventut, Infancia i Adolescéncia,
Persones Majors, Centre ocupacio i
desenvolupament, Cultura i Patrimoni
Local, Igualtat, Biblioteca, Informatica,
Educacio, Participacié Ciutadana i
Benestar Social.

Comissio técnica Personal técnic de les
Arees Municipals de:

RRHH, Esports, Gabinet Premsa,
Policia, Joventut, Infancia i Adolescéncia,
Persones Majors, Centre ocupacio i
desenvolupament, Cultura i Patrimoni
Local, Igualtat, Biblioteca, Informatica,
Educacio, Participacié Ciutadana i
Benestar Social.

Grup seguiment i avaluacié Personal técnic de cada Area
Municipal implicada.




36



7. RECURSOS NECESSARIS PER A
I'EXECUCIO DEL PLA

La implantacio6 del | Pla de Diversitat
Sexual, Familiar i de Génere requereix:

Recursos organitzatius

1. Creacio d'una comissio
d'implantacié per a I'adequada
coordinacio que garantisca l'impuls i
control sobre el procés d'implementacié
del Pla.

2. Participacio i implicacié de totes
les Arees que s'han identificat com a
rellevants per a I'execucio realitzant un
treball en xarxa.

3. Designacio d'un area municipal
encarregada de coordinar la implantacio,
seguiment i avaluacio.

4. Planificacio de I'execucio a
través de programes anuals de treball.

5. Cobrir les necessitats
de capacitacio, assessorament o
assistencia tecnica percebudes
per a poder executar les accions que es
tenen previstes.

Recursos personals

1. Persones responsables de
coordinar la implantacio, seguiment i
avaluacio de les accions per eixos.

2. Persones encarregades en cada
departament implicat del seguiment i
avaluacio del Pla.

3. Persones que van a executar les
accions per eixos.

Recursos economics

Una vegada que les accions siguen
definides, és necessari traduir-les
en plans d'accié anuals, amb un
programa de treball detallat i

el respectiu pressupost.

Aquest és crucial per a la implementacio
del Pla. Totes les accions

necessiten ser acuradament
pressupostades per a poder tenir

una visio general del cost total i per a
identificar formes de financament.

El pressupost haura de:

* Mostrar els costos totals, per a la
implementacio de les accions.

* Especificar la carrega esperada
sobre el pressupost municipal o les
necessitats de finangament extern.

* Descriure detalladament que es

va a invertir en el desenvolupament de
cada accio.
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8. EIXOS DEL I PLA DE
DIVERSITAT SEXUAL,
FAMILIAR I DE GENERE

Article 14 de la Constitucié Espanyola
(1978) declara que “els espanyols son
iguals davant la llei, sense que puga
prevaldre discriminacio alguna per

rad de naixement, raca, sexe, religio,
opinio o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social’. Mentre
que l'article 9.2. estableix “correspon als
poders publics promoure les condicions
perque la llibertat i la igualtat de l'individu
i dels grups en queé s'integra siguen reals
i efectives; remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud
i facilitar la participacioé de tots els
ciutadans en la vida politica, econdmica
cultural i social’.

Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la
Generalitat integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I'expressio de
geénere a la Comunitat Valenciana. Art.
2.2: Ambit d'aplicacié. “La Generalitat,
les Diputacions i els Ajuntaments, aixi
com qualsevol entitat de dret public o
privat vinculada o dependent d'aquestes
institucions, garantiran el compliment

de la llei i promouran les condicions per
a fer-la efectiva en I'ambit de les seues
respectives competéencies”.

Art. 7: No discriminacié per motiu
d'identitat o expressi6 de génere.

“Es prohibeix tota forma de discriminacié
per rao6 d'identitat o expressio de
genere, incloent la discriminacid,
directa o indirecta, per associacio i

per error, la discriminacié multiple,
I'assetjament, la induccid, ordre o
instruccié de discriminar, les represalies
o l'incompliment de les mesures

d'accid positiva derivades d'obligacions
normatives o convencionals, aixi com la
victimitzacié secundaria per inaccio de
qui, si escau, té un deure tutela”.
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EIX I. TRANSVERSALITAT

DE LA DIVERSITAT SEXUAL,
FAMILIAR | DE GENERE EN
LES POLITIQUES MUNICIPALS

El govern local ha de desenvolupar

un paper directiu en la gestio de la
diversitat implementant els marcs d'accio
establits en la legislacio vigent. Per

a desenvolupar amb eficacia aquest
paper, I'entitat local pot inicialment
explicar per que l'orientacié sexual i
identitat de genere és part de la politica
municipal i després passar a un lloc
d'acompanyament i estimul.

A més, és important expressar aquesta
opinio cap al terreny professional i

la societat civil i involucrar els grups
d'interés municipal en l'execucio de les
activitats i programes desenvolupant
politiques integrals. Un posicionament
municipal explicit sobre diversitat sexual,
familiar i de genere és clau per a garantir
els drets i prevenir I'exclusio del
col-lectiu LGTBI.

Pot succeir que el municipi manque
d'experiéncia o de connexions per a
desenvolupar activitats rellevants. Si
aco succeeix, el govern local ha de
considerar altres opcions com convidar
a organitzacions LGTBI amb experiencia
en projectes i establir cooperacions.

En un pla municipal hi ha diversos

graus d'actuacio; del nivell directiu al
funcionariat, del personal funcionari

als serveis municipals, dels serveis
municipals a la societat civil. Si s'estanca



la col-laboracié a mig cami, hi ha alguna
cosa malament en la cadena politica.
Per a arribar a una estrategia municipal
convincent és util investigar que serveis
son rellevants i importants per a la
diversitat sexual, familiar i de genere.
Aquestes arees podrien ser policia,
treball social, centres educatius, clubs
dels esports, les associacions, etc.

Generar processos de formacio i
capacitacié en matéria d'identitat de
genere, expressio de genere, diversitat
sexual i familiar, dirigits al personal amb
responsabilitats politiques i tecniques de
les diferents arees municipals,
facilitant-los eines teoriques i practiques
per a integrar la perspectiva de diversitat
sexual, familiar i de genere en cada
area.

Impartir tallers formatius especialitzats
en les arees municipals de: recursos
humans, esport, gabinet de

premsa, policia, joventut i infancia,
persones majors, centre d'ocupacio i
desenvolupament i personal politic, que
garantisquen una atencio, informacio,
documentacio i formacié especialitzada
en les diferents arees municipals, per
a no incorrer en actes o practiques de
discriminacio, directa o indirecta, per
orientacio sexual i identitat de génere.

e Formaci¢ dirigida al personal
politic i técnic en recursos metodologics
per a integrar la perspectiva de la
diversitat sexual, familiar i de genere, de
forma practica i diferenciada, en cada
area municipal.

Aplicar I'enfocament de diversitat sexual,
familiar i de genere en les politiques
municipals, complint la normativa en
materia d'identitat i expressio de génere
per a garantir el dret d'autodeterminacio
de génere.

Donar continuitat al pla formatiu
dissenyat en I'Eix | — accio 1 i impulsar
la incorporacio de la perspectiva de
diversitat sexual, familiar i de genere en
les arees municipals implicades en el
procés formatiu, adoptant mesures que
garantisquen una gestio dels serveis
municipals exempta de discriminacio.

e Aplicaci6 de I'enfocament de
diversitat sexual, familiar i de genere,
en l'administracié local coordinat amb el
pla formatiu de I'Eix | — accié 1, enles
arees municipals de Recursos Humans,
Esports, Gabinet de Premsa,

Policia Local, Joventut, Infancia i
Adolescéncia, Persones Majors i Centre
d'Ocupacié i Desenvolupament.
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EIX Il. SENSIBILITZACIO
| VISIBILITZACIO DE LA
DIVERSITAT SEXUAL,

FAMILIAR | DE GENERE

El respecte a la diversitat sexual,
familiar i de genere és part fonamental
de la llibertat i dignitat de les persones.
Solament promovent quotidianament

la pluralitat sera possible construir

una societat més justa i equitativa,
respectuosa de la diversitat i de tots els
eéssers humans.

La millor qualitat de vida de les persones
LGBTI esta estretament lligada al grau
en el qual se senten lliures i al punt en
que els seus contextos els permeten ser-
ho. Un tabu al voltant de 'homosexualitat
fomenta I'exclusio social. Més franquesa
en els temes relacionats amb I'orientacio
sexual i la identitat de genere pot oferir
un punt de partida positiu cap a una més
alta qualitat de vida.

El govern municipal ha de donar la
volta a aquesta situacio sensibilitzant

i comunicant sobre diversitat sexual,
familiar i de genere. Sensibilitzar
perqueé la discriminacié no romanga
oculta que es coneguen i entenguen
les seues causes i que cada individu
prenga un paper actiu de manera
personal o col-lectiva, per a combatre-la
aconseguint un canvi d'actitud

0 opinio en la ciutadania. Visibilitzar a
través de la comunicacié per a mostrar
la realitat, situacio o problematica del



col-lectiu sobre el qual la societat no té
un interés aparent.

Sensibilitzar la societat sobre diversitat
sexual, familiar i de genere per a
aconseguir la reflexié conjunta i la presa
de consciéncia potenciant I'exercici dels
drets de les persones LGTBI enfront de
tota forma de discriminacio.

Promoure el respecte al colelectiu

LGTBI a través de la normalitzacio de la
diversitat sexual, familiar

i de génere, acostant la seua realitat a la
societat, incloent-la en ella

mitjangant expressions artistiques i
culturals aixi com en la celebracié de
dies commemoratius.

* Promocié d'una cultura inclusiva,
diversa i impulsora de drets a traves
de mesures de foment i suport a les
iniciatives i expressions artistiques,
culturals i recreatives relacionades
amb la identitat i I'expressio de génere,
diversitat sexual i familiar per a
totes les edats.

 Suport institucional i logistic a les
marxes del Dia de la Diversitat Sexual
(Orgull LGTBI): 28 de juny.

Garantir la visibilitat de la identitat i
expressio de genere i la diversitat sexual
i familiar en I'ambit local, com a part de
la cultura ciutadana, la convivéencia i la
construccio de l'expressio cultural.

Donar cobertura a la realitat LGTBI fent
publica la seua existéncia,

recolzant-la institucional i culturalment
desmitificant estereotips i denunciant la
seua discriminacio.

* Moci6 conjunta dels partits
politics en suport a les persones que
expressen diversitat sexual, familiar
i de génere i contra I'homofobia,
transfobia i qualsevol manifestacio d'odi
per aquest motiu perqué I'opinid
publica prenga consciéncia del problema
I es reconeguen al col-lectiu
LGTBI els drets formals que els atorga
I'Estat Democratic.

* Punts d'informacio en els espais
d'informacié municipals amb fullets
informatius sobre diversitat sexual,
familiar i de genere.

* Fons bibliografic i filmografic en
matéria de diversitat sexual, familiar i
de génere en la biblioteca de titularitat
municipal que englobe la realitat LGTBI
des d'una visio oberta a la diversitat.

* Accés lliure i sense restriccions
a les pagines web que continguen
informacio sobre diversitat sexual,
familiar i de genere en els accessos
publics municipals a internet.
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EIX lll. FORMACIO EN
DIVERSITAT SEXUAL,
FAMILIAR | DE GENERE

Per a comprendre la realitat del col-lectiu
LGTBI de Quart de Poblet és fonamental
coneixer en profunditat les eines, pautes,
recursos i conceptes basics per a
fomentar la igualtat i prevenir situacions
de violéncia per orientacio sexual i
identitat de génere.

La formacid en diversitat sexual, familiar
i de génere ha de treballar-se des de

la perspectiva de I'educacio en valors i
coeducativa. Encaminada a educar

en la diversitat des de la igualtat,
dirigida a homes i dones amb els seus
matisos, homosexual o heterosexual

i les seues peculiaritats a I'hora
d'expressar-se sexualment.

La dimensid social de la sexualitat
justifica la importancia d'abordar la
formacio des dels ambits educatiu,
comunitari i associatiu, aixi com la
necessitat d'un programa estructurat |
coordinat que compte amb un important
suport municipal.

Crear una societat inclusiva
reconeixedora de la diversitat sexual,
familiar i de genere que garantisca
un model educatiu assertiu tenint en



compte les diverses necessitats i drets,
respectant la individualitat i fomentant la
convivencia entre iguals.

Desenvolupar actituds i conductes

que valoren i respecten les diverses
orientacions sexuals i identitats de
genere fomentant els valors de respecte
a la diversitat i la igualtat de drets i
oportunitats en I'ambit educatiu.

e Tallers formatius dirigit a Centres
Educatius i Ampas sobre educacio
afectivosexual i diversitat familiar.

Formar en materia de diversitat sexual,
familiar i de génere la poblacié de Quart
de Poblet fomentant una educacié en
valors de respecte i tolerancia.

Cobrir el sector associatiu i poblacié no
escolaritzada, bé perquée han acabat el
periode educatiu o bé per absentisme
escolar, que necessiten analitzar els
seus dubtes, reflexionar sobre les
diferents realitats, rebre assessorament
sobre recursos adequats, etc.

e Activitats de formacio en
diversitat sexual, familiar i de genere
des de les arees de Joventut, Infancia i
Adolescéncia i Persones Majors.
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EIX IV. EMPODERAMENT
| PARTICIPACIO DEL
COL-LECTIU LGTBI

Les associacions locals, son entitats
claus del govern municipal. Entre altres
coses, faciliten reunions, ofereixen
suport, informacio i executen

projectes professionals.



Perqué es done una participacio eficac,
el grup de pressio local ha d'enviar a
les persones adequades del govern
local els suggeriments precisos per

a la gestid de politiques publiques en
diversitat sexual, familiar i de genere.
Es util que el govern local formule un
conveni que incloga una descripcio de
la cooperacié amb les organitzacions
del col-lectiu LGTBI (assessoria politica,
suport a grups d'interés, monitoreo

o avaluacio de la diversitat sexual i
genere en els serveis locals, etc.).

Els consells consultius també poden
assessorar al govern local. L'avantatge
esta en qué els seus membres

son independents i amb el temps,
acumularan experiencia especifica en
termes politics. Aco fa del

Consell un soci confiable del govern
local coneixedor dels problemes del
col-lectiu LGTBI.

Potenciar processos de participacio
social del col-lectiu LGTBI per a la
defensa i representacio dels seus
interessos, incrementant la seua
autonomia, afirmant la seua identitat i
reconeixent la seua posicié com a part
de la comunitat a la qual pertanyen.

Recolzar la creacio de llits estables

de representacio per a la defensa i
promocio de la llibertat d'orientacio
sexual i identitat de genere facilitant
espais de trobada que generen
fortaleses i sinergies amb

I'objectiu d'anar cap a una societat més
lliure i plural.

* I[mpuls de l'associacionisme
LGTBI proporcionant els recursos
necessaris per al desenvolupament de
les seues activitats.

Fomentar la participacio social i politica
del col-lectiu LGTBI en els espais

que incideixen en la gestio publica

del municipi, formant part activa dels
mateixos per a aixi trobar-se representat
i ser motor del desenvolupament de la
vida publica, social i politica, aconseguint
un estatus en igualtat de drets sense
menyscapte d'aquests.

* Inclusio de representants i
associacions LGTBI en espais de
participacio ciutadana, patronats i
consells que afecten a les diferents
arees municipals i no unicament a
aquells referents a la integracié social
(Consell de Salut Publica i Medi
ambient, Consell Assessor de Consum,
Consell Assessor de Cultura, Consell
Assessor de les Dones, Consell
Assessor d'Esports, Consell Municipal
de Benestar Social, Consell de la
Joventut de Quart de Poblet, Consell
Econdmic i Social, Consell Escolar
Municipal de Quart de Poblet , Consell
Municipal de Paz i Solidaritat, Comissio
de Prevencio de les Drogodependencies
i Consell Municipal de la Infancia).
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EIX V. PREVENCIO DE LA
VIOLENCIA PER MOTIUS

D'ORIENTACIO SEXUAL,

IDENTITAT | EXPRESSIO

DE GENERE

La fobia a I'hnomosexualitat esta present
de forma continua i latent en la nostra
societat de molt diverses maneres.

La difamacid i el silenci que s'atorga

al col-lectiu homosexual, bisexual i
intersexual en I'ambit educatiu, laboral i
social, la tergiversacio de la seua imatge
alimentant prejudicis que presenten
I'nomosexualitat com una degeneracio

0 una malaltia, I'ocultacio sistematica
d'imatges positives o la no equiparacié
de drets son discriminacions homofobes.

Per a canviar aquest prejudici

la prevencié va més enlla de la
sensibilitzacié quant als resultats que
es pretenen. Actua sobre les causes

i no solament sobre els efectes de la
discriminacio. Prevenir significa evitar
que ocorrega un acte discriminatori. En
el procés per a aconseguir

el canvi necessari a través de

la prevencid, cal donar passos
imprescindibles com informar i
sensibilitzar, pero son insuficients.

La linia d'actuacio passa
necessariament per l'educacio i la
formacié. Es tracta d'educar per a
I'adquisicié de coneixements, valors,
actituds i competencies que eviten la
discriminacio futura.

Evitar I'aparicio i consolidacio de patrons
de vida social, econdmica i cultural

que contribuisquen a augmentar el risc
de discriminacio prevenint l'aparicio de
casos nous mitjancant el control de les
causes i dels factors de risc, aixi com
actuant davant fets consolidats.

Prevenir la violencia per motius
d'orientacid sexual, identitat i expressio
de génere a través de l'educacio en
valors, actituds i competencies que
permeten la revisio i superacio de
prejudicis davant la diversitat sexual,
familiar i de genere.

e Tallers de prevencio de la
discriminacio per diversitat sexual,
familiar i de genere en espais juvenils i
associacions de temps lliure.

Aplicar el principi d'igualtat de tracte i
no discriminacio en l'administracio local
evitant qualsevol agressio a la poblacio
LGTBI que impliquen violacions dels
drets fonamentals de les persones.

* Disseny de politiques publiques
municipals de resposta davant els
delictes d'odi contra persones
LGTBI per a adaptar-les al que es
disposa en els estandards internacionals
de drets humans.
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9. SEGUIMENT I AVALUACIO

50

Es creara una comissioé de seguiment i
avaluacio del | Pla de Diversitat Sexual,
Familiar i de Genere. La comissio tindra
les seglents funcions:

1. Seguiment del compliment de
les mesures previstes en el Pla.

2. Assessorament en la forma
d'adopcié de les mesures.



3. Avaluacio de les diferents
mesures realitzades.

4. Elaboracio d'un informe anual
que reflectisca l'avang respecte als
objectius de diversitat sexual, familiar i
de génere planificats, amb la finalitat de
comprovar l'eficiencia de les mesures
engegades per a aconseguir la
finalitat perseguida proposant, si escau,
les adaptacions necessaries per a la
seua obtencio.

ATRIBUCIONS ESPECIFIQUES
DE LA COMISSIO

* Reflectir el grau de consecucio
dels objectius proposats en el Pla i
dels resultats obtinguts mitjancant el
desenvolupament de les mesures.

* Analitzar metodologies
| procediments engegats en el
desenvolupament del Pla.

* Facilitar el coneixement dels
efectes i de I'eficacia de les mesures que
el Pla ha tingut en el municipi.

* Concretament, en la fase
de seguiment, s'haura d'arreplegar
informacio sobre:

* Els resultats obtinguts en
I'execucio del Pla.

* El grau d'execucio de
les mesures.

e | es conclusions i reflexions
obtingudes després de
I'analisi de les dades

de seguiment.

* L a identificacié de possibles
accions futures.

AVALUACIO

L'avaluacié del | Pla de Diversitat
Sexual, Familiar i de Génere té com a
meta coneixer el grau de compliment
dels objectius dissenyats. Es realitzara
en tres moments:

* Avaluacio previa diagnostic.
Referéncia sobre la situacié de partida
i la que estableix els ambits sobre els
quals es vol actuar.

* Avaluacio intermedia, que
analitza I'engegada i desenvolupament
de les mesures.

e Avaluacio final, valora les
mesures i estratégies que s'han aplicat.
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10. MEMORIA ECONOMICA

52

Els mitjans economics necessaris per

al desenvolupament del Pla seran els
previstos anualment en els pressupostos
generals de I'Ajuntament de Quart de
Poblet per a la implementacio de les
mesures que aquest comprenga.
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12. GLOSSARI

Identitat i expressio de génere

Identitat de génere: genere amb el
qual s’identifica cada persona, pot 0 no
correspondre amb el sexe assignat en el
moment del naixement.

L'expressio de genere: manifestacions
externes de genere, femeni o masculi,
expresades a través de nom, pronoms,
roba, tallada de cabells, comportament,
veu i/o el cos de una persona.

Trans: terme utilitzat per a descriure
diferents variants de transicio o
reafirmacié de la identitat y/o expressio
de genere. El denominador comu és que
el sexe assignat al naixer no concorda
amb la identitat y/o expressié de génere
de la persona.

Transexual: persona que té una

disconformitat entre el seu sexe assignat
y el seu sexe psicologic i que tria
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modificar el seu cos.

Transgéenere: descriu la persona que no
s’indentifica amb el genere que li va ser

assignat en naixer i, per tant, viu en una

altra identitat de genere.

Cis: descriu la persona que s’identifica
amb el génere que li va ser assignat
en naixer.

Intersexual: fisicament, la
intersexualidad és molt diversa, encara
que els aparells genitals i reproductius
de les persones intersexuals
coincideixen em el fet que no son ni
totalmente masculins ni totalmente
femenins, poden ser una mica de tots
dos o ni l'un ni | altre.



Orientacié sexual. Atraccié afectiva i
sexual cap a les persones

Orientacio sexual: atraccion afectiva
i sexual que les persones sentim per
altres persones.

Orientacié sexual homosexual:
sentir atraccion cap a les persones
del mateix sexe.

Orientacid sexual heterosexual:
sentir atraccion cap a persones
de l"altre sexe.

Orientacio sexual bisexual:

sentir atraccion cap a persones de tots
dos sexes.

LGTBI+

El Colelectiu LGTBI+ reuneix les
seguents sigles: lesbiana, gai, trans,
bisexual, intersexual. El “+” fa referéncia
a la pluralitat de tipus de persona de
cada sigla i fins i tot a altres categories
no incloses en les sigles.

Fobies

Homofobia: discriminacioé ja siga
legal, social, rebuig i/o delicte d'odi que
pateixen les persones homosexuals.

Transfobia: discriminacion ja siga
legal, social, rebuig i/o delicte d'odi, que
pateixen les persones trans.

LGTBI+fobia: discriminacié ja siga
legal, social, rebuig i/o delicte d'odi, que
pateixen les persones que representen
la minoria de la diversitat sexual, familiar
i d'identitat i expressio de genere.

Discriminacio per diversitat
sexual, familiar i d'identitat i
expressio de génere

Discriminacio directa: existira quan
una persona haja sigut, siga o puga ser
tractada de manera menys favorable
que una altra en situacio analoga o
comparable, per motius de la seua
diversitat sexual, familiar i d'identitat o
expressio de genere.

Discriminacio indirecta: existira

quan una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres, puguen ocasionar
un desavantatge particular a persones
per motius de la seua diversitat

sexual, familiar i d'identitat o expressio
de genere.

Discriminacio multiple: existira quan
a més de discriminacié per motiu de
diversitat sexual, familiar, identitat o
expressid de génere, una persona
patisca de forma simultania
discriminacio per altres motius
arreplegats en la legislacié europea,
nacional o autonomica.

Discriminacio per associacio: es
produeix quan una persona és objecte
de discriminacidé per la seua relacié
amb una persona o grup amb diversitat
sexual, familiar i d'identitat o expressio
de genere.

Discriminacio per error: existira

quan es done una situacié en la qual
una persona o un grup de persones
soén objecte de discriminacié per

la seua diversitat sexual, familiar i
d'identitat o expressié de génere com a
consequéncia d'una apreciacio erronia.

55



Assetjament discriminatori: existira
guan qualsevol comportament o
conducta que per raons de diversitat
sexual, familiar i d'identitat o expressio
de génere, es realitze amb el proposit
o l'efecte d'atemptar contra la dignitat
d'una o diverses persones i de crear un
entorn intimidatori, hostil, degradant,
ofensiu o0 segregat.

Represalia discriminatoria: existira
quan un tracte advers o efecte negatiu
es produeix contra una persona com
a consequeéncia de la presentacio
d'una queixa, una reclamacio, una
denuncia, una demanda o un recurs,
de qualsevol tipus, destinat a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacié
o l'assetjament a que esta sotmesa o
ha sigut sotmesa per motiu de la seua
diversitat sexual, familiar i d'identitat o
expressio de genere.

Victimitzacié secundaria:
maltractament addicional exercit contra
una persona que, sent victima de
discriminacio, assetjament o represalia
per motiu de la seua diversitat sexual,
familiar i d'identitat o expressio de
genere, pateix les consequéncies
addicionals de la dolenta o inadequada
atencio per part dels responsables
administratius, institucions de salut,
policia o qualsevol altre agent implicat.

Violencia familiar: qualsevol forma
de violéncia que s'exercisca en l'ambit
familiar per causa de diversitat sexual,
familiar i d'identitat o expressio de

genere de qualsevol dels seus membres,

incloent el no respecte per part de
qualsevol membre de la familia a la
diversitat sexual i d'identitat o expressio
de génere dels i les menors.
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Diversitat familiar

Terminologia que engloba la diversitat
d'unions familiars consequiencia de les
transformacions socials en les relacions
de parella manifestant que la familia no
té un significat unic i excloent.









