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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(TECNICO/A DE EDUCACION PSICOLOGO/A) CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ARNO 2024.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la seleccion para la cobertura en propiedad, como
personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Quart de Poblet, de una plaza
de Técnico/a de Educacion Psicélogo/a (subgrupo de titulacion A2) perteneciente a la
Escala de administracién especial, por turno libre mediante el sistema de oposicion,
dentro del marco de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo del afio 2024, aprobada
por resolucion de Alcaldia n°® 2589 de 28 de mayo de 2024, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 110 de siete de junio de 2024.

Las caracteristicas de la plaza vacante es la siguiente:

- Denominacién del puesto: Técnico/a de Educacion Psicélogo/a.
- Grupo de titulacion: A, subgrupo A2.

- Naturaleza: Funcionarial.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Sistema selectivo: Oposicion.

- Turno: Libre.

- Titulacion exigida: Grado en Psicologia, Pedagogia, Educacion Social, Magisterio o
titulaciones equivalentes.

- Numero total plazas convocadas. 1.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funciéon Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Ley 4/2021, de 16 de abril de la de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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BASE TERCERA.- Condiciones o0 requisitos que deben reunir o cumplir las
personas aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes rednan, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionaros/as, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Acreditacion de los conocimientos de valenciano, bien por medio de la
presentacion del certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia), o bien por medio de un
certificado expedido por haber realizado un ejercicio especifico al efecto de
acreditacidon, o compromiso a la asistencia a los cursos de perfeccionamiento
que establezca esta administracion.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, las personas con discapacidad podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales
a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptard& medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios.

BASE QUINTA.- Solicitudes de participacion y admision de aspirantes.

5.1- En las solicitudes de participacion, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera y, en su caso, en la Base
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Cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las mismas,
segun modelo que figura como anexo |I.

Las solicitudes de participacion seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento (PI.
Pais Valencia, 1), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y, a efectos informativos, en la pagina web del ayuntamiento.

5.2.- Para ser admitido en el proceso seré necesario, ademas de la solicitud, aportar el
justificante del abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 67
euros. La tasa por derechos de examen podra hacerse efectiva a través de la Oficina
Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Quart de Poblet o bien mediante del ingreso
bancario en la cuenta del banco Santander IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450
digito de control 18 y nimero de cuenta 2210416670. A la instancia se acompafara
copia del resguardo justificativo de haber satisfecho dicho importe.

Los derechos de examen seran devueltos, Gnicamente, si el Ayuntamiento no realizara
las pruebas objeto de la presente convocatoria.

Tendran derecho a la exencién del pago de tasas por derechos de examen las
personas que cumplan los siguientes requisitos y los justifiguen documentalmente
aportando los certificados correspondientes junto con la solicitud de participacion:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar
su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicibn de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos un mes, anterior a la fecha de publicacion del anuncio de la presente
convocatoria. Para el disfrute de la exencion serd requisito indispensable que se
aporte certificado expedido por la administracion competente en el que conste
expresamente:

1.- La fecha de inscripcibn como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

3.- Declaracion jurada en el que conste que carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, segin modelo anexo lll.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar posibles defectos, en los
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términos del art. 73 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los posteriores y sucesivos anuncios
relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Quart de Poblet (Www.
quartdepoblet.sedipualba.es/tablondeanuncios/). Asimismo, se publicaran a afectos
meramente informativos en la pagina web municipal.

Transcurrido el término de subsanacién sera aprobada la lista definitiva que seré
publicada junto con la fecha, lugar y hora del inicio del primer ejercicio.

5.4.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Seran subsanables los errores de hecho, en los términos sefialados en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
BASE SEXTA.- Organo técnico de seleccion.

6.1.- El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estard constituido de la
siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
vOoz y voto.

Vocales:

Cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por el/la Presidente/a de la
Corporacion.

Presidente: sera designado presidente el vocal de mayor edad.

6-.2.-Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicara también la designacion de un
vocal suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser
funcionarios/as de carrera que pertenezca al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la presente convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso en el cuerpo administrativo.

6.3.- La composicion concreta del OTS, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus integrantes, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el
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Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

6.4.- Al OTS le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases, no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

6.5.- Las personas integrantes del OTS deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso y podran ser objeto de recusacion, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- EI OTS no podr& constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el OTS
con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a
las mismas causas de abstencion y recusacién que el resto del OTS.

BASE SEPTIMA.- Proceso de seleccion
El sistema de seleccién sera el de oposicion.
7.1 Fase de oposicion:

La fase de oposicién constard de tres ejercicios, teniendo todos ellos el caracter de
eliminatorios.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de
100 preguntas basado en la totalidad de las materias del programa que figura como
anexo | de la presente convocatoria. El cuestionario estard compuesto por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de respuestas las opciones que
estimen vdlidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. El
tiempo maximo para desarrollar este ejercicio se establecera por el OTS el dia de su
realizacion y, en ningln caso, sera superior a 100 minutos.

El ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, se valorara con una puntuacion maxima
de 30 puntos. EI OTS determinara la puntuacién neta, definida como ndamero de
aciertos descontados los errores, necesaria para superar el ejercicio y que equivaldra
a una puntuacioén directa de 15 puntos. La puntuacién directa minima para superar el
ejercicio no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion maxima obtenible. En
cualquier caso, los aspirantes que alcancen la puntuacion maxima obtenible en el
ejercicio tendran una puntuacion directa de 30 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito, cifiéndose al espacio facilitado
al efecto, un maximo de diez cuestiones tedrico practicas relacionadas con las
materias correspondientes al programa que figura como anexo |.

El ejercicio sera valorado de forma anénima y debera escribirse de tal modo que
permita su lectura, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de un maximo de
noventa minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de analisis, la
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capacidad de expresion escrita y, en el caso de las preguntas que consistan en la
realizacion de supuestos practicos, ademas, la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

Todas las preguntas tendran idéntico valor. El ejercicio, que tendra caracter obligatorio
y eliminatorio, se valorara con una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo necesaria
la obtencion de un minimo de 15 puntos para superar la prueba.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico que
versara sobre los epigrafes que componen la segunda parte del programa que figura
como anexo |. En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad
de andlisis y la capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

El ejercicio sera valorado de manera anénima y debera escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del OTS, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. El tiempo para la realizacion
del segundo ejercicio serd de un maximo de ciento cincuenta minutos.

El ejercicio, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard con una
puntuacion maxima de 40 puntos, siendo necesaria la obtencion de un minimo de 20
puntos para superar la prueba. Todas las preguntas del ejercicio tendran el mismo
valor, distribuyéndose los 40 puntos de puntuacion maxima de la forma siguiente:

a. Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, de 0 a 20 puntos.

b. Sistemética, de 0 a 5 puntos.
c. Capacidad de analisis, de 0 a 10 puntos.
d. Capacidad de expresion escrita, de 0 a 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicién: La calificacion de la fase de oposicion sera el
resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas por el OTS a cada ejercicio,
siendo la puntuacion maxima obtenible 100 puntos.

7.2 Criterios de desempate

Los casos de empate que se pudieran producir se dirimiran de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicién, en segundo lugar a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
y, Si persiste el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio. Si aln asi persiste el empate el desempate se realizara por sorteo publico.

BASE OCTAVA.- Relacién de personas aprobadas.

La relacion final de las personas aspirantes aprobadas se publicara en el tablén de
anuncios  electronico del Ayuntamiento de Quart de Poblet (www.
guartdepoblet.sedipualba.es/tablondeanuncios/). Asimismo, se publicara a afectos
meramente informativos en la pagina web municipal. Dicha relaciéon sera elevada por
el OTS calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

BASE NOVENA.-Presentacion de documentacién y nombramiento.

Los/as aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, en el plazo méximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de personas aspirantes que han superado el procedimiento
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selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

En todo caso, deberan presentar titulo académico exigido. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion requerida, por falsedad de ésta o renuncia anterior al nombramiento o
toma de posesion, el OTS podrd proponer el nombramiento de las personas
candidatas siguientes, por orden de puntuacién, en sustitucion de las personas
excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como personal funcionario/a de carrera, de las personas que han
superado el proceso de seleccién, determinando el plazo para la toma de posesion
gue no podra exceder de un mes.

BASE DECIMA.- Incidencias

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

BASE UNDECIMA - Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al OTS y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, en los términos establecidos en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio y, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA.- Constitucién de una Bolsa de Trabajo

Tras la finalizacion del proceso selectivo se procedera a la constitucion de una bolsa
de trabajo con aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el mismo, hayan
aprobado al menos uno de los tres ejercicios de la fase de oposiciéon. Dicha bolsa se
regira por lo establecido en el reglamento para la creacion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal., aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién del 29
de junio de 2021 y publicado en el BOP n° 175 de 9 de septiembre de 2021.

BASE DECIMOTERCERA.- Publicidad y proteccién de datos de caracter
personal.

De las presentes bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento
www.quartdepoblet.es

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para



)

Ajuntament de

7| Quart
'""# de Poblet

Personal

las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Quart de Poblet
arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros
organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los
datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Quart de Poblet,

LA ALCALDESA

Fdo: Cristina Mora Lujan



i
M@ Quart
'""# de Poblet

Personal

ANEXO I. PROGRAMA
Primera Parte:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y

deberes fundamentales, su garantia y suspensién. ElI Tribunal

Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion. La

organizacion territorial del Estado

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el

empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

4. La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen
ordinario. El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de
gobierno municipales. Las competencias municipales.

5. Haciendas Locales: La Hacienda Tributaria local. Los Presupuestos
Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del Presupuesto.

6. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

7. Los actos administrativos: Eficacia validez: nulidad y anulabilidad.
Notificacion y publicacion.

8. Fases del procedimientos administrativo comdn: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion.

9. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio y los
recursos administrativos.

10.La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. El
Contrato menor. La seleccién del contratista.

11.El personal la servicio de la Administracion Publica. Régimen juridico de
aplicacion. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

12.Las situaciones administrativas de los funcionarios.
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Segunda Parte:

13.El derecho a la educacién: su fundamento en la Constitucién y su desarrollo
legal.

14.Competencias educativas de la administracion del estado, de la autonémica
y de la local.

15.El sistema educativo en Espafia: caracteristicas, estructura y organizacion.
La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE.

16.Legislacion Educativa: normativa basica sobre la Educacion infantil:
Definicion, finalidad, principios, finalidad, ordenacion, curriculum, objetivos
de la etapa, competencias, competencias y evaluacion de los aprendizajes.

17.Legislacion Educativa: normativa basica sobre la Educacion Primaria:
Finalidad, objetivos de la etapa, competencias, organizacién, curriculo,
elementos transversales del mismo, evaluacidon de los aprendizajes y
promocion.
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18.Legislacion Educativa: normativa basica sobre la Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Disposiciones reglamentarias. Itinerarios y programas de
iniciacion profesional.

19.Legislacién Educativa: normativa basica sobre Bachillerato. Disposiciones
reglamentarias. Modalidades, optatividad, prueba general de Bachillerato y
el titulo de Bachiller.

20.La Educacion Especial: Principios generales, organizacion, curriculo,
evaluacion y modalidades.

21.La Educacion de Personas Adultas: objetivos, estructura, evaluacion y
acceso a otros estudios.

22.La organizacion de las Enseflanzas Artisticas Profesionales en la
Comunidad Valenciana.

23.La organizacion de las Ensefanzas Deportivas en la Comunidad
Valenciana.

24.Medidas de atenciobn a la diversidad en alumnado con necesidades
educativas especiales en las diferentes etapas educativas: Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

25.Organizacion y funcionamiento de la orientacion educativa.

26.Las Unidades especializadas de orientacion educativa en la Comunidad
Valenciana.

27.La planificacién educativa del municipio. Normativa vigente.

28.La Concejalia de Educacion: funciones.

29.Competencias municipales en la conservacion y mantenimiento de centros
escolares.

30.El Consejo Escolar Municipal: composicion y funciones.

31.La Comision de Escolarizacion: proceso de proceso de escolarizacion y
admisién en la Comunidad Valenciana en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria. Normativa. El papel del Ayuntamiento en el
proceso.

32.Escolarizacion sobrevenida. Normativa y protocolo.

33.El absentismo escolar. Competencias delegadas en la administracién local
en la proteccion del alumnado en esta materia. Colaboracién con otras
administraciones.

34.Funciones de la Comisién de Absentismo Escolar. Buenas préacticas en
absentismo escolar.

35.Diagnostico participativo del Plan municipal de absentismo de Quart de
Poblet. Perfil del alumnado absentista. Factores de riesgo y proteccion.

36.Actuaciones derivadas del Plan de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar en Quart de Poblet: Disefio y elaboracion de medidas preventivas.
Medidas de deteccidn y control. Coordinacion con otros servicios.

37.Metodologia de evaluaciéon y disefio de programas de prevencién del
absentismo escolar.

38.El Programa Unisocietat en Quart de Poblet.

39.La intervencion socioeducativa en la primera infancia. Programas
municipales.
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40.Estrategias de intervencion y atencion al alumnado con necesidades
educativas especiales en las diferentes etapas educativas.

41.Becas y ayudas al estudio promovidas por las diferentes administraciones:
Estatal, autondmica y local para compensar desventajas que impidan el
acceso y promuevan la permanencia en el sistema educativo.

42.El enfoque de género y derechos humanos en la intervencion educativa.
Planes de Igualdad en la Escuela. Patios Inclusivos. Prevencion de
violencia de género

43.El Programa "Quart a I'escola”.

44.Programas de Educacion para la Salud en la Escuela.

45.Salud Mental y educacion. Herramientas y buenas practicas en la escuela.

46.El acoso escolar. El Plan de prevencion de la violencia y de la promocion de
la convivencia de la Comunidad Valenciana.

47.Programas de prevencion del acoso escolar basados en la evidencia.
Abordaje del acoso escolar desde la administracion local.

48.El Programa agente tutor.

49.Los centros educativos como comunidades educadoras. Las relaciones con
el entorno. Educacién y transformacion social.

50.El papel de la familia en los centros educativos.

51.Estrategias y Programas de formacion a las familias.

52.La educacion no formal: concepto de actividades y programas
complementarios a la ensefianza y extraescolares. Implicaciones en la
mejora de los procesos de aprendizaje y del desarrollo personal.

53.La Red de Ciudades Educadoras: objetivos, funcionamiento y redes
tematicas.

54.Programas de ayudas al estudio a nivel municipal.

55.El rol de psicélogo/a de educacion.

56.Fundamentos tedricos de la psicologia educativa.

57.Programas socioeducativos de aplicacion local derivados del Plan
corresponsables.

58.Programas de segunda oportunidad.

59.Protocolo acogida de alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

60.Los planes de actuacion para la mejora educativa.



>
M@ Quart
“l"# de Poblet

Personal

ANEXO II: MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D#:
,con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Numero de identificacion de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la participacion en las
presentes pruebas selectivas del Ayuntamiento de Quart de Poblet, que reune todos
los requisitos exigidos en las Bases referidos a la fecha de expiracion de la
presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS
SUPERIORES AL SMI.

D./D®
con domicilio en:
y con Documento Nacional de Identidad/Namero de identificacion de extranjeros n°:

Declara BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD, al efecto de la exencion de tasas por
la participacion en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Quart de
Poblet, que carece de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional



