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SALUDA PLAN DE DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO

En 2018, el Ayuntamiento de Quart de Poblet hizo historia aprobando el | Plan de Diversidad
Sexual, Familiar y Afectiva de la Comunidad Valenciana. Un Plan que nos volvié a sefialar como el
municipio que somos: diverso, integrador y respetuoso con todas las identidades sexuales y de
género.

Y aquel documento, que sentd las bases de nuestras politicas en materia de igualdad, nos ha
traido hasta este momento en el que me siento orgullosa de presentaros el Il Plan de Diversidad
sexual, familiar y de género. Un camino que hemos recorrido junto a nuestros vecinos y vecinas y de
la mano de los colectivos, y que, por supuesto, nos ha ayudado a madurar, a la vez que ha echado
luz sobre algunos contextos a los que es necesario poner mas atencién. Y eso es lo que hemos hecho
a lo largo de estos afos. Educar, promover y garantizar derechos y libertades afectivas.

Este Il Plan afianza nuestro compromiso con las politicas de diversidad en la administracién
local, desde donde hemos querido construir y reconstruir derechos, conceptos e incluso palabras,
porque las palabras también crean realidades.

Quiero agradecer la implicacién de todo el personal de la Casa de la Dona, por supuesto, pero
también de nuestro tejido social y asociativo que, como siempre, ha respondido positivamente a
todas las iniciativas que les hemos planteado. Porque el respeto y la naturalidad con la que vivimos
en Quart de Poblet todos los afectos y realidades sexuales es un fruto que se sembrd hace més de
30 afios, cuando nadie hablaba de igualdad ni de diversidad, y aqui tendiamos puentes a todas las
sensibilidades y asociaciones para trabajar de la mano.

Este plan es la garantia municipal que podemos ofrecerle a todas las personas y familias LGTBI,
pero también es un documento didactico que va a contribuir a formar una sociedad mas justa, mas
respetuosa e igualitaria.

Cristina MoRrA LUJAN
Alcaldesa de Quart de Poblet
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1. INTRODUCCION

El municipio de Quart de Poblet, desde hace mas de 10 afos, ha manifestado un compromiso
claro y firme con la promocién de la igualdad, la diversidad y el respeto a los derechos humanos, lo
gue ha dado lugar a la creacién de politicas inclusivas que buscan mejorar la calidad de vida de toda
la ciudadania. Siendo el primer municipio de la Comunidad Valenciana en elaborar un Plan Municipal
para el colectivo LGTBI, en el que se potenciaron programas y politicas municipales con perspectiva
LGTBI. En este marco, se presenta el Segundo Plan de Diversidad sexual, familiar y de género, un
documento estratégico que aspira a consolidar los avances logrados hasta la fecha y a trazar nuevas
lineas de accidn para enfrentar los retos actuales y futuros.

Este segundo plan se inscribe en un contexto global y local que ha visto importantes avances
en la visibilidad y reconocimiento de los derechos de las personas LGBTI. Sin embargo, a pesar de los
progresos realizados, es evidente que persisten desigualdades y discriminaciones que deben ser
abordadas de manera decidida. EI Ayuntamiento de Quart de Poblet, consciente de su
responsabilidad como entidad publica, se compromete a continuar trabajando por una sociedad mas
justa, donde todas las personas puedan vivir su identidad y orientacién sexual de manera libre y
plena, sin temor a sufrir discriminaciéon o violencia.

El Segundo Plan de Diversidad sexual, familiar y de género se fundamenta en los logros
alcanzados por el primer plan, que senté las bases para una politica municipal inclusiva y proactiva.
Gracias a este primer esfuerzo, se han implementado diversas iniciativas que han promovido la
sensibilizaciéon, la educacion en valores de respeto y la creacién de espacios seguros para la
comunidad LGBTI. No obstante, la realidad social es dindmica y cambiante, lo que exige una
actualizacion de las estrategias y acciones para adaptarse a las nuevas necesidades y demandas.

El desarrollo de este plan ha contado con la participacidn activa de distintos actores sociales,
colectivos ciudadanos, profesionales de diversos dmbitos y, por supuesto, de las personas
directamente implicadas. Este enfoque participativo ha permitido elaborar un diagndstico mas preciso
de la situacién actual y definir acciones que responden de manera efectiva a las realidades vividas
por la comunidad LGBTI en Quart de Poblet.

El plan se estructura en torno a varios ejes estratégicos, que abarcan desde la promocién de la
sensibilizacién y la educacién en diversidad, hasta el fortalecimiento de los servicios de apoyo y la
creacion de politicas de inclusién en todos los ambitos de la vida municipal. Estos ejes se traducen
en medidas concretas, disefadas para ser implementadas de manera gradual y sostenida, con el fin
de asegurar que sus efectos sean duraderos y tangibles.

Un aspecto central de este segundo plan es su enfoque interseccional, que reconoce la
diversidad dentro de la propia comunidad LGBTI y |la necesidad de atender a las diferentes realidades
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por las que atraviesan sus miembros. Este enfoque asegura que las politicas publicas sean inclusivas
y reflejen las complejidades de las experiencias vividas, abarcando, por ejemplo, las particularidades
de las personas LGTBI mayores, jévenes, migrantes, y aquellas que enfrentan multiples formas de
discriminacion.

Finalmente, el 1l Plan de Diversidad sexual, familiar y de género de Quart de Poblet es un
compromiso renovado del Ayuntamiento para seguir avanzando hacia una sociedad donde la igualdad
de derechos no sea una aspiracion, sino una realidad tangible para todas las personas, sin importar
su orientacién sexual o identidad. Este plan es una invitacion a toda la ciudadania para continuar
trabajando juntas en la construccién de un municipio mas inclusivo, justo y diverso, donde cada
persona pueda vivir plenamente y con dignidad.

1.1. Partes que conciertan el ll Plan de Diversidad sexual, familiar y de género de Quart de Poblet

El Ayuntamiento de Quart de Poblet es un referente en la promocién y defensa de los derechos
de las personas LGTBI en la Comunitat Valenciana. Desde hace afios, viene integrando politicas de
igualdad y diversidad que reflejan su firme compromiso por una sociedad mas justa y diversa. Este
compromiso del consistorio se materializa en diversas acciones e iniciativas orientadas a la
visibilizacion y proteccion de los derechos de las personas LGTBI. Muestra de ello, viene siendo la
elaboracién vy, posterior, implementacién del I Plan Municipal de Diversidad Sexual, Familiar y de
Género, que estuvo vigente desde el afio 2018 hasta 2022.

Por ello, y para continuar con esta linea de trabajo, iniciada en el anterior plan, el drea de
Igualdad y Politicas Inclusivas del ayuntamiento puso en marcha la elaboracién del diagndstico de
situacion del municipio y la ciudadania para conocer la realidad del colectivo y las opiniones de su
poblacién en relacidn con las acciones realizadas en el municipio, y asi pasar a la elaboracion del Il
Plan de Diversidad sexual, familiar y de género Quart de Poblet 2025-2029, donde se reflejan
medidas y acciones dirigidas a la realidad del colectivo en el municipio.

La comisién de implementacién del Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de género estara
formada por el personal técnico y politico de las distintas dreas municipales. El drea de Igualdad y
Politicas Inclusivas serd la encargada de la gestidén y coordinacién del plan con las siguientes areas
del ayuntamiento:

Recursos Humanos

Deportes

Gabinete Prensa

Policia

Juventud

Infancia y Adolescencia
Personas Mayores

Promocién econdmica y empleo
Cultura

Biblioteca

Patrimonio local y Museo Virtual
Educacion

VVYVVVVVVVVYYVYYY
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Participacion ciudadana

Servicios Sociales

Sanidad

Turismo

Urbanismo y medio ambiente

Paz y solidaridad

Comercio

Consumo y mercados

Emprendimiento local

Fiestas

Hacienda y Empresa Publica

Movilidad

Normalizacidn linglistica

Gobierno abierto

Proyecto Europeo

VVVVVVVVYVVYVYVYYVYYVYY

1.2. Ambito de actuacion y poblacion destinataria

AMBITO TERRITORIAL:

Este Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de género es de aplicacion para toda la ciudadania
del territorio de Quart de Poblet.

AMBITO PERSONAL:

El plan se aplica a la totalidad de la ciudadania. Sera el personal técnico y politico de las
diferentes concejalias del ayuntamiento quien se encargard de desarrollar las medidas necesarias y
previstas para conseguir los objetivos generales y especificos marcados. No obstante, el compromiso
no debe ser adquirido exclusivamente por el personal municipal politico y técnico, sino que debe ser
la ciudadania en su conjunto quien se corresponsabilice para conseguir que este proceso de
transformacién social culmine en un municipio diverso.
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2. MARCO LEGISLATIVO

En el

ambito de los derechos vy la igualdad, Europa, Espafia y la Comunidad Valenciana han

avanzado significativamente en la creacidén de un marco normativo que promueve la inclusiéon y
proteccion del colectivo LGTBI. A continuacidn, se destacan algunos aspectos relevantes de este
marco normativo en cada nivel:

A NIVEL UNION

>

EN EsPARNA, e
la igualdad
leyes:

>

>

EURrOPEA:

Directiva de Igualdad de Trato: Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre
de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion: Prohibe la discriminacion por orientacion sexual en el ambito
laboral.

El informe Lunacek: Aprobado por el Parlamento de la Unién Europea en 2014, delined
la «hoja de ruta de la Unién Europea contra la homofobia y la discriminacién por motivos
de orientacidon sexual e identidad de género». La elaboracion de este documento, se
respaldd en el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
la cual aborda la no discriminacion. Este articulo exige a las instituciones estatales y
europeas actuar dentro de sus respectivas competencias para salvaguardar los derechos
fundamentales de las personas LGTBI.

Resolucion del Parlamento Europeo: Resolucion del Parlamento Europeo, de 18 de enero
de 2018, sobre igualdad y no discriminacion en la Union Europea 2017-2018: Destaca la
importancia de combatir la discriminacién basada en la orientacién sexual y la identidad
de género.

I marco normativo de politicas LGTBI ha evolucionado en los ultimos afos para garantizar
de derechos y proteccién para las personas LGBTI. A continuacidn, se presentan estas

Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho
a contraer matrimonio: Reconoce el matrimonio entre personas del mismo sexo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:
Establece medidas para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
incluyendo la prevencidn y la lucha contra la discriminacidn por orientacion sexual e
identidad de género.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion tiene
como objetivo garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion,
respetando la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10y 14 de
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la Constitucién Espafiola. Esta ley busca prevenir y erradicar cualquier forma de
discriminacion y proteger de manera efectiva a las victimas en todos los dmbitos de la
sociedad, incluyendo el laboral, educativo, sanitario, cultural e inmobiliario.

>  Laley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, tiene como objetivo desarrollary
garantizar los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales
(LGBTI) y erradicar las situaciones de discriminacion en Espafia.

La ley aborda diferentes aspectos, como la actuacion de los poderes publicos, el deber de
proteccidén, el reconocimiento y apoyo institucional, la divulgacion y sensibilizacién, las estadisticas
y estudios, y la colaboracidn entre Administraciones publicas.

EN EL AMBITO AUTONOMICO, la Comunidad Valenciana ha promulgado diversas leyes para combatir la
LGTBIfobia, centrandose especialmente en la sensibilizacion a través de la educacién. Estas leyes
buscan promover la igualdad, la no discriminacidn, el respeto y la libertad. Reconocen los derechos
de las personas LGTBI, destacando el respeto a la orientacidn sexual e identidad de género de cada
individuo, y establecen la obligacién de los poderes publicos de garantizar estos derechos. Entre las
leyes relevantes se encuentran la Ley 8/2017, de 7 de abril, que aborda integralmente el
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresidon de género en la Comunitat Valenciana, la
Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. La Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de igualdad de las personas LGTBI y |a Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
de la Comunidad Valenciana cuyo objetivo es garantizar el acceso universal a servicios sociales de
calidad, promoviendo el bienestar social y la inclusion de todas las personas.

La legislacién autondmica especifica promueve la creaciéon de municipios y ciudades libres de
LGTBIfobia desde las instancias gubernamentales. Se destaca el papel crucial que deben desempeiiar
las administraciones locales para asegurar la visibilidad, el respeto y la no discriminacion hacia las
personas LGTBI. Se priorizan las acciones formativas y positivas para sensibilizar a la sociedad en
relacién con el colectivo LGTBI, con el objetivo de fomentar una ciudadania igualitaria en derechos y
diversas realidades.

Agenda 2030
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La Agenda 2030 es un marco global adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 2015, que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para abordar los desafios sociales,
econdmicos y ambientales a nivel mundial. Si bien la Agenda 2030 no se centra especificamente en
politicas LGTBI, incluye principios de no discriminacién e igualdad de trato que son relevantes para
la inclusion de las personas LGBTI en las politicas municipales.

En el contexto de la Agenda 2030, es importante promover la inclusién y la igualdad de las
personas LGBTI en todas las areas de desarrollo, como la educacién, la salud, el empleo, la vivienda
y la participacion politica. Esto implica garantizar que las politicas municipales sean inclusivas y
respeten los derechos y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion
sexual o identidad de género.

A nivel municipal, se pueden implementar diversas acciones para promover la inclusion de las
personas LGBTI en linea con los principios de la Agenda 2030. Estas acciones pueden incluir:

1. Sensibilizacidn y capacitacién: Promover la sensibilizacién y la capacitacion sobre la
diversidad sexual entre el funcionariado municipal y la comunidad en general.

2. Politicas de no discriminacién: Adoptar politicas y medidas para prevenir y abordar la
discriminacion por orientacidon sexual o identidad de género en todos los ambitos de la
vida municipal.

3. Acceso a servicios: Garantizar el acceso igualitario de las personas LGBTI a servicios
municipales, asistencia sanitaria, servicios sociales, vivienda y empleo.

4, Participacion y representacidn: Promover la participacion activa y la representacion de
las personas LGTBI en los procesos de toma de decisiones municipales, incluyendo la
creacidn de consejos o comités de diversidad sexual.

5. Prevencién de la violencia: Implementar medidas para prevenir y abordar la violencia y
el acoso por motivos de orientacién sexual, identidad de género en el ambito municipal.

Algunas areas clave en las que las politicas municipales pueden alinearse con los principios
LGTBI en el contexto de la Agenda 2030 incluyen:

Objetivo 5: Igualdad de género: La promocidn de la igualdad de género, que incluye el respeto
y lainclusién de todas las identidades de género y orientaciones sexuales.

IGUALDAD
DE GENERO

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades: Trabajar para reducir las desigualdades,
incluyendo aquellas basadas en la orientacion sexual e identidad de género.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

v

10
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Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas: Garantizar sociedades pacificas e inclusivas
que respeten el Estado de derecho y promuevan la igualdad y la no discriminacion.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

11
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3. PRINCIPIOS RECTORES DEL Il PLAN DE DIVERSIDAD SEXUAL,
FAMILIAR Y DE GENERO

El Ayuntamiento de Quart de Poblet, en su compromiso firme con la igualdad, la diversidad y
lainclusidn, se compromete a implementar y desarrollar el Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de
género como una herramienta clave para promover los derechos de las personas que forman parte
del colectivo LGTBI. Reconociendo que la diversidad enriquece nuestra sociedad y que la
discriminacion basada en la orientacion sexual, identidad o expresion de género sigue siendo una
realidad que debemos combatir. Este ayuntamiento se compromete a que estos principios rectores
guiardn el desarrollo y la implementacién del Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de género de
Quart de Poblet, asegurando que todas las acciones emprendidas estén alineadas con el respeto a
los derechos humanos, la promocién, reconocimiento y proteccién de la diversidad sexual.

Este marco garantiza que el plan no solo sea efectivo, sino que también refleje los valores
fundamentales de la justicia social y el respeto a la dignidad de todas las personas.

1. lgualdad y No Discriminacion

»  Compromiso con la Igualdad: El plan se basa en el principio de igualdad de derechos
para todas las personas, sin distinciéon de orientacién sexual, identidad de género o
expresion de género. Este compromiso implica la implementacién de politicas que
garanticen la plena igualdad de oportunidades y trato justo en todos los dmbitos de la
vida municipal.

»  Rechazo a la Discriminacion: Se establece un firme rechazo a cualquier forma de
discriminacién por motivos de orientacidn sexual, identidad o expresidn de género. Esto
incluye la promocidn de acciones especificas para prevenir y combatir la discriminacién
en todas sus formas, tanto en el ambito publico como en el privado.

2. Respeto a la Diversidad

P  Reconocimiento de la Diversidad: El plan reconoce y valora la diversidad sexual y de
género como una riqueza social. Se promueve el respeto a la pluralidad de identidades y
orientaciones sexuales, fomentando una cultura de respeto y convivencia basada en la
aceptacion y el reconocimiento de todas las personas.

»  Promocion de la Visibilidad: Se garantiza la visibilidad de las personas LGTBI en todos
los espacios del municipio, promoviendo su presencia activa y su participacion en la vida
comunitaria como parte esencial del tejido social de Quart de Poblet.

12
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3.Participacion Ciudadana

>

Inclusion del Colectivo LGTBI: El plan promueve la participacion activa del colectivo LGTBI
en el disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas municipales que les afectan.
Su participacion ciudadana es fundamental para garantizar que las acciones del plan
respondan a las verdaderas necesidades e intereses de esta comunidad.

Colaboracion con Entidades: Se fomenta la colaboracidon con organizaciones y
asociaciones LGTBI, asi como con otras entidades sociales, para fortalecer el tejido
asociativo, garantizar la implementacién efectiva de las acciones del plan y proporcionar
ayuda municipal para la creacion de entidades o movimientos asociativos LGTBI en el
municipio.

4. Transversalidad de las Politicas

>

Integracién en Todas las Areas: El Plan de Diversidad sexual, familiar y de género se
desarrolla de manera transversal, integrando la perspectiva LGTBI en todas las areas de
actuaciéon municipal, desde la educacién hasta la sanidad, pasando por la cultura, el
deporte y los servicios sociales.

Sensibilizacion y Formacion: Se impulsa la formacion continua y la sensibilizacién de todo
el personal municipal, asi como de la ciudadania, para asegurar la correcta
implementacién de las politicas LGTBI y fomentar un ambiente de respeto y comprension.

5. Proteccion y Apoyo

>

Atencion: Se garantiza la provisién de una primera atencién de valoracién y derivacion a
servicios externos si fuera necesario para prestar apoyo legal y/o psicoldgico a las
personas LGTBI.

Garantia de Derechos: Se asegura el acceso a todos los derechos fundamentales y
servicios publicos para las personas LGTBI, sin ningln tipo de discriminacién por su
orientacion sexual o identidad sexual o de género.

6. Innovacion y Mejora Continua

>

Evaluacidon y Adaptacion: El plan incorpora mecanismos de evaluacion continua para
medir su efectividad e impacto. Ademas, se compromete a la mejora constante,
adaptdndose a las nuevas realidades y necesidades que puedan surgir en el municipio.
Actualizacidn y Revision: Se establece un compromiso de revision periddica del plan para
asegurar su vigencia y pertinencia, ajustandose a los cambios legales, sociales y culturales
gue puedan afectar al colectivo LGTBI.

13



A2 7
B7 Quart IMBERconsultoria
|||||qg de Poblet DE IGUALDAD

4. RESULTADOS INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION
de Quart de Poblet

4.1. Objetivo y Metodologia

El objetivo del diagndstico de Quart de Poblet es realizar una aproximacion a la realidad del
colectivo LGTBI en el municipio, conocer la situacién de la diversidad sexual y, a partir de estos datos,
evaluar la situacidn respecto a la igualdad real y efectiva para combatir la discriminacidn por identidad
u orientacion sexual. Asimismo, mediante este estudio diagndstico, se pretende identificar ambitos
especificos de actuacién y dreas de mejora.

En el diagndstico se ha utilizado la metodologia cuantitativa para conocer la percepcién social
de la poblacion de Quart de Poblet sobre la igualdad de las personas LGTBI en el municipio. Asi, se
han utilizado FUENTES DE INFORMACION tanto primarias como secundarias, y los DATOS recabados
han sido tanto cuantitativos como cualitativos. Las fuentes secundarias han sido principalmente la
documentacidn e informacion proporcionada por el Ayuntamiento de Quart de Poblet relativa a datos
sociodemograficos, econdmicos y del mercado laboral; a las politicas, recursos, programas vy
actividades municipales en las areas de cultura, deportes, juventud, servicios sociales, educacion y
sanidad; asi como diversa informacién y documentacion disponible en la pagina web municipal o en
prensa. Esta consulta documental ha sido complementada con la recogida de informacién de caracter
primario, obtenida a través de la realizacion de encuestas a pie de calle y via online, dirigidas a la
ciudadania.

El cuestionario dirigido a la poblacion de Quart de Poblet estaba compuesto por 31 preguntas
tanto cerradas como abiertas. Las preguntas se distribuyeron en cuatro secciones tematicas:
informacidn sociodemografica, experiencias con el colectivo LGTBI, acceso a servicios y apoyo y, por
ultimo, recomendaciones y comentarios. El trabajo de campo se llevé a cabo de forma online entre
los dias 15 y 31 de mayo de 2024. A pie de calle, se realitzé un pase de encuestas a los vecinos y
vecinas los dias 15 y 17 de mayo, en horario de 10:00 a 14:00 horas; el 16 de mayo, en horario de
16:00 a 20:00 horas; y el 27 de mayo, al alumnado del Centro de Empleo y Desarrollo de Quart de
Poblet.Para la elaboracién de este diagndstico se ha optado por un enfoque integrador que abarque
la realidad de la ciudadania de Quart de Poblet. Para ello, se ha procedido a la recogida de
informacidn, a su interpretacién y analisis, y al debate interno, lo que ha permitido, finalmente,
formular las propuestas de mejora que se incluirdn en este Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de
género de Quart de Poblet.

Este diagndstico ha sido realizado de acuerdo con los CRITERIOS de:

14



o« b
IMBERconsultoria e
]

DE IGUALDAD &% de Poblet

>  Instrumentalidad: con el fin de identificar dmbitos especificos de actuacién y orientado
a la toma de decisiones.

>  Flexibilidad: el contenido, extensiéon y forma en que se ha realizado responde a las
necesidades concretas del municipio.

»  Dinamismo: ha sido actualizado y adaptado a las necesidades y caracteristicas del
municipio.

> Especificidad: la finalidad ha sido detectar y reconocer las caracteristicas socioculturales
concretas que definen y vertebran el municipio.

Para la realizacién del diagndstico se han empleado técnicas propias de la investigacion
sociologica, que permiten detectar aquellos aspectos o ambitos en los que puedan estar
produciéndose situaciones de discriminacién sobre los que debera actuar el futuro plan. La légica
de intervencion ha sido:

DETERMINACION DEL CAMPO DE ANALISIS

ELECCION TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE RECOLECCION DE INFORMACION

DISENO DE INSTRUMENTOS
PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
SELECCION Y ANALISIS DE FUENTES
DOCUMENTALES SECUNDARIAS

TRATAMIENTO, ANALISIS E INTERPRETACION
DE LA INFORMACION

ELABORACION DEL INFORME

Grafica 1. Logica de actuacion en el proceso de diagndstico

15
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4.2. Antecedentes

Quart de Poblet es un municipio pionero en la visibilizacidon y defensa de los derechos del
colectivo LGTBI (Lesbianas, Gais, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales) en la Comunitat Valenciana
y en Espana. Desde hace mas de una década, el Ayuntamiento de Quart de Poblet ha mostrado un
fuerte compromiso con la diversidad, vehiculado a través del drea de Igualdad y Politicas Inclusivas.
Este compromiso ha quedado reflejado en numerosas acciones y programas.

A continuacién, se detallan las principales iniciativas y actividades promovidas por el
ayuntamiento en apoyo al colectivo LGTBI:

En 2014, el ayuntamiento firmd un convenio de colaboracién con la Asociacion Lambda con el
propdsito de incluir en sus politicas publicas la atencidn a la diversidad sexual y de género e igualdad
de trato.

En el 2016, gracias a la iniciativa de la Asociacion Lambda, la Biblioteca Publica Municipal «Enric
Valor» de Quart de Poblet fue elegida como la primera «Biblioteca de Colores» de la Comunitat
Valenciana, contando actualmente con un importante fondo bibliografico sobre contenido que
representan la diversidad sexual, familiar y de género.

Otra de las acciones llevadas a cabo por el ayuntamiento incluyen el | Plan municipal de
diversidad sexual, familiar y de género (2018-2022). Este plan, impulsado desde la Concejalia de
Igualdad en 2017, fue consensuado con la ciudadania y aprobado por unanimidad en el Salén de
Plenos del ayuntamiento. Quart de Poblet se convirtié en uno de los primeros municipios de la
Comunitat Valenciana y el tercero de Espaiia en tener un plan municipal dedicado a la diversidad
sexual, familiar y de género. Ademas, fue uno de los primeros municipios en conmemorar el Dia
Internacional del Orgullo LGTBI. Aunque el periodo de vigencia del | Plan LGTBI finalizdé en 2022,
desde el municipio se ha seguido implementando politicas y acciones a favor de los derechos de las
personas.

El I Plan municipal de diversidad sexual, familiar y de género, vigente desde 2018 hasta 2022,
se fundamenta en un informe diagndstico que combina técnicas cuantitativas y cualitativas. Se realizé
una encuesta a 353 personas, distribuidas en 8 tramos de edad, desde los 18 afios hasta 61 afos.
También se llevaron a cabo entrevistas grupales a grupos juveniles y personas representantes del
tejido asociativo local. El plan se basa en los siguientes principios rectores: diversidad, igualdad,
titularidad de derechos, efectividad de los derechos, participacién, equidad y dignidad, identidad,
transversalidad e interseccionalidad.

El plan estd compuesto por cinco ejes, cada uno con diversas actuaciones:

Eje I. Transversalidad de la diversidad sexual, familiar y de género en las politicas municipales.

Eje II. Sensibilizacidn y visibilizacién de la diversidad sexual, familiar y de género.

Eje lll. Formacién en diversidad sexual, familiar y de género

Eje IV. Empoderamiento y participacion del colectivo LGTBI en el ambito municipal y comunitario.
Eje V. Prevencion de la violencia por motivos de orientacidn sexual, identidad y expresion de género.

Enlas tablas 1, 2 y 3 se detallan las actividades desarrolladas por el Ayuntamiento de Quart de
Poblet en 2021, 2022, 2023 y 2024 para cumplir con los objetivos de cada uno de los ejes del I Plan
municipal de diversidad sexual, familiar y de género. Durante todos estos afios de vigencia del plan,
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el Area de Igualdad y Politicas Inclusivas del ayuntamiento se ha coordinado con otras areas
municipales como Cultura, Educacién, Servicios Sociales, Deporte, entre otras, para llevar a cabo
cada una de las actividades programadas. Es importante recalcar una vez mas el compromiso del
Ayuntamiento de Quart de Poblet, especialmente del drea de lgualdad y Politicas Inclusivas, en la

visibilizacion y defensa de los derechos de las personas LGTBI.

10

Actividades

Campafia Orgullo LGTBI #QDPORGULLOSA

Comunicado por el Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

Colocacion en las fachadas de banderas LGTBl en
los edificios municipales

Taller de Lambda de Diversidad Sexual, de
Género y Familiar

Instalacion de stand informativo y de
sensibilizacién LGTBI, reparto de merchandising
y lectura de manifiesto contra la LGTBIfobia

Taller de sensibilizacidn en diversidad sexual y
de género por la Asociacion Lambda

Il Jornades «Educant per la Igualtat»

Encuentro Ayuntamiento de Quart de Poblet
con representantes de la Asamblea de
Cooperacion por la Paz

Obra de teatro No mds besos

Talleres de educacién sexual y diversidad
familiar a través del juego educativo de cartas
«Tutty», juego de familias diversas y disefiado
por el equipo Naturadora

Personas a las que se dirige la accion

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida a toda la poblacién

Dirigida a la toda la poblacion v,
especialmente a monitoras y
monitores deportivos de la escuela
de verano

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida a profesionales de atencidn
e intervencion con la ciudadania de
Quart de Poblet

Dirigida el profesorado de los
centros educativos del municipio. La
mayoria eran del CEIP Ramodn
Laporta, CEIP Villar Palasi, CEIP La
Constitucion y CEIP S. Onofre

Dirigida a técnicas y politicas
representantes de los distintos
departamentos como servicios
sociales, igualdad y educacion

Dirigida a toda la ciudadania

El alumnado de 52 y 62 de primaria
de los CEIP S. Onofre y la
Constitucion

17

Fechay lugar

22 de junio al 6 de julio. Se
repartio carteleria en colegios,
institutos, departamentos
municipales y 7 mupis instalados
alolargo de la localidad

17 de mayo. Redes sociales del
area de Igualdad

22 de junio al 6 de julio. Quart
de Poblet Jove, Casa de Cultura,
Biblioteca y Casa de la Dona

22 de junio

28 de junio. Situado en la plaza
del Ayuntamiento de Quart de
Poblet

21 de mayo y el 4 de junio

4y 8 de octubre. Modalidad
online

Salén de actos del

ayuntamiento

3 de diciembre a las 20:00 en
el Auditorio Moli de Vila de
Quart de Poblet

30 de noviembre y 17 de
diciembre. En los centros
educativos del municipio
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Actividades
1 Campafia Orgullo LGTBI #QDPORGULLOSA

Comunicado por el Dia Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

Colocacion de banderas LGTBI en los edificios
municipales

Juego coeducativo recortables con pegatinas
«Familias Diversas»

Instalacién de stand informativo y sensibilizacion
LGTBIy lectura del manifiesto contra la LGTBIfobia

Taller Kahoot! LGTBI (juego online) de
sensibilizacion en diversidad sexual y de género
y reparto de toallas con laimagen de la campaiia.

Actividades

Difusion de la campafia #QDPORGULLOSA
mediante carteleria, mupis, redes sociales y
web del ayuntamiento

Puesta de banderas LGTBI en los edificios
municipales

Lectura de manifiesto contra la LGTBIfobia por
parte de la Alcaldesa, Cristina Mora Lujan

Punto de informacion sobre diversidad sexual,
familiar y de género, con reparto de
Merchandising

Taller formativo Cases Diverses

Pintura mural participativa elaborada por la
artista Barbiturikills junto al alumnado de
secundaria de IES La Senda, con el lema
«Orgull de totes. Drets per a totes»

Obra de teatro Una luz timida

Personas a las que se dirige la accion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la poblacion

Alumnado de primer ciclo de

Educacioén Primaria

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida al alumnado entre 12 y 16 afios
de los siguientes centros: C.CSan Enrique,
IES La Senda, Centre Obert y todos los

centros de juventud del municipio

Personas a las que se dirige la accion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la ciudadania

El stand estaba abierto a toda la

poblacién

Dirigido al alumnado de 12y 22 ciclo de
Educacion Primaria en el CEIP Maria
Molinery en el CEIP La constitucion del

municipio de Quart de Poblet

Alumnado de Secundaria IES La

Senda

Dirigida a toda la ciudadania

18
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Fechay lugar

28 de junio de 2022. Se
repartio carteleria en colegios,
departamentos municipales y
5 mupis instalados a lo largo
de la localidad

17 de mayo de 2022. Redes
sociales del area de Igualdad

24 de junio al 4 de julio de
2022. Quart de Poblet Jove,
Casa de Cultura, Biblioteca y
Casa de la Dona

15 de mayo (Dia internacional
de las familias) de 2022

28 de junio de 2022. Ubicado
en la puerta del ayuntamiento

Mayo, junio y julio de 2022

Fechay lugar

20 de junio al 6 de julio

20dejunio al 6 dejulio. Casade
la Cultura, Quart de Poblet
Jove, Bibliotecas y el Pabelldn
Municipal de Deportes

28 de junio. Plaza del
Ayuntamiento de Quart de
Poblet

28 de junio de 2023. Situado
en la plaza del Ayuntamiento

de Quart de Poblet

Centros  educativos  del
municipio

19y 20 de junio

3 de noviembre en el

Auditorio Moli de Vila de
Quart de Poblet
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Actividades

Difusidon de la campaia #QDPORGULLOSA
mediante carteleria, MUPIS, redes sociales y
pagina web municipal. Ademas, se realizé un
video colaborativo en el que participaron
todas las areas municipales y el profesorado
de los centros educativos, con las banderas
«Quart de Poblet Orgullosa»

Colocacion de banderas LGTBI en edificios
municipales: Casa de la Cultura, Quart de Poblet
Jove, Biblioteca Municipal Enric Valor, Deportes
y edificio Polivalente de Servicios Sociales

Lectura de manifiesto contra la LGTBIFdbia. La
lectura se llevé a cabo alas 11 horas en la plaza
del Ayuntamiento de Quart de Poblet

Visisibilizacion de las actuaciones llevadas a cabo
desde los Institutos de Educacion Secundaria. El
alumnado de los IES hizo un reconocimiento al
papel que ha tenido y tiene literatura en la
reivindicacion de los derechos y de la expresion
de la diversidad. La alcaldesa, la concejala de
Igualdad y Politicas Inclusivas y el equipo técnico
de la Casa de la Dona acudieron al IES Rio Turia
para compartir un espacio de reflexién con el
alumnado en el que se leyeron poemas de
Federico Garcia Lorca, Oscar Wilde, Elvira Sastre

Punto de lectura 28)

Mural participativo con el lema "Orgull de totes.
Drets per a totes", elaborado por la artista
BARBITURIKILLS junto al alumnado de secundaria
de IES Riu Turia, buscando visibilizar la diversidad,
y reivindicar los derechos y las libertades de las
personas LGTBI en el espacio publico

Cuentacuentos Teatralizados E/ tesoro de la
diversidad

Taller Cases Diverses

Reparto agenda de educacion afectivo sexual

Elaboracién 1l Plan de Diversidad sexual,
familiar y de género

Personas a las que se dirige la accion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la poblacion

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida a toda la ciudadania

Dirigida a toda la ciudadania

Alumnado de Secundaria IES La

Senda

Alumnado infantil

Alumnado primaria

Alumnado centros educativos

Dirigida a toda la ciudadania

19
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Fechay lugar

24 de junio al 7 de julio

24 de junio al 7 julio

28 de junio.
Plaza del Ayuntamiento de
Quart de Poblet

28 de junio —
Plaza Ayuntamiento

Biblioteca Enric Valor del 15 al
28 de junio

11 de junio

28 de junio Escola d’Estiu
Esportiva i del Campament Urba

27 de marzo CC San Enrique
9 de mayo CEIP La Constitucié

2025-2029
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4.3. Datos poblacionales y socioeconomicos del municipio

Quart de Poblet es un municipio que se encuentra en la comarca valenciana de I'Horta Sud, a
tan solo 5 Km de Valencia. Hasta los afios 60 del siglo pasado su economia fue marcadamente rural
si bien el tejido industrial gané desde entonces un creciente protagonismo viéndose favorecido por
el cercano aeropuerto en Manises, asi como por los poligonos industriales anexos a la autovia de
Madrid. Ello ha permitido a la localidad erigirse en un importante polo industrial si bien en la
actualidad el sector servicios es ya predominante. En 2023 su densidad poblacional es de 1.297,54
hab/km? disponiendo de una superficie de 19,722 km?. Limita al norte con Manises, al sur con Aldaia
y Xirivella, al este con Mislata y Valencia y al oeste con Riba-Roja del Turia y Chiva.

Segun las cifras del INE, en 2023, cuenta con 25.590 habitantes de los que 13.165 son mujeres
y 12.425 hombres. En el grafico 1 se observa la poblacion de Quart de Poblet distribuida por sexo y
edad. El municipio tiene una pirdmide regresiva similar a la del resto de Espafa, donde prevalecen
mas las mujeres que los hombres. Las cohortes de edad que oscilan entre los 40 y 55 aifos concentran
el grueso de la poblacion. Se trata de una poblacion envejecida con una tasa de envejecimiento del
157,3% y con una tasa de natalidad baja, la edad entre 0 a 4 afios representa el 1,9% para las nifias
y el 1,8% para los nifios.

Grafico 1. Piramide de la poblacion de Quart de Poblet de 2023

Fuente: Ficha municipal del Institut Valencia d’Estadistica 2024

4.4. Caracteristicas sociodemogrdficas de las personas encuestadas

En este apartado se detallan las caracteristicas sociodemograficas de la muestra del cuestionario
dirigido a la ciudadania de Quart de Poblet. El cuestionario fue contestado por 182 personas (grafico
2). El rango de edad mds representado se encuentra en las personas entre los 41 a 55 afios, con un
35,4%. Los siguientes grupos etarios se corresponden con la poblacion entre los 26 y 40 aiios, con
un 24,4%, y las edades entre los 56 a 65 afios, que abarca el 22% de las personas encuestadas. Los
rangos de edad que menos participaron en la encuesta son menores de 16 afios, con un porcentaje
del 1,2%, y las de entre 16 a 18 afios, con un 2,4%. Las personas mayores de 65 afios representan el
6,1% de la muestra.
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Grafico 2. Edad de las personas encuestadas de Quart de Poblet

Fuente: Elaboracion propia mediante la encuesta sobre el colectivo LGTBI
Quart de Poblet 2024

De las 182 personas que han contestado el cuestionario, el 63,4% indicé el sexo femenino, el
35,4% al masculino y el 1,2% ha preferido no identificarse con ningun sexo.

Grafico 3. Sexo de las personas encuestadas de Quart de Poblet

Masculino

Femenino

Pl t"i‘ll*l’l y o \.lt’- W‘Hw'.,?

Fuente: Elaboracién propia mediante la encuesta sobre el colectivo LGTBI
Quart de Poblet 2024

Al preguntar a la poblacion sobre su pertenencia al colectivo LGTBI (grafico 4), el 86,6% contestd
que no pertenecia, mientras que el 13,4% respondid que si. Entre quienes se identificaron como
parte del colectivo, la mayoria se identificaron como bisexuales (45,5%) y lesbianas (27,3%); en
comparacién, hay pocas personas que se identificaron como gay, transgénero o transexual (9,1%).
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Grafico 4. ¢Pertenece al colectivo LGTBI?

27,3%
Lesbiana

Gay
[ransgenero
[ransexual

R
bisexual

9,1%
9,1%

Fuente: Elaboracién propia mediante la encuesta sobre el colectivo LGTBI
Quart de Poblet 2024

La nacionalidad mayoritaria entre las personas que han contestado el cuestionario es la
espafola (grafico 5), con un porcentaje del 85,4%. También respondieron el cuestionario con menor

frecuencia personas de otros paises correspondientes a Latinoamérica Argentina, Colombia y
Uruguay, y de la Unidn Europea Polonia y Rumania.

Gréfico 5. Nacionalidad de las personas entrevistadas de Quart de Poblet

}' ‘wl‘{n']*"]x"l

Polonia

Rumania

Fuente: Elaboracién propia mediante la encuesta sobre el colectivo LGTBI
Quart de Poblet 2024

En el nivel de estudios de la muestra (grafico 6), se aprecia que la mayoria de las personas
encuestadas de Quart de Poblet poseen estudios primarios o formacion profesional 24%. Le siguen
los que cuentan con estudios universitarios medios 20%, mientras las categorias de bachiller (3%),
doctorado y posgrado (6%) tienen una menor representacion entre las personas encuestadas.
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Gréfico 6. Nivel de estudios de las personas encuestadas de Quart de Poblet

Doctorado posgrado
Estudios universitarios me
Formacion profesional de grado
Bachille
Educacion Secundaria Oblicatoria
Fducacion Pr
5in estudios
15%

Porcentajes

Fuente: Elaboracién propia mediante la encuesta sobre el colectivo LGTBI
Quart de Poblet 2024

En relacidn con la ocupacién de las personas encuestadas en el municipio (grafico 7), el 59,8%
trabajan por cuenta ajena, el 14,6% son estudiantes y el 8,5% son funcionariado. Las personas
desempleadas y jubiladas obtienen un mismo porcentaje (6,1%). Las personas que trabajan por
cuenta propia representan el 1,2%. La categoria «otros» agrupa a aquellas personas que trabajan a
la vez por cuenta propia y ajena, las que compaginan estudios y trabajo y las que no especifican en
qué trabajan, y obteniéndose un porcentaje del 3,7%.

Grafico 7. Ocupacion de las personas encuestadas de Quart de Poblet

Trabajo por cuenta propia
[rab
Funcionario/ a

Estudiante

Desempleado

Tubilado/a

O hroe

o LGTBI
Quart de Poblet 2024
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La fase de diagndstico de situacidn de la diversidad de Quart de Poblet es indispensable para

conocer el contexto del que se parte a la hora de establecer nuevas acciones y medidas relacionadas
con la diversidad LGTBI en el municipio. Por ello, es necesario conocer de déonde venimos para
aprovechar los aspectos positivos ya existentes e incidir en aquellos puntos mas débiles. Por tanto,
el andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) ofrece una vision integral de
la realidad del colectivo, donde se identifican dreas claves para potenciar y desafios abordar. Con la
informacion obtenida en la tabla 4, analisis DAFO de la situacion de la diversidad de Quart de Poblet,
se pueden desarrollar estrategias de mantenimiento para las fortalezas internas, estrategias de
aprovechamiento para las oportunidades externas, estrategias de correccién para las debilidades
internas y estrategias de afrontamiento para las amenazas externas.

Aspectos negativos

Debilidades

Recursos limitados: A pesar del compromiso, los
recursos financieros y humanos destinados a las
politicas LGTBI pueden ser insuficientes para cubrir
todas las necesidades de la comunidad.

Poder contar con una mayor financiacién para la
implementacién de campaiias o actividades.

Desigualdad en la implementacion: Algunas politicas
pueden no estar aplicdndose de manera uniforme en
todo el municipio, generando diferencias en la
percepcion de seguridad y apoyo.

Tal es asi que existe por parte de la poblacion
desconocimiento del | Plan Municipal de Diversidad
Sexual, Familiar y de Género de Quart de Poblet.

Falta de visibilidad en ciertos sectores: Pese a los
esfuerzos, puede haber sectores de la poblacién
donde las politicas LGTBI atin no son suficientemente
visibles o comprendidas. Las personas encuestadas
mencionan la falta de visibilidad de referentes del
colectivo en ambitos como el deporte o la cultura.

Cabria fomentar una mayor participacion e implicacién
de la poblacidn, especialmente las mas mayores (+65
afos), en las actividades sobre diversidad que se
implementan o favorecen desde el ayuntamiento.

Facilitar la participacion social del colectivo LGTBI local
en el disefio y la planificacion de actividades y
encuentros, asi como también impulsar su
participacidn social y politica en los espacios que
incurren en la gestién publica del municipio.

24

Amenazas

Resistencia social: Pueden existir sectores de la
poblacién que muestren resistencias u oposicion a las
politicas LGTBI, lo que podria dificultar su
implementacion efectiva.

Cambios politicos: Un cambio en la administracién
local, provincial o autonémico podria llevar a una
disminucion del apoyo a las politicas LGTBI, afectando
su continuidad y desarrollo.

Reduccién presupuestaria o desaparicion de politicas
publicas de apoyo al colectivo desde el ambito
autonémico afectando al desarrollo de politicas
municipales. produciéndose una reduccion de
educacion en diversidad afectivo-sexual, familiar y de
género en las escuelas.

Discriminacion persistente: A pesar de las politicas, la
discriminacién y los prejuicios contra las personas
LGTBI pueden seguir presentes, limitando el impacto
positivo de las iniciativas. Fomentada desde las redes
sociales y sectores especificos de la sociedad con gran
impacto en las personas jovenes.
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Reforzar la coordinacidn con las instancias sanitarias
publicas del municipio, sobre todo, las que ofrecen
apoyo social o comunitario para cuestiones
relacionadas con la identidad u orientacién sexual.

Fortalezas

Apoyo institucional sélido: El municipio ha mostrado
un fuerte compromiso con las politicas de inclusiéon y
diversidad, lo que refuerza la implementaciéon de
iniciativas LGTBI.

Implementacién del | Plan municipal de diversidad
sexual, familia y de género Quart de Poblet (2018-
2022).

Programas de sensibilizacion y apoyo: Existen
campanias y programas educativos enfocados en la
sensibilizacion sobre los derechos LGTBI, dirigidos a
diferentes grupos de la poblacion.

Redes de colaboracién: Quart de Poblet participa
activamente en redes y asociaciones que promueven
los derechos LGTBI, lo que facilita el intercambio de
buenas practicas y recursos.

Alianza externa con otras organizaciones y personas
especializadas en diversidad sexual, familiar y de
género.

Coordinacion interseccional del drea de Igualdad y
Politicas Inclusivas con otras dreas del ayuntamiento
(Cultura, Educacion, Servicios Sociales y Deporte) para
la incorporacidon y ejecucion de acciones sobre
diversidad sexual, familiar y de género.

Proceso colaborativo y participativo en la elaboracion
del Il Plan municipal de diversidad sexual y de género
de Quart de Poblet.

Actividades de formacion especifica: en diversidad
sexual, familiar y de género a la poblaciéon en general
como al personal y funcionariado del ayuntamiento.

Actividades de Sensibilizacién y visibilizacion de la
diversidad sexual, familiar y de género del municipio.
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Oportunidades

Aceptacion: El colectivo LGTBI goza de una percepcion
social positiva y una creciente y consolidada aceptacion
en Quart de Poblet.

Colaboracion con organizaciones: Fortalecer la
colaboracién con organizaciones no gubernamentales
y otros municipios para crear programas mas fuertes
y accesibles.

Mejoras en la educacidn: Integrar mas contenidos
relacionados con la diversidad sexual y de género en
el sistema educativo local para fomentar una cultura
de respeto desde la juventud.

Promover campaiias de fomento de lectura LGTBI o
aumento de libros de tematica LGTBI.

Acceso a fondos europeos: Aprovechar los fondos y
programas europeos destinados a la inclusion social
para ampliar y mejorar las politicas LGTBI en el
municipio.

Desarrollo de eventos comunitarios: Organizar
eventos como festivales, marchas y conferencias que
promuevan la visibilidad y el apoyo al colectivo LGTBI,
lo que puede aumentar la cohesidn social y el apoyo
publico.

Favorecer la visibilidad social de referentes locales del
colectivo en dmbitos diferentes del municipio.

Fomentar las campafias en redes sociales en pro de la
igualdad y la diversidad dirigidas a la poblacién mas
joven.

Capacitacion del funcionariado  municipal:
Implementar programas de formacién continua para
el personal funcionario sobre temas LGTBI, lo que
mejorara la atencion vy los servicios ofrecidos a la
ciudadania.

Innovacion en servicios de apoyo: Desarrollar nuevos
servicios de apoyo psicoldgico y legal especificos para
personas LGTBI, aprovechando Ila innovacion
tecnoldgica para llegar a mas personas a través de
plataformas online.
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5. CONCLUSIONES

Quart de Poblet se consolida como un municipio pionero en la defensa de los derechos de las
personas LGTBI en la Comunitat Valenciana, mostrando una clara aceptacién y reconocimiento social
del colectivo. Este progreso se refleja en datos bastante positivos, especialmente en la familiaridad
y comodidad de la ciudadania al hablar sobre temas relacionados con la diversidad sexual.

FAMILIARIDAD Y ACEPTACION SOCIAL

El 80,5% de la poblacién de Quart de Poblet se muestra familiarizada con el término LGTBI, lo
cual indica una aceptacion que hace unos anos seria impensable. Esto refleja un cambio cultural
significativo hacia una mayor inclusion y normalizacién de la diversidad sexual en la sociedad local.

Ademas, una mayoria abrumadora (79,3%) no experimenta incomodidad al discutir temas
relacionados con la diversidad sexual en su entorno social. Este dato es clave, ya que revela un
ambiente social cada vez mas abierto y receptivo hacia el colectivo LGTBI.

RELACIONES SOCIALES Y ACEPTACION DEL COLECTIVO

El hecho de que 3 de cada 4 personas encuestadas tengan amistades, familiares o conocidos
dentro del colectivo LGTBI muestra la extension y normalizacidn de estas relaciones en la comunidad.
Sin embargo, al preguntar sobre la aceptacidn y respeto del colectivo en el municipio, solo el 47,6%
considera que hay una aceptacion plena, mientras que un tercio de la poblacién se muestra indecisa.
Esto sugiere que, aunque ha habido avances, aun queda camino por recorrer para alcanzar una
verdadera igualdad y respeto hacia las personas LGTBI.

PERCEPCION DE DISCRIMINACION

Es alentador que cerca del 60% de las personas encuestadas no hayan presenciado o
experimentado discriminacién por motivos de identidad u orientacion sexual en el municipio. No
obstante, la existencia de un tercio de la poblacién encuestada que si ha presenciado o
experimentado tales situaciones de discriminacién subraya la necesidad de seguir trabajando en la
prevencion y sensibilizacion. Este dato es crucial para las futuras estrategias municipales en pro de
la igualdad.

INICIATIVAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

El deseo de la ciudadania de Quart de Poblet de fomentar actividades y eventos que promuevan
lainclusion y la diversidad es notable, con 3 de cada 4 personas apoyando tales iniciativas. Ademas,
la mayoria de la poblacidon estd dispuesta a participar activamente en estas iniciativas, lo que
demuestra un fuerte compromiso con la promocidn de la igualdad y la diversidad en el municipio.
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ExperIENCIAS DEL CoLEcTIVO LGTBI

Dentro del colectivo LGTBI en Quart de Poblet, la orientacién bisexual es la mas representada.
Sin embargo, el 7% del colectivo ha reportado situaciones de discriminacidn, que incluyen acoso,
insultos, pérdida de amistades, y otros comportamientos irrespetuosos. Especialmente entre las
personas de mas de 55 afios, existe un recuerdo persistente de tiempos en los que era mal visto
pertenecer al colectivo, lo que resalta la importancia de las generaciones mas jovenes en continuar
la lucha por la igualdad.

ACCESO A SERVICIOS SANITARIOS

En cuanto al acceso a servicios sanitarios respetuosos con la identidad u orientacion sexual, la
mayoria del colectivo LGTBI lo valoré positivamente (57%). Sin embargo, existe una notable
incertidumbre entre un cuarto de las personas encuestadas, y un 13% sefiala experiencias negativas.
Esto indica que, aunque se han logrado avances, aun existen dreas donde se necesita mejorar la
coordinacion y el apoyo desde los servicios municipales y sanitarios.

RECOMENDACIONES GENERALES

Para mejorar la situacién y el apoyo a las personas LGTBI en Quart de Poblet, se sugiere la
implementacién de contenidos educativos en centros educativos y el fomento de campaiias de
sensibilizacion dirigidas tanto a la juventud como a la poblacién mayor del municipio. Estas acciones
serian cruciales para consolidar los avances logrados y seguir promoviendo una cultura de igualdad
y respeto en Quart de Poblet.

»  Continuar con la Integracién y proyeccion del compromiso del ayuntamiento con la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

P Continuar incorporando politicas municipales, a través de las diferentes concejalias, y de
forma transversal, acciones encaminadas a las personas LGTBI. Coordinado desde la
concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas.

»  Continuar con la formacion sobre diversidad sexual para el personal técnico y politico
municipal.

»  Crear un Grupo de Trabajo LGTBI. El grupo ejercerda como equipo motor para la
transversalizacidon de las acciones encaminadas a las personas LGTBI en la gestidn
municipal. Su agenda debera ser flexible y realista.

P Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en el contenido de la pagina web
y redes sociales, asi como la documentacién del ayuntamiento.

»  Formar en el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo a las personas responsables del
area de comunicacién del ayuntamiento.

P Continuar haciendo un uso inclusivo y no sexista de las imdagenes.
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6. EJES ESTRATEGICOS Y MEDIDAS

EJeE 1: GOBERNANZA EN LA INCLUSION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Objetivo General: Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave de
diversidad sexual.

Objetivos especificos:

1. Integrar y proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad real y efectiva del
colectivo LGTBI.

2. Reforzar e incrementar los recursos municipales para la consecucion de la igualdad e
inclusion del colectivo LGTBI.

3.  Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en materia de igualdad y politicas
publicas de inclusidn de las personas LGTBI.

4. Incorporar de manera transversal la perspectiva de la diversidad sexual en todas las
politicas municipales.

5. Garantizar una comunicacion inclusiva y no sexista.

Medidas:

Grupo de trabajo LGTBI.

Partida presupuestaria area de igualdad para implementar el [l PMLGTBI.
Formacion basica en diversidad sexual.

Formacion en transversalizacion de las politicas LGTBI.

Decalogo de comunicacién inclusiva y no sexista.

Formacion en comunicacién no sexista e inclusiva.

VVyVYVYYVYY

EJE 2: EDUCACION, SENSIBILIZACION Y CULTURA

Objetivo: Fomentar la sensibilizacion y el conocimiento sobre la diversidad sexual a través de la
educacién y la cultura, promoviendo el respeto y la inclusidon en el municipio.

Objetivo especifico: Combatir la discriminacidon por orientacién sexual o identidad sexual desde la
educacién y la cultura eliminando estereotipos y prejuicios asociados al colectivo LGTBI.

Medidas:

P Realizacién de talleres y charlas en centros educativos sobre diversidad sexual.
P Inclusion de contenido LGTBI en el programa cultural.
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P Categoria LGTBI dentro del festival de cine Quartmetratges.

P Jornadas de visibilidad LGTBI

EJe 3: LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION. SERVICIOS Y ATENCION DIRECTA AL CoLecTivo LGTBI
Objetivo: Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e igualitaria.

Objetivo especifico: Impulsar la participacidon activa de personas LGTBI, aumentando su presencia
en espacios de influencia, representatividad y toma de decisiones

Medidas:

Taller de liderazgo, autoafirmacién y empoderamiento.

Campania de visibilidad para personas mayores LGTBI.

Apoyo a la creacion del asociacionismo LGTBI.

Reforzar el punto de atencién LGTBI en coordinacién con entidades especialistas.
Creacién e implementacién campaiia de adhesién a la red de empresas inclusivas.
Creacion e implementacion de un protocolo contra discriminacién LGTBI.

VVyVYyVYYY

EJE 4 SALUD Y BIENESTAR

Objetivo General: Mejorar la salud y el bienestar emocional de las personas LGTBI a través de
acciones especificas que atienden sus necesidades particulares en el dmbito sanitario y social.

Medidas:

»  Formacidn y talleres sobre relaciones afectivo sexual.

EJE 5: CuLTURA TRANSFORMADORA
Objetivo: Impulsar la igualdad y el cambio social en la sociedad de Quart de Poblet.

Objetivos Especificos: Impulsar campafias y acciones para la sensibilizacién, la educacién y la
transformacion social.

Medidas:
> Figuras referentes en el saber, el arte y la cultura.
> Fiestas con perspectiva LGTBI.
> Espacios para el encuentro y el ocio transformador.
»  Fomentar la no discriminacién de las personas LGTBI desde la infancia en el deporte.
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7. MEDIDAS 2025-2029

Eje estratégico 1

Objetivo general

Objetivo especifico

Medida 1

Gobernanza en la inclusion de la diversidad sexual

Impulsar politicas y estrategias para una gobernanza municipal en clave de inclusion de la diversidad
sexual

Integrar y proyectar el compromiso del ayuntamiento con la igualdad real y efectiva para las personas
e ]|

Grupo de Trabajo LGTBI

Descripcion

Crear un grupo de trabajo Transversal LGTBI del Ayuntamiento de Quart de Poblet como estructura
clave para la aplicacion de la perspectiva de las personas LGTBI en todas las areas de gestién municipal.
Definir como minimo:

- Composicion y estructura del grupo

- Definicién de las funciones del grupo

- Formacidn para la mejora de las competencias de las personas integrantes

- Programacion de reuniones trimestrales durante la vigencia del Plan

- Planificacion de la ejecucion de las medidas de cada una de las lineas estratégicas del Plan

- Seguimiento de la implementacion de las medidas reflejadas en las lineas estratégicas del Plan

- Metodologia conjunta de trabajo que permita coordinar a todas aquellas personas involucradas

en la consecucion de las acciones previstas

Se visibilizara y difundira el trabajo del Grupo de Trabajo LGTBI a través de los canales de difusion propios
del ayuntamiento

Publico objetivo

Grupo de Trabajo LGTBI

Responsables
de implantacion

Area de Igualdad y politicas inclusivas
Todas las areas del ayuntamiento

2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT [ 2T (3T (4T (1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
Indicadores de procesos NUmero de reuniones previstas por afio
P Numero previsto de documentos elaborados para la implementacion de las medidas
Numero de reuniones previstas, por afio / Nimero de reuniones realizadas, por afio
Numero previsto de documentos elaborados /
Indicadores de resultados | Numero final de documentos elaborados

Numero de noticias publicadas acerca del trabajo del grupo
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de impactos

Grado de actividad de la Grupo de Trabajo LGTBI
Grado de difusion del trabajo del Grupo de Trabajo LGTBI
Otros impactos directos / indirectos no previstos

de implantacion

Medida 2 Partida presupuestaria para implementar el Il PMLGTBI
s Realizar una dotacion presupuestaria desde la concejalia de igualdad y politicas inclusivas para poder
Descripcion . . . .
implantar las acciones reflejadas en el mismo
Responsables Alcaldia

Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
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2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion aT| 2t |3t |ar|ar | 2r|3r|ar|ar | 21|37 |4 |ar |21 |37 |4r | 2T | 2T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida.
NUmero previsto de acciones necesarias para la implementacion de la medida

[l FE SR e Instruccion de Alcaldia para realizar la dotacion presupuestaria
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Numero final de personas
implicadas en la ejecucion de la medida
. Numero previsto de acciones necesarias para laimplementacion de la medida / Nimero final de acciones
Indicadores de resultados

necesarias para la implementacion de la medida
Dotacion presupuestaria anual realizada
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Objetivo especifico

Grado de utilizacion de la dotacion presupuestaria
Grado de implementacion de la medida

Sensibilizar y formar al personal politico y técnico en diversidad sexual y politicas publicas para la

inclusion de las personas LGTBI

Medida 3

Formacion basica en diversidad sexual

Descripcion

Realizar formacién dirigida al personal politico y técnico municipal diversidad sexual y politicas publicas para
la inclusién de las personas LGTBI

Publico objetivo

Personal politico y técnico

Responsables Grupo de Trabajo LGTBI
de implantacion Area de Igualdad y politicas inclusivas
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT |21 |37 | 4T | a7 |21 | 3T | 4T | a7 |21 | 3T |4T |27 | 21 | 3T | 4T | 1T | 2T
Numero de docentes
Indicadores de procesos | Numero de personas convocadas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Indicadores de resultados

Numero final de personas asistentes a la formacion
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes

Indicadores de impactos

Objetivo especifico

Medida 4

Grado de sensibilizacion y formacion alcanzado
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Incorporar de manera transversal la diversidad sexual en todas las politicas municipales

Formacion en transversalizacion de las politicas LGTBI

Descripcion

Realizar formacion dirigida al Equipo de Gobierno Municipal sobre cdmo transversalizar las politicas LGTBI
en la Administracion Local

Publico objetivo

Toda la corporacién municipal
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Responsables Alcaldia
de ipm lantacién Grupo de trabajo LGTBI
P Area de Igualdad y politicas inclusivas
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | AT ( 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
Numero de docentes
Indicadores de procesos | Numero de personas convocadas
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero final de personas asistentes a la formacion
Indicadores de resultados | Grado de adecuacién de la publicidad

Grado de satisfaccion de las personas asistentes

Indicadores de impactos

Objetivo especifico

Grado de sensibilizacion y formacién alcanzado.
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Garantizar una comunicacién inclusiva y no sexista

Medida 5 Decalogo de comunicacion inclusiva y no sexista
Elaborar y difundir un decdlogo de comunicacién inclusiva y no sexista de aplicacion tanto a las
Descripcion comunicaciones internas y externas como a la documentacion del ayuntamiento eliminando aspectos

sexistas del lenguaje

Publico objetivo

Todas las areas del ayuntamiento

Grupo de trabajo LGTBI
Responsables < o .
. ., Area de Igualdad y politicas Inclusivas
de implantacion Lo
Comunicacion
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 21 (37T | 4T [aT |27 (3T | 4T | 1T | 2T | 3T |47 | 1T | 2T | 3T |4T [ 1T | 2T
. Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida.
Indicadores de procesos s .
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Nimero final de personas
Indicadores de resultados | implicadas en la ejecucion de la medida

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Grado de utilizacién de una comunicacién no sexista e inclusiva
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 6 Formacion en comunicacion no sexista e inclusiva
Formar en el uso de un lenguaje y de las imagenes inclusivo y no sexista a las nuevas incorporaciones al
Descripcion personal municipal, especialmente a las personas responsables de la pagina web y de la documentacién

del ayuntamiento

Publico objetivo

Personal responsable de la web y de la documentacién municipal
Todo el personal municipal que desee participar

Responsables
de implantacién

Grupo de trabajo LGTBI
Area de Igualdad y politicas inclusivas
Comunicacién
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2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T |37 | 4T [T | 2T |37 | 4T | 2T | 2T | 3T | 4T | a7 | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
Ndmero de docentes

Indicadores de procesos | Numero de personas convocadas
Recursos puestos a disposicion de la medida

Numero final de personas asistentes a la formacion
Indicadores de resultados | Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes

Grado de sensibilizacion y formacién alcanzado
Indicadores de impactos | Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Eje estratégico 2 Educacion, Sensibilizacion y Cultura

Fomentar la sensibilizacion y el conocimiento sobre la diversidad sexual a través de la educacion y la

Objetivo general . . . s
cultura, promoviendo el respeto y la inclusion en el municipio

Combatir la discriminacion por orientacion sexual o identidad sexual desde la educacion y la
cultura rompiendo estereotipos y prejuicios asociados al colectivo LGTBI

Objetivo especifico

Medida 7 Realizacion de talleres y charlas en centros educativos sobre diversidad sexual
., Se realizaran charlas o talleres en centros educativos sobre diversidad sexual tanto al alumnado como el
Descripcion
profesorado
s . Profesorado
Publico objetivo
Alumnado

Concejalia Igualdad vy politicas inclusivas

EEFRElS Concejalia Educacion

de implantacion

Grupo de trabajo LGTBI
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T (3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

NUmero de acciones previstas

Indicadores de procesos N .
P Recursos puestos a disposicion de la medida

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Indicadores de resultados | Grado de cumplimiento de objetivos de la medida
Grado de adecuacion y satisfaccion de la formacion

Grado de conocimiento de la normativa y los recursos existentes,
Indicadores de impactos | Nimero de talleres realizados / Nimero de personas que han recibido la formacion
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 8 Inclusion de contenido LGTBI en la programacion cultural
Descripcion Incorporacion de temas LGTBI en la programacion de cine, teatro y literatura del municipio
Publico objetivo Poblacion en general
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Grupo de trabajo LGTBI
Responsables 1 e .
. L Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
de implantacion .
Concejalia de Cultura
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T (4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
. Numero de acciones previstas
Indicadores de procesos N .
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero de acciones previstas / NUmero final de acciones
Indicadores de resultados | Grado de cumplimiento de objetivos de la medida

Grado de adecuacién de la difusion / Nimero de personas asistentes y grado satisfaccion

Indicadores de impactos

Cuestionarios sobre la percepcion de la diversidad sexual
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 9 Categoria LGTBI dentro del festival de cine Quartmetratges
Descripcion Organizacion de una categoria centrado en cortos LGTBI
Publico objetivo Poblacion en general

Grupo de Trabajo LGTBI

Responsables
de implantacion

Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
Concejalia Cultura

2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T (3T (4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
. NUmero de proyecciones realizadas.
Indicadores de procesos ., - .
Numero de personas que asisten al festival
Numero final de personas que asisten en la ejecucion de la medida
Indicadores de resultados | Nimero de cortos presentados
Grado de satisfaccion publico y participantes
Numero de nuevos cortos tras la implementacion de la medida
Indicadores de impactos | NUmero de participantes
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Medida 10 Jornadas de Visibilidad LGTBI
Descripcion Organizacion de eventos publicos de sensibilizacion LGTBI
Publico objetivo Ciudadania en general
Responsables Grupo de trabajo LGTBI
de implantacion Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT (2T | 3T (4T | AT (2T | 3T | 4T | AT (2T | 3T (4T | AT ( 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
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Indicadores de procesos

Numero de eventos realizados
Numero de personas asistentes
Recursos puestos a disposicion de la medida

Indicadores de resultados

Numero final de personas asistentes a los eventos
Grado de adecuacion de la publicidad
Grado de satisfaccion de las personas asistentes

Indicadores de impactos

Eje estratégico 3

Objetivo general

Objetivo especifico

Medida 11

Grado de sensibilizacién y formacién alcanzado
Percepcion de la visibilidad LGTBI en el municipio (medido por encuestas)
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Liderazgo, empoderamiento y participacion. Servicios y atencion directa al colectivo LGTBI

Construir una ciudadania participativa, integradora, empoderadora e igualitaria

Impulsar la participacion activa de personas LGTBI, aumentando su presencia en espacios de influencia,
representatividad y toma de decisiones

Taller de liderazgo, autoafirmacién y empoderamiento

Descripcion

Realizar talleres de liderazgo para personas LGTBI y familiares, en el que entre otros aspectos se trabajen
el empoderamiento, el autocuidado y la autoafirmacion

Publico objetivo

Personas LGTBI y familiares

Responsables Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
de implantacion Grupo de trabajo LGTBI
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT 2T | 3T | 4T (AT | 2T | 3T | 4T | AT (2T | 3T | 4T | 1T | 2T ( 3T | 4T | 1T | 2T
Numero de docentes
Indicadores de procesos | Numero de personas convocadas
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero final de personas asistentes a la formacion
Indicadores de resultados | Grado de adecuacion de la publicidad

Grado de satisfaccion de las personas asistentes

Indicadores de impactos

Numero de personas beneficiarias

Grado de aceptacion del taller

Comparativa del nimero de solicitudes en sucesivas acciones formativas
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 12

Campaiia de visibilidad para personas mayores LGTBI

Descripcion

Campaiia de sensibilizacion y visibilidad de las necesidades y derechos de las personas mayores LGTBI. Lo
gue permitird empoderarlas y crear liderazgos

Publico objetivo

Personas Mayores LGTBI

Ciudadania en general
Responsables Grupo de trabajo LGTBI
de implantacion Concejalia de Mayores
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T (3T | 4T | 1T | 2T | 3T (4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
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Numero previsto de agentes implicados en la ejecucion de la medida, por sexo
Indicadores de procesos | Numero de encuentros programados
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de entidades en la ejecucion de la medida, por naturaleza y sexo / Nimero final de
entidades en la ejecucion de la medida, por naturaleza y sexo
. Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados
Indicadores de resultados

Grado de impacto creado por la campaiia
Espacio(s) generados
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Numero y tipologia de campafia desarrolladas
Grado de aceptacion de la medida por la ciudadania
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 13 Apoyo a la creacion de asociacionismo LGTBI
Fomento y apoyo a la creacion de asociaciones LGTBI que promuevan la participacion y defensa de los
derechos de las personas LGTBI
s Facilitar espacios en los que las personas LGTBI puedan encontrarse, compartir inquietudes y necesidades
Descripcion

en base a sus intereses
Proporcionar informacion sobre los requisitos necesarios para constituirse como asociacion, donde
encontrar fuentes de financiacion, etc.

Publico objetivo

Personas LGTBI y ciudadania en general

Responsables
de implantacion

Grupo de Trabajo LGTBI
Area de Participacién Ciudadana

2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT| 2T | 3T | 4T | 1T ‘ 2T \ 3T ‘ ar | 17 ‘ 2T \ 3T ‘ 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
Numero previsto de entidades en la ejecucién de la medida.
Indicadores de procesos | Numero de encuentros programados
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de entidades en la ejecucion de la medida / Nimero final de entidades en la ejecucion
de la medida
Indicadores de resultados Numero de encuentros programados/Numero de encuentros realizados

Grado de adecuacion de la difusién
Numero y naturaleza de inputs recibidos
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Mejora del clima y la interaccion del tejido asociativo/ Nimero de nuevas asociaciones LGTBI
Grado de aceptacion de la medida
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 14 Reforzar el punto de atencién LGTBI en coordinacion con entidades especialistas
Descripcion Reforzar el servicio de asesoramiento y apoyo para personas LGTBI en el municipio
Publico objetivo Personas LGTBI
Responsables Grupo de Trabajo LGTBI
de implantacion Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T (4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
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Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida,

Indicadores de procesos | Numero de asesoramientos
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucién de la medida/ Numero final de personas
implicadas en la ejecucion de la medida

Indicadores de resultados | Nimero de encuentros programados/NUmero de encuentros realizados

Grado de adecuacion de la difusion
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Numero de personas atendidas
Grado de aceptacion de la medida / Grado de satisfaccion del servicio
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 15

Creacion e implementacion de campana de adhesion a la red de empresas inclusivas

Descripcion

Establecimiento de una campafia para la adhesion a la red de empresas locales comprometidas con la
inclusion y no discriminacion de las personas LGTBI. Dando un sello distintivo a esas empresas o0 comercios

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables
de implantacion

Grupo trabajo LGTBI
Concejalia Empleo y comercio
Concejalia Igualdad y Politicas Inclusivas

2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion AT | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T [ 4T | AT | 2T | 3T [ 4T | AT | 2T | 3T [ 4T | 1T | 2T
Numero previsto de empresas o comercios implicadas en la ejecucion de la medida,
Indicadores de procesos | Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Indicadores de resultados

Numero previsto de empresas o comercios implicadas en la ejecucion de la medida / Nimero final de
empresas o comercios implicadas en la ejecucién de la medida

Numero de acciones previstas / NUmero final de acciones

Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Numero de personas beneficiarias

Numero de comercios o empresas incluidas en la red
Grado de aceptacion

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Medida 16

Creacion e implementacion de un protocolo contra la discriminacion LGTBI

Descripcion

Desarrollo e implementacion de un protocolo de actuacion contra discriminacion de las personas LGTBI
en espacios publicos.

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables
de implantacion

Grupo de Trabajo LGTBI
Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
Concejalia de Seguridad Ciudadana

Calendarizacion

2025 2026 2027 2028 2029

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T ( 1T | 2T

1T | 2T | 3T | 4T

1T | 2T | 3T | 4T

37



>

99q

juntament de 64 4
M7 Quart IMBERconsultoria
|||" ™ e Poblet DE IGUALDAD
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida
Indicadores de procesos | Numero de acciones previstas recogidas en el protocolo
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Nimero final de personas
. implicadas en la ejecucion de la medida
Indicadores de resultados P )

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de impactos

Eje estratégico 4

Objetivo general

Numero de veces que se activa el protocolo.
Evolucion del protocolo.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos
Grado de participacion ciudadana, por sexo

Grado de aceptacion de las acciones, por sexo
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Salud y Bienestar

Mejorar la salud y el bienestar emocional de las personas LGTBI a través de acciones especificas que
atiendan sus necesidades particulares en el ambito sanitario y social

Medida 17

Formacion y talleres sobre relaciones afectivo sexuales

Descripcion

Espacios educativos que promuevan el bienestar emocional y sexual en un entorno inclusivo. Abordaran
relaciones saludables, salud sexual, y ofreceran apoyo para fortalecer la autoestima y el autoconocimiento

Publico objetivo

Toda la ciudadania

Responsables
de implantacion

Grupo de trabajo LGTBI
Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas
Concejalia de Sanidad

2025 2026 2027 2028 2029

Calendarizacion AT| 2T | 3T | 4T (AT | 2T (3T | 4T [T (2T (3T 4T |aT |21 (3T 4T | 1T | 2T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida
Indicadores de procesos | Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Ndmero final de personas

. implicadas en la ejecucion de la medida.

Indicadores de resultados

Numero de acciones previstas / NUmero final de acciones
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de impactos

Eje estratégico 5

Objetivo general

Objetivo especifico

Numero de personas participantes / Material distribuido.
Grado de aceptacion de las acciones
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos

Cultura transformadora

Impulsar la igualdad y el cambio social en la sociedad de Quart de Poblet

Potenciar y visibilizar las figuras de mujeres referentes en los distintos ambitos del saber, del arte y de
la cultura

Medida 18 Figuras referentes en el saber, el arte y la cultura
Realizar acciones para impulsar y visibilizar la creacion cientifica, cultural y artistica de las personas LGTBI,
Descripcion historicas y contemporaneas, asi como aquella que promueva una vision no sexista y androcéntrica de la

sociedad
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Publico objetivo Toda la ciudadania
Responsables Grupo trabajo LGTBI

Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas

de implantacion L
P Concejalia de Cultura

2025 2026 2027 2028 2029

Calendarizacién IT| 2T (3T (4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida
Numero previsto de dreas implicadas en laimplementacion de la medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Indicadores de procesos

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Ndmero final de personas
implicadas en la ejecucion de la medida

Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la medida / Nimero final de éreas
Indicadores de resultados | implicadas en la implementacién de la medida

Numero de acciones previstas / NUmero final de acciones

Numero de personas participantes

Grado de implementacién de la medida

Grado de sensibilizacion entre la ciudadania

Indicadores de impactos . . . A
P Otros impactos directos / indirectos no previstos

Objetivo especifico Incorporar la perspectiva LGTBI en las fiestas Quart de Poblet

Medida 19 Fiestas con perspectiva LGTBI

Favorecer que los programas y actividades festivas garanticen la igualdad y la no discriminacién por razén
de sexo, orientacién sexual o identidad. Para ello se propone:

— Sensibilizar y formar a la comision de fiestas en materia de diversidad sexual

— Facilitar la inclusion en aquellos ambitos de las fiestas tradicionalmente masculinizados

— Programar contenidos culturales o musicales que promuevan la diversidad sexual

— Realizar actividades intergeracionales donde la participacion sea en Familia

Descripcion

Toda la ciudadania

Publico objetivo . -
J Especialmente las familias

Grupo de Trabajo LGTBI

Concejalia de Igualdad y politicas Inclusivas
Responsables Concejalia de Cultura
de implantacion Concejalia de Fiestas

Concejalia de Juventud
Resto de areas que programen actividades culturales y musicales

2025 2026 2027 2028 2029

Calendarizacién AT| 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucidn de la medida
Numero previsto de areas implicadas en laimplementacion de la medida
Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Indicadores de procesos
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Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Ndmero final de personas
implicadas en la ejecucion de la medida
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la medida / Nimero final de dreas
Indicadores de resultados | implicadas en la implementacion de la medida

Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Numero de personas LGTBI participantes en los ambitos tradicionalmente masculinizados
Grado de implementacion de la medida

Indicadores de impactos

Objetivo especifico

Grado de adecuacion al principio de la diversidad LGTBI de los contenidos programados
Grado de sensibilizacion entre la ciudadania

Evolucion de la participacion femenina en los ambitos masculinizados

Otros impactos directos / indirectos no previstos

Promover espacios de ocio y disfrute del tiempo libre transformadores, igualitarios e inclusivos

Medida 20 Espacios para el encuentro y el ocio transformador
Los espacios de ocio transformador buscaran la creacion de espacios y actividades de recreacion inclusivos
gue promuevan la diversidad, el respetoy la igualdad. Esta medida no busca solo ofrecer entretenimiento,
Descripcion sino también generar conciencia social, romper prejuicios y fortalecer el sentido de comunidad. A través

de eventos, talleres y actividades culturales, se fomenta un ocio que transforma las dinamicas sociales
hacia una convivencia mas irrespetuosa y libre de discriminacién

Publico objetivo

Toda la ciudadania, en especial la juventud

Responsables
de implantacion

Grupo de Trabajo LGTBI

Concejalia de Igualdad y politicas inclusivas

Concejalia de Cultura

Concejalia de Juventud

Resto de areas que programen actividades culturales y musicales

2025 2026 2027 2028 2029

Calendarizacion AT| 2T | 3T | 4T [ 1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T [ 3T | 4T | 2T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida

NUmero previsto de areas implicadas en laimplementacion de la medida
Indicadores de procesos | Espacio previsto

Numero de acciones previstas

Recursos puestos a disposicion de la medida

Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Nimero final de personas

implicadas en la ejecucion de la medida

Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la medida / Nimero final de éreas
Indicadores de resultados | implicadas en la implementacion de la medida

Espacio creado
Numero de acciones previstas / Nimero final de acciones
Numero de consultas atendidas, por sexo, por afio

Indicadores de impactos

Evolucion del tipo y cantidad de actividades con perspectiva de la diversidad organizadas
Evolucion de la participacion en las diferentes actividades
Otros impactos directos / indirectos no previstos

Medida 21 Fomentar la no discriminacion de las personas LGTBI desde la infancia en el deporte
Fomentar la ruptura de estereotipos de género y la participacion de las personas LGTBI en deportes
Descripcion tradicionalmente masculinos, y de hombres en deportes mayoritariamente femeninos a través de

campaniias de visualizacién de mujeres y hombres LGTBI destacados en estas disciplinas deportivas
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Piiblico objetivo D.eportlst:f\s de ambos sexos
Ciudadania en general
Grupo de Trabajo LGTBi
e COhCEJE?ha de Igualdad y politicas inclusivas
de implantacion Comunicacion
Concejalia de Deportes
Concejalia de infancia y adolescencia
2025 2026 2027 2028 2029
Calendarizacion 1T | 21 | 3T | 4T | AT | 2T | 3T (4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T
NUmero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida.
. Numero previsto de dreas implicadas en la implementacion de la medida
Indicadores de procesos . . .
Numero de acciones previstas
Recursos puestos a disposicion de la medida
Numero previsto de personas implicadas en la ejecucion de la medida / Numero final de personas
implicadas en la ejecucion de la medida.
Numero previsto de areas implicadas en la implementacion de la medida / Nimero final de éreas
Indicadores de resultados | implicadas en la implementacién de la medida

Numero de acciones previstas / NUmero final de acciones
Grado de adecuacion de la difusion
Grado de implementacién de la medida

Indicadores de impactos

Grado de difusion de la campariia en medios

Grado de impacto en redes sociales de la campafia

Grado de participacion de personas LGTBI en deportes tradicionalmente masculinos y viceversa
Otros impactos directos / indirectos no previstos
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8. VIGENCIAY HORIZONTE TEMPORAL

El Il Plan de Diversidad sexual, familiar y de género tendra una vigencia de 4 afios, a partir del momento de
aprobacion. En el dltimo afio se realizaran las memorias y evaluaciones globales, tanto de cada uno de los ejes
estratégicos como del Plan en su conjunto.

El cronograma de actuacion previsto es el siguiente:

1 Grupo de Trabajo LGTBI

2 Partida presupuestaria para
implementar el Il PMLGTBI

3 Formacion basica en
Diversidad Sexual

4 Formacidn en transversalizacion
de las politicas LGTBI

5 Decélogo de comunicacion
inclusiva y no sexista

6 Formacion no sexista e
inclusiva

Realizacion de talleres y
7 charlasen colegios e institutos
sobre diversidad sexual

Inclusion de contenido LGTBI
en la Programacion Cultural

Categoria LGTBI dentro del
9 festival de cine
Quartmetratges
10 Jornadas de Visibilidad
LGTBI
1 Taller de liderazgo, auto-
afirmadidny empoderamiento
12 Campaiia de visibilidad para
personas mayores LGTBI
13 Apoyo a la creacién de

asociacionismo LGTBI

Reforzar el punto de atencion
14 LGTBI en coordinacién con
entidades especialistas
Creacion e implementacion
15 de campaiia de adhesiénala
red de empresas inclusivas
Creacion e implementacion
16 de un protocolo contra la
discriminacion LGTBI
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Formacion y talleres
relaciones afectivo sexual

1T

2025

2T 3T

4T

1T

Figuras referentes en el
saber, el arte y la cultura

Fiestas con perspectiva
LGTBI

Espacios para el encuentro
y el ocio transformador

Seguimiento
del plan

Evaluacion
del plan

Fomentar la no
discriminacion de las
personas LGTBI desde la
infancia en el deporte

Seguimiento del plan

Evaluacion anual

Evaluacion final

2026

2T 3T

4T 1T

2027

2T 3T

)

zo I

Ajuntament de

uart

'""# de Poblet

2028

4T 1T 2T

2029

4T 1T 2T
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9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion son fases esenciales en el disefio e implementacién de un
PMLGTBI. De forma diddctica y organizativa, estas etapas se registran en ultimo lugar en el documento
y en el cronograma, pero en realidad deben ser continuas.

El principal objetivo del sistema de seguimiento y evaluacidn del Plan de Diversidad sexual,
familiar y de género es favorecer la transparencia, la rendicion de cuentas y el buen gobierno.

La finalidad del sistema de seguimiento y evaluacién es proporcionar informacion que permita
identificar tanto el grado de ejecucion de las medidas del Plan, como las fortalezas y debilidades
encontradas en el desarrollo de las actuaciones y la eficacia del modelo de gestién. Adicionalmente
debe servir de instrumento de informacién a los diferentes agentes implicados en su desarrollo y
facilitar la evaluacion final.

El seguimiento es clave para la consecucidn de los objetivos perseguidos con el plan ya que
disponer de informacién actualizada relativa a su desarrollo supone poder:

Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo
Identificar aspectos de mejora a lo largo del proceso
Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados para cada medida
Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

vvyyvyy

Con este fin se ha disefiado un sistema especifico de indicadores, para recabar informacion
sobre los procesos previstos, resultados obtenidos e impactos generados en la ciudadania de cada
una de las medidas propuestas en el Plan.

El disefio metodoldgico propuesto ha tomado como referencia tanto las recomendaciones
legislativas nacionales y europeas para la evaluacion de planes LGTBI. Este modelo de evaluacion se
concreta en tres dimensiones que recorren tres niveles de analisis, desde los aspectos micro
(acciones) hasta los aspectos macro (ejes), pasando por un nivel intermedio que corresponde a los
objetivos. Las dimensiones son las siguientes:

>  Evaluacion de proceso: identifica el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas por
medio de las actividades planificadas y el tipo de dificultades encontradas.

»  Evaluacidon de resultados: identifica la consecucién de los objetivos especificos
establecidos en el plan a través del grado de cumplimiento y adecuacién de las acciones.

»  Evaluacidon de impacto: identifica el grado de consecucién del objetivo general.
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El seguimiento de las acciones debe ser realizado por los departamentos o areas responsables
de implantacidn asignados en cada medida, quienes contaran con la ficha de seguimiento anexa a
este Plan.

Anualmente se realizard una evaluacion de proceso y resultado, en la que se determinara el
grado de implementacion de las acciones previstas para el ejercicio, y se recogeran los logros y las
dificultades durante la ejecucién de este.

Al acabar el periodo de vigencia del Plan se realizard una evaluacion final, a partir de informes
sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de Diversidad sexual, familiar y de género.

El Grupo de Trabajo LGTBI se encargara de impulsar el seguimiento de las acciones y de recabar
los informes de evaluacién anual, con tal de hacer un seguimiento a la implementacién del Plan
Estratégico.
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10. ANEXOS

Ficha de seguimiento de acciones

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
Accion (indicar accion)

Descripcion

Responsables de implantacion

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Ficha cumplimentada por

Indicadores de seguimiento y evaluacion

(Trasladar todos los indicadores incluidos en la ficha de la medida)

Indicadores de resultado

Pendiente En ejecucion Finalizada

Nivel de ejecucion

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Motivo por el cual la accién no se ha iniciado Falta de participacién

o ejecutado totalmente Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asignados

Dificultades y barreras encontradas para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacién acreditativa de la ejecucion de la medida
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Conceptos basicos /glosario

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, de aquellas expresiones que puedan
ser contenidas en este documento.

Cualquier otra definicidn incluida en la Ley y no reproducida en este documento sera también
de aplicacidn, asi como las que aparezcan en el resto de legislacidén sobre la materia.

Bisexual: Una persona bisexual es aquella que tiene interés romantico o sexual tanto por hombres
como por mujeres.

Discriminacidn: Se define como cualquier distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en
motivos como el origen racial o étnico, sexo, religidén, convicciones, discapacidad, orientacién
o identidad sexual, expresién de género, enfermedad, entre otros, que tenga el objetivo o
resultado de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos y libertades fundamentales (BOE, 2022).

Discriminacion por asociacion: Situacidon en la que una persona es objeto de discriminacién
consecuencia de su relacién con una persona o un grupo LGBTI.

Discriminacidn por error o discriminacion por atribucion errénea: Situacidon en la que una persona
o un grupo de personas son objeto de discriminacidén por que las personas que le agreden
considera que es una persona LGTBI.

Discriminacion por Orientacidon Sexual e Identidad de Género: Cualquier distincidon, exclusion,
restriccion o preferencia basada en la orientacién sexual o identidad de género que tenga por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos y libertades fundamentales.

Diversidad Sexual: hace referencia a la existencia a las distintas orientaciones sexuales, naturalizando
y reconociendo la libertad sexual, el derecho de cada persona a decidir con quien y de qué
manera comparte su vida.

Expresion de Género: Se refiere a la manifestaciéon externa del género, que puede incluir la
apariencia, el comportamiento, los modales y otros aspectos de la presentacion personal. Esta
expresion puede o no coincidir con la identidad de género.

Gays: Hombres que son atraidos emocional y sexualmente por otro hombre.

Género: Se refiere a la construccion social y cultural que definen las diferentes caracteristicas
emocionales, afectivas, intelectuales y los comportamientos que cada sociedad asigna propios
a los hombres y las mujeres.
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Identidad de Género: Es la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente,
la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo y otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Identidad Sexual y Expresion de Género: La ley incluye como causas de discriminacién la identidad
sexual y la expresién de género, lo que abarca tanto a personas transexuales como a personas
transgénero, reconociendo asi la diversidad de género mas alla del binarismo tradicional.

Lesbiana: Mujeres que son atraidas emocional y sexualmente por otra mujer.

LGTBI: Estas siglas representan y hacen referencia a las personas: lesbianas, gays, transexuales,
transgéneros, bisexuales e intersexuales.

LGTBIfobia: Se define como una actitud hostil que percibe a las personas del colectivo LGTBI como
contrarias, diferentes e inferiores. Se alimentan de actitudes discriminatorias y violentas que
pueden ser mas o menos explicitas en la vida diaria.

Medidas de Accidn Positiva: La ley permite establecer diferencias de trato destinadas a prevenir,
eliminary, en su caso, compensar situaciones de discriminacion. Estas medidas son temporales
y deben ser proporcionadas al objetivo que se pretende alcanzar.

Orientacion Sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual hacia personas de un género diferente, del mismo género o de
mas de un género, y de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Personas Trans: Son aquellas personas cuya identidad de género no se corresponde con el sexo
asignado al nacer, y que pueden o no haber iniciado procesos de cambio de sexo, a través de
intervenciones médicas, legales o sociales.

Personas Intersexuales: Son aquellas personas que nacen con caracteristicas sexuales fisicas que no
encajan estrictamente en las categorias de masculino o femenino, segun los estdndares médicos.

Represalias: Se considera represalia cualquier trato adverso que una persona pueda sufrir como
consecuencia de haber intervenido, participado o colaborado en un proceso destinado a impedir
o cesar una situacidn discriminatoria, o por haber presentado una queja o denuncia con este fin.

Sexilio: la definicion la acufio el socidlogo Manolo Guzman en 1997 “el sexilio es el fendmeno por el
gue personas con identidades sexuales distintas a la heterosexual se ven obligados a emigrar
de su barrio, su comunidad o su pais por persecucién hacia su orientacién sexual”.
Principalmente con esta emigracion se busca el anonimato, la tolerancia y el afecto que les
permita vivir su sexualidad con total libertad. La discriminacion, humillacién o en algunos casos
agresiones que sufren por su orientacién sexual les empujan a tomar esa decisién.

Sexo: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas con las que nacen las personas.

Transexuales: Personas que no se sienten identificadas con el sexo con el que nacen y deciden
transitar hacia el sexo con el que se identifican.

Transgénero: Persona que no se sienten identificadas con el sexo con el que se le asigna al nacer. Por
ello se visten y actian de acuerdo con el sexo con el que se identifican. No llegan a utilizar ni
la cirugia ni hormonas para transitar.

Vejacion: En el cédigo vigente en Espafia, infraccion castigada como falta, consistente en amenazar,
perseguir, perjudicar o hacer sufrir a alguien.
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