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Realizaciéon de la primera edicion del foro de empleo CONNECTA'T
QUART DE POBLET. Este evento va dirigido a personas de Quart de Poblet
y alrededores en situacion de buUsqueda de empleo o de nuevas
oportunidades laborales con el fin de facilitar su insercion laboral.

Fecha: viernes 14 de marzo de 2025
Horario:De 8 al4 h
Ubicacion: Pabellon Municipal Polideportivo de Quart de Poblet

e Disenno de la imagen corporativa del evento y de su material
promocional.

e Prospeccion de empresas y entidades.

e Promocién y difusion.

e Montaje y desmontaje general del evento.

e Asistencia a las entidades y a los asistentes durante el evento.

e Servicio de azafatos.

e Seguimiento de las contrataciones realizadas.



Estas son las 39 empresas que participaron en el evento realizando entrevistas de trabaijo:
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Estuvieron presentes entidades dedicadas al asesoramiento laboral, que
estuvieron ayudando a los interesados a conocer programas de inserciéon
laboral, formacidn para el empleo u otros canales gratuitos para mejorar
su empleabilidad. Estas entidades fueron:

e Aula Campus

e Cepaim

e CIPFP Faitanar

e EACE

e Esportinat

e Europe Direct

e FOREM - CCOO PV

e Fundacid Nova Feina

e Fundacié Novaterra

e GESQuart

e LABORA

e Mancomunitat de I'Horta Sud
e Programa Acredita

e Quart és Europa

e Somos Digitales CV

R e Suproval

(7 Comnectar e Taller d'Ocupacié Més Formacid
S . e UGT

e Unitec Formacién




Una de las actividades que se realizaron en la jornada fue el taller de
fotografia para el curriculum, en el cual un fotégrafo profesional
aconsejaba y tomaba fotografias de los participantes para
posteriormente entregdrselas, con el fin de poder ser incorporadas a los
curriculums de los candidatos y asi mejorar su imagen profesional en la
busqueda de empleo.

Esta actividad tuvo una buena acogida, y fue una excelente
oportunidad para mejorar la imagen profesional de los participantes y
aumentar sus posibilidades de ser preseleccionados para una
entrevista de trabaijo.

IMACIO

ta prevy




El taller de Revisidon de curriculums, impartido por el equipo técnico de
Accion contra el Hambre, tuvo como objetivo prestar asesoramiento
individualizado a las personas asistentes. A lo largo de la mafana, los
asistentes pudieron revisar su curriculum con orientadores laborales,
identificar puntos de mejora y recibir recomendaciones personalizadas
segun su perfil y objetivos laborales.

Durante el tiempo que durd la actividad, de 11 h a 14 h, tres técnicos de
Accién contra el Hambre estuvieron asesorando directamente a todas
las personas interesadas en mejorar aspectos de su curriculum.
También recibieron asesoramiento sobre el enfoque de su curriculum
adaptado a la busqueda de un empleo en un sector concreto.
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La feria de empleo CONNECTA'T QUART DE POBLET es un evento dirigido
a personas en situacidon de busqueda de empleo o en bdsqueda de
nuevas oportunidades laborales con el fin principal de ayudarles en su
proceso de busqueda de empleo y facilitar la generacidon de
inserciones laborales de personas del municipio y alrededores.

A lo largo de la jornada destinada a personas desempleadas, las
diferentes empresas colaboradoras estuvieron realizando entrevistas
laborales y procesos de seleccidon en el propio Foro de Empleo. Los
asistentes pudieron visualizar con anterioridad todas las ofertas,
publicadas en la pagina web, e inscribirse a las mismas.

Los candidatos y candidatas pudieron esperar en una zona habilitada a
tal efecto antes de ser llamados a su entrevista. Su codigo
alfanumérico Unico apareceria por pantalla en el momento en que la
empresa estuviera disponible para entrevistarles.

Nuestro equipo verificaria en la entrada a la zona de entrevistas que,
efectivamente, su coédigo hubiera sido llamado y le acompanaria a la
mesa correspondiente. Los candidatos, ademads, podian verificar sus
tiempos de espera y posicidon en las diferentes colas simplemente
escaneando el codigo QR de su acreditacion con el movil.

A continuacion, se cuantifica de manera detallada el nUmero de ofertas
publicadas, personas inscritas, personas admitidas para entrevista y
personas finalmente entrevistadas por cada una de las empresas
colaboradoras, asi como las inserciones laborales producidas.




AcCcess.

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO

asistenzia

contigo, cuando lo necesites

4
A

bellavit

is fruit!

Cleanity O+

Ofertas publicadas: 7

Candidaturas recibidas: 135

Entrevistas realizadas: 17

Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 1

Candidaturas recibidas: 48

Entrevistas realizadas: 7

Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 5

Candidaturas recibidas: 58

Entrevistas realizadas: 16

Puestos de trabajo generados: 1

Ofertas publicadas: 5
Candidaturas recibidas: 31
Entrevistas realizadas: 16

Puestos de trabajo generados: 0
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Ofertas publicadas: 4
Candidaturas recibidas: 36
Entrevistas realizadas: 15
Puestos de trabajo generados: 2

Ofertas publicadas: 2
Candidaturas recibidas: 34
Entrevistas realizadas: 13
Puestos de trabajo generados: 2

Ofertas publicadas: 14
Candidaturas recibidas: 124
Entrevistas realizadas: 24
Puestos de trabajo generados: 4

Ofertas publicadas: 6
Candidaturas recibidas: 27
Entrevistas realizadas: 15
Puestos de trabajo generados: 3



Ofertas publicadas: 3 - - Ofertas publicadas: 4
— grupo @ PUBH

C’ COﬂSUm Candidaturas recibidas: 395 Candidaturas recibidas: 12
coopERATIVA Entrevistas realizadas: 30 e I e c n o r Entrevistas realizadas: 5

Puestos de trabajo generados: 1 Puestos de trabajo generados: 0
. \ .
. N Ofertas publicadas: 2 N ° Ofertas publicadas: 11
— EN ERGY Candidaturas recibidas: 3 euro rms Candidaturas recibidas: 185
INSTALACIONES  Entrevistas realizadas: 0 People first  gntrevistas realizadas: 23
Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 1

Ofertas publicadas: 12

Exce] ti C Coandidaturas recibidas: 26

DELIVERING EXCELLENCE Entrevistas realizadas: 14

Ofertas publicadas: 4
Candidaturas recibidas: 88
Entrevistas realizadas: 18

Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 3
. :355530. .
| Ofertas publicadas: 4 ..:::g:: Ofertas publicadas: 1
JIMB ANt musoz astoe  Candidaturas recibidas: 71 4 Candidaturas recibidas: 4
Entrevistas realizadas: 21 Entrevistas realizadas: 0

Puestos de trabajo generados: 2 O o mmostesns Puestos de trabajo generados: 0



Ofertas publicadas: 1 Gestora Laboral Ofertas publicadas: 15

GENERALI Candidaturas recibidas: 28 Mediterranea Candidaturas recibidas: 98

Entrevistas realizadas: 8 Trabajo Temporal Entrevistas realizadas: 16
Puestos de trabajo generados: 2 Puestos de trabajo generados: 1
. O — .
Ofertas publicadas: 5 \‘ Ofertas publicadas: 24
GI'OUP Candidaturas recibidas: 26 '\ @ Candidaturas recibidas: 146
u YOUR JOB, OLRWORK  ENtrevistas rec:lizo!das: 16 Trabajemos juntos Entrevistas realizc!das: 18
Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 1

823’ Ofertas publicadas: 4 Ofertas publicadas: 13

\G
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Ibéri Entrevistas realizadas: 17 grupo Entrevistas realizadas: 29
érica Puestos de trabajo generados: 2 Puestos de trabajo generados: 0

Grupo

GRUPO Ofertas publicadas: 5 . o Ofertaspublicadas:]
e PAVASAL Condidaturas recibidas: 20 tegnalrsa Candidaturas recibidas: 0
Entrevistas realizadas: 4 Entrevistas realizadas: 0
Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 0



Ofertas publicadas: 14 Ofertas publicadas: 10

Fundac.on ‘ Inserta Candidaturas recibidas: 72 ‘}\\|NTER|MGROUP Candidaturas recibidas: 136

ONCE Entrevistas realizadas: 17 Entrevistas realizadas: 31
Puestos de trabajo generados: 2 Puestos de trabajo generados: 0
Ofertas publicadas: 1 Ofertas publicadas: 2
Candidaturas recibidas: 3 Candidaturas recibidas: 63
Entrevistas realizadas: 2 Entrevistas realizadas: 17
Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 1

- I N O (o \ Ofertas publicadas: 2 /// Ofertas publicadas: 2
Candidaturas recibidas: 23 Candidaturas recibidas: 40
wien dpier AL 9% Entrevistas realizadas: 1 Entrevistas realizadas: 15
Puestos de trabajo generados: 1 p I TLOG Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 4 Fa ndStad Ofertas publicadas: 8

Candidaturas recibidas: 16 Candidaturas recibidas: 61
( rm Entrevistas realizadas: 4 Entrevistas realizadas: 24
o Puestos de trabajo generados: 0 Puestos de trabajo generados: 0
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Ofertas publicadas: 8
Candidaturas recibidas: 84
Entrevistas realizadas: 19
Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 1
Candidaturas recibidas: 4
Entrevistas realizadas: 3

Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 6
Candidaturas recibidas: 23
Entrevistas realizadas: 5

Puestos de trabajo generados: 0

Ofertas publicadas: 7
Candidaturas recibidas: 13
Entrevistas realizadas: 2

Puestos de trabajo generados: 0
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Ofertas publicadas: 4
Candidaturas recibidas: 91
Entrevistas realizadas: 25
Puestos de trabajo generados: 2

Ofertas publicadas: 5
Candidaturas recibidas: 137
Entrevistas realizadas: 21
Puestos de trabajo generados: 2

Ofertas publicadas: 1
Candidaturas recibidas: 73
Entrevistas realizadas: 14
Puestos de trabajo generados: 0



En total, 39 empresas estuvieron presentes el dia del evento para la realizacién de las entrevistas de trabajo. Se pudieron dar acogida a 42 entrevistadores,
dando capacidad para realizar mas de 160 entrevistas de trabajo por hora.

No se le negd a ningun interesado la posibilidad de entrevistarse con las empresas, incluso si estos no habian presentado su candidatura ni se habian
inscrito a la oferta de trabajo, pese a que esto significara incrementar las colas y el tiempo de espera. El sistema informatico utilizado, no obstante, priorizaba
en cualquier caso la lamada a mesa de las personas que tenian una cita concertada, ubicando a las candidaturas espontdneas Unicamente en los huecos
que quedaran disponibles en las agendas de las empresas.

Originalmente estaban programadas 48 empresas para las entrevistas de trabajo del dia 6 de marzo, pero debido al cambio de fecha (ocurrido por la alerta
naranja por lluvias y siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes), hubo 6 de ellas que nos confirmaron su imposibilidad de asistir en Ia
nueva fecha (14 de marzo): Celevant, Dadyma, Fermax, Grupo 360, Mathena y Motherson. Todos los candidatos fueron notificados tanto via correo
electronico como via SMS de la cancelacidon de la entrevista, pero de igual manera, dichas empresas se comprometieron a llamar a los candidatos
preseleccionados.

Sin embargo, tres de las empresas que nos confirmaron su asistencia en la nueva fechaq, finalmente no asistieron a la jornada. Estas empresas fueron Grupo
Bonatel, Power Electronics y Atria Clean. Solo Power Electronics se comprometié y llamé a los candidatos pidiendo disculpas por su inasistencia. A los
candidatos afectados se les envid un SMS en el mismo momento del evento para informarles a la mayor brevedad posible, y aquellos que estuvieron
interesados pudieron optar a nuevas entrevistas de trabajo.

Debemos enfatizar en que el nUmero de contrataciones laborales reflejado en el presente documento es el de las inserciones readlizadas los dos meses
inmediatamente posteriores a la celebracién del foro, pero algunas de las empresas prevén que todavia se produciran nuevas contrataciones en el futuro.
Algunas inserciones futuras han sido también incluidas en este documento, como son los casos de Adecco o Limpiezas LAC, que indicaron que, aunque
todavia no se ha producido la contrataciéon laboral, siguen teniendo en cuenta alguno de los perfiles conocidos durante el foro de empleo para procesos
activos actuales, o estdn directamente finalizando el proceso de seleccion.

Asi pues, el impacto de este Foro de Empleo, medido en nUmero de inserciones, continuaréa creciendo en el futuro.
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Quart de Poblet Dada la magnitud del evento, surge la inevitable necesidad de concentrar y centralizar toda la
informacioén en un Unico punto, visible y accesible para todo el mundo. Es por ello que se desarrolla
y habilita una pdagina web para tal fin, en la que se informa de todas las actividades que se llevardn
a cabo en el evento, junto a la incorporacidn del portal de empleo. Ademds, a través de esta web, los
ERE s interesados podian inscribirse de manera online al evento.

Web del evento: https://www connectatquart.es/
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https://www.connectatquart.es/

Para la promocion, difusion y el propio evento en si, se ha creado el siguiente
material promocional:

e 80 carteles promocionales formato A3

e 300 dipticos con las ofertas de empleo

12 paneles de abeja indicativos (registro de candidatos + entrada y salida
entrevistas)

e 1 photocall

e 2 banderas exteriores

e 2roll-ups

* 100 acreditaciones de empresa

e 60 acreditaciones de estand

e 20 acreditaciones de organizacion

e 50 carpetas

e 50 cartas de bienvenida

» 48 sefalizadores de empresa

e 23 senalizadores de estand

‘ Connecta’t
Quart de Poblet

1 FORUM D'OCUPACIO

6demarcde 2025de9al4h
Pavelld Municipal Poliesportiu Quart de Poblet

Marato
d'entrevistes

Ofertes de Estands

de treball treball actives informatius

Inscriu-te en les ofertes de treball que encaixen amb el teu perfil |
aconsegueix entrevistar-te amb les empreses el dia de 'esdeveniment!

www.connectatquart.es

<

Apantarnart de

| Quart ~ :
) depobler | LN | Formecis,




‘ Connecta’t o ~
Quart de Poblet (p dobee | D171 Formacie,

FORUM D’OCUPACIO

Benvingut/da! En aguest espai podras solicitar entrevistar-te amb les empreses participants i informar-te
sobre els serveis i recursos que tens a la teua disposicio en la teu etapa de cerca docupacic!

No @ B

Photocall

e | o B | i

‘ Connecta’t ‘ Connecta’t
Quart de Poblet

Quart de Poblet

FORUM D'OCUPACIO Ofertes de

traball actives

Un espai pre d'oportunitat
per a la ocupacié!

N 4 Vo 4

Roll-ups




II' Connecta’t

Quart de Poblet

1 FORUM D'OCUPACIO

e novembre de 3a b
Prarvin 6 Bl ] P et Gusart i Paalabit

wWwhw.connectatgquart.es

BRI

Carpeta para empresas (parte delante)

Connecta'’t
Quart de Poblet

ﬁﬁ‘;ﬂul L I oA

wWw.connectatguart.es

Banderas ‘

Carpeta para empresas (parte detras)



" Connecta’t Connecta't Connecta’t
Quart de Poblet Quart de Poblet Quart de Poblet

L)

ORGANIZACION EMPRESA

ESTAND

(1) uﬁ.;rr L e i -
o St | DCromacs, ﬁﬁw | DA promes,

ain

Acreditaciones



JUEGAN

ELLAS
GANAMOS
T0DOS

Quart
de Poblet

AJUNTAMENT DE

>

General




7 —_

S

\\

et S

L /2

i/

Registro de candidatos/as

(_ \m’zﬂfm\\\‘ﬁ‘:’! ==

JUEGAN
ELLAS

GANAMOS

TODOS




Zona de entrevistas







Diferentes medios digitales y tradicionales se hacen eco de este evento,
por lo que la repercusidn medidtica ha sido alta y satisfactoria. Las
diferentes notas de prensa enviadas a tal efecto han sido también factor
clave en la promocidn y difusién. Recopilaomos, a continuacién, algunas
ELLAS de las citas en medios:
GANAMOS
TODOS 2 * Levante-EMV: https://www.levante-
é p— emv.com/horta/2025/03/03/maraton-entrevistas-trabajo-quart-
¥ o 4 poblet-114879058.html

e Las Provincias: https://www.lasprovincias.es/extras/plan-
comarcas/maraton-entrevistas-trabajo-quart-poblet-
20250303231054-nt.html

e ElPeriddic: https://www.elperiodic.com/quart_poblet/quart-poblet-
organiza-maraton-entrevistas-ofertas-activas-empresas-
participantes 1004667

e El Meridiano: https://www.elmeridiano.es/maraton-de-entrevistas-
de-trabajo-en-quart-de-poblet-en-su-primera-feria-de-empleo/

e AEQP: https://www.aeqgp.es/2025/03/04/marathon-de-entrevistas-
de-trabajo/
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Del mismo modo, se puede acceder al reportaje de fotografias y video resumen del evento en los siguientes enlaces:



https://drive.google.com/drive/folders/1Pzjz_c0C3nm6vwon9uFb3tfVLw-knDVw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1db6P6DWSdz6Q0XOPhh8eBu4hye58uc5q?usp=drive_link

El equipo de RH en positiu estuvo compuesto por:

1 coordinador global

2 coordinadores de candidatos/as y entrevistas

2 prospectores

1 controlador de accesos

5 técnicas de RRHH encargadas del registro y acreditaciéon de
candidatos/as

4 azafatos encargados de comprobar la entrada y salida de

candidatos/as __

1 técnica de diseflo y comunicacion ; = s ’rj

2 fotografos y videdgrafos | | :

1 operaria de limpieza ACRFHRAC"‘ Z/5 Z:
DE L™ Nes TS/E |

En total, 19 personas conformaron el equipo presente en la jornada. y \ e "éVl'c -




De forma adicional, se habilitd una pequena zona de descanso con
cafeteria en la zona trasera de las entrevistas de trabajo. De esta
forma, los entrevistadores de las empresas participantes pudieron
realizar una pausa durante el maratdn de entrevistas, y poder hablar
con otros entrevistadores, fomentando asi la creacidn de nuevas
sinergias entre las empresas participantes.

La zona de descanso contaba con dos maquinas de café, leche,
diferentes cocas dulces y saladas, agua y zumos, todo provisto por un
horno de la localidad.

Nuestro equipo se encargd de reponer y mantener la zona limpia y al
servicio de la organizacién y de los entrevistadores participantes.



Unos dias después, finalizado el evento, se envid a los participantes un formulario de satisfaccion que nos ayudaria a conocer su opinidn y su satisfaccién
general. Hemos recibido un total de 64 valoraciones.

Datos relevantes:

El 79,69 % de los encuestados considera que el evento fue Util y les aportd a su basqueda actual de empleo.

El 37,5 % de los encuestados conocid el evento a través de LABORA. Un 28,1% lo hizo a través de redes sociales. Otro 20,3 % lo hizo a través de una campana
de correo electronico.

El 90,6 % de los encuestados indican que la atencién del personal fue excelente.

El 90,6 % de los encuestados apoya este tipo de iniciativas y desean que se puedan repetir este tipo de eventos.

Todo estuvo muy bien ordenado con las entrevistas separadas de la zona de los stands. || Muy buena atencién. || He podido conocer nuevas empresas y optar
a entrevista con ellas. || Atencion y asesoramiento personalizado. || Un gran nimero de empresas asistentes. || Buena organizacion. || El taller de foto para el
curriculum. Ahora utilizo esa foto en el mio. || Ambos talleres, como el de revision de curriculums y el de foto. Ambos fueron muy interesantes. || Poca espera
para mis entrevistas. || Personal muy atento. || Oportunidad de conocer personalmente tanto a las empresas que ofrecian empleo, como a las que ofrecian
formacién. || La rapidez en la que pasé de una entrevista a otra. La pantalla avisaba los nimeros y a donde debiamos dirigirnos, y el personal nos guiaba y

ayudaba.

Que haya mas ediciones como esta. || Algunas empresas que iban a estar en la jornada no asistieron, supongo que por el cambio de fecha a causa de la
alerta naranja. || Espero que se vuelva a hacer pronto el evento. || Buscar la forma de hacerlo mas veces. || Habia varias goteras en el pabelldn y muchos
cubos por el medio. || Hacia bastante frio en el pabellon.



Ademads, también se remitid a las empresas y entidades participantes en la jornada un formulario de satisfaccién que nos ayudaria a conocer su opinidén y su
satisfacciéon general. Hemos recibido un total de 17 valoraciones.

Datos relevantes:

EI 100 % de los encuestados considera que el evento estuvo muy bien organizado y aprecian la realizacidon de estas acciones en la zona.
El 82,4 % de los encuestados considera que el espacio seleccionado para el evento fue adecuado.

El 94,1 % de los encuestados indican que la atencidn del personal fue excelente.

El 88,2 % de los encuestados volverian a participar en futuras ediciones del evento.

La organizacién del evento. || Todo. Nos parecié que estuvo muy bien. || La organizacién y el trato fueron un diez. || La rapidez con la que llegaban los
candidatos. || Buena organizacion. || La forma de citar y organizar las entrevistas con las personas candidatas me parecié maravillosa. || El catering nos
permitié tomar un café rapido sin salir de las instalaciones y continuar asi con las entrevistas. || En general todo correcto. || Las organizacion de las entrevistas
estuvo bien. Nos fallaron dos candidatos que fueron suplidos por dos candidaturas espontdneas. || El trato por parte de la organizacion. || La gran cantidad de
empresas y entidades reunidas en un mismo lugar. || Era nuestra primera vez en un evento asi. Fue muy féacil gestionar la participacion y no esperabamos
tantisima afluencia de gente. {Volveremos a participar!

Tuvimos frio ese dia. El pabelldn tenia goteras. || Nos ha parecido una buena experiencia. Espero que se vuelva a repetir. || Ho habido mala suerte en el evento
ya que se ha tenido que aplazar dos veces, pero aun asi salid todo bien. Mil gracias. || Avisadnos a la proxima vez. || Quart de Poblet es una zona estratégica
para nosotros. Por favor, repetidlo mds veces. || jContad con nosotros para la préoxima edicion!



La primera edicidn de CONNECTA'T QUART DE POBLET consigue un total de 1.526 personas inscritas al evento y recibe mds de 300 asistentes, los cuales
presentan un total de 2.896 candidaturas.

De las 2.896 candidaturas recibidas, 801 de ellas cumplian los requisitos y se tuvieron en cuenta para la realizacién de entrevista (27,7 %).

Se publican un total de 234 ofertas de empleo por parte de las 39 empresas colaboradoras que participan en la jornada realizando sus procesos de seleccion.
Se realizan un total de 542 entrevistas, de entre las cuales se producen, segun informacién por parte de dichas empresas, un total de 33 inserciones
laborales.

Mas de un 11,6 % de los entrevistados consiguen un empleo gracias a esta iniciativa.

Econdmicamente, el evento ha tenido un coste de solo 467,72 € por insercién laboral.
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