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INTRODUCCIO: ORIGEN Y OBJECTIUS

Per a Inakuwa, entitat conformada per persones universitaries, cooperar significa treballar per a
aconseguir una realitat en la qual cada persona se senti escoltada i siga particep de la seua evolucio.
Ens reconeixem com a interdependents i vinculats als altres; el “soc perqué nosaltres som” de Ubuntu.

Creiem fermament en la importancia i el valor de la xarxa, entesa com el resultat de la connexio
entre maltiples entitats. La xarxa ens acosta amb una millor perspectiva als problemes que afecten
a un col-lectiu, alhora que funciona com a eina per a generar canvis de major abast. Es una trobada
enriquidora per la seua naturalesa, especialment si ens convida a qiiestionar el nostre propi esquema,
igual que ho fa la Federacio d’Escoltisme Valencia, les trobades comarcals, o els Sant Jordis.

Per aixo, la llavor que hem sembrat amb el nostre projecte no és una altra que convidar a la formacio
de xarxes en llocs on creiem que poden ser una arma tremendament valuosa per a lliurar les diferents
lluites. Volem ser un agent catalitzador, acompanyant que facilite el canvi que passara igualment sense
el nostre treball, pero sense una data o termini proxim. Volem provocar canvi, sense ser el canvi en si
mateix.

Aquesta és l'esséncia de Tanzania Forum, un projecte en marxa des de setembre de 2019 que es va
materialitzar els dies 1i 2 d’Octubre de 2020 el qual ha involucrat a més de 15 estudiants universitaris i
busca cooperar pel progrés (millor qualitat de vida) de la societat, mitjancant un punt de trobada que
va ser la ciutat de Arusha (Tanzania), pero que no es limita Gnicament a aquesta regio. Es tracta d'un
projecte a llarg termini, que posa a la xarxa com arrel de la transformacio social, des de la certesa del
seu paper efectiu i resilient.

ELS OBJECTIUS PRINCIPALS DEL PROJECTE SON:

+ Generarvinclesacurt,mitjaillargterminientre lesdiferentsentitatsque treballen pel desenvolupament
de la regio de Kilimanjaro i Arusha a Tanzania mitjangant la generacio de projectes en comu. Aquest
objectiu s'emmarca en ['Objectiu per al Desenvolupament Sostenible 17 de 'Organitzacio de les
Nacions Unides, que busca revitalitzar l'Alianca Mundial per al Desenvolupament Sostenible.

+ Elaborar un model de forum extrapolable a qualsevol comunitat amb iniciatives locals pel
desenvolupament, sobre la base de l'experiéncia i avaluacio de Tanzania Forum. Podent generar
sinergies, ja no sols entre les Organitzacions de la Societat Civil dels llocs on es realitze, sind també
entre les entitats que vulguen replicar el nostre model.

ELS OBJECTIUS COMPLEMENTARIS SON:
Incentivar la creacid de projectes a partir de la xarxa.

« Divulgar la cooperaci(:) internacional a I'Estat Espanyol. Acostar-la al pablic de totes les edats amb
especial focus en els joves.

« Estendre I'enfocament basat en Drets Humans en 'ambit de la cooperacio.

Tanzania Forum és aixi un espaii unaxarxa molt versatil; un esperitiuna carrerade fons. Es laacceptacio que
la complexitat del mon i dels reptes que aquest enfronta requereixen del treball coordinat i col-laboratiu
de tots els agents de la societat. Solament creant aquests espais de trobada, de dialeg i de construccio en
comi podrem fer front a aquests i transformar aixi el moén en un lloc inclusiu, igualitari i huma.

Tanzania Forum és una eina racional que pot i deu ser extrapolada a qualsevol lloc del mon, també a
['Estat Espanyol. Es el present i el futur de la propia cooperacio: es tracta d’'una maquinaria que permet
posar en valor a la societat civil i als principis democratics.

La seua pertinéncia no depén del context. Aquest s’ha demostrat necessari tant en el mon pre-covid
com en el mon post-covid: la seua forma pot variar, pero el fons és el mateix. La cooperacio local
necessita generar vincles, necessita compartir i aprendre, mostrar-se unida. Només d’'aquesta manera
pot eixir enfortida d’una crisi tan forta com la que assota al mon en aquests moments.

El nostre propi plantejament sorgeix de la col-laboracid amb ONG Fundacién Salvador Soler,
precursora del Forum Benin i mentora del Tanzania Forum i de la Asociacio Inakuwa. Junts treballem
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per a desenvolupar aquesta segona trobada i aquesta xarxa pre i post forum a Tanzania i per a extraure
conclusions que ens permeten replicar-ho com a model. La nostra contrapart és 'entitat tanzana Maisha
Roots, qui forma part activa de tot el procés de disseny, preparacio, implementacio i avaluacio.

DESTINATARIS

EL forum esta destinat a l'establiment d’un espai de trobada amb la finalitat de crear aliances i de
generar una xarxa de la qual formen part els actors de la cooperacio a Tanzania. En aquesta 1a edicio
vam poder comptar amb l'assisténcia de 40 entitats tanzanes de la regio de Arusha i del Kilimanjaro, a
més d’'académics i professors de diferents universitats i diverses autoritats regionals i nacionals.

ORGANITZACIONS DE LA SOCIETAT CIVIL

L'objectiu és fer particips al major nombre d’organitzacions possibles per a fer visible la forca de
la cooperacio local. Aquestes organitzacions exerceixen el seu treball des d'una mirada comq,
independentment del seu camp d’accio (infancia, igualtat de génere, incidéncia politica, sanitat):
millorar les condicions de vida de la poblacio tanzana. Aixi doncs, la passada edicio van participar 80
persones de la societat civil (2 persones per cada entitat) les quals van tindre U'oportunitat de conéixer-
se, intercanviar coneixement i poder explicar les seues necessitats i reptes concrets.

ADMINISTRACIO PUBLICA: AUTORITATS NACIONALS | REGIONALS

La participacié de les autoritats locals i regionals és important per a fer-les coneixedores d'un objectiu
que creem ha de ser compartit: la importancia de treballar en col.laboracio per a la autogestio de la
seua propia comunitat, mitjancant la xarxa i els vincles que milloren el desenvolupament local.

Vam tindre l'oportunitat de comptar amb la preséncia de 4 autoritats nacionals i regionals com Blandina
Nkini, Responsable Regional de Desenvolupament Comunitari de la Regio de Arusha.

PERSONAL INVESTIGADOR | PROFESSORAT UNIVERSITARI

La possibilitat de comptar amb la participacio de persones amb un elevat coneixement técnic sobre
materies concretes possibilita que l'intercanvi de coneixement siga meés fructifer. Aixi mateix, Inakuwa
té actualment un conveni de col-laboracido amb Mwenge University, amb l'objectiu de ser facilitador
d’intercanvi de coneixement entre l'estudiantat de la universitat i les ONGs de la seua comunitat
mitjancant voluntariats, practiques i el seu treball de final de grau. Per aixo, va ser molt interessant i
fonamental la participacio del professorat d’aquesta universitat, perqué van poder ser testimonis dels
principals reptes als quals s’enfronten les entitats i conéixer-les de primera ma.

PRIMERA EDICIO TANZANIA FORUM
FASE D’IMPLEMENTACIO

Aquesta fase va tindre lloc durant els dies 1i 2 d’'octubre de 2020 a 'Hotel Golden Rose el qual va acollir
a un total de 95 persones participants amb la tematica de 'emprenedoria social. Aixi doncs, comptem
amb la participacio de Wilfred Adingra, un jove emprenedor ivoria i actual CEO de Diaspor&4Africa el qual
va dirigir les ponéncies i els workshops que es van realitzar.

DESCRIPCIO DEL FORUM

El primer dia del forum va consistir en una presentacio i una posada en comu per a enfortir els vincles
entre els actors participants.

Amb l'objectiu de fomentar la consciéncia critica a travées de grups de posada en comu en els quals
es va debatre el contingut de la formacio d’Emprenedoria Social i ONG, es van analitzar els reptes als
quals s’enfronten cada entitat assistent i es va aplicar allo aprés als seus projectes. Aquests grups de
posada en comi es van realitzar en el moment, estant la parella de la mateixa entitat separada en grups
diferents. Aquestes sessions van ser essencials per a assegurar la participacio de tots i fer que cadascun
d’ells fora protagonista d’'un esdeveniment que depén en gran manera d’ells, del seu compromis, de les
seues idees i de les seues ganes.
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El segon dia es van aplicar les eines ensenyades en la formacio del dia anterior sobre emprenedoria
social i ONG. Aqueix dia es va realitzar un cas practic, i es va fer una avaluacio. Finalment vam donar pas
a la cerimonia de clausura del primer Tanzania Forum.

MINUT A MINUT DEL PRIMER DIA

8.30. Benvinguda i repartiment d’acreditacions i desdejuni.

10.00. INAUGURACIO. Presentacio formal i institucional.

11.00. Pausa per al café i foto amb autoritats locals.

11.30. Sessio 1: Grups de treball. Posada en comu de les Organitzacions de la Societat Civil.

13.00. Menjar networking.

15.30. Sessio 2: Ponéncia. Emprenedoria social i ONG.

16.30. Sessio 3: Grup de treball sobre la Sessio 2.

18.00. Explicacio de l'endema.

18.15. Pausa i sopar networking.

MINUT A MINUT DEL SEGON DIA

9.00. Desdejuni i recapitulacio del dia anterior.

10.00. Sessio 4: Grup de treball. Cas practic emprenedoria social.
11.30. Pausa per al cafe.

12.00. Avaluacio per grups.

13.00. Cerimonia de clausura.

13:30. Menjar networking.

RECURSOS DATOS
Humans 15 persones voluntaries.
Materials Espai, manutencio i allotjament.

4 cooperants de Inakuwa, 2 cooperants de la Fundacion Salvador Soler, 6

Tecnics cooperants de Maisha Roots, 2 ponents.

LINIA DEL TEMPS

« Desembre 2020: Primera trobada presencial.
« Desembre- juny: Preparatius del forum.

« 1i2octubre 2021: 1a edicio de Tanzania Forum.

FORMACION

La formacio és educacio, i aquesta permet el desenvolupament autogestionat de les comunitats. El
model de cooperacio sobre el qual es basa Tanzania Forum prioritza la formacio.

+ Sessio 1: Presentacio de 3 minuts de cada OSCs. La primera sessio va consistir en una presentacio
breu en el centre de la sala, exposant els seus reptes i fortaleses.

+ Sessi02: Grupsdetreball.(10 persones per grup). Presentacio de les OSCi posada en comu d’experiéncies

a través de preguntes preestablertes. Es va dividir als participants en grups reduits on van compartir la
seua experiéncia a través de 3 preguntes: (i) Descripcio general; ii) Quines son les principals fortaleses
de la teua organitzacio? Les persones treballadores i/o voluntaries estan compromeses? iii) Quins
aspectes no esfan bé en la teua organitzacio? Quins son els reptes principals que té la teua organitzacio?
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Aquests grups de posada en comi van realitzar en el moment de manera aleatoria, dividint la parella
de la mateixa entitat en grups diferents. Aquestes sessions van ser essencials per a assegurar la
participacio de tots i fer que cadascun d’ells siga protagonista de I'esdeveniment que depén en gran
manera d’ells, del seu compromis, de les seues idees i de les seues ganes.

+ Sessio 3: Ponéncia. Emprenedoria social i les ONG. Wilfred, va realitzar una ponéncia sobre
Introduccio a 'Emprenedoria Social. En finalitzar el discurs, van sorgir debats i intercanvis d'idees,
on observavem la importancia de generar benefici economic de manera autonoma per a invertir en
les nostres comunitats, a més d’aconseguir la sostenibilitat dels nostres projectes.

+ Sessio 4: Grup de treball. Cas practic emprenedoria social. Durant aquesta sessio 4, el ponent va
guiar als participants mitjangant un cas practic. En aquest, es va aprofundir en el desenvolupament
d'un projecte d’emprenedoria social i els diferents aspectes que ha de tindre en compte una 0SC
per a la seua viabilitat, funcionament i sobretot, sostenibilitat. El treballar per grups va fomentar
una conflanca i major complicitat entre els participants, acostant-se a l'objectiu principal de
l'esdeveniment: conéixer-se i intercanviar coneixement.

RESULTATS | ACTIVITATS ESPERADES
DE LA SEGONA EDICIO DE TANZANIA FORUM

R1. Creat el Model Forum Xarxes i Aliances per al context tanza, extrapolable a altres regions del
continent africa.

+ Al: Crear metodologia de treball i execucio logistica del model FORUM.

R2. Validat el Model Forum mitjancant U'execucio de la 2a Edicio del TF.

« A1 Crear en conjunt amb les contraparts quadre de comandament i fluxograma de treball.
+ A2. Calendarizacio i programacio de les activitats.

« A3. Cerca i contractacio de l'espai per a l'esdeveniment.

« A4, Generaccio de plantilla de pressupost i inputs.

« A5, Actualitzacio de la base de dades de les OSCs tanzanes.

+ A6. Identificacio i invitacio a les OSCs, universitats i autoritats locals assistents.

« A7.Seleccio del contingut de 'esdeveniment.

+ A8. Creacio del programa formatiu, les presentacions en PTT i el material imprés de 'esdeveniment.
« A9. Seleccio i contractacio de les i els ponents.

« A10. Contractacio de mitjans de comunicacio.

« A11. Execucio de dinamiques ludiques de treball en grup.

R3. Capacitats els i les assistents al forum mitjancant un programa formatiu.

+ Al Execucio del programa formatiu.

« A2.Disseny i implementacio d'avaluacio de coneixements ex-ante i ex post dels eixos tematics a impartir.
« A3. Disseny i lliurament de certificats de participacio.

R4. Intercanvi d’experiéncies i objectius de treball de les 0SCs participants, les universitats i les
autoritats locals.

« Al Presentacio de les i les assistents al forum.
« A2. Generar espais d'intercanvi d’experiéncies.

R5. Fomentat una xarxa de treball interorganitzacional i intersectorial, que incloga a les autoritats
locals, despreés de la participacio en el forum.

+ Al Proposta de canal de comunicacio eficient mitjangant correu electronic o Whatsapp.

« A2. Avaluacio ex post de 'esdeveniment.
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CALENDARITZACIO

PERIODE D’EXECUCIO (mesos)

PRINCIPALS ACTIVITATS ASOCIADES ALS RESULTATS

3/4|(5[6|7|8|9](10

1

12

RESULTAT 2: Validat el Model Forum mitjancant l'execucio de la 2a
Edicio del TF.

Activitat 2.1: Crear en conjunt amb les contraparts quadre de coman-
dament i fluxograma de treball

Activitat 2.2:Calendarizacio i programacio de les activitats.

Activitat 2.3:Cerca i contractacio de l'espai per a l'esdeveniment

Activitat 2.4:Generacio de plantilla de pressupost i inputs

Activitat 2.5:Actualitzacio de la base de dades de les OSCs tanzanes

Activitat 2.6: Identificacio i invitacio a les OSCs, universitats i autori-
tats locals assistents.

Activitat 2.7: Seleccio del contingut de l'esdeveniment.

Activitat 2.8: Creacio del programa formatiu, les presentacions en
PTT i el material imprés de l'esdeveniment

Activitat 2.9: Seleccio i contractacio de les i els ponents.

Activitat 2.10: Contractacio de mitjans de comunicacio

Activitat 2.11: Execucio de dinamiques lidiques de treball en grup.

Activitat 3.1: Execucio del programa formatiu

Activitat 3.2: Disseny i implementacio d'avaluacio de coneixements
ex-ante i ex post dels eixos tematics a impartir

Activitat 3.3: Disseny i lliurament de certificats de participacio.

Activitat 4.1: Presentacio de les i les assistents al forum.

Activitat 4.2:Generar espais d'intercanvi d'experiéncies.

RESULTAT 5: Fomentat una xarxa de treball interorganitzacional i inter-
sectorial, que incloga a les autoritats locals, després de la participacio
en el forum.

Activitat 5.1: Proposta de canal de comunicacio eficient mitjancant
correu electronic o Whatsapp

Activitat 5.2: Avaluacio ex post de l'esdeveniment.

Crear metodologia de treball i execucio logistica del model FORUM.
(R1)
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SEGUIMENT DE PROJECTES QUE SORGISQUEN EN EL FORUM

Actualment estem realitzant una avaluacio sumativa en la qual s'expose una valoracio conjunta de
totes les persones participants de manera quantitativa i qualitativa.

D'altra banda, estem treballant juntament amb la nostra contrapart, Maisha Roots, en un model de
qliestionari per a analitzar els outcomes, post-forum, aixo és, les possibles sinergies i col-laboracions
que hagen sorgit entre les entitats. Per exemple, per al dia de la xiqueta, dues entitats participants van
decidir fer una accio de sensibilitzacio conjunta, entre altres.

CRITERIS D’AVALUACIO

Els principals criteris en els quals es basara ['avaluaccio expost son els establerts pel Comité d’Ajuda al
Desenvolupament de 'OCDE, els quals es concreten en:

+ Pertinéncia (rellevancia i oportunitat): Adequacié dels objectius a la naturalesa dels problemes/

necessitats que es pretenen solucionar. En quina mesura els objectius del programa responen a les
necessitats i/o problemes i per a una poblacio objectiu determinada?

- Coheréncia (interna i externa): Coheréncia del propi contingut de la intervencio: es tracta d’identificar
la adequacio de l'estratégia disenyada per a la consecucio dels objectius i viabilitat i Grau de
compatibilitat entre els objectius de la intervencio avaluada amb altres que s’estan executant en el
seu mateix espai fisic i temporal, respectivament.

 Eficiéncia: es tracta de mesurar l'assoliment dels resultats en relacio amb els recursos utilitzats. Els
objectius s’han aconseguit al minim cost possible?, o alternativament, s’ha aconseguit maximitzar
els beneficis per a un cost determinat?

 Eficacia: mesura el grau o nivell de consecucio de 'objectiu/s sobre la base dels efectes de la politica,
sense considerar els costos en els quals s’incorre per a obtindre’ls. En quin grau s’han aconseguit els
objectius previstos per la politica avaluada? S’han obtinguts els efectes desitjats?

« Impacte: analisis dels efectes que el programa avaluat té sobre la comunitat en general. Quines son
les conseqiiencies globals del projecte per a la societat en el seu conjunt? son positives o negatives?
S’havien previst o no?

FINANCAMENT

La seglient taula de despeses inclou tots els costos de I'equip organitzador i de les persones assistents.
Aixo és rellevant, atés que en un altre cas, aquestes persones probablement no podrien acudir ja que
implica absentar-se de la ocupacio habitual durant els dos dies. A més a més, garanteix 'abséncia
d’un biaix economic en l'assisténcia. També donem importancia en el nostre pressupost al foment
del sentit de pertinenca, rad per la qual pretenem obsequiar als assistents amb marxandatge que
puguen emportar-se a manera de record. D’aquesta manera, els participants també col-laboren en la
disseminacio de la iniciativa.
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GASTOS | Tanzania FORUM 2021

Item Quantitat Prelfr;l; = Total TZS g:::;
Equip Coordinacio 280,00
Allotjament Inakuwa Arusha 2 180,00
Alojamient FSS Arusha 3 99,60
Logistica Forum 7.800.305 630,00
Allotjament i dinars 3.229.000
Dinars i sopars preparatoris 100.000
Alquiler Golden Rose 668.305
Tea Break 12 dia 560.000
Lunch Buffet 12 dia 1.040.000
Projector 12 dia 200.000
P.A. System 12 dia 50.000
Sopar 12 dia 936.000
Dietes de transport 1.017.000
Mascaretes 30,00
Asesoria Maisha Roots 600,00
Varios 648.283
;E:)ggffaséigﬁgfgrafs, rotoladors, impressio de 275.000
Impr.imir docu ments lega}ls, avaluacions,\fu l}es 192,472
de dietes, acreditacions i cartells en Valencia.
Landyars 58.811
Fotocopies 22.000
Taxis desplagament 1 100.000
Formacio 1.400,00
Viatge Wilfried Adingra 1 850,00
Dieta ponents (Wilfried Adingra) 1 550,00
Publicitat 450.000,00
Noticia Periodic Local 2 150.000,00 300.000,00
Noticia TV Local 1 150.000,00 150.000,00
TOTAL 8.898.588,00 | 2.309,60
TOTAL EUROS 3.389,94 2.309,60 | 5.699,54
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