
                 
                       *Àrea de Secretària
                     *Servei de *Contractació i *Règim *Jurídic
                     *Negociat d’*Actes

Amb la reserva dels termes que resulten de l'aprovació de l'acta  de conformitat amb el
previst en l'article 206 del Reial decret 2568/86, de 28 de Novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, el Ple de
la Corporació,  en sessió ordinària núm. 4, celebrada el dia 28 de març de 2,018, va
adoptar, entre uns altres, el següent acord, que en extracte diu: 

“4.4.-  DICTAMEN  RELATIU  A  l'AUTORITZACIÓ  DE  COMPATIBILITAT  PER  Al
COMPLIMENT DE LLOC DE TREBALL D'ACTIVITAT DOCENT EN LA UNIVERSIDAD
DE  VALÈNCIA  A  MÓNICA  GIL  JUNQUERO,  FUNCIONÀRIA  INTERINA  DE
L'AJUNTAMENT DE XIRIVELLA (2018/PAC/00662).

El Vicesecretario dóna lectura a la part dispositiva  del dictamen emès per la Comissió
Informativa d'Hisenda i comptes, Règim Interior i Personal en sessió celebrada el dia 21
de març  de 2018, relatiu a l'assumpte de referència.

Sense intervencions, es procedeix a la votació.

Sotmés a votació el dictamen de referència, es computen 20 vots a favor del mateix dels
grups PSPV-PSOE, Compromís, Sí Es Pot Xirivella, EUPV: Acord Ciutadà i del PP, cap
vot en contra i cap abstenció, del total dels 20 membres presents de la Corporació dels
21 que de dret la integren.

Perl  o  que,  per  majoria  absoluta,  el  Ple  de  la  Corporació,  aprova  el  dictamen  de
referència, adoptant-se l'acord següent:

Vist  el  contingut de la instància presentada per Mónica Gil  Junquero, de data 31 de
gener  de  2018  de  Registre  d'Entrada  d'aquest  Ajuntament,  amb  nombre  1.174  de
Registre, en la qual sol·licita certificat de compatibilitat per a poder exercir de professora
en el Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de València.

Vist  el  document  que  consta  a  l'expedient  administratiu  emès  pel  Secretari  del
Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de València, en el qual
es detalla l'horari previst per al lloc en el qual exerciria de professora associada en el
segon semestre del curs 2.017-2.018.

Vist  l'informe  emès  per  la  Tècnica  de  Recursos  Humans,  Cap  de  servei  d'aquest
Ajuntament, en relació a l'autorització de compatibilitat de la citada funcionària per al
període previst, en el qual diu:

"Julia Selma Pons, tècnica de RRHH, cap de servei. Informa:

Considerant la instància presentada per Mónica Gil Junquero, de dates 31 de gener de
2018, registres d'entrada 1174, funcionària interina d'aquest Ajuntament, per mitjà de la
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qual  sol·licita  la  compatibilitat,  per  a  docència,  com  a  professora  associada  al
departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de València

Considerant  que el  secretari  del  departament  de  Sociologia  i  Antropologia  Social  fa
constar que Mónica Gil Junquero és professora associada d'aqueix Departament que
imparteix docència en el curs 2017/2018 amb el següent horari:

Sent l'horari:
Dimarts de 17:30 a 19:00 h.
Dimecres de 15:00 a 17:00 h.
Amb les següents tutories:
Dimarts de 15:30 a 17:30 h.
Dijous de 15:45 a 17:45h .

Considerant que la funcionària aporta certificat de la Universitat de València, de la cap
de secció de nòmines de la Universitat de València on consta que Mónica Gil Junquero,
està contractada per al curs acadèmic 2017/2018, COM A PROFESSORA ASSOCIADA
A temps parcial (4+4 HORES) de la Universitat de València, amb efectes econòmics del
29 de gener de 2018, amb unes retribucions mensuals de:

Sou 219,01
Triennis 12,49
C. Destinació 126,61

El que fa un total mensual de 358,11 bruts.
Considerant  que  l'activitat  realitzada  per  la  funcionària  s'enquadra  dins  de  les
excepcions establides en l'art.  16.3  de l'esmentada Llei,  en tractar-se  de professora
associada a temps parcial en la Universitat de València

Tenint  en  compte  així  mateix  que  existeix  informe favorable  de  la  tècnica  d'Igualtat
d'aquest Ajuntament, de data 26 de febrer de 2018, per mitjà del com informa que no té
cap implicació negativa ni representa perjudici algun a l'activitat que es desenvolupa en
la Casa de la Dóna en tractar-se d'horaris i tutories que són a la vesprada i resulten
compatibles amb l'horari i activitats realitzades en la Casa de la Dóna, per la qual cosa
es compleix amb l'establit en l'art. 7.1 i 9 de la Llei 53/1984, tenint-se en compte les
consideracions que realitza el Reial decret Legislatiu d'1/94, de 20 de juny en la seua
disposició  addicional  vintena,  al  no  superar  el  límit  de  retribucions  percebudes  a  la
prevista en els Pressupostos Generals de l'Estat per al càrrec de Director general, ni
supere  la  corresponent  al  principal,  estimada  en  règim  de  dedicació  ordinària,
incrementades en:  un 30 per 100,  per  a  funcionaris  del  grup A o personal  de nivell
equivalent

En opinió de qui informa no existeix inconvenient legal per a autoritzar la compatibilitat
sol·licitada.

És el que vinc a informar. El ple de l'Ajuntament amb superior criteri decidirà ”.

Considerant el que es disposa  en els arts. 3, 4, 7 i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al  servei de les Administracions Públiques,
amb especial atenció al contingut de l'article 3 de la citada norma estatal.



Considerant el  previst  en els  articles 3 i  següents del  Reial  decret 598/1985,  de 30
d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de l'Estat, de la
Seguretat Social i dels Ens, Organismes i empreses depenents.

Vist el que es disposa en la Disposició Final Tercera del Text Refós de la Llei de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat Publique aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
així com el previst en l'art. 145 del Text Refós de les disposicions vigents en matèria de
Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Considerant el previst  en l'art. 92 i en la Disposició Addicional Vintè Segona de la Llei
10/2010, de 9 de juliol,  de la Generalitat,  d'Ordenació i  Gestió de la Funció Pública
Valenciana.

Considerant el previst en l'art. 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Llei Reguladora de les
Bases  de  Règim  Local,  així  com  el  que  es  disposa  en  l'art.  50.9  del  Reial  decret
2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  d'Organització,
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Per tot la qual cosa, s'ACORDA :

PRIMER.- Autoritzar  a  Mónica  Gil  Junquero,  funcionària  d'aquesta  Administració,  la
compatibilitat per a l'acompliment d'activitat docent en la Universitat de València, Facultat
de Ciències Socials, Departament de Sociologia i Antropologia Social,  com a segona
activitat, en qualitat de professora associada, a temps parcial, en els termes de la seua
sol·licitud i de conformitat amb els termes a dalt exposats per a exercir la docència en
l'horari previst en la documentació de l'expedient administratiu.

SEGON.- Inscriure la present autorització en el Registre de Personal de la Corporació
als efectes legals oportuns, així com comunicar la present autorització de compatibilitat
al Consell Superior de la Funció Pública, o òrgan equivalent, a fi de que complisca amb
la seua obligació d'informar cada sis mesos a les Corts Generals de les autoritzacions
de  compatibilitat  concedides  en  totes  les  Administracions  Públiques  i  en  els  Ens,
Organismes  i  empreses  d'elles  depenents,  tal  com  disposa  la  disposició  addicional
tercera de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Públiques.

TERCER.- Notificar el present acord als interessats en l'expedient administratiu, així com
a  la  Universitat  de  València  i  al  Departament  de  Recursos  Humans  d'aquesta
Administració, als efectes legals oportuns.

CAMBRA.-  Publicar anunci sobre la present autorització en el Portal de Transparència
de l'Ajuntament de Xirivella, en els termes de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern.”

Contra l'anterior acord que posa fi a la via administrativa, podrà interposar de manera
potestativa:

- Recurs de reposició, davant el mateix òrgan que ho hagués dictat en el termini d'un
mes, explicat des de l'endemà al de la recepció de la notificació.



- Recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu dels de
València d'acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol  Reguladora d'aquesta
Jurisdicció, en el termini de dos mesos , explicats des del següent dia al de la recepció
de la present  notificació i en absència de resolució expressa del recurs potestatiu de
reposició, el termini serà de sis mesos a partir de l'endemà a aquell en què d'acord amb
la seua normativa especifica, es produïsca l'acte presumpte.

No obstant açò podrà interposar qualsevol altre recurs que estime pertinent.


