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Amb la reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de l'acta de conformitat amb el
previst en l'article 206 del Reial decret 2568/86, de 28 de Novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, el Ple de
la Corporacid, en sessié ordinaria num. 4, celebrada el dia 28 de marg de 2,018, va
adoptar, entre uns altres, el seglent acord, que en extracte diu:

“4.4.- DICTAMEN RELATIU A I'AUTORITZACIO DE COMPATIBILITAT PER Al
COMPLIMENT DE LLOC DE TREBALL D'ACTIVITAT DOCENT EN LA UNIVERSIDAD
DE VALENCIA A MONICA GIL JUNQUERO, FUNCIONARIA INTERINA DE
L'AJUNTAMENT DE XIRIVELLA (2018/PAC/00662).

El Vicesecretario dona lectura a la part dispositiva del dictamen emeés per la Comissid
Informativa d'Hisenda i comptes, Régim Interior i Personal en sessié celebrada el dia 21
de mar¢ de 2018, relatiu a I'assumpte de referencia.

Sense intervencions, es procedeix a la votacio.

Sotmés a votacio el dictamen de referéncia, es computen 20 vots a favor del mateix dels
grups PSPV-PSOE, Compromis, Si Es Pot Xirivella, EUPV: Acord Ciutada i del PP, cap
vot en contra i cap abstenciod, del total dels 20 membres presents de la Corporacio dels
21 que de dret la integren.

Perl o que, per majoria absoluta, el Ple de la Corporacio, aprova el dictamen de
referéncia, adoptant-se l'acord seguent:

Vist el contingut de la instancia presentada per Monica Gil Junquero, de data 31 de
gener de 2018 de Registre d'Entrada d'aquest Ajuntament, amb nombre 1.174 de
Registre, en la qual sol-licita certificat de compatibilitat per a poder exercir de professora
en el Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de Valéncia.

Vist el document que consta a I'expedient administratiu emeés pel Secretari del
Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de Valéncia, en el qual
es detalla I'horari previst per al lloc en el qual exerciria de professora associada en el
segon semestre del curs 2.017-2.018.

Vist l'informe emés per la Técnica de Recursos Humans, Cap de servei d'aquest
Ajuntament, en relacié a l'autoritzacié de compatibilitat de la citada funcionaria per al
periode previst, en el qual diu:

"Julia Selma Pons, técnica de RRHH, cap de servei. Informa:

Considerant la instancia presentada per Ménica Gil Junquero, de dates 31 de gener de
2018, registres d'entrada 1174, funcionaria interina d'aquest Ajuntament, per mitja de la
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qual sol-licita la compatibilitat, per a docéncia, com a professora associada al
departament de Sociologia i Antropologia Social de la Universitat de Valéncia

Considerant que el secretari del departament de Sociologia i Antropologia Social fa
constar que Modnica Gil Junquero és professora associada d'aqueix Departament que
imparteix docéncia en el curs 2017/2018 amb el seguent horari:

Sent I'horari:

Dimarts de 17:30 a 19:00 h.
Dimecres de 15:00 a 17:00 h.
Amb les seguents tutories:
Dimarts de 15:30 a 17:30 h.
Dijous de 15:45 a 17:45h .

Considerant que la funcionaria aporta certificat de la Universitat de Valéncia, de la cap
de seccié de nomines de la Universitat de Valéncia on consta que Modnica Gil Junquero,
esta contractada per al curs academic 2017/2018, COM A PROFESSORA ASSOCIADA
A temps parcial (4+4 HORES) de la Universitat de Valéncia, amb efectes economics del
29 de gener de 2018, amb unes retribucions mensuals de:

Sou 219,01
Triennis 12,49
C. Destinaci6é 126,61

El que fa un total mensual de 358,11 bruts.

Considerant que l'activitat realitzada per la funcionaria s'enquadra dins de les
excepcions establides en l'art. 16.3 de I'esmentada Llei, en tractar-se de professora
associada a temps parcial en la Universitat de Valéncia

Tenint en compte aixi mateix que existeix informe favorable de la técnica d'lgualtat
d'aquest Ajuntament, de data 26 de febrer de 2018, per mitja del com informa que no té
cap implicacié negativa ni representa perjudici algun a l'activitat que es desenvolupa en
la Casa de la Déna en tractar-se d'horaris i tutories que sén a la vesprada i resulten
compatibles amb [I'horari i activitats realitzades en la Casa de la Ddna, per la qual cosa
es compleix amb l'establit en l'art. 7.1 i 9 de la Llei 53/1984, tenint-se en compte les
consideracions que realitza el Reial decret Legislatiu d'1/94, de 20 de juny en la seua
disposicio addicional vintena, al no superar el limit de retribucions percebudes a la
prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de Director general, ni
supere la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié ordinaria,
incrementades en: un 30 per 100, per a funcionaris del grup A o personal de nivell
equivalent

En opinié de qui informa no existeix inconvenient legal per a autoritzar la compatibilitat
sol-licitada.

Es el que vinc a informar. El ple de I'Ajuntament amb superior criteri decidira ”.
Considerant el que es disposa en els arts. 3, 4, 7 i 16 de la Llei 53/1984, de 26 de

desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
amb especial atencié al contingut de I'article 3 de la citada norma estatal.



Considerant el previst en els articles 3 i seguents del Reial decret 598/1985, de 30
d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de I'Estat, de la
Seguretat Social i dels Ens, Organismes i empreses depenents.

Vist el que es disposa en la Disposicié Final Tercera del Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Publique aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
aixi com el previst en I'art. 145 del Text Refos de les disposicions vigents en matéria de
Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Considerant el previst en l'art. 92 i en la Disposicié Addicional Vinte Segona de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana.

Considerant el previst en l'art. 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Llei Reguladora de les
Bases de Régim Local, aixi com el que es disposa en l'art. 50.9 del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

Per tot la qual cosa, sS'ACORDA :

PRIMER.- Autoritzar a Moénica Gil Junquero, funcionaria d'aquesta Administracio, la
compatibilitat per a I'acompliment d'activitat docent en la Universitat de Valéncia, Facultat
de Ciéncies Socials, Departament de Sociologia i Antropologia Social, com a segona
activitat, en qualitat de professora associada, a temps parcial, en els termes de la seua
sol-licitud i de conformitat amb els termes a dalt exposats per a exercir la docéncia en
I'norari previst en la documentacié de I'expedient administratiu.

SEGON.- Inscriure la present autoritzacié en el Registre de Personal de la Corporacié
als efectes legals oportuns, aixi com comunicar la present autoritzacié de compatibilitat
al Consell Superior de la Funcié Publica, o dérgan equivalent, a fi de que complisca amb
la seua obligacié d'informar cada sis mesos a les Corts Generals de les autoritzacions
de compatibilitat concedides en totes les Administracions Publiques i en els Ens,
Organismes i empreses d'elles depenents, tal com disposa la disposicié addicional
tercera de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

TERCER.- Notificar el present acord als interessats en I'expedient administratiu, aixi com
a la Universitat de Valéncia i al Departament de Recursos Humans d'aquesta
Administracio, als efectes legals oportuns.

CAMBRA.- Publicar anunci sobre la present autoritzacié en el Portal de Transparéncia
de I'Ajuntament de Xirivella, en els termes de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.”

Contra l'anterior acord que posa fi a la via administrativa, podra interposar de manera
potestativa:

- Recurs de reposicio, davant el mateix organ que ho hagués dictat en el termini d'un
mes, explicat des de I'endema al de la recepcié de la notificacio.



- Recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu dels de
Valéncia d'acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol Reguladora d'aquesta
Jurisdiccio, en el termini de dos mesos , explicats des del seguent dia al de la recepcid
de la present notificacid i en abséncia de resolucié expressa del recurs potestatiu de
reposicio, el termini sera de sis mesos a partir de I'endema a aquell en qué d'acord amb
la seua normativa especifica, es produisca l'acte presumpte.

No obstant acd podra interposar qualsevol altre recurs que estime pertinent.



