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1. PRESENTACIO

El PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE XIRIVELLA és un document viu de planificacid que, a través dels seus objectius i actuacions sostingudes i articulades en
el temps, respon al compromis de I'’Ajuntament d’incorporar la igualtat entre dones i homes en la politica municipal per a avancar cap a la
consecucié d’ una igualtat real i efectiva de dones i homes, en totes les esferes de la vida, politica, civil, laboral, econdmica, social, personal i
cultural. Amb aquesta finalitat, el Pla desenvolupa aspectes tan importants com la transversalitat, la transmissid de valors igualitaris, la
coresponsabilitat i la conciliacié de la vida familiar, laboral i personal, 'apoderament i la participacio de les dones en el desenvolupament social i
la prevencid i accié vers la violencia de génere al municipi de Xirivella.
LAjuntament de Xirivella, conscient de les barreres que encara persisteixen a la nostra societat per a l'assoliment d'una igualtat plena entre dones
i homes, ha volgut impulsar aquest Pla, més enlla de I'ambit de la seva organitzacid i funcionament intern i dins del seu ambit competencial, per a
treballar d’'una manera planificada, coordinada i activa per aconseguir una societat més justa i igualitaria per a totes les persones del municipi.
En aquest sentit, cal destacar que, des de fa anys, i atenent a les necessitats i demandes de la societat i especialment de les organitzacions
feministes del municipi, s’"han dut a terme mesures concretes dirigides a promoure la igualtat de génere a Xirivella. Aquest Pla pretén nodrir-se
d’aquesta experiencia previa, donar-li continuitat i ampliar-la tot donant un especial impuls i forca a la transversalitat i complementant-la amb
accions positives. Des d’aquest plantejament i fruit d'un procés de participacié, aportacions i consens de diferents agents politics, tecnics i socials
i, on les aportacions de les dones de Xirivella i de la societat civil han segut rellevants per a aquest procés, es defineixen les linies d'actuacio per a
pal-liar desigualtats de genere i avancar cap una igualtat real i efectiva.
El PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE XIRIVELLA ha segut aprovat en el Ple Municipal de xx de xxx de 2018 i recull un programa estrategic d’accio a quatre
anys amb 15 objectius i 84 mesures encaminades a aportar solucions a situacions de desigualtat i assolir la igualtat real entre dones i homes,
totes elles estructurades en els seglients quatre eixos fonamentals:

- Govern municipal per la igualtat: Institucionalitzacio de la transversalitzacié de la perspectiva de génere.

- Eradicacio de la violencia masclista.

- Cultura d'igualtat: canvi de valors i organitzacid social coresponsable

- Apoderament de les dones
Laprovacié d'aquest Pla és un pas important per al foment de la igualtat en el municipi de Xirivella i suposa la mostra de la voluntat politica i del
compromis assumit per incorporar progressivament les accions i mesures que contempla, sostingudes des de férmules participatives,
integradores i transversals que ajuden a assolir els seus objectius.



2. FONAMENTACIO JURIDICA

Normativa autondOmica

LLEI 9/2003, DE 2 D'ABRIL, DE LA GENERALITAT, PER A LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Article 1. Aquesta llei té per objecte regular i fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes a la Comunitat Valenciana, establir els principis
generals que han d'orientar aquesta igualtat, determinar les accions basiques que han de ser implementades, aixi com establir I'organitzacio
administrativa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Comunitat Valenciana.

Article 4. 1. Els poders publics valencians han d'adoptar les mesures apropiades per modificar els patrons socioculturals de conducta assignats en
funcid del genere, amb la finalitat d'eliminar els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole basats en la idea d'inferioritat o en funcions
estereotipades de dones i homes contraries al principi d'igualtat.

2. Les diferents administracions publiques han d'adoptar una estrategia dual basada en el principi de complementarietat de mesures d'accié
positiva i les que responguen a la transversalitat de genere. L'adopcid pel Govern Valencia de mesures especials de caracter temporal
encaminades a accelerar la igualtat de facto entre la dona i I'home no es considerara discriminatoria en la forma definida en les convencions
internacionals. Aquestes mesures cessaran quan s'hagin assolit els objectius de igualtat, oportunitat i tracte.

LLEI 7/2012, DE 23 DE NOVEMBRE, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA DONA EN UAMBIT DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Article 2. Concepte de la violéencia sobre la dona.

Als efectes d’esta llei, s’entén per violéncia sobre la dona tot comportament d’accié o omissié pel qual un home infligix en la dona danys fisics,
sexuals i o/psicologics, basat en la pertinenca d’esta al sexe femeni, com a resultat de la situacié de desigualtat i de les relacions de poder dels
homes sobre les dones; aixi com les amenaces d’estos actes, la coaccid o la privacio arbitraria de llibertat, tant si es produixen en la vida publica
com en la privada.

LLEI 13/2016 DE MESURES FISCALS, DE GESTIO ADMINISTRATIVA | D’ORGANITZACIO DE LA GENERALITAT.

Article 45 que modifica la Llei 9/2003 per la Igualtat entre dones i homes, establint que els projectes normatius incorporaran un informe
d'impacte per rad de genere que s'elaborara pel departament o centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o
programa, d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'organ competent en la materia.



DICTAMEN 752/2017, EXPEDIENT 400/2017, SESSIO CELEBRADA EL 21 DE NOVEMBRE DE 2017, DEL CONSELL JURIDIC CONSULTIU DE LA
COMUNITAT VALENCIANA,

En la consideracié setena, afirma que I'elaboracié d'ordenances i altres reglaments de caracter general promoguts des de I'ambit municipal,
també requereixen I'elaboracio del corresponent informe d'avaluacio d'impacte de genere com a mesura per a afavorir el foment de la igualtat. El
text recull que aquest fet troba la seva fonamentacié en la Llei organica per a la igualtat efectiva entre dones i homes i en la legislacio valenciana
en materia d’igualtat.

Normativa estatal

CONSTITUCIO ESPANYOLA

Constitucid espanyola de 1978

Article 1.1. Espanya es constitueix en un Estat social i democratic de Dret, que propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la
llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic .

Article 9.2. Correspon als poders publics promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra
siguen reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la seva plenitud i facilitar la participacid de tots els ciutadans en la vida
politica, econdmica, cultural i social.

Article 14: Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que puga prevaler cap discriminacid per rad de naixement, raca, sexe, religio, opinid o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

LLEl 30/2003, DE 13 D’'OCTUBRE, SOBRE MESURES PER INCORPORAR LA VALORACIO DE UIMPACTE DE GENERE EN LES DISPOSICIONS
NORMATIVES QUE ELABORE EL GOVERN

La Llei 30/2003 de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio d'impacte de genere en les disposicions normatives que elabore el
govern, introdueix una modificacid en els articles 22 i 24 de la llei de Govern. Aquesta reforma estableix que els projectes de llei i les disposicions
reglamentaries aniran acompanyades d'un informe sobre I'impacte per rad de genere de les mesures que contenen.

LLEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARC, PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

Article 1. Objecte de la Llei.

1. Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte
i d’'oportunitats entre dones i homes, en particular mitjancant I'eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quina siga la seva circumstancia o
condicio, en qualssevol dels ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural per assolir, en el
desplegament dels articles 9.2 i 14 de la Constitucid, una societat més democratica, més justa i més solidaria. 2. A aquests efectes, la Llei estableix



principis d’actuacio dels poders publics, regula drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu mesures
destinades a eliminar i corregir en els sectors public i privat qualsevol forma de discriminacié per rad de sexe.

Article 14. Criteris generals d’actuacié dels poders publics.

Als efectes d’aquesta Llei, sén criteris generals d’actuacié dels poders publics:

1. El compromis amb I'efectivitat del dret constitucional d’igualtat entre dones i homes.

2. La integracio del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats en el conjunt de les politiques econdmica, laboral, social, cultural i artistica, amb la
finalitat d’evitar la segregacio laboral i eliminar les diferencies retributives, aixi com potenciar el creixement de 'empresariat femeni en tots els
ambits que abrace el conjunt de politiques i el valor del treball de les dones, inclos el domestic.

3. La col-laboracié i cooperacié entre les diferents administracions publiques en I'aplicacio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats.

4. La participacio equilibrada de dones i homes en les candidatures electorals i en la presa de decisions.

5. l'adopcid de les mesures necessaries per a I'eradicacié de la violéncia de génere, la violencia familiar i totes les formes d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

6. La consideracid de les singulars dificultats en que es troben les dones de col-lectius d’especial vulnerabilitat, com sén les que pertanyen a
minories, les dones migrants, les nenes, les dones amb discapacitat, les dones grans, les dones viudes i les dones victimes de violencia de genere,
per a les quals els poders publics poden adoptar, igualment, mesures d'accié positiva.

7. La proteccid de la maternitat, amb especial atencid a I'assumpcio per la societat dels efectes derivats de I'embaras, el part i la lactancia.

8. LU'establiment de mesures que asseguren la conciliacié laboral i de la vida personal i familiar de les dones i els homes, aixi com el foment de la
coresponsabilitat en les tasques domestiques i en I'atencid a la familia.

9. El foment d’instruments de col-laboracid entre les diferents administracions publiques i els agents socials, les associacions de dones i altres
entitats privades.

10. El foment de I'efectivitat del principi d’igualtat entre dones i homes en les relacions entre particulars.

11. La implantacio d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.
12. Tots els punts considerats en aquest article s’han de promoure i integrar de la mateixa manera en la politica espanyola de cooperacié
internacional per al desenvolupament.

Article 15. Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes. El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes
ha d’informar, amb caracter transversal, I'actuacié de tots els poders publics. Les administracions publiques I’han d’integrar, de manera activa, en
I'adopcid i execucid de les disposicions normatives, en la definicid i pressupostacié de politiques publiques en tots els ambits i en el
desenvolupament del conjunt de totes les activitats.

Article 21. Col-laboracid entre les administracions publiques.

2. Les entitats locals han d’integrar el dret d’igualtat en I'exercici de les seves competéncies i col-laborar, a aquest efecte, amb la resta de les
administracions publiques.



LLEI ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES DE PROTECCIO INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

Article 1. Objecte de la Llei.

1. Aquesta Llei té per objecte actuar contra la violencia que, com a manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de
poder dels homes sobre les dones, s'exerceix sobre aquestes per part de qui sén o hagen estat els seus conjuges o de qui estan o hagen estat
lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense convivencia.

2. Per aquesta llei s'estableixen mesures de proteccio integral la finalitat és prevenir, sancionar i eradicar aquesta violéncia i prestar assisténcia a
les dones, als seus fills menors i els menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, victimes d'aquesta violencia.

3. La violéncia de génere a que es refereix aquesta Llei compreén tot acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la llibertat
sexual, les amenaces, les coaccions o la privacié arbitraria de llibertat.

Normativa Internacional

CARTA DELS DRETS FONAMENTALS DE LA UNIO EUROPEA (2000).

Capitol lll - Igualtat. Article 21.1. No discriminacio. Es prohibeix tota discriminacio, i en particular I'exercida per rad de sexe, raca, color, origens
etnics o socials, caracteristiques genetiques, llengua, religid o conviccions, opinions politiques o de qualsevol altre tipus, pertinenca a una minoria
nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacio sexual.

Capitol Il - Igualtat. Article 23. lgualtat entre homes i dones: La igualtat entre homes i dones sera garantida en tots els ambits, especialment en
matéria d'ocupacio, treball i retribucié. El principi d'igualtat no impedeix el manteniment o 'adopcid de mesures que ofereixin avantatges
concrets a favor del sexe menys representat.

TRACTAT CONSTITUTIU DE LA COMUNITAT EUROPEA (2002)

Article 2. La Comunitat tindra per missié promoure, [...], un desenvolupament harmonios, equilibrat i sostenible de les activitats economiques en
el conjunt de la Comunitat, un alt nivell d'ocupacid i de proteccid social, la igualtat entre I'home i la dona, un creixement sostenible i no
inflacionista, un alt grau de competitivitat i de convergéncia dels resultats economics, un alt nivell de proteccié i de millora de la qualitat del medi
ambient, I'elevacié del nivell i de la qualitat de vida, la cohesié econdmica i social i la solidaritat entre els Estats membres.

Article 13.1. [...] el Consell, per unanimitat, a proposta de la Comissio i prévia consulta al Parlament Europeu, podra adoptar accions adequades
per lluitar contra la discriminacid per motius de sexe, d'origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.

Article 141. 1. Cada Estat membre garantira |'aplicacié del principi d'igualtat de retribucié entre treballadors i treballadores per una mateixa feina
o per a un treball d'igual valor.

3. El Consell, d'acord amb el procediment que preveu l'article 251 i amb la consulta prévia al Comite Econodmic i Social, adoptara mesures per
garantir l'aplicacid del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte per a homes i dones en assumptes d'ocupacid, inclos el principi
d'igualtat de retribucié per un mateix treball o per a un treball d'igual valor.



4. A fi de garantir en la practica la plena igualtat entre homes i dones en la vida laboral, el principi d'igualtat de tracte no impedira a cap Estat
membre mantenir o adoptar mesures que ofereixin avantatges concrets destinats a facilitar al sexe menys representat |'exercici d'activitats
professionals 0 a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals.

CONVENCIO DE NACIONS UNIDES SOBRE L'ELIMINACIO DE TOTES LES FORMES DE DISCRIMINACIO CONTRA LA DONA (CEDAW). Aprovada el
1979, ratificada per I'Estat espanyol el 1983.

Article 1. Fixa el concepte de discriminacié com tota distincio, exclusid o restriccid basada en el sexe que tingui per objecte o per resultat
menyscabar o anul-lar el reconeixement, gaudi o exercici per la dona, independentment del seu estat civil, sobre la base de la igualtat de I'nome i
la dona, dels drets humans i les llibertats fonamentals en les esferes politica, econdmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Article 4.1. Uadopcié dels estats part de mesures especials de caracter temporal encaminades a accelerar la igualtat de facto entre I'home i la
dona no es considerara discriminacio en la forma definida a la present convencio, perd de cap manera no implicara com a consequencia, el
manteniment de normes desiguals o separades; aquestes mesures cessaran quan s'hagin assolit els objectius d'igualtat d'oportunitat i de tracte.
La CEDAW també estableix una agenda d'accid per posar fi a la discriminacio basada en el sexe. Els estats han de prendre mesures per intentar
eliminar els prejudicis i costums basats en la idea de la inferioritat o la superioritat d'un dels sexes o en rols femenins i masculins estereotipats.



https://ca.wikipedia.org/wiki/Sexisme
https://ca.wikipedia.org/wiki/Estereotip
https://ca.wikipedia.org/wiki/Rol_de_g%C3%A8nere

3. PROCES D’ELABORACIO DEL PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT

Metodologia

El PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE XIRIVELLA és un document viu per a la planificacié de la integracio de la igualtat de dones i homes a Xirivella. El PLA esta
inspirat en els principis de participacid social, de col-laboracié i de transversalitat. A més, esta orientat a assolir la igualtat real entre dones i
homes i revisar i millorar les accions implantades per a aportar solucions a situacions de desigualtat mitjancant la incorporacié de la igualtat
d’homes i de dones en totes les activitats, en tots els nivells i amb I'avaluacié dels seus possibles efectes.

Aixi, el PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE XIRIVELLA recull objectius i mesures encaminades a aportar solucions a situacions de desigualtat i assolir la
igualtat real entre dones i homes i s’estructura en quatre pilars fonamentals que es consoliden com els seus eixos basics i que fan referéncia a la
transversalitzacié de la perspectiva de génere, les violencies masclistes, la cultura de la igualtat i 'apoderament de les dones. En aquesta
estructura basica s’inclouen 15 objectius a través dels quals s'articulen 84 mesures que s’han considerat adients per a la consecucio dels
objectius. Tanmateix, aquestes es poden modificar o ampliar a mesura que s’executa i avalua el PLA i vagen sorgint nous reptes.

El disseny i elaboracid d’aquest pLA és el resultat d’un procés participatiu i col-laboratiu que s’ha desenvolupat en diferents fases, les quals s’han
impulsat des de la Casa de la Dona de Xirivella amb l'assessorament de la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume | de Castellé. A més a més,
han comptat en una amplia participacié del personal de diverses arees i departaments de I'Ajuntament (igualtat, educacid, joventut, participacio,
etc.) i de la poblacié de Xirivella (associacions de dones i feministes, associacions veinals, associacions empresarials, centres educatius, sindicats,
etc.).

En el procés d’elaboracid del ria es poden identificar la realitzacié dels seglients passos:
= Voluntat i compromis institucional
= Diagnostic de situacié en materia d’igualtat
= Disseny i elaboracié del pLA

1. VOLUNTAT | COMPROMIS INSTITUCIONAL

En primer lloc, per a iniciar aquest procés es necessita el compromis politic amb la igualtat efectiva de dones i homes. Un compromis que es
tradueix en la voluntat de I'equip de govern per a iniciar I'elaboracié d’'un document estrategic per a la implantacio transversal de la igualtat de
genere a les politiques municipals, és a dir, un Pla Municipal d’lgualtat.
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El compromis d'elaborar el Pla Municipal d'lgualtat de Xirivella 2018-2021, aixi com el d'elaborar el Pla per al Personal de I'Ajuntament de
Xirivella que es va aprovar el mes de gener de 2018, va quedar recollit i institucionalitzat en la sessié del Ple del Govern municipal del 29
d'octubre de 2015. Es en aquest marc que I'Ajuntament de Xirivella ha impulsat I'elaboracié del Pla Municipal d'lgualtat de Xirivella 2018-2021 en
coherencia amb els antecedents normatius, les necessitats socials i el treball que des de fa molts anys es ve realitzant per promoure la igualtat de
génere a Xirivella.

2. DIAGNOSTIC DE SITUACIO EN MATERIA D’IGUALTAT

En segon lloc, el PLA és una ferramenta institucional de resposta a la problematica estructural de la desigualtat de génere. Es per aixd que previ a
la seva elaboracid, requereix treballar en un diagnostic de situacié quantitatiu i qualitatiu que mostre quin és el punt de partida en matéria
d’igualtat del municipi i quines sén les politiques d’igualtat municipals que s’han executat. D’aquesta manera, s’identifiquen els punts forts des
d’on avancar, pero també els punts febles on s’ha d’incidir, tot amb la finalitat de fixar les prioritats, les estrategies, els objectius i les mesures
necessaries i possibles en el marc de les competéncies municipals.

El DIAGNOSTIC DE SITUACIO DE XIRIVELLA EN MATERIA D’IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES. AMBIT MUNICIPAL (EXTERN) consisteix en un estudi, quantitatiu i
qualitatiu, amb dades desagregades per sexe, des del qual s'analitza la situaciod actual del municipi, la ciutadania i les politiques municipals en
materia d'igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes. D’una banda, recull els resultats de I'analisi realitzat mitjancant una serie
d’indicadors amb l'objectiu de detectar possibles desigualtats entre homes i dones. Per altra, i en base a aquests, la identificacié d’ambits
prioritaris d'actuacio i el suggeriment de propostes d’accio, que siguen d’utilitat per a iniciar I'elaboracié i la implementacié del PLA MUNICIPAL
D'IGUALTAT DE XIRIVELLA.

En quant a resultats de l'analisi, el diagnostic presenta informacid en relacido amb I'ambit extern d'actuacid municipal: I'Ajuntament de Xirivella, la
relaciéd amb el municipi i amb les persones, la qual s’estructura en:
= El municipi i les caracteristiques sociodemografiques de la poblaciod i ocupacid.
= Politiques i actuacid® municipal: participacid ciutadana i associacionisme; educacié; economia i ocupacid; salut i benestar;
coresponsabilitat i conciliacid; cultura, oci i esports; urbanisme; comunicacio, seguretat; recursos per a la igualtat; informacid i
sensibilitzacid en matéria d’igualtat; recursos contra la violéncia de génere o comunicacié externa.

La metodologia de treball que s’ha utilitzat per realitzar-lo combina processos quantitatius i qualitatius en la investigacié i enfocaments
participatius. D’aquesta manera es permet I'elaboracié d’'un document inicial objectiu, participatiu i flexible. S"ha configurat com un document viu
de coneixement i d'aprenentatge al llarg de tot el procés. El procés de diagnostic s’ha desenvolupat en dos moments:

» La primera és la fase d’informacié i d’elaboracid del document base. En aquesta fase es recull la informacioé i s'analitza des d’una
perspectiva de génere en el context local i poblacional, aixi com de les politigues municipals. S’han utilitzat diferents indicadors amb
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I'objectiu de detectar les possibles desigualtats entre homes i dones i identificar ambits prioritaris d'actuacio aixi com el suggeriment
de propostes d’accié. Quant a les fonts informatives, s’han utilitzat les seglients: els serveis de 'Ajuntament (Casa de la Dona, Joventut,
Participacié Ciutadana, Educacid, etc.), registres, memories i informacidé publica dels diferents serveis (Registre Municipal, Web
Municipal -http://www.xirivella.es/es-, etc.) i dades estadistiques de la localitat en fonts oficials (INE, Instituto Nacional de Estadistica;
Portal Estadistic ARGOS; SEPE, Servicio Publico de Empleo Estatal; PEGV o IVE, Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana; i MSSI,
Estadistiques, enquestes i investigacions del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat).

= |3 segona és la fase de debat, consulta, aportacions i consens del document base amb els mateixos serveis de I'Ajuntament i les
regidories aixi com amb la ciutadania del municipi a través de diversos mecanismes de participacié com el Consell Sectorial Municipal
de la Igualtt efectiva entre homes i dones i sessions de treball i consultes sectorials. Especialment, en aquesta fase, han resultat
rellevants les sessions de treball sectorials amb agents socials i grups d’interes del municipi. Cal destacar els i les representants de
I'ambit educatiu, empresarial, sindical i associatiu perd especialment el paper actiu de les associacions de dones i feministes de
Xirivella.

3. DISSENY | ELABORACIO DEL PLA

En tercer lloc i paral-lelament a la fase de debat, consultes, aportacions i consens del diagnostic de situacio, s’han aprofitat els diversos
mecanismes de participacid activats (sessions de treball sectorials, consulta als agents socials, consulta i validacié pel Consell Sectorial Municipals
de la lgualtat, etc.) per a alimentar i avancar en el procés de disseny i elaboracid del programa d’accid del PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE XIRIVELLA. La
finalitat recau en la recerca conjunta de solucions, estrategies, objectius i mesures que conformen el PLA.

Pel que fa al disseny i elaboracié del programa d’accié del PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT DE XIRIVELLA ha sigut el resultat d’un procés de treball, cooperacio
i participacio plural i diversa del personal de 'Ajuntament de Xirivella i agents socials municipals. Aixi, a partir de tots els insums recopilats s’ha
consolidat una proposta coherent de programa d’accié que s’ha validat de nou tant amb les organitzacions de dones del municipi, com amb el
personal tecnic de diferents departaments de I'Ajuntament. En el cas de les primeres, el programa d’accid es va remetre per correu electronic i
posteriorment es va presentar i s’hi van incorporar les suggerencies pertinents. Per la seva part, s’han realitzat reunions bilaterals amb personal
tecnic de diferents serveis de I'Ajuntament en el marc de les quals es presentava la proposta de programa d’accio, tot incidint en aquell contingut
relacionat amb les arees en questid i, quan procedia, es recollien noves propostes i es milloraven les que s’hi incloien. Aixi, el conjunt de les 84
mesures que s’inclouen al Pla estan identificades per les unitats responsables de la seua execucid, la temporalitzacio i els indicadors de
seguiment. D’aquesta manera es facilitara la gestid i seguiment per part dels departaments i organs responsables, aixi com la consecucié dels
objectius plantejats.
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Per tant, el document que s’ha anat treballant s’ha caracteritzat per la flexibilitat i el consens al llarg de tot el procés, el que ha permés introduir
les aportacions i els canvis necessaris que, finalment, han donat contingut al document de planificacié de la integracié de la igualtat de dones i
homes a Xirivella per als anys vinents.

Per a facilitar I'impuls i el seguiment i avaluacid del pLA s’ha consensuat la creacid d’una MESA POLITICO-TECNICA DE COORDINACIO PER A LA
IGUALTAT, que sera I'Organ encarregat d’elaborar el programa de treball anual, de les estratégies per a impulsar el seu desenvolupament i la
integracié de la perspectiva de genere aixi com del seguiment i avaluacié del PLA MUNICIPAL D’IGUALTAT DE XIRIVELLA.
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Taxa de dependeéncia Xirivella
Valors relatius

— e e 4.DIAGNOSTIC DE SITUACIO EN MATERIA

D’IGUALTAT. PRINCIPALS CONCLUSIONS.

1. EL MUNICIPI DE XIRIVELLA
e e e e R Xirivella és un municipi de 28.963 habitants (INE a 1 de gener de 2015) situat a

la provincia de Valéncia a la comarca de I'Horta Oest. Té un terme municipal de 5km? i forma part de I’area metropolitana de Valéncia.
— L'economia del municipi, amb caracteristiques de les grans urbs, esta basada en la indUstria i els serveis.

— Com a consequéncia del “Pla Sud” el municipi va quedar dividit en dos grans nuclis urbanistics: el Barri de la Llum, adjunt a la ciutat de
Valéncia, i el centre historic de Xirivella, conjuntament amb altres barris moderns: barris de Sant Ramon, Avinguda la Pau i Zona Centre.

2. LA POBLACIO DE XIRIVELLA: CARACTERISTIQUES DEMOGRAFIQUES.
— Xirivella registra una poblacié de 28.963 habitants (INE a 1 de gener de 2015), amb 14.662 dones i 14.301 homes, presentant la distribucié de

la poblacid per sexes uns percentatges molt proxims a la paritat: 50,62 % dones i 49,38 % homes.

— Pel que fa a l'analisi per grups d’edat, la major part de la poblacié de Xirivella se situa en trams d’edat productiva, especialment entre els 20 i
els 65 anys que representen el 62,08 % de la poblacié total, seguit de la poblacié de 0 a 20 anys que suposa el 20,90 %, i per ultim, de 65 a
més de 100 anys, que constitueix el 17,02 %. Encara que el grup en edat productiva és el majoritari, la renovacio poblacional s‘observa com

una carencia de cara al futur.

— La piramide de poblacié (analisi quinquennal) de Xirivella és regressiva, és a dir, la base d’aquesta és més menuda que els escalons seglients.
Aguest fet mostra que la natalitat ha descendit en els Ultims anys i, com a conseqiéencia, aquest fenomen genera I'envelliment de la poblacio.
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— Pel que fa a I'analisi per trams d’edats i sexes en la piramide de poblacid, en gairebé totes les franges d’edat es manifesta un equilibri entre
dones i homes, en moltes ocasions molt proper a la paritat (50/50). Tanmateix, la balanca es desequilibra i s’inclina a favor de les dones a
partir dels trams d’edat dels 80. En aquestes Ultimes cinc franges, si es fa un sumatori, s’'observa que els homes representen el 37,53 % (534) i
les dones el 62,47 % (889).

Distribucio de les associacions de Xirivella per ambit dactuacio
H Veinal Valors relatius
W Esportiu
B Social

Dona

W Educatiu
M Cultural
W Altres
B Profesional
W Festiu
B Animalista
B Juvenil

B Medioam-
biental

Homes Dones

— EI 10,38 % de la poblacié de Xirivella és estrangera (INE a 1 de gener de 2015), essent les tres nacionalitats més nombroses la romanesa,
I'equatoriana i la bulgara.

— Pel que fa als grups d’edat de les persones estrangeres, aquestes se situen majoritariament en la franja d’edat dels 16 als 54.

— Comparant la poblacid estrangera amb la no estrangera, en la primera hi ha més homes (52,95%) mentre que en la segona hi ha un major
nombre de dones (51,04%).

— En relacié a I'evolucio de la immigracié a Xirivella, el nombre de persones estrangeres ha anat augmentant des de I'any 1996, arribant al seu
punt maxim el 2010. En el 2010 representava el 14,66 % total de la poblacid, a partir d’aquest moment decreix fins a arribar a 10,38 % en
2015.
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— El nombre de persones de Xirivella a I'estranger ha anat en augment des de 2009, situant-se en 2016 en 321 persones. Comparant les xifres
de 2015 amb les de 2016, hi ha hagut un increment d’un 5,6 % de persones de la localitat a I'estranger.

— Pel que fa a l'evolucié de la taxa de natalitat a Xirivella des de 2004 fins a 2014, s’'observa una tendéncia de creixement des de 2004 fins a
2008, on es va trobar el pic més alt (13,45 %o). Des de 2008 s’inicia una tendéncia decreixent, arribant a les xifres minimes de 2013 (7,79 %o).

— En contrast, la taxa de mortalitat té una tendencia creixent, fet que mostra una poblacié en procés d’envelliment.

— A partir de les dues afirmacions anteriors, tenim que el saldo vegetatiu (naixements menys defuncions) té una tendéncia decretixent i fins i tot
és negativa en l'any 2014.

— En aquesta linia, la taxa de dependeéncia (relacid existent entre la poblacid en edat dependent i la poblacié en edat de treballar), com pot
veure’s al seglient grafic, té una tendéencia creixent des de la xifra més baixa en 2007.
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3. POBLACIO CONSIDERADA ECONOMICAMENT ACTIVA: ATUR | OCUPACIO

— Latur registrat a Xirivella (dades de desembre de 2015) mostra unes xifres equilibrades entre les dones i els homes, encara que son les dones
les que presenten les taxes d’atur més altes. Latur registrat per les dones era del 54,58 % (1.795) i el dels homes era del 45,42 % (1.494). En el
seglient grafic es pot observar la tendéncia de 'atur per sexes en 2015.

Llegenda |m Dones M Homes

— Com pot observar-se al grafic anterior, les xifres d’atur més altes registrades per mesos son les de gener, tan per a dones com per a homes.
Les xifres més baixes es donen, en el cas d'ambdds sexes, al desembre.

— Llatur registrat per sexe i edat mostra que tant per a dones com per a homes, les xifres mes elevades d’atur es donen en el tram d’edat d’igual
o0 majors de 45 anys.

— En totes les mensualitats, les xifres d’atur més altes es donen en el sector economic dels serveis.

— Latur registrat tant en dones com en homes en funcid del tipus de contracte, presenta xifres més elevades en els contractes inicialment
temporals.
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— La contractacio registrada a Xirivella (dades de desembre de 2015) mostra unes xifres equilibrades entre els homes i les dones, encara que la
contractacio es més elevada en els homes. La contractacid registrada pels homes era del 58,87 % (239) i la de les dones era del 41,13 % (167).
Pero, si s'analitza la mitjana anual (el 63,31 % eren homes i el 36,39 % eren dones), s'observa que | hi ha un desequilibri i situa a les dones en
guotes mes baixes de contractacio . En el seglient grafic por observar-se I'evolucié de la contractacio per mesos (2015) i per sexes.

Tendéncia de 'atur registrat per sexes en 2015
Valors absoluts
1948 1938 1931 1925 1902 1886 1870 1892 1909 1909 188 1795

. . -
1709 1667 1666 1634 1591 1561 152 1534 1556 1523 1519 1494

gen-15 feb-15 marg-15 abr-15 maig-15 juny-15 jul-15 ago-15 set-15 oct-15 nov-15 des-15

juliol per a les dones i les de febrer per als homes.

plegenda @ Dones  Homes

— Les xifres de contractacio més altes registrades per mesos son les de

— El tipus de contracte més utilitzat tant per a la contractacié de dones com per d’homes és el temporal, seguit pel convertible a indefinit i

finalment, I'indefinit.

— El sector economic més important a Xirivella (dades contractacié i atur) és el dels serveis.

4. POLITIQUES I ACTUACIO MUNICIPAL

Organitzacio municipal

— LAjuntament de Xirivella compta amb 12 regidories, de les quals 7 (58,33%) estan a carrec d’homes i 5 (41,66%) a carrec de dones. La
participacio d’homes i dones en el comput global de les diferents regidories es mostren equilibrades, encara que hi ha més homes que dones.
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En la participacio de dones i homes per arees de competéncia en les regidories s'observa una certa segregacid horitzontal. Les dones estan a
carrec, principalment, d’aquelles relacionades amb la cultura, I'educacié i el benestar social mentre que els homes estan en aquelles
relacionades amb I'economia, hisenda o infraestructures.

Xirivella compta amb una Regidoria d’lgualtat, la qual assumeix les materies de promocio de la igualtat efectiva entre dones i homes, I'atencio
a les dones que han patit violencia i I'aplicacio transversal de la igualtat a totes les politiques municipals.

En relacié amb les politiques i serveis municipals en materia d’igualtat, I'Ajuntament de Xirivella disposa d’estructures i mecanismes que
ajuden a fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones des de diverses regidories i arees.

La localitat disposa de serveis especialitzats en matéria d’igualtat (Casa de la Dona) i personal especialitzat (Tecnica d’lgualtat, Psicologa i
Advocada i incorpora una Agent d’lgualtat en 2017) per a desenvolupar aquestes funcions. A més, hi ha infraestructures destinades
especificament a aquesta finalitat (Casa de la Dona) i un espai al web municipal que fa publica i accessible la informacié d’aquests serveis.

Participacid ciutadana i associacionisme
— LAjuntament de Xirivella disposa d’una Regidoria de Participacié Ciutadana, Infancia, Adolescéncia i Joventut i diferents estructures i
formules per a facilitar la participacio de la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social del municipi i I'associacionisme.

— LAjuntament de Xirivella compta amb un Servei de Participacié Ciutadana, des del qual es coordinen les iniciatives municipals en aquesta
materia i es fomenta l'associacionisme al municipi.

— LAjuntament de Xirivella compta amb un Reglament de Participacié Ciutadana, des del qual es pretén regular les formes i els mitjans
concrets per a la informacid i participacio ciutadanes amb respecte a l'actuacio i gestio de I'’Ajuntament de Xirivella (Art. 1). El reglament
preveu algunes formes i mitjans concrets per a la informacid i participacié ciutadanes: Oficina d’Informacié i Participacié Ciutadana,
Subvencions municipals, Juntes o Consells de Barri i Consells de Participacio Ciutadana.

— El consistori ha activat dos tipus de Consells: els Consells Territorials i els Consells Sectorials. Hi ha 4 Consells Territorials, conformats pels
Consells de Barris: Sant Ramon, Avinguda la Pau, Zona Centre i el Barri de la Llum i 11 Consells Sectorials: Consell Local del Medi Ambient,
Consell de Participacio Ciutadana (en constitucid), Consell Escolar Municipal, Consell Local de Benestar Social (inactiu), Consell Local de
Tercera Edat (inactiu), Consell Sectorial de Consum, Consell Local de Comerg, Consell Local de Seguretat Ciutadana, Consell Local d’Esports
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Tendencia de (‘atur registrat per sexes en 2015
Valors absoluts
1948 1938 1931 1925 1902 1886 1870 1892 1909 1909 1878 1795

—_——————
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mediambiental, de dones, veinals i altres.

i Consell Agrari Municipal i un
Consell de la lgualtat Efectiva
entre homes i dones.

A Xirivella hi ha registrades 103
associacions (a 25 d’octubre de
2017), les quals han estat
classificades pel propi consistori
en les tipologies: social, juvenil,
cultural, educatiu, esportiu,
festiu, animalista, professional,

— l'ambit d’actuacié que compta amb un major nombre d’associacions, com es pot veure al grafic seglient, és el cultural amb 18

associacions (17,48 %), seguides de les esportives (16.50%) i les socials (15.53%). | els ambits d’actuacié amb un menor nombre

d’associacions son el professional, animalista i el mediambiental amb 1 associacié per ambit (0,97 %).
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— Cal destacar que a Xirivella hi ha 8 associacions de dones i feministes amb una llarga trajectoria d’activitat en la promocié de la igualtat
efectiva de dones i homes a la localitat i en la col-laboracié amb I'Ajuntament a través de la Casa de la Dona de Xirivella. A més a més, hi ha
la Coordinadora de Dones per a la Igualtat de Xirivella, la qual coordina les activitats i accions que es realitzen de manera conjunta per les
associacions de dones i feministes de Xirivella.

— Quant a la distribucié de les associacions de Xirivella per barris, el nombre més gros d’associacions de la localitat es concentren a la Zona
Centre, havent-n’hi 54 (52,43 %). En canvi, el barri que disposa d’'un menor nombre d’associacions és el Barri de la Llum, amb 12 entitats
(11,65 %).

— Quant als carrecs de presidencia hi ha un desequilibri entre els sexes (31,76 % dones i 68,24 % homes). Pel que fa a la secretaria, hi ha un
equilibri entre els sexes (54,76 % dones i 45,24 % homes).

mllegend®m
| Dones  Homes

Joventut
- Xirivella disposa d’instal-lacions especifiques per a la intervencié amb els i les joves del municipi i com espai fisic del Servei de Joventut: el
Centre Jove, des del qual es desenvolupen activitats per a treballar amb el jovent i es consoliden les politiques municipals de joventut.
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LAjuntament de Xirivella ddona suport a les iniciatives juvenils i a la creacid jove, aixi com fomenten activitats, accions i programes per a la
joventut del municipi. També, s’informa, es desenvolupen activitats en perspectiva de genere.

- Xirivella forma part de Xarxa Jove, una xarxa de col-laboracio i coordinacio en matéria de joventut amb els municipis veins.

Educacio

— Pel que fa a l'evolucio del nivell d’estudis de la poblacid de Xirivella, s'observa com ha hagut una davallada de les persones sense estudis o
d’estudis de primaria i un creixement del nivell d’estudis mitjans i superiors.

- El nivell d’estudis de la poblacié de Xirivella (en 2011 ultimes dades del banc de dades municipal ARGOS) es situa en: 60,43% tenien estudis
mitjans, el 16,01% tenien estudis de primaria, el 12,62% estaven sense estudis i el 10,94% tenien estudis superiors.

- Xirivella compta amb una xarxa educativa i de promocio de la formacio al llarg de tota la vida per a la seua ciutadania amb centres educatius
en els quals es poden cursar cicles d’educacié obligatoria: primaria i ESO. Es detecta com a caréncia centres publics d’Educacié Infantil. També
es poden cursar cicles formatius de grau basic, mitja i de superior i compta amb un Centre de Formacid de Persones Adultes, un Centre
d’Educacio Especial i una Escola de Musica Municipal.

Economia i ocupacio
— A Xirivella hi ha estructures, estrategies i plans per a millorar la situacid laboral dels veins i les veines i reactivar 'economia impulsant el
comerg local i apostant per emprendre negocis.

— En relacid amb les estructures de promocié econdmica cal destacar: ’'Agéncia per al Foment de la Innovacié Comercial (AFIC), I'Aula assistida
de recerca de treball, el Punt de I'emprenedor, el Servei d’Orientacié Laboral, el Taller d’Ocupacio, les beques i subvencions, les campanyes i
les fires i la formacid.

— Xirivella disposa del Pla Integral de Reactivacié Economica per a la Ciutat, Xirivella Activa 2016-2019, una estrategia transversal impulsada des
de la Regidoria de Desenvolupament Local amb I'objectiu de reactivar I'economia de la ciutat, fomentar el creixement empresarial i crear
ocupacio entre els veins i les veines.
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Salut i benestar
Al municipi hi ha diversos recursos per atendre la salut i el benestar social dedicats a I'atencid de necessitats especifiques de la seua poblacio
(menors, majors i persones amb discapacitat).

Coresponsabilitat i conciliacio

A la localitat hi ha diversos serveis o recursos municipals per a facilitar la conciliacid de la vida personal, laboral i familiar per a atendre a
infants, persones majors i persones amb discapacitat o necessitats especials.

Pel que fa als recursos en matéria educativa hi ha I'escola matinera, I'escola d’estiu, les activitats extraescolars. A Xirivella no hi ha cap recurs
municipal (public) per a atendre a xiquets i a xiquetes de 0 a 3 anys (Escola Municipal Infantil).

En quant als recursos en materia de benestar social hi ha el centre ocupacional, els centres de dia i les residéncies per a les persones majors,
el centre de dia de suport convivencial i educatiu de menors i el centre per a persones amb discapacitat.

Cultura, oci i esports
En I"ambit cultural, Xirivella compta amb diversos recursos: teatres, biblioteques i espais culturals.

Les activitats culturals incorporen accions per a promoure la igualtat de dones i homes (sobretot, durant el mes de marg i novembre) i,
algunes d’elles (la Mostra Internacional de Pallassos de Xirivella 2015) inclouen la perspectiva de genere.

El municipi disposa d’'una amplia xarxa d’activitats esportives, aixi com s’ha potenciat 'esport femeni a través del futbol sala en el Club
Solymar, i en el basquet, des del Xirivella Basquet Club i la Lium Basquet Club.

A Xirivella hi ha el servei d’Escola Esportiva Municipal, amb activitats dirigides a criatures entre 3 i 15 anys. També compta amb una piscina
municipal coberta, on es realitzen activitats adaptades a diferents sectors de la poblacié com dones embarassades, gent gran o persones amb
diversitat funcional.

Urbanisme
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Total contractes registrats per sexes 2015

Valors absoluts
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perspectiva de genere al municipi.

— En la revisio del Pla
General d’Ordenacié
Urbana de Xirivella
del consistori, s’ha
tingut en compte la
distribucié  espacial,

I'estructura sobre

I'edat i les tendencies

migratories perd no

s’ha valorat

I'estructura sobre el

sexe de les persones.

— Cal projectar la

— AXirivella hi ha 217 carrers dels quals el 49.77% té noms neutres, el 46% noms d’homes i el 4,15% noms de dones (veure grafic seglient)
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Comunicacio

A I'Ajuntament de Xirivella s’evidencia I'esfor¢ en fer un Us inclusiu del llenguatge perd encara, amb freqiéncia, es troben usos sexistes en el
llenguatge.

En relacié amb les imatges, I'Us generalitzat de les mateixes no presenta caracteristiques sexistes.

Seguretat

Pel que fa als cossos i forces de seguretat, a Xirivella hi ha Policia Local i Cos Nacional de Policia.

Els cossos i forces de seguretat a Xirivella ofereixen serveis i recursos de proteccio i de seguiment a dones en situacié de violéncia de génere.
Hi ha una coordinacio entre les diverses estructures de seguretat (Protocol de col-laboracié entre la Policia Local de Xirivella i el Cos Nacional
de Policia i la plataforma Sistema Integral de Proteccid a les Victimes de la Violéncia de Genere) per a la proteccié de les dones en situacié de
violéncia de genere.

Recursos per a la igualtat

LAjuntament de Xirivella disposa d’'una Regidoria d’lgualtat, des de la qual es canalitzen les politiques municipals d’igualtat.

Xirivella compta amb un servei municipal especific d’'igualtat des de 2010: la Casa de la Dona, depenent de la Regidoria d’lgualtat. Aquest és
un servei especialitzat que fomenta la incorporacio de la perspectiva de genere en les politiques municipals i la prevencid, deteccié i atencié
integral a les dones que han patit violéncia de génere. Es el recurs de referéncia en la coordinacié dels diferents serveis i recursos que
intervenen en l'atencio a les dones que han patit violéncia de genere (Policia Local, Serveis Socials, Centre de Salut, Cos Nacional de Policia,
etc.).

A la Casa de la Dona, en col-laboracié amb les associacions de dones i feministes, es duen a terme accions formatives, xarrades, tallers, cine
forums i exposicions per a tota la ciutadania. La Coordinadora de Dones per la Igualtat de Xirivella és un mecanisme que facilita la coordinacio
i col-laboracio.

La Casa de la Dona de Xirivella s’identifica com a punt de referéncia en matéria d’igualtat a la localitat, aixi com fa de punt de trobada i accid
de les associacions de dones i feministes.
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Informacid i sensibilitzacio en materia d’igualtat

Hi ha una estreta col-laboracié entre les associacions de dones i feministes i la Casa de la Dona de Xirivella a I’hora de realitzar d’activitats i
accions en mateéria d’igualtat i prevencio de la violéncia masclista dirigides a tota la ciutadania.

El mecanismes de col-laboracio entre 'Ajuntament de Xirivella i les associacions de dones i feministes sén, entre altres: facilitar mecanismes
de participacid (Consell d’lgualtat, la Comissié d’lgualtat per a la programacid i coordinacié d’activitats, facilitar espais a la Casa de la Dona
(despatxos, sales...), programacié d’activitats en col-laboracié (Jornada Casa de la Dona, tallers, exposicions, festes, xerrades, presentacions de
llibres, jornades...).

La Coordinadora de dones per la igualtat es un mecanisme que facilita la coordinacié col-laboracid entre I'Ajuntament i les associacions de
dones i feministes.

Recursos contra la violéncia de génere

Hi ha coordinacié entre les diverses estructures de seguretat (Protocol de col-laboracié entre la Policia Local de Xirivella i el Cos Nacional de
Policia i la plataforma Sistema Integral de Proteccid a les Victimes de la Violéncia de Génere) per a la proteccid de les dones en situacio de
violéncia de génere.

Hi ha col-laboracié entre diferents serveis que atenen a les dones en situacié de violéncia de genere a través dels recursos municipals (Policia
Local, Casa de la Dona, Serveis Socials, Centre de Salut i Creu Roja).

Cal reforcar els mecanismes de coordinacio i col-laboracié i facilitar formacid al personal dels diferents serveis en materia de violencia de
génere.

A Xirivella hi ha un compromis per eradicar qualsevol tipus d’explotacio sexual al municipi i forma part de la Red de Municipios Libres de Trata
y de Explotacion Sexual des de 2016.
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5. PROGRAMA D’ACCIO

EIXOS

EIX 1. Govern
municipal per la
igualtat:
Institucionalitzacié
de la
transversalitzacio
de la perspectiva
de genere.

LINIES

_ ESTRATEGIQUES/OBJECTIUS o
LiNIA 1. ESTRUCTURES

MUNICIPALS PER A LA IGUALTAT

Objectiu: Enfortiment i
consolidacié d’estructures
municipals per a la igualtat de
genere

LINIA 2. CAPACITACIO

Objectiu: Capacitacio a personal

técnic i politic perala
incorporacio de la perspectiva
de genere en les politiques
municipals

ACTUACIONS

1. Consolidacid de les estructures municipals per a la igualtat de génere

(Casa de la Dona).

Elaboracid, impressié i difusié de material informatiu i de difusié sobre

la Casa de la Dona on s’especifiquen els serveis que es presten i
s’explicite el seu rol en I'impuls de la igualtat al municipi.

Posada en marxa d’una Mesa Politico-Tecnica de Coordinacié per a la

Igualtat per a la definicio de les estrategies anuals per a impulsar la
transversalitat.

Oferiment d'un servei d'assessorament a la resta de

Departaments/Serveis per a la implantacio del Pla Municipal d'lgualtat

Foment de les relacions interinstitucionals en relacié a les politiques

d'lgualtat i participacid en les xarxes d'igualtat interinstitucionals.

Dotacio i execucio pressupostaria per a la implantacio del Pla d'lgualtat

Municipal.

Elaboracié i implementacio d’un Pla de formacio en :
materia d’igualtat, per al personal técnic i politic, que es
desplegara i concretara en planificacions anuals.

El Pla de formacid incorporara diversos nivells ;
{ INTERSECCIO

formatius:
s N { PLAINTERN
l. Formacié basica en materia d’igualtat :
1. Formaci6 especifica dirigida al personal en

__serveis i amb funcions especialment sensibles =~~~

RESPONSABLE
EXECUCIO |

Totes les regidories

Tots Departamentsi

Serveis i Regidories
amb delegacions.

CasadelaDona

Cacadelabona

Tots Departamentsi

Serveis
Totes les regidories

- Elaboracio del Pla:
Agéncia de
Desenvolupament
Local i Casa de la
Dona.

- Implementacid: Tots

Departaments i

INDICADORS

- Personal qualificat de la Casa de la :
Dona.

- NUmero de materials
elaborats/impresos

- Relacio de llocs on s'han distribuit.
- NUmero de sessions de treball
anuals de la Mesa Politico-Tecnica
de Coordinacio per a la Igualtat.

= Percentatge de
Departaments/Serveis que
participen en més del 80% de les

__sessions de treball.

= Numero de consultes ateses per
departament/servei i any.

= Numero de xarxes de les que es
forma part

= Numero de reunions a les que
s'assisteix anualment per xarxa.

- Pressupost anual dotat

- Percentatge pressupostari (%)

consignat sobre el total

- Existencia d’'un pla de formacié
amb diferents nivells formatius.

- Definicié dels serveis que han de
rebre formacié especifica.

= Numero d’hores de formacié anuals
oferides dirigides al personal tecnic

- Percentatge de la plantilla que rep

formacié en materia d'igualtat,
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LINIA 3. PROCEDIMENTACIO

Objectiu: Reforcament de

I'elaboracié de procediments de

treball per a la incorporacié de
la perspectiva de genere en la
normativa municipal aixi com

en plans, programes o projectes

d’especial rellevancia per a
'Ajuntament.

10.

11

al génere i continguts especifics com:

= [lenguatge no sexista

= Informes d’Impacte de Génere; Pressupostos
amb PG, Clausules socials, etc.

Integracié de la perspectiva de génere com a principi ~ NTERSECCIO

« ., { PLA INTERN
basic i de manera transversal en la programacié de les

diferents arees o serveis de I'Ajuntament de Xirivella,
amb especial atencid a la programacio cultural, d’oci i
esport i a la inclusié de mesures de conciliacié en les
activitats dirigides a la ciutadania.

Incloure sistematicament la variable de sexe en les | INTERSECCIO

L . . . . { PLAINTERN
aplicacions informatiques, estadistiques, enquestes i {

recollida de dades que es duguen a terme.

Incorporacio de la perspectiva de genere com a principi
basic i de manera transversal en la en els projectes
elaborats per a sol-licitar subvencions

Definicié del procediment per a I'elaboracié d’'Informes d’Impacte de

Geénere

Serveis

Tots Departaments i

Serveis

Tots Departaments i

Serveis

Tots Departaments i
Serveis

- Elaboracio de la

proposta: Casa de la
Dona

desagregat per sexe.
= Mitja anual d'hores de formacié en
igualtat per persona de la plantilla.
= NUmero d’hores de formacié anuals
oferides dirigides al personal
politic.
- Percentatge de la classe politica
municipal que rep formacié en ma-
téria d'igualtat, desagregat per
sexe.
- Mitja anual d'hores de formacio
en igualtat per integrant de la classe

_ politica.

-Informe anual elaborat per la Mesa
Politico-Técnica de Coordinacio-
Casa de la Dona a partir de la
informacio facilitada pels diferents
departaments i serveis, en el que
s’explicita el treball realitzat per
transversalitzar la perspectiva de
genere en la corresponent
programaci¢ i programes.

- Ndmero d'aplicacions

informatiques desenvolupades o
modificades per incorporar la
variable sexe.

- Relacio d'estadistiques, enquestes
i altres mitjans per recollir dades en
que s'ha desagregat la variable sexe,
per departament i any.

- Relacio de projectes presentats en
els que s’ha incorporat la
perspectiva de genere.

- - Existéncia d’'un procediment pera

I'elaboracio d’Informes d’Impacte
de Geénere

_ -Revisi¢ivalidacie:
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13

14,

15,

16,

Definicié del procediment per a incorporar la perspectiva de génere als

pressupostos municipals

Elaboracié de pressupostos amb perspectiva de genere:
Integracio de la igualtat de genere com a principi basic i
de manera transversal en |'elaboracio, implementacio i

control dels pressupostos municipals

Definicid del procediment per a la incorporacid de clausules de génere

INTERSECCIO

{ PLA INTERN

en els contractes, subvencions i convenis d’acord amb la legislacid

estatal.

Incorporacié de clausules de génere en els contractes, : INTERSECCIO
subvencions i convenis d’acord amb la legislacié estatal.

Establir criteris sobre preséncia equilibrada en Comissions de Treball,
Jurats, Organs, etc. segons la DA 12 de la Llei 3/2007.

i PLAINTERN

Mesa Polftico-Tecnica

de Coordinacio

- Elaboracio de la

proposta: Casa de la
Dona

- Revisid i validacioé:
Mesa Politico-Técnica
de Coordinacio per a
la lgualtat

- Tots Departahﬁéﬁfé i

Serveis

- Elaboracio de la

proposta: Casa de la
Dona

- Revisid i validacioé:
Mesa Politico-Técnica
de Coordinacio per a

Jlalgualtat.

- Tots els
Departaments/Ser-
veis de I'Ajuntament

Departaments/Serveis

de I'Ajuntament

- Metodologia aprovada per a
incorporar la perspectiva de génere
als pressupostos municipals

- Instruccio aprovada

- Relacié de Departaments/Serveis
gue analitzen anualment els seus
pressupostos des de la perspectiva
de genere.

- Nimero de propostes de millora
incorporades en els successius
pressupostos anuals.

- Percentatge de pressupostos
departamentals que anualment
incorporen la perspectiva de

_genere.

- Existéncia d’un procediment per a

la incorporacio de clausules de
genere en els contractes,
subvencions i convenis.

- Percentatge de contractes que :
inclouen clausules de genere.

- Percentatge de subvencions que
inclouen clausules de genere.

- Percentatge de convenis que
inclouen clausules de genere.
- Numero de Comissions de treball,
jurats, organs, etc. amb preséencia
equilibrada.
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LINIA 4. COMUNICACIO

Objectiu: Pla de comunicacid i
visibilitzacié

AVALUACIO

Objectiu: Seguiment i avaluacio.
Estructures de seguiment

17,

18.

19,

20,

22,

23,

Disseny i implantacio d'un pla anual de comunicacié (cultura de la
igualtat i Pla Municipal).

Definicié de mecanismes per a poder tenir informacio actualitzada del

municipi des de I'analisi de genere i la col-laboracio inter-
departamental/serveis (dades desagregades, informes o memories
anuals, visibilitzacio de la informacio...).

Impuls d'un espai web per a la igualtat de genere.

Creacio d'una bustia municipal d’lgualtat per facilitar la participacio

ciutadana, suggeriments, etc.

Definicié del procediment i mecanismes per al seguiment anual i

avaluacié final del Pla Municipal d’lgualtat.

Seguiment anual i avaluacié final.

Ampliacié del coneixement i identificacié d’arees de millora

continuada.

-Premsa Alcaldia
- Casa de la Dona

Departaments/Serveis
de I'Ajuntament

Casa de la Dona

- Elaboracio de la

proposta: Casa de la
Dona

- Revisid i validacioé:
Mesa Politico-Técnica
de Coordinacio per a

lalguaftat
- Mesa Politico-

Técnica de
Coordinacio per a la
lgualtat

- Consell Municipal

Clgualtat
- Elaboracio de la

proposta: Casa de la
Dona

- Revisid i validacié:
Mesa Politico-Técnica
de Coordinacio per a

- Recopilacid i sistematitzacio de les
publicacions realitzades per

_IAjuntament referides a igualtat

- Mecanismes definits i establerts.

- Existencia d'un espai web
actualitzat per a la igualtat de

- Existéncia d'una bustia municipal
d'igualtat

- Ndmero de suggeriments o
comentaris procedents de la
ciutadania rebuts.

- NUumero de suggeriments

_Incorporats a I'agenda municipal.

- Existéencia d'un procediment per al
seguiment anual i avaluacié del Pla
d'lgualtat.

- Numero d'anys amb Informe de

Seguiment Anual
- Percentatge de mesures del Pla
implementades.

- NUumero d'arees de millora i

adaptacio del Pla identificades.
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Pressupost estimat per a I'assoliment de I'Eix 1

Objectiu: Prevencié de la
violéncia masclista.

EIX 2. Eradicacid
de la violéncia
masclista.

Objectiu: Atencid integral i de
gualitat a les dones que han
patit violencia de genere

25,
26.

28.

30.

Campanyes de sensibilitzacid i prevencié contra la violéncia masclista

al llarg de tot I'any amb les associacions feministes del municipi.

Clownferéncies pallasses per a la prevencié de la violencia de génere

dirigides a I'alumnat dels IES en el marc de la Mostra Internacional de
Pallasses i de Pallassos de Xirivella

Campanyes de rebuig social als maltractadors amb les associacions de

dones i feministes del municipi.

Coneixement de la concepcid i percepcio del jovent del municipi sobre

les relacions afectivo-sexuals mitjancant una enquesta i el seu analisi.

Tallers de prevencio de les violencies sexuals i de genere dirigits a la

poblacié adolescent i jove, especialment en els IES del municipi

Atencid integral i de qualitat a les dones i criatures que han patit

violéncia de genere per part d'un equip interdisciplinar conformat per
la Técnica d'lgualtat, la Psicologa i I'Advocada.

Afavorir la concessid d’ajudes econOmiques amb caracter urgent a

dones que han patit violencia seguint allo establert en el Pla
d’intervencio elaborat des de la Casa de la Dona

Associacions
feministes del
municipi

Associacions
feministes del

Centre Jove
Casa de la Dona

Centre Jove

Casadelabona

Serveis Socials

15.400 €
Recursos Humans

- NUmero de campanyes anuals
realitzades.

- NUumero de clownferencies
realitzades

- Ndmero de grups dels IES que
assisteixen

- NUmero de campanyes anuals
realitzades.

_municipi

-Enquesta realitzada
- Informe realitzat
- NUmero de respostes
desagregadespersexe
- Ndmero de tallers realitzats
anualment
- Ndmero de xiques i xics que
participen en els tallers
- NUmero de preguntes realitzades
en cada taller desagregades per

- NUmero de dones ateses

anualment en cadascun dels serveis.

- Nimero de dones que han patit
violéncia que reben ajudes
economiques derivades des de la
Casa de la Dona

- Numero d'ajudes economiques
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Objectiu: Coordinacio dels
serveis i recursos involucrats en
|'atencid i proteccio de les
dones que han patit violencia
de genere.

36.

38

Establiment i continuitat del grup de suport mutu o terapeutic de

dones que han patit violencia de genere.

Creacio de la Unitat contra la Violencia de genere de la Policia Local

amb la dotaci6 pressupostaria corresponent.

3. Gestio del servei ATENPRO per a dones que han patit violéenciade

genere.

. Derivacio a altres recursos (Serveis Socials, Oficina d'Atencid a la

Victima del delicte, Centre Dona 24 Hores, recursos per a |'ocupacio,
recurs sanitari, Fiscalia, etc.).

Creacio d'una base de dades per a la intervencié realitzada des de la

Casa de la Dona en materia de violéncia de genere.

Garantir I'adequada actuacié del Govern Municipal en els casos

d'agressions i assassinats sexistes.

Elaboracié d'un pacte local contra la violéncia de génere involucrant a

I'ajuntament i a la ciutadania.

Manteniment de I'adhesio a la Xarxa de municipis Iliures de tracta de

dones i xiquetes destinades a la prostitucio i desenvolupament de les
accions i normatives municipals corresponents (ordenances, etc.).

Seguretat Ciutadana

Transparencia

Informatica

CasadelaDona
Corporacié municipal

Corporacié municipal

Associacions del
municipi

Xirivella

rebudes per dones que han patit
violéncia derivades des de la Casa
de la Dona

- NUmero de dones participants.

- Existencia de la Unitat contrala

Violencia de genere de la Policia
Local

- Numero de dones ateses per la
Unitat contra la Violéncia de Génere

idelaPL.

- Numero d'altes del servei anuals
gestionades
- Numero de baixes anuals del

servei per motiu de baixa.

- NUmero de derivacions realitzades
anualment als diferents recursos.

- Existencia d'una base de dades

actualitzada.

- Numero d'intervencions

realitzades

- Existéncia del Pacte local contra la

violencia.

- Ndmero d'entitats i associacions
adherides.

- Accions realitzades en el marc del

Pacte.

- Numero d'actuacions realitzades
en el marc de I'adhesié a la Xarxa
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LINIA 9. CAPACITACIO

Objectiu: Capacitacié especifica

en mateéria de violéncia
masclista.

?39.

40,
41

2.

43,
44,

5.

Elaboracié i implantacié d'un protocol per a la coordinacid i actuacio
en situacions de violencia de genere.

Elaboracid i difusié d'un material explicatiu i didactic dirigit a la

poblacié del municipi sobre el protocol per a la coordinacio i actuacio
en situacions de violencia de genere.

Convocatoria trimestral de la Mesa de Coordinacid en matéria de

Violéncia sobre la Dona i amb caracter extraordinari quan les
circumstancies ho aconsellen.

Fixacid i realitzacié d'una reunié mensual de seguiment de casos

coordinat per la Casa de la Dona i en la que participen els serveis i
recursos involucrats en |'atenciod i proteccid de les dones i criatures que
han patit violéncia de génere (Casa de la Dona, SEAFI, Policia Local,
Cuerpo Nacional de Policia).

Elaboracié d'un informe anual de seguiment de la incidencia de la

violéncia de genere al municipi incorporant, en el seu cas, propostes
de millora.

Formacidé especialitzada en matéria de violeéncia de génere als serveis i
recursos municipals i altres involucrats en la sensibilitzacid, deteccid,
atencid i proteccio de les dones que han patit violéncia de genere.

Realitzacié d’una jornada sobre violencia masclista amb caracter

bianual

- Elaboracio: Casa de
la Dona, Cuerpo
Nacional de Policia i
Policia Local

- Implantacio: serveis
i recursos involucrats
en l'atencio i proteccié
de les dones i
criatures que han
patit violéncia de
genere.

CasadelaDona

Seguretat Ciutadana

Serveis i recursos

involucrats en
I'atencid i proteccio de
les dones i criatures
gue han patit

violencia de genere.

Casa de la Dona

Casa de la Dona

Cacadelabona

Associacions
feministes del

- Data d'aprovacidé del protocol

- Ndmero i identificacio dels mitjans
de difusid en que es reflexa
|'aprovacio.

- NUmero d'intervencions
realitzades.

- NUmero de materials impresos.

- Relacio de llocs/ambits on s'han
distribuit .

- Nimero de sessions realitzades

per any.
- Actes de les reunions.

- Numero de reunions anuals.

- NUmero mitjana de casos valorats
per reunio.

- Existéncia d'un informe anual.

- Numero de dones i homes formats
de cada recurs/servei

S Jomada B
- Fotografies de la jornada
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EIX 3. Cultura

d'igualtat: canvi de

valors i

organitzacid social

coresponsable

 LINIA 10, SENSIBILITZACIO |

CULTURA PER AL CANVI DE
VALORS.

Objectiu: Foment del canvi de
valors a través de I'eliminacid
d'estereotips de génere i rols
atribuits a les persones en
funcié del seu sexe.

}46.

47,

50.

52,

Creacio d’un Grup de suport mutu per a 'acompanyament a dones que
han patit violencia de genere.

Formacid especialitzada en matéria de violéncia de génere a la

Comissid d'acompanyament a dones que han patit violéncia de génere
conformada per dones feministes de les organitzacions de dones
municipals, en el cas que es conforme.

Creacio d'un servei d'informacio i orientacié en matéria d'igualtat al

municipi.

. Disseny i implantacié de campanyes continuades de sensibilitzacio per

a la ciutadania per a fomentar la cultura de la igualtat al voltant de
tematiques com la igualtat salarial, salut, coeducacio, esport, etc. amb
les associacions de dones i feministes del municipi.

Programacio d’activitats culturals per a fomentar la cultura de la

igualtat, especialment en el marc del 8 de marg i 25 de novembre.

Manteniment de campanyes de promocio de la igualtat en el marc de

les festes de Nadals, especialment relacionades amb la promocié d'una
adquisicio i Us de les joguines no sexista.

Creacio i implantacio, en el marc de les festes municipals, de

campanyes especifiques per a promoure la cultura de la igualtat, sense
sexisme i sense discriminacié amb les associacions de dones i
feministes del municipi.

Casa de la Dona
Associacions
feministes del

_Mmunicipi
Casa de la Dona

CasadelaDona

Associacions
feministes del
municipi

Casa de la Dona
Associacions
feministes del

- Existéncia del grup

- Numero d'hores de formacid

impartides.

...Recursos Humans

- Servei creat.
- NUmero de consultes ateses.

- NUmero i relacio de campanyes

realitzades

- Programacio realitzada

- NUmero de materials de
sensibilitzacié realitzat.

- NUmero i relacié de campanyes
desenvolupades.

municipi.
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Objectiu: Promoure la
incorporacio de la perspectiva
de genere en l'educacio

:53.

54,

55,

56.

58.
59,
60.

6L

Creacio i manteniment d’una accid de mediacié amb el jovent del
poble sobre la violencia masclista en les festes del municipi.

Creacio dels premis +/guals a la promocié de la cultura d'igualtatii la

visibilitzacio de les dones del municipi de Xirivella que es concretaran
en cada edicié (esports, treballs, investigacions, relats, monument
faller, etc.).

Instauracio de la Nit dels premis +/guals anual per fer entrega dels

premis a la promocié de la cultura d'igualtat i la visibilitzacio de les
dones del municipi de Xirivella.

Informacio a les empreses del municipi en materia de plans d’igualtat.

Establiment d'un grup de treball i permanent conformat per les

Coordinacions d'lgualtat i Convivéncia dels CEIP's i IESs ila Casa de la
Dona, per treballar la coeducacio i prevencié de la violencia contra les
dones, realitzant un minim d'una reunio trimestral.

Elaboracid, implantacid i seguiment d'un Pla de treball anual en

materia d'educacié amb els CEIPs i IESs amb activitats dirigides
especialment a I'alumnat pero també al professorat i les families.

Elaboracié i/o difusié de materials informatius, orientatius i/o

pedagogics al voltant del trencament d’estereotips i dels rols de génere
i la seva difusié a I'ambit educatiu del municipi.

Realitzacié de tallers per a I'eliminacié d'estereotips de génere i rols
atribuits a les persones en funcio del seu sexe dirigits a educacio
primaria i realitzats de manera anual.

Formacid i sensibilitzacié en matéria d’igualtat al jovent que participa

en el programa Alumnat actiu.

Centre Jove
Casa de la Dona

Caadendona

Casa de la Dona

Cacadelabona

CEIPs
IESs

CEIPs
IESs

Casa de la Dona

- Relacié d’accions realitzades

- Premi creat.

- Relacio de premis atorgats
anualment.

- Relacio d’accions d’informacio

efectuades

- Grup creat.
- NUmero de sessions anuals.
- % CEIPs assistents a les sessions.

- Pla de treball anual elaborat.

- Objectius plantejats.
- Acciones plantejades.
7 Accions realitzades.
- Materials realitzats.

- Relacid de llocs on s’han divulgat.

- NUumero de tallers realitzats per
any.

-NUmero de xiquets i xiquetes
participants.

- NUumero de formacions realitzades.
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EIX 4.
Apoderament de

LINIA 12. CONCILIACIO |
CORESPONSABILITAT

Objectiu: Desenvolupar
condicions al municipi que
faciliten la conciliacio i
promoure la cultura de la
coresponsabilitat

LINIA 13. AMPLIACIO DEL
CONEIXEMENT AMB
PERSPECTIVA DE GENERE.

Objectiu: Ampliar el

62.

63,

64

65.

66.

67.

- 68.

Realitzacié d'un estudi sobre les estructures, serveis i activitats del
municipi que fomenten la coresponsabilitat en les cures de les
criatures, persones majors i persones amb diversitat funcional
(Subvencionats, llista d'espera, control de qualitat, etc.).

Elaboracié de propostes per a la millora dels serveis per a la conciliacio
(gent gran, menuda i dependent).

Difondre informacio sobre diferents recursos existents al municipi per
a facilitar la conciliacio, especialment durant els periodes escolars
vacacionals.

Visibilitzacié dels temps de dedicacio a les cures de les regidores i
regidors.

Campanyes (minim 1 a I'any) de sensibilitzacié per a fomentar la
coresponsabilitat dels homes amb les associacions de dones i
feministes del municipi.

Implantacié de tallers de suport a les persones cuidadores

Realitzaci6 d'un estudi/mapa del municipi des de la perspectiva de
genere en relacié amb l'urbanisme i I'ordenacié urbana: parcs, jardins,
voreres, mobilitats, punts perillosos, nomenclatura de carrers i places i,
en el seu cas, elaboracié de propostes de millora i execucié.

coneixement dels serveis del :

Serveis Socials
Educacid

- Serveis Socials

Serveis Socials

Regidoria d'lgualtat

Casadelabona

Associacions
feministes del
municipi
Serveis Socials

Urbanisme

- Existencia de I'estudi.

- Nimero de propostes elaborades

- Ndmero de propostes
implementades

- Materials informatius realitzats

- Relacio de llocs on s’han divulgat

- Numero de glestionaris

contestats.

- Percentatge mitja de temps
dedicat a les cures en l'equip de
_ govern desagregat persexes.
- Numero i relacié de campanyes
desenvolupades.

- Ndmero de tallers realitzats a I'any.
- Mitjana anual de les persones
_Participantsen cada taller.
11.600 €
Recursos Humans

- Existéncia de I'estudi
- Relacio de propostes de millora
elaborades.
- Numero d'intervencions
realitzades a partir de les propostes
_ demilloraelaborades.
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les dones

municipi des de una perspectiva : 69,

de genere i proposar millores

. Realitzacié d'un estudi de I'associacionisme municipal des de la

. Analitzar i proposar I'adaptacio dels serveis del territori (transport,

LINIA 14. APODERAMENT 72,

INDIVIDUAL DE LES DONES

Objectiu : Afavorir
I'apoderament individual de les
dones.

73

LINIA 15, ENFORTIMENTDELA ~ 74.

PARTICIPACIO |
L'ASSOCIACIONISME.

. Establiment de mesures correctores en processos de participacio

Objectiu: Afavorir 75
I'apoderament col-lectiu de les

dones i la seva participacido en el :

Realitzacid d’un estudi sobre les dones i I'esport al municipi (esports
més practicats, instal-lacions i recursos destinats, etc.), i, en el seu cas,
elaboracié de propostes de millora.

perspectiva de génere (en quines organitzacions estan les dones i
quins carrecs ocupen) i, en el seu cas, elaboracié de propostes de
millora.

salut, formacio, ocupacid, ajudes, TIC’s, etc.) a les necessitats i realitats
del territori.

Disseny i implementacio d'un programa anual d'apoderament

individual, amb especial atencio a la inclusio de cursos/tallers sobre les
NTIC’s , salut i medicalitzacié de les dones, interrupcié voluntaria de
I'embaras, apoderament de les dones joves, cures, etc. tot prestant
especial atencio a les dones de col-lectius en situacio d'especial
vulnerabilitat (immigrants, étnia gitana, majors, joves, amb diversitat
funcional, etc.).

Seguiment del programa anual d'apoderament individual i realitzacio,
en el seu cas, de propostes de millora.

Impuls de I'elaboracié de propostes per part de les dones per tal que

s'incorporen en iniciatives de finangament public (banc de projectes,
pressupostos participatius, etc).

ciutadana en que la participacio es realitza a través de les NTICs, per

tal d'afavorir la participaci6 de les dones.

Esports

Participaci6 Ciutadana

Tots Departamentsi
Serveis de
I'Ajuntament

oo deia Do
Regidoria d’lgualtat

Casa de la Dona

Participaci Ciutadana
Casa de la Dona

Participaci6 Ciutadana

- Existéncia de I'estudi

- Relacio de propostes de millora
elaborades.

- Ndmero d'intervencions

realitzades a partir de les propostes
de millora elaborades.

- Estudi realitzat

- Propostes de millora realitzades.

._.E.St.udi.r.e.al.it.za.t. e

- Propostes de millora realitzades.

-Programa realitzat

- Cursos/tallers realitzats (matéries)

- Ndmero de cursos/tallers realitzats
i materies

- Ndmero de dones participants

- Percentatges de dones de
col-lectius en situacié d'especial
vulnerabilitat

- Valoracio de les participants

- Numero de propostes de millora

- Numero de reunions informatives
mantingudes amb organitzacions de
dones.

- Relacio de mesures establertes per
procés de participacio.
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disseny de les politiques
municipals.

. Enfortiment i col-laboracid amb les associacions de dones i feministes

. Enfortiment de les capacitats de la gestio organitzativa de les

. Recolzament i foment de l'associacionisme de les dones joves del

. Manteniment de la col-laboracié municipal amb les organitzacions de

. Consolidacié del funcionament del Consell Municipal d’lgualtat en la

. Impuls i canalitzacié de la participacio de les dones i les seues

. Foment de la participacio de les organitzacions de dones i feministes

. Promocid de la participacié de les dones en els grups de consulta

ciutadana on es decideix la implantacié de projectes per al municipi.

registrades al municipi (gestio d'espais municipals, informacié sobre
I'associacionisme, assessorament per a la sol-licitud d'ajudes
publiques, etc.).

organitzacions de dones (NTICs, gestié electronica de tramits
municipals, etc.)

municipi.
Impulsar i canalitzar la participacio de les dones i les seues

organitzacions en la programacioé de la Casa de la Dona.

dones i feministes en |'organitzacié de les Jornades anuals de la Casa
de la Dona.

planificacid i seguiment anual del Pla Municipal d’lgualtat.

organitzacions en els diferents Consells Municipals (sectorials i de
participacio) i els corresponents espais de treball.

en els Consells Territorials mitjangant la informacid i invitacid
especifica.

Participacié Ciutadana

Regidoria d’lgualtat
Participaci¢ Ciutadana

Participacié Ciutadana

Casa de la Dona

Regidoria d’lgualtat

Casadelabona

Regidoria d’lgualtat

Regidoria d’lgualtat

Totes les regidories

Participacié Ciutadana

Participacio Ciutadana

- NUumero de dones participants en
els grups de consulta ciutadana.

- Ndmero i relacié anual
d’activitats/col-laboracions.

- NUmero de tallers anuals realitzats
- Ndmero d'organitzacio de dones
participants en els tallers.

- Informe de l'estat de
I'associacionisme de les dones

joves.

- Ndmero de sessions anuals de la
Comissio d'lgualtat de la Casa de la
- Jornada de la Casa de la Dona

anual realitzada amb el suport
institucional

- NUmero de sessions anuals del
Consell Municipal d’lgualtat
- Percentatge de participacio dels
membres que el conformen en les

 diferents convocatories.

- NUmero i relacié de Consells
Municipals on participen les dones i
les seues organitzacions.

- Ndmero i relacio de Consells
Territorials als que son convidades
les organitzacions feministes.
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6. IMPLANTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

ESTRUCTURES | ORGANS DEL PLA

El Pla Municipal d’Igualtat de Xirivella 2018-2021 recull les directrius estratégiques per a I'actuacié del conjunt d’Arees municipals i regidories per
a avancar en el foment de la igualtat real. Tal i com es ve indicant, aquest es concep com un document dinamic i viu, entenent que I'escenari en el
qgual s'implementara és canviant i els canvis no sempre es poden preveure, motiu pel qual caldra anar reajustant i adaptant la proposta de treball.
Es per aquest motiu que es considera el Pla com una eina viva i dinamica.

Partint d’aquesta realitat, un dels principals elements per tal d’avangar en la transversalitzacié de la perspectiva de genere en les politiques
municipals és la participacié dels diferents agents involucrats, principalment el personal técnic, politic i les associacions de dones del municipi. Es
per aixo que cal especificar el rol dels diferents agents aixi com la coordinacid que cal establir entre ells en les diferents fases per les que ha de
transitar el pla: elaboracid (descrita en els apartats anteriors), implantacid, seguiment i avaluacid. En aquest marc, cal definir els diferents
organismes involucrats en les successives etapes del Pla:

Regidoria i personal técnic d’igualtat.

La Regidoria d’Igualtat, en tant que li correspon la competéncia en materia d’igualtat, mitjancant la Casa de la Dona i el personal tecnic d’igualtat,
sera la unitat impulsora dels processos de coordinacio, implantacio, seguiment i avaluacid del Pla Municipal d’lgualtat.

Mesa Politico-Tecnica de Coordinacio per a la Igualtat

La Mesa Politico-Tecnica de Coordinacié per a la Igualtat, és I’0rgan encarregat d’impulsar la implantacio aixi com el seguiment i I'avaluacié del Pla
Municipal d’lgualtat de Xirivella. Es tracta d'un organ de naturalesa consultiva, informativa, assessora i de coordinacid, la Presidéncia del qual
recau en la Regidoria d’lgualtat i la Secretaria en la Tecnica d’lgualtat de la Casa de la Dona. Aquesta Mesa esta integrada, per part del personal
politic, per aquelles persones que ostenten les regidories amb delegacions. Per la seva part, formen part de la mateixa el personal técnic
responsable dels diferents serveis o arees de |'Ajuntament (Joventut, Educacié, Cultura, Participacid Ciutadana, Esports, Agéncia de
Desenvolupament Local, etc.).
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La periodicitat minima de reunions d’aquesta Mesa per a la Coordinacid, sera de dos cops a I'any, havent-se de definir en aquestes reunions tant
les estratégies anuals per a la implementacié del pla, com l'avaluacié de les mesures realitzades durant els anys anteriors. Es podran convocar
reunions extraordinaries a peticié tant de la Presidéncia com de qualsevol altra persona que en forme part.

Comissi6 d’Igualtat de la Casa de la Dona

La Comissié d’lgualtat de la Casa de la Dona participara com a grup de treball i assessorament a la Mesa Politico-Tecnica de Coordinacio per a la
lgualtat per a I'execucid de les funcions que té atribuides. Aquest es un mecanisme per a reforcar 'esmentada Mesa i garantir especificament el
seguiment i avaluacio del Pla Municipal d'lgualtat i la integracio transversal interdepartamental de la perspectiva de genere. Aixi doncs, tindra un
rol en el seguiment i avaluacio de la implementacié de I'esmentat Pla i podra realitzar propostes de millora.

Aguesta Comissio estara conformada per la Regidoria d’lgualtat, el personal técnic d’igualtat i les organitzacions de dones del municipi. Es podra
designar una coordinacié permanent que, en cas d’existir, recaura en les Tecniques d’lgualtat de la Casa de la Dona.

Consell Sectorial Municipal de la Igualtat efectiva entre homes i dones

Finalment i en tant que organ creat amb |'objecte d’articular la participacio de la ciutadania en el procés de presa de decisions publiques en
I'ambit de la igualtat efectiva entre dones i homes, aquest Consell sectorial podra actuar com a organ consultiu i assessor en la implementacid,
seguiment i avaluacié del Pla Municipal d’igualtat.

IMPLANTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

Programacions anuals

Al llarg de cada un dels anys de vigéncia del pla, s'elaboraran plans operatius o programacions de caracter anual que permeten concretar
objectius, mesures i accions a desenvolupar durant la corresponent anualitat. Aquesta programaciod, que a partir del segon any s'elaborara a
partir de l'informe de seguiment de les mesures implementades I'any anterior, s'impulsara des de la Regidoria d'lgualtat i es realitzara de manera
coordinada des de la Mesa Politico-Técnica per a la Igualtat. La proposta de programacié anual sera presentada a la Comissié d'lgualtat de la Casa
de la Dona per tal d'informar a les seves components, recollir les seves possibles propostes de millora i, en el seu cas, incorporar-les.
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Seguiment i avaluacio

La Mesa Politico-Tecnica de Coordinacio per a la Igualtat, assistida per la Comissié de la Casa de la Dona, sera I'Organ encarregat del seguiment i
avaluacio del Pla Municipal d’lgualtat, qui coneixera les propostes, els informes, estadistiques i dades al voltant de cadascuna de les accions
proposades, permetent-li aixi analitzar el grau de consecucié dels objectius fixats.

Per poder realitzar aquesta tasca, totes les unitats o serveis implicats remetran, anualment, a la Mesa, informacié relativa a I'execucid de les
mesures del Pla Municipal d’lgualtat, atenent als indicadors plantejats i amb les dades desagregades per sexe.

Tot plegat permetra identificar els avancos aconseguits, de manera que s'obtinga una idea clara de la situacid, respecte dels objectius i mesures
del pla d'accio, per tal de determinar la programacio de I'any segiient.

D'aquesta manera, la Mesa Politico-Tecnica de Coordinacid per a la lgualtat realitzara un seguiment anual de I'execucid de les mesures i, a la
finalitzacid de la seua vigeéncia i en un periode maxim de sis mesos, realitzara una avaluacié global del Pla Municipal d’lgualtat que es consolidara
com a punt de partida en I'elaboracié del seglient pla.
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7. ANNEX. Glossari

ACCIO POSITIVA

Mesures especifiques en favor de les dones per a corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Tals mesures, que seran
aplicables mentre substituisquen les dites situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb 'objectiu perseguit en cada cas.
(Article 11.1 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Accions positives en les activitats de formacid.

Article 60. Accions positives en les activitats de formacio.

1. Amb l'objecte d’actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s’atorgara preferencia, durant un any, en
I'adjudicacié de places per a participar en els cursos de formacié als que s’hagen incorporat al servei actiu procedents del permis de
maternitat o paternitat, o hagen reingressat des de la situacié d’excedéncia per raons de guarda legal i atencid a persones majors
dependents o persones amb discapacitat.

2. A fi de facilitar la promocid professional de les empleades publiques i el seu accés a llocs directius en 'Administracio general de 'Estat i
en els organismes publics vinculats o dependents d’aquesta, en les convocatories dels corresponents cursos de formacio es reservara
almenys un 40% de les places per a la seua adjudicacio a aquelles que reunisquen els requisits establits (Article 60. Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7.2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
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ASSETJAMENT SEXUAL

Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una

persona, en particular quan es crega un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7.1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes).

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR

La conciliacio de la vida laboral, familiar i personal és una estratégia que facilita la consecucié de la igualtat efectiva de dones i homes. Es dirigeix
a aconseguir una nova organitzacio del sistema social i econdmic on dones i homes puguen fer compatibles les diferents facetes de la seua vida:
I'ocupacio, la familia, I'oci i el temps personal. (Conciliacié de la vida laboral, familiar i personal. Ministeri d’lgualtat. 2010).

DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
Article 44. Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

1. Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran els treballadors i les treballadores en forma que fomenten
I'assumpcio equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu exercici (Article 44.1. LOIEMH).

2. La Llei per a la igualtat eleva a la categoria de drets els diferents instruments de conciliacié de la vida personal familiar i laboral als
treballadors i a les treballadores per a fomentar I'assumpcid equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada
en el seu exercici: permis de maternitat, permis de paternitat, lactancia, reduccié de jornada, excedéncia per cures a menors i familiars,
vacacions, flexibilitat de jornada. (Institut de la Dona i per a la Igualtat d’'Oportunitats - Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat).

CORESPONSABILITAT

Equilibri en el repartiment entre dones i homes de les responsabilitats domestiques i d’atencid. La falta de coresponsabilitat és un dels factors que
més influeix en el manteniment d’'importants desigualtats en els ambits laboral, politic i social. (Pla estrategic d’igualtat d'oportunitats 2014-2016,
Institut de la Dona i per a la Igualtat d’'Oportunitats - Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i I[gualtat).
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DESAGREGACIO DE DADES PER SEXE

Recollida i desglossament de dades i d’informacid estadistica per sexe, que fa possible una analisi comparativa tenint en compte les especialitats
del génere. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones i homes. Comissié Europea. 1998).

Article 20. Adequacio de les estadistiques i estudis.

A fi de fer efectives les disposicions contingudes en aquesta Llei i que es garantisca la integracid de mode efectiu de la perspectiva de
génere en la seua activitat ordinaria, els poders publics, en I'elaboracio dels seus estudis i estadistiques, han de:

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, enquestes i recollida de dades que duguen a terme;
b) Establir i incloure en les operacions estadistiques nous indicadors que possibiliten un millor coneixement de les diferéncies en els
valors, rols, situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, la seua manifestacié i interaccié en la realitat que es vaja a

analitzar;

c) Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el coneixement de la incidéncia d’altres variables la
concurrencia dels quals resulta generadora de situacions de discriminacié multiple en els diferents ambits d’intervencio;

d) Realitzar mostres prou amplies perqué les diverses variables incloses puguen ser explotades i analitzades en funcid de la variable de
sexe;

e) Explotar les dades de qué es disposen de manera que es puguen coneixer les diferents situacions, condicions, aspiracions i necessitats
de dones i homes en els diferents ambits d’intervencio;

f) Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents a fi de contribuir al reconeixement i valoracié del treball de les dones i

evitar |'estereotipacio negativa de determinats col-lectius de dones. (Article 20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes).
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DIAGNOSTIC D’'IGUALTAT

Estudi quantitatiu i qualitatiu de la situacio de I'entitat en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, que proporciona informacio
sobre l'estructura organitzativa de I'entitat i de la situacié de les persones que treballen en aquella. La seua participacid en tots els processos i les
seues necessitats, detecta les possibles desigualtats o discriminacions per rad de sexe i, sobretot, sustenta la realitzacido del pla d’igualtat
(Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat).

DISCRIMINACIO DIRECTA PER RAO DE SEXE

Es considera discriminacié directa per rad de sexe la situacid en qué es troba una persona que siga, haja sigut o podria ser tractada, en atencio al
seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacid comparable. (Article 6.1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes).

DISCRIMINACIO INDIRECTA PER RAO DE SEXE

Es considera discriminacio indirecta per rad de sexe la situacid en que una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d’un
sexe en desavantatge particular respecte a persones de |'altre, llevat que la dita disposicid, criteri o practica puguen justificar-se objectivament en
atencid a una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir la dita finalitat siguen necessaris i adequats. (Article 6.2. Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

FEMINISME

Moviment social i politic que s’inicia formalment a finals del segle XVIII i que suposa la presa de consciencia de les dones com a grup o col-lectiu
huma, de I'opressid, dominacid i explotacid de que han sigut i son objecte per part del col-lectiu d"homes en el si del patriarcat sota les seues
distintes fases historiques de model de produccid, la qual cosa les mou a l'accié per a l'alliberament del seu sexe amb totes les transformacions de
la societat que aquella requerisca. (Victoria Sau, 2001).
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GENERE

Concepte que fa referencia a les diferéncies socials (per oposicid a les biologiques) entre homes i dones que han sigut apreses, canvien amb el
temps i presenten grans variacions tant entre diverses cultures com dins d’'una mateixa cultura. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre
dones i homes. Comissio Europea. 1998).

IGUALTAT DE TRACTE entre dones i homes

El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de tota discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment,
les derivades de la maternitat, I'assumpcio d’obligacions familiars i I'estat civil. (Article 3. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes).

IGUALTAT FORMAL (LEGAL, de iure)

Suposa la prohibicié normativa o legal de discriminar per raé de qualsevol a una persona per rad de qualsevol tret fisic, psicologic o cultural. La
igualtat formal garanteix legalment els drets humans i de ciutadania de qualsevol ésser huma. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre
dones i homes. Comissio Europea. 1998).

Article 14. Constitucié espanyola.

Els espanyols i espanyoles son iguals davant de la Llei, sense que puga prevaldre cap discriminacid per rad de naixement, raca, sexe,
religié, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. (Constitucid espanyola Article 14).
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IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES (Real, de facto):
Article 1. Objecte de la llei.

1. Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular mitjancant I'eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quin siga la seua
circumstancia o condicid, en qualssevol dels ambits de la vida i, singularment, en les esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i
cultural per a, en el desenvolupament dels articles 9.2 i 14 de la Constitucio, aconseguir una societat més democratica, més justa i més
solidaria. (Art. 1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Constitucié espanyola. Article 9.2

Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en queé s’integra siguen reals
i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacid de tots els ciutadans i ciutadanes
en la vida politica, economica, cultural i social. (Constitucio espanyola, article 9.2).

IMPACTE DE GENERE (INFORME)

Examen de les propostes politiques, per a analitzar si afecten les dones de forma diferent que els homes, a fi d’adaptar-les per a neutralitzar els
efectes discriminatoris i fomentar la igualtat entre homes i dones. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones i homes. Comissio
Europea. 1998).

Article 19. Informes d’impacte de genere.

Els projectes de disposicions de caracter general i els plans d’especial rellevancia economica, social, cultural i artistica que se sotmeten a
I'aprovacio del Consell de Ministres hauran d’incorporar un informe sobre el seu impacte per rad de genere.

Article 55. Informe d’impacte de genere en les proves d’accés a I'ocupacié publica.

Laprovacié de convocatories de proves selectives per a l'accés a 'ocupacié publica haura d’acompanyar-se d’un informe d’impacte de
génere, excepte en casos d’urgéncia i sempre sense perjui de la prohibicid de discriminacid per rad de sexe.
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(Arts. 191 55. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
INDICADORS DE GENERE

Article 20. Adequacio de les estadistiques i estudis.

A fi de fer efectives les disposicions contingudes en aquesta llei i que es garantisca la integracido de mode efectiu de la perspectiva de
génere en la seua activitat ordinaria, els poders publics, en I'elaboracio dels seus estudis i estadistiques, han de: (...)

b. Establir i incloure en les operacions estadistiques nous indicadors que possibiliten un millor coneixement de les diferencies en els valors,
rols, situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, la seua manifestacié i interaccidé en la realitat que es vaja a
analitzar.

c. Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el coneixement de la incidencia d’altres variables la
concurrencia del qual resulta generadora de situacions de discriminacié multiple en els diferents ambits d’intervencié. (Art. 20. Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

LLENGUATGE INCLUSIU, NO SEXISTA O IGUALITARI

La finalitat del llenguatge no sexista o llenguatge neutral quant al génere és evitar opcions lexiques que puguen interpretar-se com esbiaixades,
discriminatories o degradants en implicar que un dels sexes és superior a l'altre, ja que en la majoria dels contextos el sexe de les persones és, o
ha de ser, irrellevant (PE 397.475 Informe sobre el llenguatge no sexista en el Parlament Europeu, 13 de febrer de 200).

Article 14. Criteris generals d’actuacié dels poders publics
Als fins d’aquesta Llei, seran criteris generals d’actuacié dels poders publics: (...)

11. La implantacio d’un llenguatge no sexista en I'lambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques és un criteri general d’actuacié dels poders publics. (Art. 14.11. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes).
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MAINSTREAMING O TRANSVERSALITAT DE GENERE

Lorganitzacio (la reorganitzacio), la millora, el desenvolupament i I'avaluacio dels processos politics, de manera que una perspectiva d’igualtat de
génere s’incorpore en totes les politiques, a tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en 'adopcié de mesures
politiques. (Consell d’Europa. 1998).

PERSPECTIVA DE GENERE

Suposa considerar sistematicament les diferents condicions, situacions i necessitats en qué viuen dones i homes, en totes les politiques i en els
moments de la intervencid: diagnostic, planificacid, execucié i avaluacid. (IV Conferencia Mundial de la Dona, Beijing 95).

El procés d’avaluacid de les conseqliéncies per a les dones i els homes de qualsevol activitat planificada, inclusivament les lleis, politiques o
programes, en tots els sectors i a tots els nivells. Es una estratégia destinada a fer que les preocupacions i experiéncies de les dones, aixi com dels
homes, siguen un element integrant de I'elaboracio, I'aplicacio, la supervisid i I'avaluacio de les politiques i els programes en totes les esferes
politiques, econdmiques i socials, a fi que les dones i els homes es beneficien per igual i s'impedisca que es perpetue la desigualtat. Lobjectiu
final és aconseguir la igualtat [substantiva] entre els generes (Consell Economic i Social de les Nacions Unides, 1997).

PLA D’IGUALTAT

Els plans d’igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe.

Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a aconseguir, les estrategies i practiques a adoptar per a la seua consecucio, aixi com
I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats. (Art. 46.1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes).
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PRESENCIA O COMPOSICIO EQUILIBRADA

Disposicié addicional primera. Presencia o composicio equilibrada.

Als efectes d’aquesta Llei, s'entendra per composicié equilibrada la presencia de dones i homes de manera que, en el conjunt a que es
referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent. (Disposicié addicional primera.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

PROTOCOL D’ACTUACIO ENFRONT DE LASSETJAMENT SEXUAL | DE UASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Article 62. Protocol d'actuacio enfront de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Per a la prevencid de l'assetjament sexual i de l'assetjament per rad de sexe, les Administracions publiques negociaran amb la
representacio legal de les treballadores i treballadors, un protocol d’actuacié que comprendra, almenys, els principis segiients:

a) El compromis de 'Administracié general de I'Estat i dels organismes publics vinculats o dependents d’aquesta de prevenir i no tolerar

I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

b) La instruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat, aixi com la igualtat de

tracte entre dones i homes.

c) El tractament reservat de les denuncies de fets que pogueren ser constitutius d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe,
sense perjudici del que estableix la normativa de regim disciplinari.

d) La identificacié de les persones responsables d’atendre els que formulen una queixa o denuncia.

(Art. 62. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

SEGREGACIO LABORAL

Concentracié de dones i homes en tipus i nivells diferents d’activitat i d’'ocupacié, on les dones es veuen confinades a una gamma més estreta
d’ocupacions que els homes (segregacid horitzontal), i a llocs de treball inferiors (segregacio vertical).

(Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones i homes. Comissio Europea. 1998).
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SEGREGACIO HORITZONTAL

Concentracié de dones i d’homes en sectors i ocupacions especifiques. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones i homes. Comissid
Europea. 1998).

SEGREGACIO VERTICAL

Concentracio de dones i d’homes en graus i nivells especifics de responsabilitat o de llocs. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones
i homes. Comissié Europea. 1998).

SISTEMA DE GENERES (ESTEREOTIPS | ROLS DE GENERE)

Conjunt d’estructures socioeconomiques i politiques que manté i perpetua els rols tradicionals masculi i femeni, aixi com el classicament atribuit
a homes i a dones. Es tracta del contracte basat en les diferéncies de genere, un conjunt de pautes implicites i explicites que regeixen les
relacions entre homes i dones, segons les quals s’atribueixen a uns i altres distints treballs i valor, responsabilitats i obligacions. Aquesta situacio
s‘articula en tres nivells: la superestructura cultural (normes i valors de la societat), les institucions (sistemes de proteccié de la familia, educatiu i
d’ocupacio, etc.) i els processos de socialitzacié (sobretot en el si de la familia).]. (Glossari de termes relatius a la igualtat entre dones i homes.
Comissié Europea. 1998).

VIOLENCIA CONTRA LES DONES

Tot acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni que tinga o puga tenir com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic per a
la dona, aixi com les amenaces de tals actes, la coaccio o la privacio arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la vida
privada. (Resolucié de I'Assemblea General Resolucié 48/104 Declaracié sobre I'eliminacid de la violéncia contra la dona, Nacions Unides, 1993).
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VIOLENCIA DE GENERE

Article 1. Objecte de la Llei.

1. La present Llei té per objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la discriminacio, la situacid de desigualtat i les
relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix sobre aquestes per part dels que siguen o hagen sigut els seus conjuges o dels que
estiguen o hagen estat Iligats a elles per relacions semblants d’afectivitat, fins i tot sense convivencia. (...)

3. La violéncia de genere a qué es refereix la present Llei comprén tot acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la
llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la privacié arbitraria de llibertat.

(Art. 1. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Geénere)
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