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Ayuntamiento de Xirivella

Edicto del Ayuntamiento de Xirivella sobre aprobacion definitiva del presupuesto general con sus correspondientes anexos para el

ejercicio 2020. (2020/5339/0001).

Mediante el presente edicto se hace publico que, habiéndose acordado expresamente por el Pleno de la Corporacion la continuacion de la
tramitacion del procedimiento de referencia, en el sentido de levantar la suspension de plazos administrativos en relacion a la tramitacion del
expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de Xirivella para el ejercicio 2020, en base a los términos arriba expuestos, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus posibles prorrogas, partiendo
de la necesidad de garantizar el funcionamiento basico de los servicios municipales, éste ha devenido definitivo, al no haberse presentado

EDICTO

alegaciones en tiempo y plazo, seglin diligencia obrante en el expediente administrativo.

Asi, aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Xirivella para el 2020, y comprensivo aquél del Presupuesto Ge-
neral de este Ayuntamiento, con sus correspondientes anexos para el ejercicio 2020, plantilla de personal , asi como se aprueban definitiva-
mente las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, en los términos obrantes en el expediente administrativo,
y la modificacion de catdlogo de puestos de trabajo de esta Administracion, consistente en la aprobacion de los criterios objetivos para el re-
parto del complemento de productividad para los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, en los términos obrantes en el expediente
administrativo, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por ca-

pitulos y segiin detalle:

1.- PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe
1 Impuestos directos 8.335.335,03
2 Impuestos indirectos 290.000,00
& Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.349.291,37
4 Transferencias corrientes 8.374.602,05
& Ingresos patrimoniales 121.780,18
6 Enajenacion de Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos financieros 21.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL 19.492.008,63
2.- PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe
1 Gastos de personal 8.892.705,91
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 7.339.003,67
3 Gastos financieros 326.560,40
4 Transferencias corrientes 913.884,61
5 Fondo de Contingencia y Otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 704.871,21
7 Transferencias de Capital 12.100,00
8 Activos financieros 21.000,00
9 Pasivos financieros 1.281.882,83
TOTAL 19.492.008,63
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SEGUNDO.- Se aprueba definitivamente la plantilla de personal, comprensiva de todas plazas reservadas a
funcionarios, personal laboral y personal eventual, asi como la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
en los términos obrantes en el expediente administrativo, segun detalle:

A) Se aprueba definitivamente la modificacion nimero 123 de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracion, consistente en los siguientes extremos:

a) Modificar las funciones y perfil del puesto de trabajo 26 a), denominado Intendente planificacion y
actividades en via publica, con el siguiente detalle:

Mision de estos puestos de trabajo: les corresponde organizar las unidades y servicios que dependen de cada
puesto, planificando las actividades propias de la materia asignada y aquellas actuaciones policiales que
requieran actuacion policial dentro de su categoria y como apoyo al superior jerarquico con la finalidad de
satisfacer el interés publico en general en la materia especifica de policia y de acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion, Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Disposicion transitoria séptima de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcidn Publica Valenciana, Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana, y
demas normativa aplicable.

FUNCIONES:

PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO INTENDENTE DE PLANIFICACION Y
HORAS/mi % Grupo

ACTIVIDADES EN VIA PUBLICA n-diarias diario titulacion

Apoyar en materia de actos y eventos en la via publica a las autoridades
1 | municipales, asi como a la Jefatura de Policia Local entendiendo esta 1,25 17,13% | po
como el Comisario Jefe, o quien la ostente en dicho momento

Planificar, estructurar y organizar los actos y eventos en via publica a

2 . S SN 1,25 17,13%
realizar en el municipio, bajo directrices superior jerarquico. A2

3 Realizar informes de viabilidad, asi como informar de los condicionantes y 1.25 17.13%
medidas de seguridad respecto a actos y eventos en la via publica. ’ 0 A2
Confeccionar 6rdenes de servicios y distribucién del personal asignado a

4 | cada acto. 0,50 6,84% | po

Realizar propuestas de mejoras y/o modificaciones relacionadas con
5 | actos culturales, ludico festivos, etc., y eventos u otros, que vayan a tener 0,50 6,84% | a0
lugar en via publica

Colaborar como integrante de la Jefatura de Policia con el resto de
departamentos municipales y técnicos en lo que se refiere a entrega y

0

6 recogida de informes, actas, reuniones, e intercambio de informacién de 020 2,76% | p2
interés comun en relacion con materia y parcela asignadas.

7 Asistir a juntas de mando y consejo de policia y resto de érganos 0.0 1.38%
colegiados en calidad de Secretario del mismo. ’ P A2
Asistir a reuniones con comisiones festivas, asociaciones e instituciones, 0

8 . . - 0,05 0,68% | a9
de acuerdo a las instrucciones recibidas.

9 Realizar funciones como maximo responsable de turno y servicio, cuando 0.05 0.68%
las circuntancias lo requieran, en el aspecto operativo. ’ P A2

10 Realizacion de todos aquellos informes técnicos relativos a la Ocupacion 0,50 6,80% | pp

de Via Publica, todo ello a nivel técnico como quiera que corresponde a la
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categoria de Intendente de Planificacién y Actividades en via publica.

Acompahar a autoridades a certdmenes y ferias, cuando sea requerido

1 o . 0,05 0,68% | a9
por superior jerarquico.
Impartir formacion, conferencias en materia de realizacién de eventos y

12 | otros en Via Publica, a requerimiento Jefatura elaborando documentacion 0,10 1,38% | a2
didactica.
Hacerse cargo e informar con propuesta de resolucion de todas las

13 |incidencias y peticiones ciudadanas con respecto a las funciones de 0,50 6,84% | po
realizacion de eventos y ocupaciones de la via publica
Colaborar en la valoracién de la productividad del personal adscrito de

14 | forma directa. 0,10 1,38% A2
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea

15 encomendada y para la cual haya sido previamente instruido. 0,40 5,50% | po
Pudiendo en cualquier momento y por orden de Jefatura (Comisario Jefe

16 |0 quien lo sustituya), intercambiar o asumir funciones del otro intendente 0,50 6.84% | po

en aras a la flexibilidad de los puestos de Intendente y ajuste a
situaciones que asi lo requieran.

TOTAL DIARIO: 7h,30min 100

b) Crear el puesto de trabajo 26 b), denominado Intendente recursos humanos, unidad
administrativa y proteccion civil , con las siguientes funciones y perfil de puesto de trabajo .

Misién de estos puestos de trabajo: Les corresponde organizar las unidades y servicios que dependen de
cada puesto, planificando las actividades propias de la materia asignada y aquellas actuaciones policiales
que requieran actuacion policial dentro de su categoria y como apoyo al superior jerarquico con la finalidad
de satisfacer el interés publico en general en la materia especifica de policia y de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucién, Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Disposicion transitoria séptima
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcidn Publica Valenciana, Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacion de diciembre, de coordinacidon de policias locales de la Comunidad
Valenciana, y demas normativa aplicable.

PUESTO DE TRABAJO_26 b) DENOMINADO INTENDENTE DE AREA DE

RECURSOS HUMANOS, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROTECCION CVIL | pediarias | diario | fitulacion

HORAS/mi % Grupo

1.- Apoyar a la Jefatura, asi como a la Jefatura (Comisario Jefe) en

0,
materia de personal y Unidad Administrativa. 100 1 136%% |

2.- Coordinar con el otro Intendente responsable de planificacion y

2 | Actividades en via publica las actuaciones y objetivos a alcanzar, 0,10 1,38% | a9
asi como asignar los recursos humanos necesarios.
3.- Atender a las asociaciones vecinales o de otro tipo en el .

3 o = , . i 010 | 1,38% |p
municipio en relacion con las areas propias de su trabajo .
4.- Establecer campafas informativas y operativas en todas las

4 |, . ; Y : 010 | 1,38% |pp
areas y unidades asignadas, y atendiendo érdenes de superior.
5.- Presentar propuestas de mejora a sus superiores jerarquicos en .

5 . D . 010 | 1,38% |[po

materia de organizacion de los servicios.
6.- Organizar y planificar los servicios del Cuerpo, asi como las

6 | previsiones de personal para los diferentes actos y situaciones 0,40 5,52% | oo

extraordinarias, de acuerdo a las materias asignadas.
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7.- Direccion, ejecucion y supervision en la realizacion de los
cuadrantes de servicio.

1,05

14,38%

A2

8.- Informar la concesion de permisos y licencias que requieran
autorizacion, asi como solventar las incidencias que afecten a los
Servicios.

0,50

6,84%

A2

9.- Confeccionar 6rdenes de servicio de acuerdo con las materias
asignadas.

0,05

0,68%

A2

10

10.- Atender las propuestas y reclamaciones realizadas por los
efectivos de la plantilla. Informando al Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en caso de discrepancias con informe
al respecto.

1,00

13,69%

A2

1

11.- Comprobar partes e informes de servicio diario junto al otro
Intendente.

12

11.- Direccidn y coordinacion de la Unidad Administrativa de Policia
Local, supervisando la correcta tramitacion de todas las tareas de
Policia Administrativa que se llevan en la misma.

1,25

17,13%

A2

13

13.- Direccidn y supervisién de la documentacion tramitada en la
Oficina Administrativa, fundamentalmente de los expedientes
realizados y protocolos, Creacién de Plantillas, Instancias y
documentos administrativos policiales necesarias a para trabajo
cotidiano. Definir y supervisar protocolos procedimientos de la
Unidad Administrativa. Coordinacion con el Gabinete de
Informacion. Gestion de la informacidn y documentos publicados en
Intranet.

0,60

8%

C1

14

14.- Asistir a los consejos de policia, asi como a reuniones de
juntas de mandos, o con unidades de la plantilla, como el otro
Intendente, en calidad de Secretario del érgano colegiado.

0,10

1,38%

A2

15

15.- Colaborar con resto de Departamentos Municipales, en
funciones propias de su puesto, lo mismo que el otro intendente.

0,10

1,38%

A2

16

16.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

0,10

1,38%

A2

17

17.- Pudiendo en cualquier momento y por orden de Jefatura
(Comisario Jefe o quien lo sustituya), intercambiar o asumir
funciones del otro intendente en aras a la flexibilidad de los puestos
de Intendente y ajuste a situaciones que asi lo requieran

0,75

9,60%

A2

PUESTO NUM. 26 a) DENOMINACION: Intendente planificacion y actividades en via piblica Y 26 b)

TOTAL DIARIO:

PERFIL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 26 a) y 26 b):

escala técnica, clase media grupo A subgrupo A2.

NATURALEZA: Funcionarial, puesto no singularizado.
NOMENCLATOR:

REQUISITOS:

7h,30min

100

DENOMINACION: intendente &rea recursos humanos, unidad administrativa y proteccion civil.

CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales, Policia Local y Auxiliar,
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e La titulacién respecto al perfil linglistico, se exigira de acuerdo con lo dispuesto en la base 9.1.1.2 de las bases
generales de seleccién y provisién de puestos de trabajo (BOP 243, de data 19 de diciembre de 2019)

Lo que supondra un incremento de 223,68 brutos anuales respecto a la valoracion anterior (37027,17).

Asimismo se requerird una consignacion adicional de 37250,85 brutos anuales derivada de la creacion del
segundo puesto de intendente.
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o TITULACIO'N:_Iitqu de Grado universitario o0 equivalente.
e PERFIL LINGUISTICO: B2, teniendo en cuenta la redaccién dada en la base 9.1.1.2 de las bases generales de
seleccion y provision (BOP 243, de data 19 de diciembre de 2019)
SISTEMA DE PROVISION: El establecido en su legislacion especifica.
SISTEMA DE SELECCION: concurso, concurso-oposicion, oposicion libre, de acuerdo a su legislacion
especifica.
NIVEL DE DESTINO: 26
DIFICULTAD TECNICA: Nivel retributivo 10
CONDICIONES SINGULARES:
RESPONSABILIDAD PERSONAL: puesto Intendente a) Intendente planificacion y actividades en via publica,
dependera de este puesto Dos inspectores (jefaturas de seccion).
Puesto Intendente b) Intendente recursos humanos, unidad administrativa y proteccion civil, dependera de este
puesto el negociado de oficina administrativa. Y le correspondera las funciones de colaboracién para llevar a
buen término las funciones de Proteccion Civil, de acuerdo a la legislacion de aplicacion.
¢ DISPONIBILIDAD: GENERICA 15%
e FESTIVIDAD: 15%
e NOCTURNIDAD: 10%
¢ PELIGROSIDAD: moderada y ocasional.
¢ PENOSIDAD: moderada y ocasional.
VALORACION DEL PUESTO:
Intendente a) Intendente planificacion y actividades en via publica, .522’50 puntqs *
jefatura servicio
Intendente b) recursos humanos, unidad administrativa y proteccion
civil.
Con la siguiente valoracion econémica:
NUM. Area Lloc de Treball N dt Grupo D PL Base Pagas Destino | especifico | Total RPT
Intendente planificacion y
POLICI | actividades en via 12636,4
26a) | A pliblica 1 10| A2 26| B2* | 12488,28 | 3033,44 | 9092,64 9|  37250,85
Intendente b) recursos
humanos, unidad
POLICI | administrativa y 12636,4
26b) | A proteccion civil. 1 10| A2 26| B2* | 12488,28 | 3033,44 | 9092,64 9| 3725085
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c) Crear el puesto de trabajo num. 119, denominado Periodista, con el perfil del puesto, funciones y

valoracion econdmica que se detalla:

Mision: Coordinacién y ejecucion del contenido informativo o comunicativo del Ayuntamiento,
asi como contactar con los medios de comunicacion externos y cobertura de eventos de
importancia local y actos institucionales.

Funciones:

Asesoramiento, andlisis y propuesta de resolucién al equipo de Gobierno de cuestiones de naturaleza
informativa, para dar a conocer los hechos y sus probables consecuencias a los ciudadanos, con el
objeto de formar la opinidn publica, para que el ciudadano pueda conocer sus derechos o cumplir con
sus obligaciones con conocimiento de causa.

Informar a la sociedad sobre asuntos que le sean de interés y que tengan relacion con la politica
municipal del Ayuntamiento, corroborando y contrastando la veracidad de todo lo publicado dentro de la
ética profesional.

Reflexionar, como empleado publico, para seleccionar y transmitir la informacion que sirva para
satisfacer las necesidades y resolver los problemas que demandan los ciudadanos.

Utilizar las nuevas tecnologias que ponga a disposicion el Ayuntamiento con el objeto de fomentar la vida
democratica y la participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos.

Asesoramiento y propuesta al equipo de Gobierno sobre los conceptos, categorias, teorias y temas mas
relevantes de las diferentes ramas de la investigacion informativo-comunicativa, sefialando en cada caso
la estrategia de comunicacion y difusién idonea.

Cobertura gréfica y literaria de los actos organizados por el Ayuntamiento y aquellos otros en los que
participe la Corporacion y el equipo de gobierno en su condicion institucional.

Grabacion y difusion de los Plenos Municipales con los medios técnicos habilitados por el Ayuntamiento.
Elaboracion de productos periodisticos en cualquier soporte o sistema: ediciones audiovisuales con o sin
locucién; publicaciones en la pagina web municipal y en las diferentes redes sociales en las que el
Ayuntamiento esté presente; dinamizacion de los perfiles municipales en Facebook, Instagram, Twitter,
Whatsapp y en cuantas redes ejerza influencia; redaccion y envio a medios de comunicacién de las
notas de prensa encargadas por el equipo de gobierno; convocatoria y gestion de ruedas de prensa;
interlocucion con los medios de comunicacién para la correcta difusion de los actos y opiniones
emanados del Ayuntamiento.

IRealizacion de técnicas de busqueda, identificacion, seleccién y recogida de informacién, asi como la
utilizacion de los métodos necesarios para examinar criticamente cualquier clase de fuentes,
documentos y hechos con la finalidad de tratarlos convenientemente y de tener la capacidad de
transformarlos en informaciones de interés mediante los lenguajes informativo-comunicativos especificos
para cada caso.

Realizacion y produccion de proyectos informativos-comunicativos, en la que prime la responsabilidad
social y la diversidad cultural, conciencia civica y respeto a los demas, garantizando el lenguaje no
sexista y no exclusivo o excluyente de ninguna minoria.

Organizacion y gestién de los eventos que sean necesarios para la difusién y cumplimiento de las
funciones del puesto de trabajo.

Ejercer las funciones de Secretaria del Consejo Rector del Boletin de Informacion Municipal, editar,
maquetar y redactar los contenidos, asi como elaborar el pliego de prescripciones técnicas relacionadas
con esta publicacion, y de publicidad institucional y similares.

Gestion, contratacién y seguimiento de los espacios periodisticos requeridos en los diferentes medios de
comunicacion para la correcta difusién de la agenda festiva, ludica o cultural desarrollada en el municipio
y potenciada por el Ayuntamiento.

[Realizar los trabajos técnicos y administrativos necesarios para la realizacion de las funciones del
puesto de trabajo: expedientes de contratacion publica, informes para el érgano de contratacion, gestién
de la partida presupuestaria asignada a comunicacion institucional, emision de decretos, anuncios y, en
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general, todas las tareas que se consideren necesarias para llevar a buen término las funciones
encomendadas.

PERFIL DEL PUESTO:
Puesto de Trabajo niim. 119, denominacidn Periodista,
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, Clase superior, grupo A, subgrupo A1.
NATURALEZA: Funcionarial, puesto singularizado.
NOMENCLATOR:
REQUISITOS:
TITULACION: Personal Licenciado en licenciatura en Ciencias de la Informacién (rama Periodismo) o grado en
Comunicacion (rama Periodismo).
PERFIL LINGUISTICO: Valenciano: “Llenguatge als Mitjans de Comunicacié de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia’.
CONOCIMIENTOS MINIMOS: Conocimientos avanzados en ofimética (tratamiento de textos i hoja de célculo,
aplicaciones redes sociales).
SISTEMA DE PROVISION: concurso especifico, de acuerdo con la propuesta debera valorarse la experiencia de
acuerdo con lo que se determine en las bases especificas.
SISTEMA DE SELECCION: concurso, concurso-oposicién, oposicién libre. Los conocimientos minimos se
acreditara de acuerdo con lo que disponga las bases especificas de seleccién, que en todo caso deberan recoger
los requisitos necesarios para este puesto de trabajo, asi mismo debera valorarse la experiencia de acuerdo con
lo que se determine en las bases especificas.
NIVEL DE DESTINO: 24
DIFICULTAD TECNICA: Nivel retributivo 8
CONDICIONES SINGULARES:
DISPONIBILITAD: 15%
FESTIVIDAD: 10%
NOCTURNIDAD: 5%
VALORACION DEL PUESTO:
PERIODISTA 500 puntos
Con la siguiente valoracién econdmica:
NU
M. Area Lloc de Treball N dt Grupo D PL Base Pagas Destino | especifico | Total RPT
119 | Alcaldia Periodista 1 8| Al 24 * 14442,72| 2750,60 | 7591,20| 8850,19| 33634,71
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Lo que comportard la necesidad de una consignacion adicional de 33634,71 euros.

d) Se amortiza el puesto 62 af) denominado agente de oficina segunda actividad.

e) Se aprueba definitivamente la modificacién de la plantilla del Ayuntamiento, de forma que la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2.020 queda aprobada segtin detalle,
a los efectos previstos en los arts. 126 y 127 del TRRL:

PLANTILLA PERSONAL 2020

I. ESCALA: FUNCIONARIS D’HABILITACIO NACIONAL NUM.
A SUBESCALA SECRETARIA

CATEGORIA SUPERIOR
Al SECRETARIRIA 1
A SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA

CATEGORIA SUPERIOR
A1 INTERVENTOR/RA 1
A LLOC DE TRESORERIA (ART.14.2 RD 128/18)
A1 TRESORER/RA 1
TOTAL HABILITATS NACIONALS 3
Il. ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL:
A SUBESCALA TECNICA 5
SUBGRUP [DENOMINACIO:
A1 GESTOR CULTURAL 1
A1 TECNIC DE RRHH 1
A1 TECNIC DE COMPTABILITAT | PRESSUPOSTOS 1
A1 TECNIC DE CONTRACTACIO | REGIM JURIDIC 1
A1 TECNIC DE PATRIMONI, SUBVENCIONS i ADM. GENERAL 1
A SUBESCALA TECNICS DE GESTIO 4
SUBGRUP [DENOMINACIO:
A2 TECNIC DE GESTIO TRIBUTARIA 1
A2 TECNIC DE COMPTABILITAT 1
A2 TECNIC DE TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE DADES 1
A2 TECNICA GESTION NOMINAS. 1
c SUBESCALA ADMINISTRATIVA 30
SUBGRUP [DENOMINACIO:
C1 ADMINISTRATIU GESTIO DE LA INFORMACIO 8
C1 ADMINISTRATIU D’EDUCACIO 1
C1 ADMINISTRATIU DE CONSUM 1
C1 ADMINISTRATIU CONTRACTACIO | COMPRES. 1
C1 ADMINISTRATIU. GESTIO DE PERSONAL 1
C1 ADMINISTRATIU GESTION TRIBUTARIA 3
C1 ADMINISTRATIU D’.URBANISME | INFRAESTRUCTURES 1
C1 ADMINISTRATIU DE MEDI AMBIENT 1
C1 ADMINISTRATIU DE D’ACTES, PATRIMONI, SUBVENCIONS | NODES 1
C1 ADMINISTRATIU DE TRESORERIA 2
C1 ADMINISTRATIU AUXILIAR D’ADMINISTRACIO PERSONAL 1
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C1 ADMINISTRATIU DE POLICIA 1
C1 ADMINISTRATIU DE DESPESES 1
C1 ADMINISTRATIU CASA CULTURA 1
C1 ADMINISTRATIU DE INGRESOS | PRESSUPOSTOS 1
C1 ADMINISTRATIU D’ESTADISTICA 1
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TERCERO.- Se aprueba definitivamente la modificacion de Catdlogo de puestos de trabajo de esta
Administracion, consistente en la aprobacién de los criterios objetivos para el reparto del complemento de
productividad para los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, segun los siguientes términos:

“

PROGRAMAS Y CRITERIOS GENERICQS EN CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD PARA ESTE EJERCICIO
2020 Y QUE SE PREVE SU APROBACION JUNTO CON LOS PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2020, SE REGIRAN SEGUN DETALLE:

a) ANTECEDENTES:

Teniendo en cuenta el acuerdo plenario de fecha 18 de mayo de 2017, por medio del cual se acuerdan los
programas que regiran en el ejercicio 2017 y criterios genéricos de productividad que regiran los diferentes
programas que se acuerden para los ejercicios 2018 y sucesivos. Considerando las modificaciones operadas en
los criterios genéricos y procedimiento a seguir en el ejercicio 2018, aprobadas con el presupuesto del 2018, y
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presupuesto 2019, en la normativa de catalogo, la técnica considera que debe reunificar todas las modificaciones
operadas para mayor entendimiento del personal publico de este Ayuntamiento el cual quedaria de la forma
siguiente:

CRITERIOS GENERICOS DE DISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD.

En base al importe maximo de la productividad prevista en el Presupuesto General de esta Entidad Local para el
gjercicio correspondiente, y en base a los programas en los cuales se subdivide dicho importe, el complemento
de productividad correspondiente se distribuird en base a la consecucion efectiva, previa valoracion por la
Jefatura correspondiente, de los objetivos previstos por la respectiva concejalia o Alcaldia.

Al margen de los criterios previstos en las resoluciones recogidas en este texto, que se regirdn por los criterios y
objetivos previstos en las mismas, y que se dan por reproducidos y recogidos en la presente regulacion, el resto
de criterios para la distribucion del complemento de productividad no previstos en las citadas resoluciones se
realizara en base al cumplimiento efectivo de los objetivos que se determinen en base a los presentes criterios.

Asi, cada jefatura elaborard, en el plazo madximo hasta el mes de septiembre del afio anterior al ejercicio
correspondiente, los objetivos especificos del drea cuya Jefatura ostente, desglosados en base a los programas
que se recogeran en cada propuesta y que formaran parte del expediente de presupuestos de cada ejercicio, de
forma que éstos deberan responder a los objetivos fijados en la mision de cada drea, departamento, seccion o
servicio y deberan ser aprobados por la Alcaldia o concejalia respectiva, de manera que deberan respetar los
siguientes criterios:

1) Los objetivos a conseguir deberan ser alcanzables y evaluables de manera objetiva.

2) Dichos objetivos deberan ser medibles, de forma que  serd necesario establecer ITEMS para poder
analizar el grado de cumplimiento de los mismos.

3) Deberdn ser flexibles y ser entendibles por el personal adscrito al programa.
PROGRAMAS COMUNES A TODO EL PERSONAL AFECTADO POR PRODUCTIVIDAD:
a) IMPLEMENTACION DEL VALENCIANO:

Este programa no serd aplicable a aquellos puestos de trabajo, que de acuerdo con sus funciones, no realicen
documentos por escrito.

Se acuerda para tener derecho a esta productividad el haber generado en valenciano mds del 50% de los
documentos producidos y destinados a otros departamentos o a los ciudadanos.

b) AUSENCIAS:

Las ausencias penalizaran con el siguiente detalle:

Hasta el 20% de ausencias anuales 0%

Del 21% al 40% 20% menos
Del 41% al 60% 40% menos
Del 61% al 80% 60% menos
Mas del 80% 100% menos

Las ausencias que se produzcan y no respondan a vacaciones, horas de exceso o dias de asuntos propios, se
penalizaran de forma proporcional en la valoracion de la posible distribucion del complemento de productividad,
proponiendo si es el caso, qué persona/as han realizado el esfuerzo extraordinario por las ausencias producidas,
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debiendo incidir de forma positiva en su valoracion.
Las reducciones de jornada, retribuidas o no, deberdn incidir en la valoracion que se realice.

Deberd tenerse en cuenta las horas de ausencia con relacién a la jornada a realizar, de tal modo que:
1) Para jornadas de 37:30 horas semanales y sobre una ausencia del 40%, para jornadas de 37:30

correspondera:
1) Horas efectivas a realizar para este ejercicio 1582,3040% 632,92 horas de ausencia
anuales.
2) Para jornada de 40 horas semanales y sobre una ausencia del 40%, correspondera:
1) Horas efectivas a realizar para este ejercicio 1689,39*40% 675,76 horas de ausencias
anuales.
3) Para jornadas de 40:30 horas semanales y sobre una ausencia del 40%, correspondera:
1) Horas efectivas a realizar para este ejercicio 1710,05*40% 684,02 horas de ausencia
anuales.

4) Del mismo modo se procedera para jornadas inferiores a la general en los que exista reduccion de
jornada, ya sea retribuida o no. En este supuesto la jornada con reduccién de haberes se tendra en
cuenta para el calculo la reducida, en el supuesto de retribuida se tendra en cuenta la jornada ordinaria.

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Como méximo, el 30 de setiembre del afio anterior al ejercicio correspondiente, se trasladara al Departamento de
recursos humanos la propuesta de objetivos, debidamente firmada por las concejalias, en base al informe de la
Jefatura del Area, de forma que se dard traslado de dichas propuestas a la Mesa de Negociacion colectiva de
esta Administracion, para que la representacion sindical realice aportaciones, en su caso, y oidas las partes, la
alcaldia o la concejalia con delegacion en materia de recursos humanos, decidird si acepta o no los objetivos
propuestos, que seran publicados en la Intranet municipal y/o Tablon de edictos municipal, para publico
conocimiento del personal de este Ayuntamiento.

La valoracidn de los objetivos se realizard por parte de las jefaturas correspondientes, en cada drea donde
ostenten responsabilidades, durante los meses de septiembre y octubre de cada ejercicio, sobre los objetivos
propuestos en septiembre del afio anterior, que comprendera el periodo de octubre del afio anterior hasta el mes
de septiembre del ejercicio en curso, de forma que dicha valoracion sera trasladada al Departamento de recursos
humanos, como fecha méaxima el 15 de octubre de cada afio, debidamente firmada por la Jefatura del drea y la
concejalia correspondiente, de forma que se procederd a la publicacion de la misma en la Intranet y/o Tablon de
edictos municipales con un periodo de alegaciones de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, para que el personal de este Ayuntamiento pueda realizar alegaciones, en el supuesto que asi lo
considere, sobre la valoracion efectuada por la Jefatura correspondiente. Una vez resueltas las alegaciones, si
las hubieren, la Alcaldia o, en su caso, la concejalia con atribuciones en materia de Recursos Humanos, decidira
emitiendo la correspondiente resolucion para el abono en la némina de noviembre o diciembre.

Con relacion con los objetivos establecidos para el programa de funciones directivas, cada jefatura de area y, en
la que no exista o esté ausente, cada jefatura de departamento, comunicara a través del GEXFLOW las tareas
realizadas y objetivos conseguidos a la secretaria del Ayuntamiento de acuerdo con los objetivos propuestos,
como fecha maxima el 20 de septiembre de cada ejercicio, en la comunicacion tendra que constar, en el
supuesto que proceda a criterio de cada jefatura, el personal publico perteneciendo en su area o departamento
que haya colaborado en la realizacion de las tareas, asi como el porcentaje que considere; Como maximo el 25
de septiembre el secretario emitira propuesta de productividad, previo andlisis de las tareas realizadas, en la cual
concretara el importe de productividad que corresponde a cada uno, atendiendo a la distribucidn propuesta por
cada jefatura, la propuesta se comunicara a las jefaturas por GEXFLOW como maximo el primer dia habil a partir
del 25 de septiembre, contando con dos dias habiles a partir de su comunicacion para que las jefaturas realicen
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las alegaciones si asi lo consideran, las cuales seran resueltas por la secretaria, realizando propuesta definitiva
como maximo el 15 de octubre de cada ejercicio.

En el supuesto que se trate de propuestas de mejora, y estas se hayan tenido en cuenta para percibir la
productividad, los objetivos del afio siguiente versaran sobre el desarrollo concreto de alguna de las propuestas,
siendo lider de las mismas la jefatura de drea o departamento que las haya propuesto, que dirigira el programa
junto con el personal publico de apoyo que necesite, estando incluido aquel personal publico que haya
colaborado en la propuesta de mejora inicial.

El personal de apoyo se designara a propuesta de la jefatura, con el visto bueno de la concejalia
correspondiente, y el visto bueno de la secretaria del Ayuntamiento y concejalia de personal. A través de
resolucion de la alcaldia o concejalia delegada.

Los importes madximos serdn los acordados en el presupuesto del afio correspondiente, y constaran en la
propuesta de productividad para cada ejercicio que acompanard a los presupuestos.

VIGENCIA:
Los programas establecidos en ejercicios anteriores serdn validos para ejercicios posteriores, importando como
minimo las cantidades aqui establecidas, debiendo incrementarse con lo dispuesto en cada ejercicio por la Ley
de presupuestos correspondiente, todo ello sin perjuicio de que aumente o disminuya la dotacion de acuerdo con
los efectivos adscritos a cada programa; a excepcion, por considerarse programas especificos y transitorios sin
animo de continuidad, los siguientes:

A.3) Programa 3.

B.5.) Programa 5:

C.2) Programa 2.

D.2) Programa 2.

D.3) Programa 3

D.4) Programa 4

D.5) Programa 5

F.9.) Programa 9

F.10) Programa 10

c) PROGRAMAS PRODUCTIVIDAD EJERCICIO 2020:

Teniendo en cuenta que en el ejercicio 2019, respecto a la vigencia de los programas transitorios provenientes
de ejercicios anteriores se acept6 su continuidad a excepcion de los programas C2 y D5 que se han eliminado.
En este ejercicio y teniendo en cuenta las peticiones realizadas por las jefaturas correspondientes tenemos que
considerar los siguientes programas, teniendo el caracter transitorio os siguientes:

A.3) Programa 3.

B.6) Programa 6.

B.7) Programa 7.

D.2) Programa 2.

D.3) Programa 3

D.4) Programa 4

D.5) Programa 5

F.9.) Programa 9

Estos programas seran validos Unicamente para el ejercicio 2020.

PROPUESTA DE DOTACION ECONOMICA DE PRODUCTIVIDAD PARA EL EJERCICIO 2020;
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DOTACION ECONOMICA:

Teniendo en cuenta que la dotacién econdmica correspondiente al ejercicio 2019, que al 31 de diciembre del
2019 importaba 154348,91€.

Teniendo en cuenta que el programa de mandos de la policia local estaba dotado con 3000 euros por considerar
que el programa respondia a un periodo reducido del 2019, y para este ejercicio 2020 debe responder a una
anualidad, 18000 euros, de conformidad con el acuerdo plenario de fecha,15 de octubre de 2.019
(2019/PAC/5408).

Por consiguiente para este ejercicio debemos partir de una dotacion econémica de 169.348,91 brutos anuales.

en el Real decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico.

Teniendo en cuenta que la interventora informd que la masa salarial del presupuesto inicial del 2019 ascendia a
6.581.843,60.

Teniendo en cuenta el RDL 2/2020, del 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, que recogen un incremento salarial fijo del 2%, que
podria llegar al 2,3%, si afiadimos los fondos adicionales, siempre que exista superavit para el ejercicio 2019 en
el Ayuntamiento, 0 0,25% en el supuesto que no exista, asimismo se contemplaba un posible incremento de un
1% mas a partir de julio derivado del incremento del PIB.

Por consiguiente corresponde, teniendo en cuenta que el incremento de productividad se aprueba todos los
ejercicios sobre un porcentaje de la anterior, incrementar en el 2% fijo que determina el acuerdo, sobre el
importe de productividad anteriormente referido, incrementado en un 0,25% respecto al incremento que dispone
el RDL anteriormente referido correspondiente al 2019, y los fondos adicionales, el 0,3%, todo ello teniendo en
cuenta que existe informe de la interventora referido al 2018, respecto a la existencia de superavit en la
liquidacion correspondiente al 2018.

Todo ello con el objeto de calcular el importe maximo que podria suponer la cantidad global que pudiera
corresponder en concepto de productividad.

Por consiguiente el importe maximo de productividad para el ejercicio 2020 ascendera:

169.348,91+0,25% derivado del PIB2019 = 169.772,28 + 2% fijo = 173.167,72 brutas anuales a lo que
tendremos que afadir considerando que la masa salarial del presupuesto inicial del 2019 era de 6.581.843,60, un
0,3%, teniendo en cuenta que existe informe favorable de la interventora respecto de la liquidacion
correspondiente al ejercicio 2018, al tratarse de los fondos adicionales correspondientes al ejercicio 2019.

173.167,72+ (0,3% de 6581843,60) 19745,53= 192913,25 brutas anuales.
Asimismo deberd tenerse en cuenta que las cantidades por programa deberan adecuarse al personal adscrito a
estos, disminuyendo o aumentando las cantidades individuales de acuerdo con los recursos humanos adscritos

a cada programa.

Asimismo desde que se inicio los programas de productividad adscritos a la consecucion de objetivos, se partid
de una desigualdad entre las cantidades asignadas a los programas B.2) Programa 2: Programa d‘Oficials (6
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puestos), y B.3.) Programa 3: Programa Agents (32 puestos), y resto de programas en el que se les doto de
unos importes individualizados mayores, cuyo origen no proviene de la mayor o menor complejidad en el
alcance de objetivos, ni de una forma cualitativita ni cuantitativa, sino que proviene de un acuerdo anterior donde
se tenian ya unas cantidades pactadas a las que se afadio el importe establecido para todos los programas, sin
ninguna razon objetiva para hacerlo, tan solo obedecia a reivindicaciones sindicales, que se basaban
fundamentalmente en que lo que tenian acordado ya lo tenian y no consideraban que no tenia que tenerse en
cuenta para los nuevos programas.

Considerando que los programas son iguales para todas las dreas del Ayuntamiento, que tienen como objeto
valorar el desempefio de los puestos de trabajo, de acuerdo a los objetivos fijados para cada ejercicio, no existe
ninguna razon objetiva que aconseje el que exista tal discriminacion econdmica. Por lo que teniendo en cuenta
que los fondos adicionales de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion aplicable en el ejercicio 2019 responden
La técnica que informa aconseja que se acuerde un plan de mejora de la productividad destinando el 0,3% de
fondos adicionales a los programas adscritos a objetivos y que no obedezcan a otras causas especificas de
forma transitoria, hasta que se igualen las cantidades percibidas por los programas de policia anteriormente
mencionados.

La concejalia de Personal, sin desatender el informe realizado considera que la productividad debe realizarse
como en el ejercicio pasado, es decir aplicar el 0,25%+0,30% adicional +2% a todos los programas sobre las
cantidades individualizadas de cada uno de ellos y el sobrante destinarlo a mejorar la productividad de los
programas adscritos a objetivos y que no obedezcan a otras causas especificas de forma transitoria, hasta que
se igualen las cantidades percibidas por los programas de policia anteriormente mencionados.

Asimismo considerando que por acuerdo plenario se acordd una mayor valoracion para tres puestos de trabajo
de agentes de policia por las funciones de coordinacion realizadas por violencia de género, quedando pendiente
hasta que se realizara un concurso que decidiera que puestos serian los que debian realizar las funciones y por
consiguiente se les debia dotar de una mayor retribucion, y que de forma transitoria hasta realizar el mismo se
abonaria como productividad a través de programa.

Considerando, por una parte, que la practica ha dado como resultado la necesidad de seguir con esta forma de
proceder al considerar la concejalia de Policia que beneficia el control y seguimiento de las victimas afectadas y
que de no realizarlo perjudicaria gravemente la situacion de las victimas, y por otra, que se trata de funciones
permanentes de los tres puestos de trabajo, que deberan incrementarse a 4 de acuerdo con el informe emitido
por la jefatura, por consiguiente corresponde tener en cuenta estas funciones en la valoracion que en este
momento estd en curso de la escala basica de la policia Local de este Ayuntamiento.

Por consiguiente se propone eliminar el programa de violencia de género, todo ello teniendo en cuenta
que se trata de un programa transitorio (B.5.) Programa 5) que debia eliminarse a la valoracion de estas
funciones en los puestos de trabajo correspondientes; Valoracion que debera tener efectos desde
noviembre de 2019, por considerar que las funciones siguen realizdndose por los agentes en este
momento designados, debiendo percibir tal retribucion hasta la valoracion definitiva de la organizacion
basica en curso, continuando su percepcion por los funcionarios titulares de los puestos de acuerdo con el
resultado del concurso, el cual sera previo a la valoracion final realizada de la escala basica, concurso
que debera valorar:

» Conocimientos en violencia de género a través de formacion que acredite la misma de acuerdo con la

titulacion o certificados expedidos de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 5 puntos:

a) De 100 h o mas: 1,00 punto

b) De 75h o méas: 075"

c) De 50 h o mas: 0'50 "

d)De25homas: 025"

e) De 15homas: 020"
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 Experiencia acreditada a través del percibo de productividad por valoracion positiva en la consecucion de
los objetivos de acuerdo a informes realizados por la jefatura. U otros certificados que pongan de relieve
experiencia probada, hasta un maximo de 5 puntos:

Por mes completo de experiencia

0,08 puntos por mes completo de
servicios

 Entrevista a cargo del gabinete psicopedagogico del Ayuntamiento en aras de buscar la persona idonea
para realizar las funciones de violencia de género, todo ello teniendo en cuenta el caracter sensible de
las funciones en esta materia, la puntuacién no podra sobrepasar los 3 puntos.

Asimismo con el objeto de no realizar un concurso innecesario, en el supuesto que tan solo se presenten 4
personas funcionarias, se adjudicara directamente las funciones de violencia de género a los puestos de trabajo

a los que estan adscritos de forma definitiva.

Con la siguiente distribucion por programas:

En este ejercicio 2020, el importe maximo global 192913,25, se distribuird para este ejercicio 2020 entre los
programas que realice cada drea y dentro de ella, cada servicio, seccién o negociado, de acuerdo con el
personal asignado a cada programa y de acuerdo con los objetivos genéricos y especificos acordados para este
gjercicio, por acuerdo plenario y resolucién de la concejalia delegada, respectivamente, y publicada en la
Intranet, tablon de anuncios del Ayuntamiento y de cada edificios municipal, siguiendo el precedente habra que

distinguir 6 areas:

. SECRETARIA 2445524 €
. POLICIA 69233,64 €
. ECONOMICA 10887,14 €
. URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 29509,11 €
. TICS 10246,72 €
. BIENESTAR SOCIAL 47966,07 €
. ALCALDIA 533,60.€
TOTAL: 1ottt 192.831,52€
PROGRAMAS

AREA 1: AREA DE SECRETARIA.

Se prevee una dotacion econdmica, dentro del importe global, de 24455.24€, a distribuir en el total de puestos

que integren el Area de Secretaria, sequn el siquiente desglose:

A.1.) Programa 1: Programa Secretaria, Contratacién, Régimen Juridico, Patrimonio:
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Consistira en la distribucidn de los importes que mas abajo se citan, en base a la valoracion en la consecucién de
los objetivos genéricos y especificos, acordados por la concejalia 0 concejalias delegadas que ostenta
responsabilidades sobre el drea, y la concejalia delegada en materia de personal, a propuesta de la valoracion
realizada por el jefe de drea, en base a los criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y
modificaciones posteriores realizadas por acuerdo plenario, y los objetivos especificos acordados para este
gjercicio y criterios recogidos en esta propuesta

Puestos incluidos en el presente programas:

Desglose:

Secretaria General (1):

Puesto Secretario General 640,42 €
Jefatura drea (1):
Adscrito a la Jefatura (1):

Puesto de Transparencia y proteccidn de datos (1) 640,42 €

Patrimonio Jefatura (1) 640,42
Puesto técnica de Patrimonio y Administracion General, Jefe de Seccion
Contratacion y Régimen Juridico jefatura (1) 640,42
Puesto de técnico de contratacion y Régimen Juridico, Jefe seccidn
A.1.1) Programa 1: Programa del personal administrativo contratacion y patrimonio (4):
Se prevé un importe de 4643,02€
Puestos incluidos en el presente programa: (9 Puestos)
Administrativa de actas patrimonio y bodas, jefe de negociado.
Parte proporcional (de noviembre al 17 enero 2020) 136,29
Programa administrativo administracion electrénica 504,13
Administrativo contratacion y compras, jefe negociado. 640,42
Programa administrativo refuerzo a contratacion y compras. 160,08

Administrativo contratacion y fiestas, jefe de negociado o administrativo adscrito a
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programa. 640,42

Aux. administrativo contratacion, fiestas y compras o administrativo adscrito a programa.
640,42

Aux. Adm. del negociado Secretaria (2) 1280,84

Puesto Administrativa Estadistica 640,42

A.2) Programa 2: Recursos humanos (7): Consistira en la distribucion de los importes que mas abajo se citan,
en base a la consecucién de los objetivos que establezca la Alcaldia o concejalia delegada que ostenta
responsabilidades sobre el servicio, en base a los ctiterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de
2017 y modificaciones realizadas por acuerdo plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios
recogidos en esta propuesta.

Se prevé un importe de 7852,97 €

Puestos incluidos en el presente programa:

Puesto Técnica de RRHH, jefa servicio 640,42
Puesto Administrativa de gestion de personal, jefa Negociado
(Parte proporcional de noviembre 2019 a febrero 2020) 213,44
Puesto técnica auxiliar de Administracion ndminas 640,42
Puesto Aux. Administrativa Personal 640,42
Puesto Administrativa auxiliar de Administracion de personal 384,25 (60%
reduccion jornada)
Puesto Programa por Atribucicn Funciones (533,60+1177,50=1711,1)
(De 13 enero a octubre del 2020)
Puesto de administrativo soporte a nominas 640,42
Puestos Programa jefatura negociado gestion personal 2342,08
(De 1 marzo a 31 octubre del 2020)
La valoracién del personal publico asignado a este programa se realizard por la jefa de
servicio entre el personal publico adscrito al mismo.
Puesto Programa apoyo nominas 640,42

De acuerdo con lo dispuesto en la resolucion 3366/2019 la valoracion del programa Programa jefatura negociado
gestion personal se realizara sobre los objetivos del programa de jefatura, segtin detalle:

a. Direccion y gestion de procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo desde el informe de la jefa de
servicio hasta la lista de admitidos y excluidos definitivas, asi como el control de la documentacion necesaria y
publicaciones en la fase de instruccién del expediente, asi como el nombramiento y publicaciones derivadas de
la propuesta del tribunal o comision de valoracién.

b. Gestion y actualizacién de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento.

c. Gestion y direccién de la documentacién introducida en la Intranet.

d. Control de los certificados de empresa.
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e. Control, gestion y direccion de las comisiones de servicio aceptadas por el Ayuntamiento o pedidas a otras
administraciones, control de plazos y gestion de las nuevas.

f. Gestién y direccidn, dentro de los plazos, de las sustituciones y nuevas contrataciones pedidas por otros
servicios a partir del informe de la técnica, jefa de servicio. Seguimiento  del
correspondiente expediente administrativo.

g. Control de la documentacion realizada que afecte al negociado de nominas y su comunicacion porque dentro
del plazo la jefa de negociado de nominas pueda gestionar la documentacion que le corresponda.

h. Gestién y control dentro de plazo de los reconocimientos de antigliedad. La valoracion se realizara por la
cantidad de expedientes gestionados bajo su  responsabilidad, de los totales del
negociado y la calidad de su realizacién, comprobando la rapidez, correccidn y cumplimiento de plazos, segun la
siguiente escala:

Del 81% al 100% de los expedientes que se hayan tramitado 100% productividad.

Del 61% al 80% 70%

Del 41% al 60% 40%

Del 21% al 40% 10%

Menos del 21% 2%

En el supuesto de que la productividad otorgada con relacién en esta escala supere el 100% de la dotacion, se
reducird de manera proporcional hasta el 100% a todo el personal publico afectado por este programa.

De acuerdo con lo dispuesto en la resolucion 3366/2019 la valoracion del programa por atribucion de funciones
se valorara de acuerdo con los siguientes objetivos:

Realizacion de las tareas asignadas de forma correcta y con cumplimiento de los plazos segun la escala
asignada en los objetivos y valoracion para el 2020 para el resto de personal adscrito al servicio.

A.4 Programa 4: Funciones directivas:
Consistira en la distribucién del importe de 9397,57 en base a la consecucion de los objetivos establecidos en la
normativa de catalogo al Comité de Direccion a propuesta del secretario y decisidn de la Alcaldia o concejalia
delegada de personal, en base a los criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017,
modificaciones realizadas por acuerdo plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios recogidos
en esta propuesta, correspondiendo en cada apartado un maximo de 1342,51 brutas anuales.
a) Puesto secretario, y puestos informados por la jefatura a propuesta de la secretaria del Ayuntamiento.
b) b) Puesto Técnica de RH, Jefa de servicio, y puestos informados por la jefatura a propuesta de la
secretaria del Ayuntamiento.
c) c¢) Puesto jefe de drea de Urbanismo y Medio Ambiente. Y puestos informados por la jefatura a propuesta
de la secretaria del Ayuntamiento.

d) d) Puesto jefe de Area TICS, y puestos informados por la jefatura a propuesta de la secretaria del

Ayuntamiento.
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e) e) Puesto de Area Economica. Y puestos informados por la jefatura a propuesta de la secretaria del
Ayuntamiento.
f) ) Puesto Jefe del Cuerpo de Policia, y puestos informados por la jefatura a propuesta de la secretaria del
Ayuntamiento.
) g) Puesto Jefe del Area de Bienestar Social, en su ausencia, resto de puestos de jefatura, y puestos
informados por la jefatura a propuesta de la secretaria del Ayuntamiento.
AREA 2: AREA DE POLICIA LOCAL:

Area de Policia: POLICIA , seqtin el siquiente desglose:

Con la siguiente dotacién econémica: 69233,64
PROGRAMAS DEL AREA DE POLICIiA LOCAL:
B.1) Programa 1: Programa de Mandos (5): Consistir en la distribucion de 2561,68 €
Puestos incluidos en el presente programa: (5 puestos)
Puesto Comisario (320,21) 6 meses
Puesto Intendente (1)
Puesto Intendente (320,21) 6 meses.
Puesto Inspector (2)
B.2) Programa 2: Programa de Oficiales (6): Consistird en la distribucion de 6595,5€

Puestos incluidos en el presente programa:

Puesto Oficial Policia (4)

Puesto Oficial Policia (2) (659,552=1319,1) 6 meses
B.3.) Programa 3: Programa Agentes (32): Consistird en la distribucion de 35355,20 €,
Puestos incluidos en el presente programa:

Puestos Agente Policia. (32)

B.4.) Programa 4: Programa Oficina administrativa (3): Consistira en la distribucion de 1921,26 del importe
total de la productividad, por parte de la concejalia, a propuesta de la jefatura del cuerpo:

Puestos incluidos en el presente programa:
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Puesto Administrativa de Policia, jefe negociado 640,42

Puesto Aux. Administrativo policia o programa de administrativo de
apoyo al aux. Administrativo 640,42

Puesto administrativo programa apoyo mandos. 640,42

B.6 Programa 6: Jefaturas de turno/por parte de agentes. Consistira en la distribucion de hasta un méximo de
4800 euros, en base a la consecucién de objetivos derivados por las coordinaciones realizadas de la patrulla
asignada, segun los objetivos que acuerdo la concejalia de seguridad, oidos los objetivos que propone la
jefatura, en base a los criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y los recogidos en esta
propuesta.

Puestos incluidos en el presente programa:

Todos los agentes de la Policia Local de este Ayuntamiento, segun las designaciones que realice la direccion.
Atendiendo a los siguientes limites, propuestos por la direccion previa negociacion en Mesa 4/2019 del 29 de
marzo y 4 bis, de fecha 3 de abril del 2019, por consenso de las partes.

1) Coordinaciones realizadas en patrulla nocturna:

a. 8,10 € por coordinacion, Si esta obedece a menos de cinco coordinaciones consecutivas.
b. 5,78€ per coordinacion, si esta obedece a 5 0 mas coordinaciones consecutivas.
2) Coordinaciones realizadas en patrulla diurna:

a. 7,04 € per coordinacion, Si esta obedece a menos de cinco coordinaciones consecutivas.
b. 5,02€ per coordinacion, si esta obedece a 5 0 mas coordinaciones consecutivas.

B.7 Programa 7: Mayor funciones Jefaturas. Consistird en la distribucién de hasta un méaximo de 18000 euros,
en base a la consecucion de objetivos establecidos para el Intendente para conseguir a través de la asuncién de
las funciones del intendente que la prestacién de los servicios asignados al cuerpo de policia de este
Ayuntamiento se realicen con normalidad sin que exista perjuicio en los ciudadanos e intereses del
Ayuntamiento. De acuerdo con la valoracidn y objetivos dispuestos en el acuerdo plenario correspondiente a la
aprobacion de este programa.

Puesto incluidos en el presente programa:

1. El inspector adscrito por mejora de empleo al puesto de Intendente, o esté realizando de forma efectiva el
puesto de comisario jefe.

2. Dos puestos de Inspectores. Un ocupado por mejora de empleo. 0 que ocupe por mejora de empleo el otro
puesto de intendente.

AREA 3: AREA ECONOMICA.

Consistira en la distribucion de los importes que mas abajo se citan, en base a la consecucion de los objetivos
que establezca la Alcaldia o concejalia delegada que ostenta responsabilidades sobre el servicio, en base a los
criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y modificaciones realizadas por acuerdo
plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios recogidos en esta propuesta.
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Se prevé una dotacion econdmica, dentro del importe global de la productividad prevista, de 10887,14 para el
area ECONOMICA, segun el siguiente desglose:

PROGRAMAS DEL AREA ECONOMICA.
C.1.) Programa 1: Programa Area Econdmica:
Puestos incluidos en el presente programa:

Intervencidn general (1)

Puesto Interventor 640,42
C.1.1) Programa 1: Programa Contabilidad (6) 3842,52
Puesto Técnica de contabilidad y presupuestos, jefa servicio.
Puesto técnica contabilidad, jefa seccion
Puesto personal Adm. De gastos, jefe de Negociado.
Puesto Administrativo de ingresos i presupuestos, jefe de negociado
Puesto Aux. Adm. Ingresos i Gastos
Puesto auxiliar administrativo. Contabilidad
C.1.2) Programa 1: Programa Gestion Tributaria (5) 3202,1
Puesto Técnica de Gestidn Tributaria, jefa seccién
Puesto Administrativa de gestion tributaria, jefa negociado.
Puesto Personal Administrativo de Gestion Tributaria (2)
Puesto Aux. Administrativa. Gestion Tributaria
C.1.2) Programa 1: Programa Tesoreria (5) 3202,1
Puesto tesorera
Puesto Administrativo de Tesoreria.(2)
Puesto Administrativa recaudacion.
Puesto aux. Administrativo.
AREA 4: AREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE.

Consistira en la distribucidn de los importes que mas abajo se citan, en base a la consecucion de los objetivos
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que establezca la Alcaldia o concejalia delegada que ostenta responsabilidades sobre el servicio, en base a los
criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y modificaciones realizadas por acuerdo
plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios recogidos en esta propuesta.

Se prevé una dotacién econdmica, dentro del importe global de la productividad prevista, de 29509,11€, para el
area de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente , segun el siguiente desglose:

D.1.) Programa 1: Programa Area urbanismo, Infraestructuras i Medio Ambiente:
puestos incluidos en el presente programa:
Jefatura (1)
Puesto Técnica de Servicios Juridicos, jefe drea 640,42
D.1.1) Programa 1 Oficina técnica (6) 3842,52
Puesto Arquitecto de Servicios. Urbanis. y Oficina Técnica, jefe servicio.
Puesto Arquitecta técnica de disciplina urbanistica, jefa negociado
Puesto arquitecta oficina técnica, jefatura de negociado.
Puesto Delineante (2)
Puesto Inspector de Obras y Servicios
D.1.2) Programa 1 Servicios juridicos (4) 2611,47
Puesto Administrativo de urbanismo, jefe negociado (1)
Puesto administrativo de urbanismo (jubilacion 14/02/2020)
(1 noviembre a 14 de febrero) (184,08)
Adscripcion provisional funcionaria secretaria
(18 enero a 31 octubre) (506,13), se regird por los mismos objetivos
establecidos en el puesto de administrativo de Urbanismo anterior.
Puesto Aux. Administrativa de urbanismo (2)
D.1.3) Programa 1 Infraestructuras (24) 15370,08
Puesto Técnico de Mantenimiento e Infraestructuras urbanisticas jefe
servicio.
Puesto Ingeniero técnico, jefe de seccion

Puesto Ingeniero o programa adscrito de refuerzo.
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Puesto Encargado de Brigadas

Puesto Capataz Jardines

Puesto Oficial auxiliar almacén

Puesto Oficial Fontanero de obras y jardines

Puesto Oficial de obras y electricidad

Puesto Oficial jardinero (2)

Puesto Oficial Electricista

Puesto Oficial obras (6)

Puesto Notificador Atencion SIR

Puesto peones (4)

Puesto pedn de instalaciones municipales (2)
D.1.4) Programa 1 Medio ambiente (4) 2561,68

Puesto técnico de Medio Ambiente, jefe de seccidn

Puesto Personal de limpieza (3)

D.1.5) Programa 1 Sanidad (3) 1921,26

Puesto técnico Sanitario, jefe de seccion

Puesto Administrativo de consumo, jefe de negociado

Puesto Auxiliar Administrativa de Consumo.
Teniendo en cuenta lo que informa el jefe de drea para los objetivos correspondientes al ejercicio 2020, se
proponen los siguientes programas:
D.2) Programa 2: (2) Por lo que hace al Puesto de trabajo del «Programa 2 «actualizacién de datos
urbanisticos al proyecto QGIS municipal.

Puesto auxiliar administrativo adscrito a programa 640,42
La distribucion y valoracion del programa 2 se realizard de acuerdo con los criterios fijados por la jefatura del

drea para el 2020.

D.3 Programa 3: Por lo que hace al Puesto de trabajo del Programa 3 « Redaccidn proyectos y
direcciones y coordinaciones de obras previstas en subvenciones PPOS 2017, IFS 2017-2018, SOM 2018-
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2019y Plano de Edificaciones 2018-2022», Redaccion de proyectos, direccion y coordinacion de obres:

(1)

Puesto Arquitecto técnico adscrito a programa (1) 640,42
D.4 Programa 4: « Redaccion proyectos y coordinaciones obras previstas en el IFS 2018, en el
presupuesto local 2019 y Plano de Edificaciones 2018-2022, expedientes de declaraciones de obras y de
segunda ocupacion de los ejercicios 2016-2017 Disciplina Urbanistica y Oficina Técnica (1):

Puesto arquitecto Técnico adscrito al programa 640,42

D.5 Programa 5 «Refuerzo area urbanismo, infraestructuras, medio ambiente, sanidad y consumo», se
proponen los siguientes objetivos especificos:

Los criterios genéricos (que suponen un 10%) son determinados por la jefatura de area:
A.1.Criterios genéricos (10 %)
Criterio objetivo Descripcion %

12, Implementacién del valenciano en la tramitacion de expedientes que es tramiten en el seguimiento de
expedientes:

Se tendré en cuenta la documentacién administrativa que se redacte en valenciano o las dos lenguas oficiales
10%

Para la valoracion de los criterios genéricos de implementacién del valenciano se tendrd en cuenta los grados
siguientes:

Segun nota interna de la concejalia de personal, de 26/03/2018, para tener derecho a esta productividad se tiene
que haber generado en valenciano mas del 50% de los documentos producidos y destinados al resto de
departamentos o a los ciudadanos. Este programa no serd de aplicacion a los Puestos de trabajo que de acuerdo
con sus funciones, no realizan documentos por escrito.

A.2. Criterios especificos (90%)

1.1. Redaccién de proyectos técnicos y direcciones de obra, no previstos en la planificacion anual del Area
(15%).

1.2. Modificaciones urgentes de proyectos ya elaborados, para imprevistos ajenos a los redactores, como
cambios de normativa 0 cambios de programas derivados de la toma de decisiones politicas (cambios de
gobierno, cambios de criterio, etc) (15%)

1.3. Reduccion de los plazos legalmente establecidos, en la emision de informes técnicos de compatibilidad
urbanistica, que por su especial relevancia se hayan establecido como prioritarios por la Corporacién (20%).

1.4. Redaccion de Estudios previos y anteproyectos o propuestas urbanisticas (20 %).
1.5. Actividades y campafias de informacidn al publico extraordinarias en materia de salud publica (10%).

1.6. Actualizacion, mantenimiento y modificacion del censo de autorizaciones del mercado municipal (10%)

Puesto arquitecto Técnico adscrito al programa 640,42
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A pesar de lo que se ha informado cabe afiadir que, en cuanto a la valoracién de los criterios y al caso que, si de
resultas de la existencia de circunstancias sobrevenidas o especiales al momento de realizar la valoracion no
existiera alguno de los criterios establecidos anteriormente, por la jefatura del Servicio, de manera razonada, se
podra justificar el cumplimiento otros objetivos (que demuestran un especial rendimiento, actividad extraordinaria
e interés o iniciativa del trabajador) que sean conocidos con anterioridad por los trabajadores o trabajadoras
correspondientes.

En cuanto a las ausencias, se estard a lo que se dispone en el acuerdo plenario correspondiente

AREA 5: AREA TICS.

Consistira en la distribucion de los importes que mas abajo se citan, en base a la consecucion de los objetivos
que establezca la Alcaldia o concejalia delegada que ostenta responsabilidades sobre el servicio, en base a los
criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y modificaciones realizadas por acuerdo
plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios recogidos en esta propuesta.

Se prevé una dotacion econémica, dentro del importe global de la productividad prevista, de 10246,72 €, para el
area de TICS (16 puestos), segun el siguiente desglose:

E.1.) Programa 1: Programa Area TICS:.
Puestos incluidos en el presente programa:

Jefatura del Area (1) 640,42

Puesto técnico de Servicios informéticos-Jefe Area TICS
E.1.1) Programa 1 Servicios Informaticos (3) 1921,26
Puesto Técnico de gestion informatica jefe negociado

Puesto Técnica de administracion de sistemas informaticos, jefe de

negociado.
Puesto Técnico Aux. Servicios. Informaticos
E.1.2) Programa 1Normalizacion lingiiistica (1) 640,42
Puesto técnica de N. lingtistica Prefectura Negoc.
E.1.3) Programa 1Gabinete Informacion (11) 7044,62

Puesto Administrativa gestion Informacion, jefa de negociado
Puesto Administrativa/o de Gestion de la Informacion (7)
Puesto Ordenanza

Puesto Notificador o notificador adscrito a programa.
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Puesto Ordenanza-notificador
AREA 6: AREA BIENESTAR SOCIAL.
Consistira en la distribucién de los importes que méas abajo se citan, en base a la consecucion de los objetivos
que establezca la Alcaldia o concejalia delegada que ostenta responsabilidades sobre el servicio, en base a los
criterios acordados en el acuerdo plenario de 18 de mayo de 2017 y modificaciones realizadas por acuerdo
plenario, los objetivos acordados para este ejercicio y criterios recogidos en esta propuesta.
Se prevé una dotacion econémica, dentro del importe global de la productividad prevista, de 39.354,94€, para el
area de BIENESTAR SOCIAL, segun el siguiente desglose:
F.1.) Programa 1: Programa Area BIENESTAR SOCIAL:

Puestos incluidos en el presente programa:

Dotacion econdmica Bienestar Social 47966,07

Desglose
F.1.1) Programa 1 Servicios sociales (23 Puestos)3+ 14729,66

Desglose:

Jefatura (1)
Puesto jefatura jefe servicio 640,42

F.1.2) Programa 1_Informacion (1)

Puesto trabajadora Social 640,42

F.1.3) Programa 1 Dependencia (1)

Puesto trabajadora Social 640,42

F.1.4) Programa 1 Drogodependencia UPCCA(1)

Puesto psicéloga. 640,42

F.1.5) Programa 1 menores (5) 3202,10

Puestos Educador Social (4)
Puesto psicdloga (1)

F.1.6) Programa 1 Casa de la dona (4) 2561,68

Puesto Técnica de igualdad, jefa de negocido
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Puesto técnica de Igualdad adscrita programa
Puesto psicdloga
Puesto Ordenanza

F.1.7) Programa 1 Ayuda a domicilio (3) 1921,26

Puesto Trabajadora Social (1)
Puesto Auxiliar ayuda a domicilio (2)

F.1.8) Programa 1 personal administrativo (2) 1280,84

Puesto Aux. Administrativo servicios sociales (2)
F.1.9) Programa 1 Emergencia Social (1)

Puesto trabajadora Social 640,42
F.1.10) Programa 1 Renta Valenciana (1)

Puesto trabajadora Social 640,42
F.1.11) Programa 1 Asesoramiento Juridico (1)

Puesto licenciada en derecho 640,42
F.1.12) Programa 1 Programa Pangea (1)

Puesto trabajadora Social 640,42
F.1.13) Programa 1 Vivienda (1)

Puesto trabajadora Social 640,42
F.2.) Programa 2: Programa Participacion Ciudadana:
Puestos incluidos en el presente programa:

Participacion ciudadana (1 un Puesto) 640,42

F.3.) Programa 3: Programa Juventud:
Puestos incluidos en el presente programa:

Juventud (3 Puestos) 1921,26

Puesto Animadora Juvenil, jefa negociado

Puesto Animadora Juvenil o programa TASOC(2)
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F.4.) Programa 4: Programa Casa Cultura:
Puestos incluidos en el presente programa:

Cultura (6 Puestos) 3842,52

Puesto Gestor Cultural jefe de servicio
Puesto Administrativa Cultura
Puesto ofic. Infras. culturales (2)
Puesto Técnica auxiliar gestion Cultural, jefa negociado
Puesto Ordenanza
F.5.) Programa 5: Programa Desarrollo Local:
Puestos incluidos en el presente programa:

Desarrollo Local (4 Puestos) 2561,68

Puesto Técnico de Desarrollo local, jefe de negociado.

Puesto Agente Desarrollo Local.

Puesto Auxiliar Administrativo de Desarrollo local

Puesto Oficial Administrativo de Desarrollo local o auxiliar adscrito a programa
F.6.) Programa 6: Programa Biblioteca:
Puestos incluidos en el presente programa:

Biblioteca (6 Puestos) 3842,52

Puesto técnica de biblioteca y archivos, jefa de seccion
Puesto Técnica Auxiliar Biblio.(3)
Puesto Auxiliar Biblioteca y archivos
Puesto Conserje bienestar social.
F.7.) Programa 7: Programa Deportes:
Puestos incluidos en el presente programa::

Deportes (11 puestos) 7044,62€

Puesto Coordinador Deportivo, jefe de servicio
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Puesto técnico de actividades deportivas
Puesto Encargado Instalaciones. Deportivas.
Puesto Aux. Administrativo Deportes
Puesto Operarios de Instalaciones Deportivas. (7)
F.8.) Programa 8: Programa Servicio Educacion:
Puestos incluidos en el presente programa:
Jefatura del Servicio (1) 640,42€
personal técnico, administrativo y subalterno (15 Puestos) 9606,30¢
Puesto personal psicologia (4)
Puesto administrativo educacion (1)
Puesto conserjes colegios (7)
Puesto operarios instalaciones (2)

Puesto conserje escuela idiomas Ernest Liuch(1)

F.9.) Programa 9 Coordinacion Servicios Sociales: Consistird en la distribucion de 3136,67€, a quien se le
encomiende, por medio de resolucion de la alcaldia o concejalia delegada de personal a propuesta de la jefatura
y concejalia correspondiente, las funciones de coordinacion direccion de los trabajos encomendados al
departamento de Servicios Sociales, de acuerdo con los objetivos consensuados entre la jefatura y la concejalia
de Servicios Sociales, segtin detalle:

Coordinacion de los siguientes objetivos y hasta la cobertura del Puesto de jefatura:

- Crear un equipo interdisciplinario.

- Supervisar y dirigir las funciones de la atencion psicoldgica y juridica de casa de la dona.

- Supervisar y dirigir las funciones que la técnica de igualdad que actualmente he planificado juntamente con
personal y concejalia responsable de igualdad se traslade de este departamento al de la mujer este afio 2020.

- Elaborar y participar en la bolsa de empleo para dotar la plaza de agente de igualdad.

- Conseguir datos estadisticos claros de problemética existente en el programa de la mujer y por tanto en la Casa
de la Dona.

-Conseguir una buena coordinacién y un trabajo de atencion integral con el resto de departamentos de Servicios
Sociales.

- Realizar seguimiento y dar soporte a las nuevas profesionales como Rosa y la agente de igualdad.
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En cuanto a los objetivos de personal del resto de programas:

Impulsar bolsa de empleo de trabajadores/as sociales para poder tener cubiertas las posibles bajas y
ampliaciones de programas.

- Conseguir la contratacién de un/a trabajador/a social para la dotacién de personal de la oficina PANGEA de
atencion a personas migrantes durante el 50% de la jornada.

- Contratar 50% de la jornada laboral a un/a trabajador/a social para soporte a Renta Valenciana de inclusion, la
implantacion ultima de la normativa Abril 2018, comporta un procedimiento muy laborioso y el programa del cual
se encuentra acualmente colapsado.

- Gestionar vacaciones de todo el personal de bienestar social.

- Supervisar alumnos de “La dipu et beca”

- Supervisar los/as alumnos/as del taller de ocupacion de Xirivella.
- Supervisar los trabajadores del programa Empuiju.

- Formar y distribuir funciones del nuevo profesional del programa de emergencia cuando Rosa Barat se vaya a
la Casa de la Dona.

- Realizar el informe de productividad del departamento de 2020.

-Realizar el seguimiento y control de la jornada laboral de los trabajadores por win plus.
AREA 7: ALCALDIA.

Puesto Periodista 533,60

( De enero a octubre)”

La presente modificacion de Catdlogo derogara todas aquellas previsiones de Catalogo que vayan en contra de lo establecido en la presente
propuesta.

Contra el acto administrativo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo arriba citadas, cabra recurso administrativo de reposicion,
en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de la Cor-
poracion, o, en su defecto, interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, seglin lo dispuesto en el nimero 1° del articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que crea conveniente.

No obstante, se comunica que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los plazos
procesales se encuentran suspendidos, por lo que no se iniciara el computo del plazo de dos meses para la interposicion del recurso hasta la
finalizacion de dicho estado de alarma; lo anterior se entiende sin perjuicio de que por el 6rgano jurisdiccional competente puedan acordarse
las actuaciones judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los derechos e intereses legitimos de las partes en el pro-
ceso en base al apartado 4 de la Disposicion Adicional 2* del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de Catalogo de puestos de trabajo de esta Administracion, consistente en la aprobacion de
los nuevos criterios objetivos para el reparto del complemento de productividad para los empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, con
caracter de disposicion general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Por su parte, la aprobacion definitiva del Presupuesto General de este Ayuntamiento y sus anexos, entre los que se encuentra la Plantilla de
personal, podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el ar-
ticulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

No obstante, se comunica que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020, de 14 de mar-
7o, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los plazos procesales
se encuentran suspendidos, por lo que no se iniciara el computo del plazo de dos meses relacionado para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo hasta la finalizacion de dicho estado de alarma; lo anterior se entiende sin perjuicio de que por el 6rgano jurisdiccional competen-
te puedan acordarse las actuaciones judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los derechos e intereses legitimos de las
partes en el proceso en base al apartado 4 de la Disposicion Adicional 2% del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Xirivella, 11 de mayo de 2020.—EI alcalde, Michel Montaner Berbel.
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