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Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la adopcién de medidas municipales para
evitar la propagacion del COVID-19 (2020/PAC/00354).

Visto el actual estado de la situacion de la pandemia, en la que se aconseja que el personal municipal de esta
Administracién pueda graduar su vuelta al trabajo presencial de forma paulatina, garantizando asi que no se vean
desatendidos los servicios publicos municipales.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP, cuyo
apartado primero dispone que se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en
la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

Atendido a lo previsto en el apartado segundo del citado art. 47.bis del TREBEP, que prevé que la prestacion del
servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial.
En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizarad en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de
negociacion colectiva en el &mbito correspondiente y contemplarén criterios objetivos en el acceso a esta modalidad
de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la
evaluacion de su cumplimiento.

Considerando que el apartado tercero del art. 47.bis del TREBEP sefiala que el personal que preste sus servicios
mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente
Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

Atendido al estado de evolucién de la crisis sanitaria, se estima conveniente articular la vuelta del personal municipal
a la modalidad de trabajo presencial.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Establecer el siguiente régimen de reincorporacién del personal publico municipal del Ayuntamiento
de Xirivella a la modalidad de trabajo presencial:

A partir del dia 24 de mayo de 2.021, el personal municipal del Ayuntamiento de Xirivella debera reincorporarse a
sus puestos de trabajo en la modalidad presencial al 100 %.
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No obstante lo anterior, seguira prestando el servicio en la modalidad de teletrabajo u otras modalidades de trabajo
no presencial el personal municipal que, ocupando puestos de trabajo que puedan ser prestados en esta
modalidad, se encuentre en alguna de estas situaciones, debidamente justificada:

a) Personal que presente sintomas de enfermedad que puedan hacer sospechar un contagio del COVID-19, y
previa comunicacion al Servicio de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Labores y a su médico de atencién
primaria, 0 estén en aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con COVID-19. Estas personas
no deberan acudir a su centro de trabajo, mientras duren dichas circunstancias.

b) Personal con hijos o hijas de 14 afios 0 menos, afectados por cierre total o parcial de centro educativo (centro o
aula), en las que estén obligados a acudir presencialmente al trabajo -y en la misma franja horaria- los dos
progenitores, o de familia monoparental, debiendo justificar documentalmente tales circunstancias. los dos
progenitores, o de familia monoparental, debiendo justificar documentalmente tales circunstancias. La condicién de
familia monoparental debera de acreditarse mediante el titulo correspondiente expedido por la conselleria con
competencias en la materia.

*k+pgAeuKQcD3bWDOhbKEmMO09iTdzvh8hyWzaDmg

c) Personal con hijos o hijas de 14 afios 0 menos o mayores dependientes a cargo, que pudiera estar obligado a
permanecer en el domicilio hasta la realizacién de una prueba PCR o bien a la espera de los resultados de la
misma, en las que estén obligados acudir presencialmente al trabajo -y en la misma franja horaria- los dos
progenitores, o de familia monoparental, debiendo justificar documentalmente tales circunstancias ante el Servicio
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Personal con mayores dependientes a cargo y que se encuentren afectados por el cierre total o parcial de centros
de mayores, que convivan en el domicilio, cuando no exista otra persona cuidadora, debiendo justificar dichas
circunstancias, y mientras dure el cierre de dichos centros.

e) El personal con hijos o hijas de 12, 13 6 14 afios que se encuentren afectados por turnos de alternancia
combinando la modalidad educativa presencial y en linea, podran teletrabajar los dias en los que la modalidad
educativa sea en linea, siempre que estén obligados a acudir presencialmente al trabajo —y en la misma franja
horaria- los dos progenitores, o de familia monoparental, debiendo justificar documentalmente tales circunstancias.

La condicion de familia monoparental debera acreditarse mediante el titulo correspondiente expedido por la
conselleria con competencias en la materia.

Cualquiera de estas situaciones debera acreditarse mediante las oportunas certificaciones expedidas por los centros
educativos y de centros de mayores, que seran recogidas por las jefaturas de servicio y comunicadas al servicio de
Recursos Humanos municipal.

f) Mujeres embarazadas, a partir del quinto mes de gestacion.

No sera susceptible de trabajar en modalidad no presencial el personal que, por sus funciones, no pueda acogerse a
dicho régimen de trabajo, en los términos establecidos en las anteriores resoluciones dictadas por la Alcaldia.

El personal municipal que desempefie sus funciones en la modalidad de trabajo presencial deberéa estar provisto de
equipos de proteccion adecuados. Los puestos de trabajo que tengan atencién al publico deberan también
proveerse de mamparas u otras medidas adecuadas que permitan el pertinente distanciamiento social que evite
situaciones de riesgo de contagio.

Todo el personal debera obligatoriamente cumplir con las medidas higiénicas y de prevenciones de contagios, tanto
colectivas como individuales que se determinan en el Plan de reincorporacion presencial y segun el nivel de riesgo
tendran que utilizar los EPI que correspondan, puestos a disposicion por la Corporacion.
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Tanto en la prestacion de servicios en la modalidad presencial como en la no presencial, los fichajes deberan
registrarse en los términos ya establecidos en esta Administracion.

SEGUNDO.- Determinar que la presente Resolucidn surtira efectos desde su firma por la Alcaldia, debiendo ser
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Portal
de Transparencia municipal y pagina web municipal.

TERCERO.- Determinar que las presentes medidas se adoptan inicialmente en los términos previstos en la
presente Resolucion, a expensas de la evolucién de la enfermedad y sin perjuicio de su posible modificacion si asi
se deriva de lo dispuesto por la autoridad competente.

Asimismo, se hace constar que , ante la excepcionalidad de la actual emergencia sanitaria y la premura en su
aprobacion, podria resultar necesario aprobar otras medidas complementarias a las aprobadas mediante la presente
Resolucién.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a las unidades administrativas municipales, asi como al resto
de grupos municipales del Ayuntamiento, a los efectos de su conocimiento.
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El uso de la firma electrénica para la firma de Decretos o resoluciones de 6rganos unipersonales como el presente fue autorizado mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Xirivella de fecha
26 de septiembre de 2013 y sustituye a todos los efectos el uso de la firma manual tradicional. La firma del presente documento por la Secretaria General se realiza a los efectos de fe publica
previstos en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. El
presente documento, asimismo, respeta las previsiones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y del Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
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