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Miguel H. Javaloyes Ducha, Secretario General del Ayuntamiento de Xirivella (Valencia), CERTIFICO: que
en el acta de la sesion ordinaria nim. 14/2021, celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 25 de noviembre
de 2021 consta el siguiente acuerdo, a reserva de los términos que resultan de la aprobacién del acta en
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerdo del cual en extracto dice:

“14.9.- DICTAMEN RELATIVO A LA APROBACION DE LA PRORROGA DEL PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE XIRIVELLA 2018-2021 (2021/S741/0006).

El Secretario lee la parte dispositiva del dictamen de referencia, relativo a la aprobacion de la prorroga del Plan
Municipal de Igualdad de Xirivella 2018-2021 (2021/S741/0006).

Considerando que el presente punto fue sometido a consideracién de la Comision Informativa correspondiente,
en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, resultando dictaminada favorablemente la propuesta de
acuerdo contenida en el dictamen.

Sin intervenciones, se procede a la votacion del asunto.

Sometido a votacion el dictamen de referencia, se computan a favor del mismo 10 votos de los grupos PSPV-
PSOE y Podem, 11 votos en sentido de abstencion del grupo Popular (PP), Ciudadanos de Xirivella,
Compromis per Xirivella y de la concejala no adscrita, Sra. Purificacion Botella Garcia, y ningin voto en
contra del total de los 21 miembros presentes de la Corporacion de los 21 que de derecho la integran.

Por lo que, por mayoria simple, el Pleno de la Corporacién, aprueba el dictamen de referencia, adoptandose el
siguiente acuerdo:

Vista la tramitacion del expediente administrativo relativo a la prorroga del Plan Municipal de Igualdad de
Xirivella 2018-2021 (2021/S741/0006).

Por parte de la Concejalia delegada de Igualdad y Gente Mayor, se emite providencia sobre la necesidad de
proceder a formalizar la pertinente prérroga del Plan Municipal de Igualdad 2018-2021.

En sesion ordinaria nim. 14/2018, celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 20 de diciembre de 2018,
se aprobo el citado Plan Municipal de Igualdad, de conformidad con la normativa que a continuacion se
reproduce:

El art. 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de
sexo. Por su parte, el art. 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién de 18 de diciembre de 1979
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por la Asamblea General
de Naciones Unidas y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monogréaficas, como la de Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
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desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién y de sus miembros.

Al amparo del Tratado de Roma se ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran
amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicidn se dirige, en buena medida, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En particular, esta Ley incorpora al
ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato:

18. La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y
a las condiciones de trabajo.

22 La Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

A ello se refiere la exposicidén de motivos de la Ley Orgénica 3/2007, al legislar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un derecho universal de las personas, recogido en diferentes documentos
internacionales de Derechos Humanos y en la normativa de la UE y la CE.

Constituye, pues, un criterio general de actuacién de los Poderes Publicos, conforme a lo establecido en el
art. 14.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, “la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica,
laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias
retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque
el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico”.

Los Planes de Igualdad pueden definirse como estrategias encaminadas a lograr la participacion activa de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad mediante la definicion de unos objetivos que se concretan en
actuaciones a corto y medio plazo, con el objetivo de integrar el principio de principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, contemplando para este fin distintas actuaciones que implican a las
diferentes entidades administrativas y a los agentes sociales.

Es de resaltar, a su vez, que el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local habla del ejercicio de competencias en materia de prevencion de la violencia contra la mujer,
pero no como una competencia propia del municipio, sino como una posible competencia que se le puede
delegar al municipio por parte de la Administracion General del Estado o la Comunidad Auténoma. En todo
caso, el presente expediente versa sobre la aprobacion de un Plan de Igualdad, incardinado en la obligacion
que la normativa aplicable en materia de recursos humanos establece a efectos internos.

Asimismo, el art. 4.1 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres dispone que "1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar
los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los
prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el principio de
complementariedad de medidas de accion positiva y las que respondan a la transversalidad de género. La
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adopcion por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre la mujer y el hombre no se consideraréa discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad,
oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para el
cumplimiento de la presente ley."

En ese sentido, es de resaltar que el art. 3 de la citada Ley 9/2003 valenciana prevé "La presente ley sera de
aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, en todas las actuaciones referidas a la
planificacion, acciones, gestion y ejecucion de actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Las actuaciones reguladas estan referidas tanto a las nuevas medidas que se implementen como a las que
actualmente se estan realizando, asi como las que ya existen en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ya sean promovidas o realizadas por personas fisicas o juridicas, de naturaleza piblica o
privada.”

Atendido a lo dispuesto en los arts. 46 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el art. 51 de dicha norma estatal y en los arts. 44 y
siguientes de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Visto el informe de la Técnica de Igualdad del ayuntamiento, de fecha 15 de noviembre de 2021.

Atendido lo previsto en el art. 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Por todo lo cual, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la prorroga del Plan Municipal de Igualdad de Xirivella 2018-2021 con una vigencia de
dos afios mas, sin perjuicio de que nuevas necesidades aconsejen la elaboracién de un nuevo Plan con
caracter previo a la terminacion de la presente prérroga.

SEGUNDO.- Dar al presente acuerdo la publicidad legalmente prevenida.

TERCERO.- Facultar al Alcalde-Presidente, o a quien legalmente le sustituya, para la firma de cuantos
documentos sean precisos para la ejecucion del presente acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al técnico de Transparencia y Proteccion de Datos personales, a
los efectos oportunos.”

Por lo que se expide el presente certificado, para su incorporacion al expediente administrativo de referencia,
por orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde D. Michel Montaner Berbel.
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