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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
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A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Xirivella

Edicto aprobacion de la modificacion de la Oferta de Ocupacion Publica para el ejercicio 2022 y para el ejercicio 2023 y
la aprobacion de la Oferta de Ocupacion Publica para el aiio 2024

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a la aprobacion de la modificacion de la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 y para el ejercicio 2023 y la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2024 (expediente 1745882M).

Atendido a lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 55 y 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, en relacion con el articulo 4 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Atendido a lo dispuesto en el art. 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Por todo ello, se hace publico mediante el presente edicto el extracto de la resolucion de la concejalia delegada
numero 2235/2024 de fecha 12 de julio de 2024, por el cual se aprueba la modificacion de la oferta de empleo publico del
2022 y 2023 y la aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2024 (Expediente 1745882M), segun el siguiente
detalle:

Primero

Modificar la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xirivella para el ejercicio del 2022 aprobada por
Resolucion de la concejalia delegada de recursos humanos, desarrollo local y ocupacion nimero 672/2022, de 25 de marzo,
segun el siguiente detalle:

Num del puesto de la RPT
correspondiente a la plaza Denominacion puesto Plaza Sistema seleccion
vacante
[Técnico mantenimiento e [Escala administracion especial,
11 linfraestructuras urbanisticas, [subescala técnica, clase superior, (Oposicion libre
jefe servicio [grupo A, subgrupo Al
JAdministrativa actas, [Escala administracion general,
42 lpatrimonio y bodas, jefa subescala administrativa, grupo C  |[Promocién interna
Inegociado. subgrupo C1
[Escala administracion general,
57a JAdministrativo de Tesoreria [subescala administrativa, grupo C  [Promocion interna
subgrupo C1

El resto de los términos de la OEP se mantendra en los términos de su aprobacion previamente realizada.

Segundo

Modificar la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xirivella para el ejercicio del 2023 aprobada por
Resolucion de la concejalia delegada de recursos humanos, desarrollo local y ocupacion numero 497/2023, de 23 de
febrero, seglin el siguiente detalle:
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Num del puesto de la RPT
correspondiente a la plaza Denominacion puesto Plaza Sistema seleccion
vacante

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Informatica, grupo B, jefe de [Escala administracion especial,

43 . .-
negociado subescala auxiliar, grupo B

[IPromocion interna

El resto de los términos de la OEP se mantendra en los términos de su aprobacion previamente realizada.

Tercero
Aprobar la Oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xirivella para el ejercicio 2024, segun el siguiente

detalle:
\INumero del puesto de la|
RPT correspondiente a |Denominacion puesto \Plaza \Sistema seleccion
la plaza vacante
. [Escala Administracio ial, .
Inspector de proximidad e seata mml.s .rac10n esPec1a .. 1 Turno libre y 1
3la)y31b) . . subescala servicios especiales, policia .
inspector de trafico . IPromocion interna.
local y auxiliar,grupo A, subgrupo A2
.. [Escala administracion especial, subescala
[Técnica juventud .. . L,
40 ¢) . . . . servicios especiales, grupo C, subgrupo [Oposicion libre
[dinamizadores juveniles. c1
T tringi
.. . [Escala Administracié General, subescala u mo re's ringido
63 JAdministrativo cultura administrativa. erupo C. suberupo C1 discapacidad o
va, gru , subgru . . . .
grup grup diversidad funcional
[Escala Administracié General/especial, [Turno restringido
70 lAuxiliar biblioteca y archivo  [subescala auxiliar/servicios especiales, [discapacidad o
|grupo C, subgrupo C2. diversidad funcional
.. .. . . . |Escala Administracio G 1, sub 1
80 JAuxiliar administrativo policia SC? .a rnistracio uenera , subescata (Oposicion libre
auxiliar, grupo C, subgrupo C2.
JAuxiliar administrativo [Escala Administracié General, subescala C .
81 . . e (Oposicion libre
bienestar social auxiliar, grupo C, subgrupo C2/NQ.
lAuxiliar administrativo [Escala Administracié General, subescala .
33 - IPromocion interna
deportes auxiliar, grupo C, subgrupo C2.
[Escala Administracion Especial,
89c¢c)d)f) Oficial 1* Albanil subescala servicios especiales, personal [Promocion interna
de oficios, grupo C, subgrupo C2
. . [Escala Administracion General/Especial,
(Operario instalaciones .. . C .
94d . subescala subalterna/servicios especiales, [Oposicion libre
deportivas
lgrupo NQ
[Escala Administracion General/Especial, [Turno restringido
95a Conserje subescala subalterna/servicios especiales, |[discapacidad o
[grupo NQ diversidad funcional
[Técnico gestion de [Escala Administracion General,
114 transparencia i proteccion subescala técnica de gestion, grupo A,  |[Promocién interna
de datos. subgrupo A2.
. [Escala Administracion E ial,
120 IEducador Ambiental seard II?IH{S racion Bspecia (Oposicion libre
subescala técnica, grupo B
121 [Técnico Superior [Escala Adrrylini.straci(')n Especial, Oposicion libre
ide Consumo subescala técnica, grupo B

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, haciéndose saber que contra dicho acto administrativo , que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente por las personas interesadas, y de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el 6rgano que dicto el acuerdo o, en
su defecto, interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, segin lo dispuesto en el numero 1° del articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se crea
conveniente.
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Xirivella, 12 de julio de 2024

Pilar Urefia Sancho
Regidora Recursos Humanos
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